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L PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

L1. Pérshkrim i shkurtér i institutionit. :

Instituti i Sigurimeve Shogérore &shtd njé institucion publik i pavarur, organizimi dhe
funksionimi 1 t& cilit rregullohet me dispozitat e ligjit nr.7703, daté 11.05.1993,“Pér sigurimet
shogérore n& Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar. Bazuar né nenin 71, t& kétij ligji misioni i
Institutit t& Sigurimeve Shogérore (ISSH) i cili administron sigurimet shogérore n& pérgjithési
dhe politikat e pensioneve n& veganti, konsiston tek vendosja e personave t&€ siguruar dhe
pérmirgsimi 1 shérbimit ndaj tyre né gendér t& veprimtarisé sé& k&tij institucioni, mbulimi i
popullsisé me elemente t& sigurimeve shogérore né ¢do vend dhe kohé kur lind kjo e drejtg, mitja
¢ numrit t& kontribuesve dhe grumbullimi 1 t& ardhurave nga kontributet e fermeréve dhe t&
siguruarit vullnetar, pérmirésimi i efecientésh né menaxhimin e fondeve t& sigurimeve shogérore,i
fondeve pérkohésisht té lira dhe fondit rezervé, mbulimi i t& gjithé popullsisé me element &
sigurimeve shogérore dhe akordimi i pérfitimeve pér pension, paaftési té pérkohshme né pung,
barre lindje, aksidente né puné dhe sémundje profesionale e pérfitime suplementare né momentin
e lindjes t& s¢ drejtés dhe nevojés pér to.

Objektivat: Garantimi i mbulimit sa mé t& ploté t& popullsisé s& vendit me elementé t€ sigurimeve
shogérore té detyrueshme, t& mbajtura né nivele t& pranueshme. Zbatimit t& njé sistemi sigurimesh
shogérore q& 1 pérgjigiet mé mirg stadit t& arritur né zhvillimin ekonomik e social t& vendit
;Pérsosjes s& menaxhimit t& skemés sé sigurimeve shogérore, sidomos t&€ mbledhjes t& ardhurave
kontributeve dhe shpérndarjes sa mé té drejté té tyre né formén e pérfitimeve, aty dhe atéheré kur
lind e drejta. Pérmirésimi i g¢ndrueshmérisé financiare t€ skemés s& sigurimeve shoqérore, duke
synuar rritjen graduale mé té shpejié t& kontributeve né krahasim me rritjen ¢ pérfitimeve si dhe
duke minimizuar subvencionet buxhetore.

b. Rénd&sia e institucionit dhe aunditimit & tij.

Auditimi i kétij institucioni ka rendési, duke i kushtuar vémendje t& posagme ¢éshtjeve gé lidhen
me vlerésimin e aktivitetit t& saj,si administrimin e sigurimeve shogérore né pérgjithési, politikave
t& pensioneve né veganti, vendosja e personave t& siguruar dhe p&rmirésimi i shérbimit ndaj tyre.
Gjithashtu né gendér, t& vemendjés &shté rritja e numrit t& kontribuesve dhe grumbullimi i t&
ardhurave nga kontributet e fermeréve dheté siguruarit vullnetarg, pérmirésimi i efecienté sé&
menaxhimit t&¢ fondeve pér administrimin e sistemit t& sigurimeve shogérore, i fondeve
pérkohésisht té lira dhe fondit rezervé.

¢. Qéllimi i auditimit.

Qéllimi i kétij auditimi &shté dhénia e opinionit mbi pérputhshméring e veprimtaris€ s& Drejtorisé
sé Pérgjithshme t& Sigurimeve Shoqérorg, pér periudhén 01.01.2024-31.12.2024. Pér t& gjitha
problematikat e konstatuara jané dhéng rekomandime pér pérmirésime me synim ndérmarrjen e
masave dhe veprimeve korrigjuese nga subjekti i audituar.

Né pérmbushje t& q&llimit t& auditimit, jan& shqyrtuar ¢éshtjet e méposhtme:

-Ligjshméria ¢ hartimit dhe zbatimit t& buxhetit,

-Auditimi i administrimit t& sigurimeve shogérore dhe politikave t& pensioneve, n€ drejtim t&
mbulimit t& popullsisé me elemente té sigurimeve shogérore.

-Auditimi i planifikimit dhe realizimit t& buxhetit t& sigurimeve shoqgérore, pér vitin 2024.
-Auditimi 1 funksionimit t& strukturave t& kontrollit, né drejtim t& inspektimit t& pensioneve.

- Mbi planifikimin, monitorimin dhe zbatimin buxhetit t& Institutit t& Sigurimeve Shogérore pér
vitin 2024

- Auditimi i menaxhimit dhe administrimit t€ burimeve njer€zore.

-Mbi procedurat e prokurimit me fonde publike dhe zbatimin e kontratave.

-Auditim mbi menaxhimin financiar dhe kontrollin, si dhe auditin e brendsh&m.

- Auditimi 1 funksionimit t& strukturave t& kontrollit, n& drejtim t& inspektimit t& pensioneve.

- Mbi pérputhshméring e procedurave té kryera né pérllogaritjen dhe pagesat e pensioneve.

d. Metodologjia e pérdorur dhe metodat e mbledhjes sé t€ dhénave.



Metodologjia e pérdorur pér kryerjen e kétij auditimi 8shté n varési i€ ¢éshtjeve t& auditimit, ku
jang pérdorur vegmas metodat dhe teknikat e m&poshime: verifikimi i buxhetit, prokurimeve
publike, llogaritjen e pensioneve etj.

e. Numri i gjetjeve dhe rekomandimeve.

Nga shqyrtimi i evidencave, rezultoi se institucioni pér periudh&n nén auditim paraget & meta
dhe mangési n& disa prej drejtimeve veprimtarisé, pér té cilat grupi i auditimit ka konstatuar 27
getie dhe ka dh&né 31 rekomandime, nga t& cilat 24 masa organizative dhe 3 masa efekt
finnaciare; pérfitime té padrejta né vlerén 321,415, Leké, tarifa pérmbarimore n& shumén 97,873
lek&, si dhe fonde 1€ d&mtuara t& pa arké&tuara ng shumén 36,304,350 lekg,

f. Paraqitja e gjetjeve kryesore.

Nga auditimi né€ ISSH, u konstatuan disa nga gjetjet kryesore jané:

-Nga analiza e planifikimit dhe realizimit té treguesve pér vitin 2024, rezulton se ISSH nuk ka
kryer nj& ndarje t& drejtd té planit t& t& ardhurave, duke pérfshiré né realizimin faktik edhe t&
ardhurat jo tatimore n€ shumén 1,852,974 mijé lek& Té€ ardhurat tatimore t€ realizvara jané
137,584,157 mijé leké, krahasuar me planin prej 137,367,563 mijé lekésh. Mungesa e kétjj
detajimi ka ndikuar né saktésing e analizés sé realizimit.

-Raportimi i realizimit t& t& ardhurave sipas Ministrisé s& Financave dhe Institutit t& Sigurimeve
Shogérore &ht€ né& vierén 134,295,143,017 leké, e raportuar né& sistemin Oracle, si dhe t&
rakorduar me Akt rakordimin nr. 1273/1, daté 27.01.2023.

-Drejtoria e Pérgjithshme ¢ Tatimeve ka raportuar né Mimstriné e .Financave vlerén
134,295,636,937 leké, si realizim t€ t€ ardhurave., nga krahasimi midis k&tyre dy burimeve ka
dalé diferenca negative né vlerén 493,920 leké, q¢ jan& rimbursime t& skemés sé sigurimeve
shogérore.

-Nga auditimi rezulton se t& ardhurat tatimore t& realizuara, jang 137,584,157 mij& leké. ISSH
nuk ka kryer nj& ndarje t& drejté t& planit t& t& ardhurave duke pérfshiré né realizimin faktik edhe
t& ardhurat jo tatimore.

-Gjendja e debitoréve qé ndigen nga DPT né& vitin 2024 e krahasuar me vitin 2023, ka pasur
ndryshime t€ dukshme né sektorét publik dhe privat. Nga auditimi konstatohet rritje e numrit total
t& subjekteve debitoré me 10,705 (sektori publik dhe privat), si dhe e vlergs s& debisé me
1,769,534 mijé leke.

-Nga ISSH vijojné t& evidentohen problematika né transmetimin e liste pagesave té formatit
eketronik si: Raste t&€ vendosjes s& gabuar t& Numrit Personal; Problematika e subjektit Drejtoria
Arsimore Rajonale Elbasan, Es e Fier. Drejtorité arsimore t&¢ kétyre rajoneve kang njé
problematike t& mbartur & viteve 2013 e 2014; N& sistemin CMIS nuk shfagen akoma liste
pagesat e periudhave 1& personave gjyq fitues, pasi DPT nuk lejon q& pér personat gjyq fitues t&
béhet liste pagese individuale, pér t’u pércjellé mé pas né bazén elektronike t& ISSH; N& rastet
kur subjektet kryeiné pagesa pjesore pér pungmarrds t€ vegantd, t& dh#nat e kontributeve t&
paguara nuk shfagen ng sistemin CMIS.

-Nga dosjet t& pérgjedhura pér auditim pér 9 raste éshté konstatuar se pérfituesit n& momentin ¢
lidhjes s& pensionit ka qené ekonomikisht aktiv dhe kané vazhduar aktiv duke pérfituar pension
edhe pse ishin t& punésuar, ¢ka do t& thoté se pérfituesi kang vepruar né kundérshtim me pikat 2,
dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar,

-Nga auditimi rezulton se Drejtoria e Inspektimit té Pérfitimeve (DIP) nuk ka inspektuar t& gjitha
dosjet e paragitura p&r kontroll, duke devijuar nga plani i miratuar vjetor si dhe nga detyrimet
ligjore né fugi. Ky veprim bie n& kundérshtim me parashikimet e nenit 62, pika 3 t& ligjit nr. 7703,
daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore n& Republikén e Shqipérisé”.

Nga auditimi rezultoi se ka akoma dosje pérfitimi, DRSSH/DSSH nuk kang zbatuar afatet e

pércaktuara sipas Ligjit nr. 7703, datg 11.05.1993, i ndryshuar, neni 62, pika 2.

Nga auditimi u konstatua se ka dosje 1€ pa shqyrtuara nga ana e Drejtorisé s& Inspektimit t&

Pérfitimeve, sipas t& pércaktimeve ligjore.

-Nga auditimi i kryer mbi hedhjen e kartelave né sitemin PAMC dhe CMIS si dhe krahasimi

ndérmjet dy sistemeve informatike né€ pérdorim, u konstatua se ekziston nj& numér 1
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konsideruesh&m rastesh qé kérkojné sistemim, té cilat kané ardhur si shkak t& mospérputhjeve t&
krijuara nga hedhja manuale e t& dhénave né sistem, si dhe nga mosidentifikimi n& kohé irasteve
t& dy punésimit, pas certifikimi t& pensioneve.

h. Paragitja e rekomandimeve kryesore:

Me g&ilim zgjidhjen e problematikave, jang dhéng disa rekomandime si vijon:

- Strukturat drejtuese dhe Drejtoria e Financés né ISSH-s€ n& detajimin ¢ planit t& ardhurave nga
kontributet dhe & realizimit t& tyre, t& mos pérfshijng t& ardhurat jo tatimore (T# tjera DPT dhe
1SSH), n& zbatim t& klasifikimit t& & ardhurave tatimore dhe jo tatimore,sipas Treguesve t&
Konsoliduar t& Buxhetit t& Shtetit, pjesé e ligjit dhe akteve normative.

Titullari i ISSH dhe Drejtoria ¢ Financés, t& marrin masa gé né bashk&punim me Ministring e
Financave t& shqyrtojng mospérputhjet me Treguesit ¢ Fiskalé t& Konsoliduar té Buxhetit t&
Shtetit, pér sa i pérket fondeve pér ISSTH,

-ISSH t& kérkoje reagimin e Drejtorisé s& Pérgjithshme t& Tatimeve né kuadér 1€ marréveshjes s¢
bashké&punimit mes tyre, si dhe nga Ministria e Ekonomisg, Kulturés dhe Inovacionit n& lidhje me
rritjen e detyrimeve t& prapambetura t& kontributeve t& sigurimeve shoggrore, ku pér shkak t&
kétyre detyrimeve, ISSH nuk mund t& administrojé listépagesat mujore pérkatése dhe pér
rrjedhojé njé numér i konsiderueshgm individésh t& punésuar né kéto subjekte, nuk mund t&
pérfitajné shérbime nga skema e sigurimeve shogérore.

Instituti 1 Sigurimeve Shogérore t& marré masa né pérditésimin e t& dhénave pér listépagesat ¢
munguara pér kontributet e sigurimeve shogérore, me géllim plotésimin e fondit t& arkivés dhe
pérfitimin ¢ qytetaréve nga skema e sigurimeve shogérore.

JJSSH-sé, DRSSH t& marrin masa q& t& ndryshohet masa e ndalesés s& pensioneve pér rastet e
shpallura debitor né 50% duke aplikuar né pérpjestim t€ drejté me indeksimin (rritjen) e pensionit,
pérjashtimisht késtit t& fundit. ‘

-Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve t& zbatojé me pérpikéri planin vjetor t& inspektimeve dhe
detyrimet ligjore né fuqi, duke garantuar kontrollin e ploté t& dosjeve dhe ndérmarrjen e masave
né kohg pér rikuperimin e pérfitimeve t& padrejta brenda afateve ligjore.

-ISSH pér t& minimizuar riskun dhe pér & rritur efikasitetin n& menaxhimin e sistemeve duhet t&
mérren masa pér ndértimi ¢ njé sistemi t& integruar t& pérbashkét ndérmjet ISSH dhe Drejtorisé
s& Tatimeve, me qéllim sinjalizime automatike né rastet kur njé individ rezulton me dy punésime,
cili e bén t& mundur verifikim né kohé reale t& statusit t& punésimit pér ¢do aplikant, si dhe t&
sigurojé pérputhshmeéri t& t& dhénave midis dy paléve.

- Drejtori i Pérgjithshém, t& hartojé plan masash me afate, pér t& mundé&suar certifikimin e dosjeve
t& pa certifikuara, brenda afatit 3-vjecar.

_Titullarét e DRSSH/DSSH-ve, t& marrin masa dhe & sigurohen gé dosjet e konstatuara me
problematiké nga Drejtoria e Inspektimit t& Perfitimeve, 1€ rishqyrtohen brenda afateve t&
pércaktuara né Rregulloren ¢ DIP dhe (€ percaktimeve ligjore.

1.1. Konkluzioni dhe Opinioni i auditimit

Baza pér opinionin e pérputhshméyisé:

Né kemi audituar veprimtaring e subjektit Instituti i Sigurimeve . Shoqéror pér periudhén
01.01.2024 - 31.12.2024, né zbatim t& Ligjit nr. 154/2014, daté 27.11.2014“Pér Organizimin dhe
Funksionimin e Kontrollit té Larté té Shtetit”, ISSAI 4000 dhe ISSAT 100, paragrafi 42. Auditimi
u krye né pérputhje me kérkesat e Manualit t& Auditimit t& Pérputhshmérisé t& KLSH-s&, si dhe
Standardeve Ndérkombitare t& Auditimit t& zbatueshme pér Institucionet Supreme t& Auditimit
(ISSAI-s); me parimet INTOSAI-PL, “Deklarata e Limés”; INTQSAI P-10, “Deklarata e
Meksikés mbi Pavarésiné e SAI£?, ISSAl-n 4000 “Standardi i Auditimit t¢ Pérputhshmérisé. Ne
i kemi pérmbushur pérgjegjésité tona etike, n& pérputhje me standardet e sip&rp&rmendura,
pérfshiré kétu edhe Kodin e Etikés sé KI.SH-s&, miratuar me Vendimin nr. 217, dat& 15.11.2024,
t¢ Kryetarit t& KLSH-s&. Sipas kérkesave etike, t€ cilat jang relevante pér auditimin toné ng
institucionet publike, KLSH &shté e pavarur nga Instituti i Sigurimeve Shogérore dhe
pérgjegjésité jané pérmbushur né pajtim me kéto kérkesa.
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Opinion i kualifikuar?

Sipas opinionit ton€, pérveg efekteve (& ¢éshtieve t& cilésuara ng paragrafin ¢ “Baza peér
opinionin e kualifikuar”subjekti i audituar, Instituti i Sigurimeve Shogérore, ka vepruar ng
pérputhje me kriteret e vlerésimit Ligji 7703, daté 11.05.1993 “P&r Sigurimet Shogérore né RSH”
VKM 0r.77, daté 28.01.2015, “Pér kontributet ¢ detyrueshme dhe pérfitimet nga sistemi i
sigurimeve shoggrore dhe sigurimi i kujdesit shéndetésor”, gjaté ushtrimit t& veprimtarisé sé saj.

Baza pér opinionin e modifikuar/kualifikuar:

Ne e kemi kryer auditimin ng pérputhje me Standardet Ndérkombétare t& Auditimit (SNA-t&).
Pérgjegjesite tona sipas kétyre standardeve jané pérshkruar né ményré mé 1 detajuar né seksionin
e raportit ku jepen Pérgjegjésité ¢ Audituesit pér pérputhshméring. Ne besojmé se evidenca e
auditimit q& kemi siguruar &shté e mjaftueshme dhe e pérshtatshme pér dhénien e kétij opinioni.
Opinionin e dhéné e mbéshtesim né faktin se, subjekti i audituar Instituti i Sigurimeve Shogérore,
n& disa raste nuk ka vepruar ng pérputhje me kriteret e vlerésimit. Shkeljet e evidentuara ng disa
¢éshtje 8 audituara, jang materiale por jo t& pérhapura, referuar popullatave, nénpopullatave t&
kampionuara dhe kampioneve t& testuara, sipas p&rshkrimit té méposhtém:

Pérshkrimi i ¢céshtjeve kryesore:

Nga analiza e planifikimit dhe realizimit t& treguesve pér vitin 2024, rezulton se ISSH nuk ka
kryer njé ndarje t& drejté t& planit t& t& ardhurave, duke pérfshiré né realizimin faktik edhe t&
ardhurat jo tatimore.Nga auditimi rezultoi se transferimi né Buxhetin e Shtetit | rezultateve
financiare t¢ ISSH nuk &shté kryer sipas Ligjit nr. 97/23 “Pér buxhetin e vitit 20247, duke pérdorur
pjesén e mbartur nga vitet ¢ méparshme dhe jo rezultatin e vitit, ¢ka ka mbivleré&suar treguesit ¢
t& ardhurave dhe nuk ka rritur fondin rezervé t& skemés.

Nga auditimi mbi saktésing e t& ardhurave t& rakorduara dhe raportuara né Ministring ¢
Financave rezultoi njé diferencé negative prej 493,920 lekésh midis t& dhénave t& ISSH dhe DPT-
s€, si dhe njé mospérputhje prej 5 milioné lekésh me t& dhénat e sistemit t& Fondit Special t&
Sigurimeve Shoqérore, duke treguar mangési né raportimin dhe rakordimin e t& ardhurave,

Auditimi mbi debitorét pér kontributet ¢ sigurimeve shogérore evidentoi njé rritje t& numrit dhe
vlerés s& borxheve, vecanérisht nga sektori privat, me tritje t& borxhit t& papaguar mbi 9,763
miliong lek&, duke reflektuar véshiirési na mbledhjen e detyrimeve dhe rrezik pér
géndrueshmériné e skemés.

Nga shqyrtimi i listépagesave té sigurimeve shogérore rezultoi mungesé bashk&punimi midis
ISSH dhe DPT, probleme né transmetimin e t& dhénave elektronike dhe mangésj té vazhdueshme
né mbledhjen e listépagesave t& periudhave t& mé&parshme.

Nuk jané planifikuar inspektime n& disa DRSSH me numér t& konsiderueshém pérfituesish, nuk
Jjané inspektuar t€ gjitha dosjet pérkatése, dhe nuk jang zbatuar rekomandimet pér ndalimin ¢
pages€s s€ pérfitimeve né pérputhje me ligjin, duke krijuar vonesa né rikuperimin e shpenzimeve
t€ paguara padrejtésisht. Auditimi i dosjeve t& pérzgjedhura tregoi raste pérfituesish ekonomikisht
aktivé q& kané vazbduar t& marrin pensione, si dhe shkelje t& afateve pér caktimin e pensioneve
dhe mospérputhje t& t& dhénave midis sistemeve informatike PAMC dhe CMIS.

Nga auditimi i mbledhjeve t& Késhillit Administrativ u konstatua se njoftimet dhe dokumentimi
i mbledhjeve nuk jan& respektuar sipas Statutit & ISSH-s&, duke cénuar transparencén dhe
llogaridhénien.,

Nga auditimi i VKA-ve t& ISSH u konstatua, mospérputhje ndérmjet ligjit dhe statutit t& ISSH-sé&
mbi nivelin e fondit rezervé.

Gjithashtu, u konstatua se pérzgjedhja e muajit gusht 2024 si bazé pér périlogaritjen e indeksit ka
ndikuar né ményré t§ drejtpérdrejté né uljen e pérqindjes s& indeksimit pér pérfituesit ¢ skemés

! Opinioni | modifikuar, i cilésuarikualifikuar: Audituesi dubet ts shprehe nié opivdon t& cilésuar, kur audituesi ka marré déshmi
t¢ mjaftueshme dhe té pershiaishme t¢ auditimit dhe arvin né pérfundimin se anomalité apo rastet e mospérputhshmérisé,
individualisht ose sé bashkw, jané materiale, por jo t¢ perhapura,
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IL HYRJA

Mbésshtetur né Ligjin 154/2014, datd 27.11.2014 “Pér Kontrollin ¢ Larté t& Shtetit”, né zbatim 1&

‘Programit t&€ Auditimit nr.429/1 prot,daté 14.04.2024, me objekt “Mbi auditimin e

pérputhshmérisé”, nga data 14.04.2025-18.07.2025, né Institutin e Sigurimeve Shogérore, pér
periudhén nga 01.01.2024 deri ng 31.12.2024, u krye auditimi nga grupi i guditimit me pérbérje:

1.Valdete Berisha  Pérgjegjése Grupi

2.Isidor Frashni Audituese
3.Florian Duraj Auditues
4. Alketa (Cobo Auditues
5.Ervina Basha Audituese

OBJEKTIVAT, FUSHEVEPRIMI DHE METODOLOGJIA

Objektivat dhe qéllimi i aunditimit. Dhénia e opinionit mbi pérputhshméring e aktivitetit me
kuadrin ligjor né fugi t& Institutit t& Sigurimeve Shogérore dhe Drejtorisg Rajonale & Sigurimeve
Shogérore Berat, lidhur me vlerésimin e nivelit t& zbatimit t& kritereve referuar kuadrit ligjor né
fuqi si, Ligji 7703, daté 11.05.1993 “Pér Sigurimet Shoqérore n& RSH”, me ndryshime, si dhe
akteve & tjera ligjore dhe nénligjore t& cilat rregullojné fushén ¢ sigurimeve shogérore né RSH.
Dhénia e opinionit mbi pérputhshméring e aktivitetit t& Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Institutit té
Sigurimeve Shogérore dhe Drejtorisé Rajonale 1€ Sigurimeve Shoggrore Berat, dhénia e njé
vler&simi objektiv, profesional e t& pavarur mbi shkallén e zbatimit nga subjektet e audituara ligjeve
dhe akteve nénligjore, gjaté veprimtarisé sé tij.

Mbi bazén e akt-konstatimeve, diskutimeve me zyrtarét e subjektit t& audituar vérejtjeve dhe
sugjerimeve né takimin pé&rmbyllés né terren, si dhe observacioneve té sjella mbi akt-konstatimet
dhe mbi Projekt Raportin e Auditimit.

Identifikimi i céshijes :
Népermjet kétij auditimi kérkojmé t& identifikojmé dhe té analizojmé riskun, né fazén e
planifikimit dhe auditimit n€ terren, ku u identifikuan fushat me risk mé t& larté. Gjithashtu,
sigurojmé qé vlerésimi fillestar i riskut né& fazén e planifikimit

Sa mé& sipér, fushat me risk t€ larté u pércaktuan si drejtimet e auditimit t& miratuara me Programin
e Auditimit nr.429/1 prot., daté& 14.04.2025deri n& daté 18.07.202 si mé poshté:

-Auditimi i zbatimit t& rekomandimeve té [&na ng auditimet e méparshme.

-Auditimi i administrimit € sigurimeve shogérore dhe politikave t& pensioneve, né drejtim t&
mbulimit t& popullsisé me elemente t& sigurimeve shogérore.

-Auditimi i planifikimit dhe realizimit t& buxhetit t& sigurimeve shogérore, pér vitin 2023,
-Auditimi i funksionimit t& strukturave t& kontrollit, né& drejtim t€ inspektimit t& pensioneve.
-Mbi planifikimin, monitorimin dhe zbatimin buxhetit t& [nstitutit € Sigurimeve Shogérore pér
vitin 2023.

-Auditimi i menaxhimit dhe administrimit t&€ burimeve njerézore.

-Mbi procedurat e prokurimit me fonde publike dhe zbatimin e kontratave;

-Auditim mbi menaxhimin financiar dhe kontrollin, si dhe auditin ¢ brendsh&m.

-Mbi pérputhshméring e procedurave t& kryera né pérllogaritjen dhe pagesat e pensioneve, né
Drejtoriné Rajonale t& Sigurimeve Shoqérore Berat.

Pérgjegjésité e strukturave drejtuese té subjektit té andituar:

Strukturat drejtuese © ISSH, jané pérgjegjése pér pérdorimin e burimeve financiare né pérputhje
me politikat, ligjet dhe rregulloret e aplikuara (kriteret e vlerdsimit), pér fushat e veprimtarisé sé
ISSH né drejtim t€ administrimit t& sigurimeve shoqérore dhe politikave 1€ pensioneve, mbi
menaxhimin financiar dhe kontrollin, planifikimit dhe realizimit t& buxhetit t& sigurimeve
shogérore, pércaktimit t& masés s& pensioneve pér pérfituesit dhe inspektimin ¢ tyre.
Pérgjegjésité e audituesve:

Pérgjegjésia joné éshté& qé népérmjet auditimit t€ realizuar:



-T& vlerésojmé nése, informacionet mbi ¢&shtjet né t& gjitha aspektet materiale jan&€ né pérputhje

me kriteret e pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi. Masa e ndjekjes nga subjekti i audituar i

rreguilave, legjislacionit dhe akteve normative, politikave, kodeve t€ miratuara apo kushtet ¢

. pércaktuara (ISSAI 4100), nuk paraqesin devijime materiale nga kriteret e vlerésimit, si pasaktési

apo gabime dhe jané né pérputhje me kuadrin rregullator mbi bazén e t€ cilit e ushtrohet

veprimtaria e subjektit t& auditvar.Auditimi &sht€ kryer né€ pérputhje me Standardet

Ndérkombeétare t& Auditimit (INTOSAI), bazuar né kéto standarde ne aplikojmé gjykimin dhe

skepticizmin ton& profesional n& punén audituese;

-Té vlergsojmé nése &shté siguruar evidenca e mjaftueshme dhe e pérshtatshme ¢ auditimit dhe

nése bazuar né keté evidence ai mund té formojé konkluzionet pérkatése. (ISSAT 1500, ISA 300);

-T& kryejmé procedura t& pérshtatshme auditimi né funksion t€ objektivit.

Ne jemi té pavarur e theksuar kjo n& ISSAI-n 10 “Deklarata e Meksikés mbi Pavarésing e SAI-

t”, si dhe ISSAI 30 “Kodi Etik”, apo edhe ¢éshtje t& tjera qé lidhen me auditimin. Ne i p&€rmbushim

pérgjegjésité tona etike, né pérputhje me standardet e sipérp&rmendura. Objektivat e punés soné

lidhen me garantimin e sigurisé s& arsyeshme si dhe pér t&€ konkluduar me njé raport auditimi q¢

pérfshin dhénien e opinionit. Siguria e arsyeshme &shté njé nivel 1 larté sigurie, por nuk garanton

g¢ auditimi i kryer né pérputhje me standardet mundéson identifikimin ¢ ¢do gabimi apo anomalie

q¢ mund & ekzistojé né veprimtariné e subjektit t€ audituar.

Auditimi &sht& kryer, né pérputhje me Kodin Etik dhe Standardet duke pérfshiré testimet dhe

procedurat gé ne menduam se ishin t& nevojshme, pér & dh&né nj& vlerésimi objektiv, profesional

¢ & pavarur, & sakté, t€ ploté e & qarté pér zbatimin e ligjshmérisé sé& procesit t& legalizimit dhe

rregullshmérisé sé veprimtarisé.

Kriteret e vlerésimit:

Né té gjitha fazat ¢ auditimit, sipas programit t& detajuar, né pérshtatje me Standardet e Auditimit

dhe né referencé me problematikat e trajtuara, jané marré n& konsideratg si kriter vler&sues,

- Kushtetuta e Republikés s& Shqipérisé;

-Ligji nr.154/2014, daté 27.11.2014“Pér Organizimin dhe Funksionimin e Konfrollit t€ Larté t&

Shtetit”;

- Rregullore e Brendshme 1€ Organizimit dhe Funksionimit Administrativ t& KLSH-sé, miratuar

me Vendimin t€ Kryetarit t¢ KLSH nr. 58, daté 08.04.2022;

- Ligji nr.7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shoqérore né Republikén e Shqipérisé”

-Ligji nr. 9136, daté 11.09.2003 “Pé&r mbledhjen e kontributeve t&€ detyrueshme t€ sigurimeve

shogérore dhe shéndetésore™; '

- Ligji nr.10383, dafé 24.02.2011 “Pér sigurimin e detyruesh&m t& kujdesit shéndeté€sor né

Republikén e Shqipéris€”;

- Ligji nr.8097, daté 21.3.1996, i ndryshuar “Pér pensionet shtetérore suplementare t& personave

qé kryejné funksione kushtetuese dhe t&€ punonjésve té shtetit”;

-Ligji nr.10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”;

-Ligji 162/2020 “Pér prokurimin publik”, '

-Ligji nr.44/2015 “Kodi i procedurave administrative 1 Republikés s& Shqip&risé”;

-Ligji nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksioninmin e administratés shtetérore™;

-Ligji nr.10405, daté 24.03.2011 “Pé&r kompetencat pér caktimin ¢ pagave dhe t& shpérblimeve”;

-Ligji nr.7961,dat 12.07.1995“Kodi i Punés n& Republikén e Shqip&ris&”;

-Ligji nr.97/23 “Pér buxhetin e vitit 20247, me ndryshimet p&rkatése, efj..

-VKM nr.77, daté 28.01.2015, “Pér kontributet e detyrueshme dhe pérfitimet nga sistemi i

sigurimeve shogérore dhe sigurimi i kujdesit shéndetsor”, ndryshuar me VKM 653 dt

22.07.2015, VKM 551 dt. 27.07.2016, VKM Nr. 660 dt.10.10.2019, VKM Nr. 720 dt. 16.09.2020,

VKM nr. 604, daté 14.09.20224P&r p&rcaktimin e pagés minimale né& shkallg vendi” VKM nr.

187 datg 08.03.2017 “Pé miratimin e strukturés dhe t niveleve & pagave (&€ népunésve

civilé/népunésve, zévendésministrit dhe n&punésve t€ kabineteve, n¢ kryeministri, aparatet ¢

ministrive té linjés” VKM nr.396, daté 28.06.2007 “Pér pércaktimin e sémundjeve profesionale”;

VKM nr. 604, daté 14.9.2022 “Pér pércaktimin e pagés minimale né shkallé vendi”; VKM nr.
8



285, daté 19.05.2021 “Pér miratimin e rregullave t& prokurimit publik”, me ndryshimet pérkatése
etj.,

Standardet e auditimit

Auditimi 8shté kryer, né pérputhje me Standardet Ndérkombétare t& Auditimit t& INTOSAI-t
(ISSAI), pérkatésisht né: Nivelin e paré “Parimet INTOSAI-t” ku pérfshihet: ISSAI-P-1
“Deklarata e Limas”, ISSAI-P-10 “Deklarata e Meksikos™; si dhe udhézimeve dhe rregullave t€
nxjerra né zbatim té tyre; Ligjin nr.154/2014, daté 27.11.2014%Pér organizimin dhe funksionimin
e Kontrollit t& Lartg té Shtetit”, Manualin e Auditimit t&8 Pérputhshmérisé, Rregulloren ¢
Procedurave t& Auditimit nr.07, dat&17.01.2024, Standardet Ndérkombétare t&€ Auditimit [SSAL
Metodat e auditimit

Metodat e auditimit jan bazuar tek kombinimi i testeve t& ndryshme t€ auditimit, n¢ procedurat
bazé dhe né procedurat analitike pas testimeve t& kryera, me géllim arritien e objektivave t&
auditimit né bazé t& vierésimit té& riskut.

Né& kété auditim jang pérzgjedhur metoda, metodologji apo teknika auditimi dhe shtrirje t&
procedurave t& auditimit, pér té dhéng siguri té arsyeshme né arritjen e konkluzioneve & auditimit.
Ne& varési t& ¢céshtjeve t& auditimit dhe vlergsimit t& audituesve jan€ pérdorur vegmas ose €
kombinuara metodat dhe teknikat e méposhtme:

_Intervistimi - duke komunikuar dhe marré informacion nép&rmjet pyetjeve drejtuar personelit
kyc té subjektit dhe atij t& pérfshiré pér njé ¢éshtje t& caktuar, e kombinuar kjo me shqyrtimin e
evidencave pérkatése;

-Raporte dhe informacione - shirytézimi i raporteve, informacioneve relevante dhe & kané lidhje
me objektivat ¢ auditimit dhe specifikisht me drejtimet e auditimit;

-Verifikimi né sistemet IT té ministrisé - me pérzgjedhje 1 ¢&shtjeve t€ vecanta t& auditimit, sipas
drejtimeve t&€ auditimit;

_Teknikat me ndihmén e kompjuterit - pér procedura té programuara, pér t& béré testimet ose pér
nxjerrjen t& dhénave pér testim t& métejshém;

-Verifikim transaksionesh — me pérzgjedhje i ¢&shtjeve t& vecanta t& auditimit, sipas drejtimeve
té auditimit;

-T¢ kombinuara, sipas rastit dhe vler&simit t€ audituesve.

Audituesit ¢ KLSH jané pérpjekur né& ¢do rast né pérzgjedhjen e arsyeshme dhe t€ mjaftueshme
t& metodave dhe teknikave vegmas dhe/ose t& kombinuara, si dhe shtrirjen e tyre pér t& dhéné
siguri t& arsyeshme né arritjen e konkJuzioneve t& auditimit n€ térési, dhe sipas drejtimeve né
vecanti.

Dokumentimi i auditimit

Auditimi éshté mbéshtetur n& kérkesat e Manualit t& pérputhshmérisé€, si edhe né Standardet
Ndérkombétare & Institucioneve Supreme t& Auditimit: ISSAI 1230 “Dokumentimi i Auditimit”,
i mjaftueshém pér t& mundésuar dhe kuptuar natyrén, kohén dhe shtrirjen e procedurave t&
auditimit t& kryera né pérputhje me standardet pérkatése dhe kérkesat e zbatueshme ligjore dhe
rregullatore.

Nga audituesit &shté pérgatitur dokumentacioni i auditimit, i mjattuesh€m pér & mundésuar dhe
kuptuar natyrén, kohén dhe shirirjen e procedurave t& auditimit, t& kryera né pérputhje me
standardet pérkatése dhe kérkesat ligjore dhe rregullatoré t& zbatueshme. Rezultatet ¢ kétyre
procedurave dhe evidencat e marra gjaté auditimit, si dhe ¢&shtje t& tjera t& réndésishme g€ dolén
gjaté auditinit, jané reflektuar né pérfundimet e arritura né drejtim € tyre sipas giykimit dhe
skepticizmit profesional qé audituesit kané shfrytézuar ng arritjen e kétyre konkluzioneve. Ky
dokumentacion &shté i pérshtatshém dhe i réndésishém pér té konfirmuar dhe mbé&shtetur
opinionet dhe raportin e Audituesve dhe ka shérbyer si nj& burim informacioni pér pérgatitjen e
tyre.

II-PERSHKRIMI I AUDITIMIT
1. Informacioni i pérgjithshém mbi subjektin nén auditim.
Instituti i Sigurimeve Shogérore &shté njé institucion publik i pavarur, organizimi dhe funksionimi
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i t€ cilit rregullohet me dispozitat e ligjit nr. 7703, dat& 11.05.1993, “Pér Sigurimet Shoggrore né
Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar me ligjin nr. 25/2017, daté 09.03.2017. Bazuar né nenin
71, t€ ligjit nr. 7703, daté& 11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipériss”, i
ndryshuar. Misioni i Institutit t& Sigurimeve Shoqérore (ISSH) &sht€ administrimi i sigurimeve
shogérore né pérgjithési dhe i politikave t& pensioneve n& veganti; vendosja e personave (&
siguruar dhe pérmirésimi i shérbimit ndaj tyre n& gendér t& veprimtarisé sé kétij institucioni;
mbulimi i popullsisé me elementé t& sigurimeve shogérore né ¢do vend dhe kohé kur lind kjo e
drejté; rritja ¢ numrit t€ kontribuuesve dhe grumbullimi i t& ardhurave nga kontributet e fermeréve
dhe & siguruarit vullnetaré; pérmirésimi i eficencés sé menaxhimit t& fondeve t& sigurimeve
shoqérore, i fondeve pérkohésisht té lira dhe fondit rezervé.

Objektivat e pérgjithshme & ISSH-sé:

- Vazhdimit t& punés p&r implementimin e skemés s& reformuar 1€ pensioneve;

- Zbatimit t€ politikave t& Qeverisé pér rritjen e té ardhurave té pensionistéve népérmjet rritjes sé
masés sé& pensioneve, népérmjet indeksimit t& tyre;

- Pérmirésimit t€ administrimit t& buxhetit t& ISSH-s& dhe cil&sisé s& shérbimeve ndaj qytetaréve;
- Vazhdimit t& punés pér krijimin e njé baze t& ploté, t& informatizuar té t& dhénave, si¢ jané
periudhat kontributive t€ personave, zbatimi i ploté i njé sistemi t& informatizuar t& autorizimit
dhe pagesave te pensioneve né ményré online, si pér pagesat né zonat urbane ashtu dhe ato rurale;
- P&rmirésimit rrénjésor t& praktikave t& punés sé inspektimit dhe t& kontrollit & brendshém,
fokusimin e tij né luftén kundér informalitetit, duke zbatuar standardet e pércaktuara.

Instituti 1 Sigurimeve Shoqérore drejtohet nga:

- Késhilli Administrativ i Institutit t& Sigurimeve Shogérore;

- Drejtori i Pérgjithshém i Institutit & Sigurimeve Shogérore.

Késhilli Administrativ i Institutit t& Sigurimeve Shoqérore &shté organi mé i larté ekzekutiv dhe
pérb&het nga 12 anétarg,

2. Pérshkrimi i anditimit, sipas drejtimeve t& auditimit
2.1. Auditimi i zbatimit t& rekomandimeve t& léna né auditimet e méparshme.
Kriteret e vlerésimit: '
- Ligji 154/2014 “Pér organizimin dhe Funksionimin e Kontrollit t& Larté t& Shtetit”;
= Manuali pér ndjekjen e zbatimit té rekomandimeve t& auditimeve t&8 KLSH-s&, miratuar me

Vendimin e Kryetarit té KI.SH-s& nr. 67, daté 23.06.2020.
Dokumentacioni i shqyrtuar:

- Shkresa pérejellése e Raportit dhe Vendimit t& Kryetarit t& KLSH-s&;

- Plani i masave 20 ditor i dérguar n& KLSH;

- Raportimi 6 mujor mbi ecuriné e zbatimit & rekomandimeve dérguar né KL.SH;

- Dokumentacion i subjektit mbi zbatimin e rekomandimeve.
Auditimi mbi “Pérputhshmériné” éshté zhvilluar nga Kontrolli i Larté i Shtetit, pér periudhén
nga data 01.01.2023 deri n& datén 31.12.2023, me Programin ¢ Auditimit nr. 476/1 prot., dats
15.04.2024, i ndryshuar,“Mbi pérputhshmériné e veprimtarisé s& Institutit t& Sigurimeve
Shoqérore” pér & cilin Raporti Pérfundimtar dhe rekomandimet pér pérmirésimin e gjendjes i
jané dérguar subjektit t& audituar me shkresén nr. 476/10 prot., daté 03.10.2024, protokolluar né
subjektin ISSH me shkresén nr. 4263/6 prot., daté 07.10.2024.
Nga auditimi ka rezultuar:
Né lidhje me hartimin e “Plan veprimit pér zbatimin e rekomandimeve & léna nga KLSH” dhe
dérgimin e tij né KL.SH, bazuar né nenin 15, gérma (j) dhe neni 30, pika 1 -dhe 2 t& Ligjit nr.
154/2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e Kontrollit té Larté 1¢ Shtetit”, konstatohet se
Instituti i Sigurimeve Shoggrore ka kthyer pérgjigje n& Kontrollin e Larté t& Shtetit brenda afatit
20 ditor nga marrja e RPA, népérmjet shkresés nr. 4263/7 prot., daté 25.10.2024 “Dérgohet
programi i masave né zbatim t& rekomandimeve t& Kontrollit t& Larté t¢ Shtetit, dérguar me
shkresén nr. 476/10 prot., dat€ 03.10.2024 “D&rgohet Raporti Pérfundimtar dhe rekomandimet t&
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auditimit t& ushtruar né Institutin e Sigurimeve Shogérore dhe né Drejtoring Rajonale té
Sigurimeve Shogérore Durréss™. Me shkresén nr. 4263/9 prot.,, 02.04.2025, ka kthyer pérgjigje
mbi ecuriné e zbatimit t& rekomandjmeve brenda afatit 6-mujor, nga marrja e RPA.

Nga grupi i auditimit u verifikua realizimi i rekomandimeve té l&na né auditimin e méparshém
dhe nga shqyrtimi i plan veprimit, pérgjigieve té subjektit né lidhje me masat e maira,
dokumentacionit pérkatés, ka rezultuar se niveli i pranimit éshté né masén 95.5% dhe i realizimit
né masén 52.4%.

Tabela or. 1.1 “Statusi i zbatimit té rekomandimeve”

¥ - : Masa t&.
- Lloji i masave - - o . dh#na 1 Zhatar -
= D el ) (numér) .| plotdsisht
Propozime per ndryshime apo pémirésime 1
né legjislacionin ng fugi
Masa organizative 19 10 3 4 2 18
Masa pér elimimin e efekteve negative t& i
konstatuara n& admin. e fondeve publike 1 1
dhe menaxh. me ekonomicitet, eficencé
dhe efektivitet & fondeve publike.
Masa disiplinore ] 1 1
“Totali 22 FEE . 3 A

Burimi: ISSH, .pérpunaz' Grupi | Auditimif 1& KLSH-sé
Konkluzion: Nga KLSH, né auditimin e méparshém jang dhéné 22 rekomandime, nga té cilét
jané pranuar plotésisht 21 dhe 1 &shté pranuar pjesérisht. Jané zbatuar plotésisht 11 rekomandime,
jané zbatuar pjesérisht 4 rekomandime, jané né proces zbatimi 4 rekomandime, si dhe rezultojné
té pa zbatuar 3 prej tyre.

- 1 “Masé pér propozime pér ndryshime apo pérmirésime né legjislacionin né fuqi” e dhéné me
Rekomandimin nr. 1.1, rezulton e pa zbatuar;

- Nga 19 “Masa organizative” jan€ zbatuar pjesérisht 3 Rekomandime: nr. 1.1, 11.1, 14.1; jané né
proces zbatimi 4 Rekomandime: nr. 3.1, 4.1,6.1, 13.1; si dhe nuk jan& zbatuar 2 Rekomandime:
nr. 2.1, 18.1; :

- 1 “Masé pér eliminimin ¢ efekteve negative t& konstatuara né administrimin e fondeve publike
dhe menaxhimin me ekonomicitet, eficencé dhe efektivitet (& fondeve publike, t& ardhura t&
munguara” ¢ dhéné me Rekomandimin nr. 1.1, rezulton i zbatuar pjesérisht.

Né ményré t& detajuar rekomandimet e zbatuara pjesérisht, né proces zbatimi, si dhe t& pa
zbatuara, paraqiten si mé poshté:

A. Masa pér propozime pér ndryshime apo pérmirésime né legjislacionin né fuqi.

1.1 Rekomandimi: Késhilli Administrativ, t& propozojé né strukturat pérkatése pérmirésimin e
nenit 62, pika 2 té ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar, ku minimalisht té pérmbajé njé
klasifikim t& masés sé penalitetit né varési té shkeljes, duke parashikuar ose kufij maksimalé dhe
minimalé té vlerés s& gjobés ose aplikimin e penalitetit t€ kategorizuar me fasha.

Pérgjigiia e subjektit:

Késhillit Administrativ t& 1SSH, i &shté paragitur informacioni me 1&ndé: “Informacion ng lidhje
me problematikat e konstatuara pér sbatimin e nenit 62, t& ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér
sigurimet shogérore né RSH”, 1 ndryshuar, pér klasifikim t& masés sé& penalitetit né varési t&
shkeljes. Nga Késhilli Administrativ u vendos ¢&, pér kété pérmirésim do diskutohet dhe vendoset
né mbledhjet gé do zhvillojné ng vijim.

Komenti i grupit té auditimit:

Nga evidencat e véna né dispozicion grupit & auditimit, konstatohet se Késhilli Administrativ i
ISSH, ka kryer dy mbledhje (pérkatésisht mé& daté 19.11.2024 dhe 30.12.2024) pas lénies s¢
Raportit Pérfundimtar t& Auditimit, por nuk ka marré ende mé Vendim.

Statusi: I pa zhatuar

1.1. Rekomandimi: Titullari i Institutit t& Sigurimeve Shoggrore dhe Drejtoria e Financés, t&
marrin masa qé né bashk&punim me Ministring e Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit t&
shqyriojné mospérputhjet me Treguesit Fiskalé t& Konsoliduar t& Buxhetit t& Shtetit, pérsa i pérket
fondeve pér ISSH, té raportuara né Kapitullin II “7¢ ardhurave tatimore™; 11.3.1 “T¢é ardhura nga
Fondert Speciale” (1SSH) dhe né Kapitullin I “Shpenzimet korrente”, pika 5 “Shpenzimet pér
il




Jondet speciale” (ISSH). Instituti i Sigurimeve Shogérore né vijimési &€ mundésojé rritjen e &
ardhurave dhe numrin e kontribuuesve, & cilat do t& sjeflin uljen e deficitit té skemés sé
pensioneve, zvogélimin e subvencionet nga buxheti i shtetit dhe pérmirésimin e raportit
kontribute me prodhimin e brendshém bruto (PBB). ‘
Pérgjigija e subjektit:

Instituti i Sigurimeve Shogérore népérmjet Drejtorisé s& Financés rakordon ¢do muaj dhe
fundviti, # dhénat fiskale me Ministring e Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit, Ministring ¢
Financave, Bankén e Shqipérisé, Postén Shqiptare, Fondin e Sigurimit & Detyrueshé&m t& Kujdesit
Shéndetésor dhe Drejtoring e Pérgjithshme t¢ Tatimeve para raportimit fiskal dhe mbylljes s&
Pasqyrave Financiare t& vitit. Zhvillon puné sistematike pér realizimin dhe rritjen e t& ardhurave
nga skema e t€ vetépunésuar v& ng bujgési dhe realizimit ¢ numrit # kontribuuesve fermeré.
Ndjek realizimin dhe rritjen e t& ardhurave nga skema e sigurimit vullnetar dhe realizimin e numrit
t& kontribuuesve vullnetaré. Komunikon né vazhdimési me té gjitha Drejtorité Rajonale &
Sigurimeve Shoqérore pér rritjen e t& ardhurave per t€ vete punésuarit né& bujgési dhe kontribuuesit
vullnetar, si dhe rritjen e numrit t& kontribuuesve fermeré dhe vullnetaré.

Drejtoria e Kontributeve ka monitoruar dhe vlerésuar procesin e mbledhjes s& kontributeve ng
vazhdimési me g&llim koordinimin dhe ecuriné e punés prané Drejtorive Rajonale t& Sigurimeve
Shogérore. Vijon bashk&punimi i pérvitshém me AZHBR-ng, pér rritjen e numrit t& &
vetepunésuar vE né bujqési, q¢ pérfitojng nga grantet e geverisé pér zhvillimin rural.

Me shkresat nr. 2206 prot., daté 28.02.2024 dhe nr. 10389 prot., daté 11.10.2024, jané pérgatitur
Programe pune “Pér ecuriné e realizimit t& ardhurave pér i€ vete punésuarit né bujqési pér vitin
20247, si dhe me shkresén nr. 2205 prot., daté 28.02.2024 Program pune “Pér ecuring e realizimit
& t¢ ardhurave pér sigurimin vullnetar”. Realizimi i planit & t& ardhurave kontributeve dhe
realizimi i numrit t& kontribuuesve éshtg proces pune né vazhdimési dhe né fokus & Drejtorisé sé
Kontributeve.

Komenti | grupit t& auditimit:

Pér zbatimin e kétij rekomandimi jané paraqitur evidenca bazuar né gietien e auditimit, por nga
auditimi p&r veprimtaring e ISSH pér vitin 2024, rezulto; se ka mospérputhje, midis t& dhénave &
raportuara nga ISSH dhe atyre t& Tabel&s sé Treguesve t& Konsoliduar t& Buxhetit & Shtetit n&
faktin e t& ardhurave; Gjaté vitin 2024 deficiti financiar isistemit u p&rmirésua lehts, duke zbritur ng
-17,724 milioné leké ose -0.71% i PBB, krahasuar me -18,358 miliardé leké né vitin 2023, me nje
pérmirésim prej 634.1 milioné leké ose 0,03% t& PBB. Pérmirésimi i deficitit pér vitin 2024, ka qené kryesisht
si rezultat i rritjes sé t& ardhrave pér shkak & mmitjes s& pagave mesatare dhe i rrifjes s& numrit & kontribuesve.
Rekomandim rezulton i zbatuar pjesérisht.

Statasi: Zbatuar pjesérisht

2.1.Rekomandimi: Strukturat drejtuese t& ISSH-s&, n& vijim, né detajimin e planit t& t& ardhurave
nga kontributet dhe & realizimit t& tyre t& keng parasysh klasifikimin ¢ t& ardhurave tatimore dhe
Jo tatimore, sipas Treguesve & Konsoliduar t Buxhetit t& Shtetit, pjes¢ e ligjit dhe akteve
normative pa pérfshiré t& ardhurat jo tatimore (Té tjera DPT dhe ISSH).

Pérgjigija e subjektit:

NE raportimin e Pasqyrave Financiare dérguar né Ministring e Ekonomisé, Kulturés dhe
Inovacionit dhe Ministring e Financave, jané ndarg t& ardhurat e realizuara né& z&éra 18 vecanté,
sipas llogarive kontabile gé i pérkasin. Sidhe éshts evidentuar veprimtaria ekonomiko-financiare
¢ Institutit 1€ Sigurimeve Shogérore né pérputhje t& ploté me standartet e kontabilitetit publik dhe
me géllim pasqyrimin e detajuar t& vegorive e specifikave t& aktivitetit financiar t& sistemif t&
sigurimeve shogérore.

Komenti i grupit ¢ auditimit:

Nga evidecant e paragitura, rezulton se ISSH edhe pér vitin 2024, nuk ka kryer detajimin e planit
t€ t& ardhurave nga kontributet dhe té realizimit & tyre sipas Treguesve & Konsoliduar t& Buxhetit
t& Shtetit, pasi né fakt ka pérfshirg si realizim i ¢ ardhurave edhe & ardhura jo tatimore (nga
gjobat, kamatat, interesat),

Statusi:I pa zhatuar
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3.1. Rekomandimi: Instituti i Sigurimeve Shogérore n& bashk&punim me Ministring e
Ekonomisg, Kulturés dhe Inovacionit, Drejtoring e Pérgjithshme t& Tatimeve, t& marré masat pér
zgjidhjen e problematikave t&¢ mbartura midis tyre né lidhje me arkétimin e detyrimeve t&
prapambetura pér kontributet e sigurimeve shogérore nga 110,129 subjektet publike dhe private,
né vierén 18,4 miliardé leke,

Pérgjigjja e subjektit:

Me shkresén nr. 9189 prot., daté 03.09.2024, ISSH i éshté drejtuar DPT-s& dhe Ministrisé s&
Ekonomis€, Kulturés dhe Inovacionit me objekt problematikat gé lindin nga detyrimet e
prapambetura pérsa i pérket kontributeve t&€ sigurimeve shogérore. Ky proces &sht& ndjekur dhe
ndiget me pérparési né vijimési, duke bashk&punuar me kéto institucione.

Komenti i grupit té auditimit:

Pér zbatimin e tij, ISSH paraqiti evidencé bazuar né gjetjen e auditimit dhe duke gené se &shté
proces pune ¢ cila ndiget né vijimési, rekomandimi rezulton né proces zbatimi.

Statusi: Né proces zhatimi

4.1. Rekomandimi: Instituti i Sigurimeve Shogérore, Drejtoria e Arkivit Qendror dhe Sektori i
Arkivés né Drejtorité Rajonale & Sigurimeve Shogérore, t& matrin masa pér pérditésimin e t&
dhé&nave pér listépagesat e munguara pér kontributet e sigurimeve shoqgérore, pér subjektet
buxhetore, jo buxhetore, biznes i madh, biznes i vogél, me gé&llim plotésimin e fondit & arkivés
dhe pérfitimin e qytetaréve nga skema e sigurimeve shogérore. ISSH pér personat “Té
vetépunésuar qé kané edhe té punésuar té tjeré”, qé rezultojné té kené derdhur kontribute, té
vijoj€ me njoftime dhe sensibilizime, me qéllim maksimizimin e grumbullimit t& listé pagesave
t& k&saj kategorie.

Pérgjigijja e subjektit:

Mungesa e list€pagesave t€ subjekteve publike, biznes i madh privat dhe biznes i vogél deri mé
31.12.2023, kané gené 1,483,347, gjaté vitit 2024 jan& mbledhur 7,574 listépagesa. Nga strukturat
pérgjegjése né ISSH kryhet komunikim i vazhdueshém me Drejtorité Rajonale t& Sigurimeve
Shoggrore pér t€ vijuar grumbullimin e listépagesave t& munguara. Ky proces &sht& ndjekur dhe
ndiget me pérparési n€ vijimési, duke bashképunuar me Drejtoring e Pérgjithshme t&é Tatimeve
dhe Drejtorité Rajonale t& Tatimeve, si dhe institucionet respektive.

Komenti i grupit 1¢ auditimit:

Pér zbatimin e tij, ISSH paraqiti evidencé bazuar né gjetjen e auditimit. Rekomandimi rezulton
né€ proces zbatimi,

Statusi: N& proces zhatimi

6.1. Rekomandimi: Drejtori | Pérgjithshém, t& hartojé plan masash me afate, p&r t& mundésuar
certifikimin e dosjeve t& pa certifikuara, duke vlerdsuar té angazhojé edhe Drejtoring e
Pérfitimeve né ISSH, e cila ka né pérbérje 1€ saj specialisté t& fushés sé lidhjes s& pensioneve.
Gjithashtu, t& marré masa pér inspektimin dhe certifikimin e 18 gjitha dosjeve t& pérfituesve
brenda afatit 3-vjecar,

Pérgjigija e subjektit:

Me shkresén nr. 651 prot., daté 18.01.2024, Drejtori i Pérgjithshém ka miratuar “Planifikimin
vjetor t& pun&s s& Drejtorisé s€ Inspektimit té Pérfitimeve, pér vitin 2024” me g&llim kryerja e
inspektimit dhe certifikimit t& p&rfitimeve t& caktuara, brenda afatit 3-vjecar. Me shkresén nr.
12360 prot., daté 11.12.2024, éshté béré njé ndryshim i planifikimit vietor t& pungs né kété
drejtori, pér shkak t& reduktimit t& kapaciteteve inspektuese.

Me shkresén nr. 3575 prot., daté 01.04.2025, Drejtori i Pérgjithshém i ISSH ka nxjerré urdhrin
nr. 4, dat€ 01.04.2025 “Pér ngarkimin e dy specialistéve t& Drejtoris& s& Pérfitimit, né procesin e
certifikimin e dosjeve t& pacertifikuara”.

Komenti i grupit 1 auditimiy:

Me shkresén nr. 12360 prot., daté 11.12.2024 té titullarit t& ISSH, &shté ndryshuar planifikimi
vjetor, duke u hequr nga kontrolli, DRSSH Elbasan p&r shkak t& reduktimit t& stafit inspektues.
Rekomandimi konsiderohet né proces deri n& inspektimin dhe certifikimin e t& gjitha dosjeve t&
pérfituesve brenda afatit 3-vjecar.
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Statusi: Né proces zbatimi

11.1. Rekomandimi: Titullari i Institutit t& Sigurimeve Shogérore t& zbhatojé menjéheré masat
korrigjuese pér té rregulfuar shkeljen e procedurave té blerjeve me vleré t& voggl népérmjet
shqyrtimit t& detajuar t& proceseve 1€ blerjes pér rastet e méparshme, nj€ rivlerésim 1€
dokumentacionit dhe procedurave t& pérdorura pér marrjen né dorézim t€ aktiveve t€ furnizuara,
pér té siguruar pérputhshméring me ligjin dhe rregulloret n&€ fuqi t& sektorit publik.

Pérgjigjia e subjektit:

Drejtori i Pérgjithshém i ISSH ka nxjerré urdhérat pér ngritjen e komisioneve t€ vecanta né
pérputhshméri me ligjin dhe rregulloret né fuqi, si dhe jan€ marré masat per rivier&simin e
dokumentacionit té procedurave t& kryera mé paré. Sektori i Administratés dhe Prokurimeve ka
kryer trajnime tek ASPA.

Komenti i grupit (¢ anditimit:

Pér zbatimin e kétij rekomandimi u paraqitén observacionet ¢ dérguara nga Sektori i
Administratés dhe Prokurimeve grupit t& auditimit t& KLSH-sé, si dhe evidenca mbi trajnimet e
kryera. Pér sa mg sipér, rekomandimi &shté pranuar pjesérisht dhe zbatuar pjesérisht,

Statusi: I pranuar pjesérisht dhe zbatuar pjesérisht.

13.1. Rekomandimi: Autoriteti Kontraktor, Njésia e Prokurimit né procedurat ¢ prokurimit té
mallrave/shérbimeve dhe punéve gé do zhvillohen né vazhdimeési, t& marré masa q€ ¢do aplikim
pér kriteret ¢ veganta t€ jeté né pérpjesétim dhe t€ lidhura ngushté me aftésing zbatuese, natyrén
dhe vlerén e kontratés. Vendosja dhe vlerésimi i ¢do kriteri duhet t€ jetd i argumentuar dhe i
dokumentuar.

Pérgjigija e subjektit:

Njésia e prokurimit ka marré masa qé kriteret ¢ veganta t& jené né p&rpjesétim dhe t€ lidhura
ngusht& me aftésiné zbatuese, natyrén dhe vlerén e kontratés.

Komenti i grupit (¢ auditimit:

Pér sa argumenton Njésia e Prokurimit dhe nga dokumentet q& ka véné n€ dispozicion grupit t&
auditimit, ky &shté njé proces qé duhet t& kihet né konsiderat dhe té zbatohet pér ¢do aplikim p&r
kriteret ¢ vecanta, prandaj rekomandimi konsiderohet né proces zbatimi.

Statusi: Né proces zhatimi

14.1. Rekomandimi: Drejtori i Pérgjithshém i ISSH dhe Drejtori i Administrimit t& Pérgjithshém
té marrin masa pér plotésimin e pozicioneve vakante né Drejtoring e Auditit 1€ Brendsh&m.
Drejtori i Drejtorisé sé Auditit t& Brendshém, t& marré masa pér planifikimin e auditimit €
sistemeve IT.

Pérgjigija e subjektit:

Gjaté vitit 2024, jané plotésuar 3 vendet vakante né Drejtoring e Auditimit t€¢ Brendshém, por
gjaté kétij viti &shté larguar 1 (njé) punonjés (dalje né pension). Me shkresén nr. 6167/1 prot.,
daté 28.05.2024, Drejtori i Pérgjithshém ka miratuar Program Angazhimi t€ Auditimit t& I'T né
Drejtoring e Burimeve t& Informacionit né ISSH.

Komenti i grupit t¢ anditimit:

Sipas evidencave t& véna n& dispozicion, né Drejtoring ¢ Auditimit t& Brendshém rezultojng
pérséri 2 vende vakante. :
Statusi: Zbatuar pjesérisht

18.1. Rekomandimi: Késhilli Administrativ t& shqyrtojé dhe t& analizoj& n& veganti zbatimin ¢
rekomandimeve t& dhéna n& auditimin e méparshém, 1€ zbatuara pjesérisht dhe pérshpejtimin e
atyre né proces zbatimi.

Pérgjigiia e subjektit:

U shqyrtua né bordin e drejtoréve t& Institutit t& Sigurimeve Shoggrore, si dhe né mbledhjen ¢
ardhshme do i paragitet nj& informacion i detajuar, Ké&shillit Administrativ.

Komenti i grupit t¢ auditimir:

Pér sa mé sipér, nuk u paraqitén evidenca mbi shqyrtimin dhe analizimin nga KA, e
rekomandimeve t& zbatuara pjesérisht dhe si pérshpejtimin e atyre né proces zbatimi t€ 1éna nga
KLSH né auditimin € m&parsh&m.
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Statusi: I pa zbatuar

C. Masa pér eleminimin e efekteve negative

1.1. Rekomandimi: Drejtoria e Inspektimit t& marré masa qé& t& rikontrollojé dhe t& evidentojé,
pérfitimet e llogaritjes sé gabuar nga Njésité e Pérfitimeve, mé q€llim arkétimin ¢ tyre.
Pérgjigjja e subjektit:

Drejtoria e Inspektimit t& pérfitimeve ka kryer kontrolle pér secilén dosje dhe n& varési t&
problematikés i’u dérgon orientimet respektive rajoneve, &€ cilét kané marré masa pér zbatimin e
tyre. '

Komenti i grupit t¢ auditimif:

Pér sa konstatohet nga shkresat e véna né dispoziocion grupit t& auditimit, Drejtoria e Inspektimit
pér vitin 2024 ka marré masa me kontrollin ¢ dosjeve t& konstatuara me parregullsi, por nuk &shté
kryer ende arkétimi i shumés prej 322,379 leké. Rekomandimi konsiderohet i zbatuar pjesérisht.
Statusi: Zbatuar pjesérisht

Pér sa trajtuar né kété pjesé té Raportit Pérfundimtar t&¢ Auditimit, nga Instituti i Sigurimeve
Shogérore jané paragitur observacionet me shkresén nr. 4089/2 prot., daté 25.07.2025,
protokolluar né KLSH me shkresén nr. 429/2 prot., daté 28.07.2025.

Pretendimet e subjektit:

1. Pér Rekomandimin nr. 7.1, né pérgjigie té shkresés nr. 3566/1 prot., daté 28.03.2025, té
Drejtorit té Pergjithshém t¢ 1SSH, DRSSH-t¢ pérkatése kané kthyer pérgjigje mbi masat e marra
né zbatim té rekomandimit t¢ léné nga KLSH, né auditimin e méparshém.

Me shkresén nr. 8811/2 prot, daté 07.05.2025 Drejtoria e Financés sé DRSSH Tirané ka kthyer
pérgjigie né ISSH mbi indetifikimin e sakté té masave debitoré pér secilin rast, si dhe jané béré
sistemimet nga masa 20% né 50%. Me shkresén nr. 5369/1 prot., daté 08.04.2025, Dega e
Pérfitimeve e DRSSHs ka kthyer pérgjigie né ISSH, pasi ka kryer sistemimet e debisé sé mbetur
nga masa 20% né 50%. Me shkresén nr. 7396 port., daté 15.04.2025, Dega e Pérfitimeve né
DRSSH Elbasan ka kthyer pérgjigje pas identifikimit t& 5 rasteve dhe sistemimit té masés sé
ndalesés nga 20% né 50%. Me shkresén nr. 3566/1 prot., daté 28.05.2025 Drejtoria Rajonale
Shkodér ka njofiuar ISSH mbi masat ¢ marra né sistemin e ndalesés nga 20% né 50%. Me
shikresén nr. 3652/2 port., daté 10.04.2025, Dega e Pérfitimeve né DRSSH Berat ka kthyer
pérgjigie pas identifikimit té 3 rasteve dhe sistemimit t& masés sé ndalesés nga 20% né 50%.

2. Pér Rekomandimin nr. 8.1, né pérgjigie t¢ shkresés nr. 11721 prot, daté 19.11.2024, ié
Drejtorit té Pérgjithshém té ISSH, Dega e Pérfitimeve né DRSSH Durrés- ka marré masat dhe ka
kthyer pérgfigie né ISSH, me shkresén nr. 21640 prot., daté 10.12.2024.

3. Pér Rekomandimin nr. 9.1, né pérgjigje té shkresés nr. 245 prot., daté 13.01.2025, té Drejtorit
t¢ Pergjithshém té ISSH, DRSSH kané paragitur njofiimet mbi zhatimin e rekomandimeve té
paragitura né Raportet pérfundimtare, né pérfundim té inspektimeve té kryera gjaté vitit 2024,
nga Drejtoria e Inspektimit t¢ Pérfitimeve.

4. Pér Rekomandimin nr. 10.1,né pérgjigie té shkresave nr. 10809 — 10809/13 prot., daté
23.10.2024, si dhe nr. 11205 prot, daté 04.11.2024 té Drejtorit té Pérgfithshém té ISSH,
DRSSH/DSSH kané kthyer pérgjigie me shkresat pérkatése 4332 prot., daté 06.12.2024, 2161/1
prot., daté 20.12.2024, 6850 prot., daté 13.03.2025 mbi masat qé kané marré dhe dérgimin e
informacionit né ISSH.

5. Pér Rekomandimin nr. 13.1, Njésia e prokurimet argumenton se, gjaté vitit 2024 éshté zhvilluar
vetém njé proceduré prokurimi “E hapur e thjeshtuar”, ku njésia e prokurimit ka zbatuar me
pérpikméri Ligjin pér Prokurimi Publik dhe ka vendosur kritere né pérputhje me aftésiné
zbatuese, natyrén dhe vierén e kontratés, e cila éshté e dokumentuar dhe me proces verbalin e
argumentimit dhe miratimit t¢ specifikimeve teknike dhe kriteret e vecanta pér kualifikim.
Gjithashtu edhe né procedurat e tjera qé jané kontrolluar nga grupi i auditimit, proceduara me
vieré té vogél, jané zbatuar rregullat dhe ligishméria sipas pércaktimeve té Prokurimit Publik.
Zndrimi i grupif & auditimit (¢ KLSH-sé:
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1. Né lidhje me Rekomandimin 7.1, ISSH ka pércjellé né KLSH, shkresat mbi masat e marra nga
DRSSH-té pérkatése, né zbatim té rekomandimit té léné nga KLSH, né auditimin ¢ méparshém.
Observacioni merrvet né konsideraté dhe do té irajiohet né Projekt Raportin e Auditimit,

2. N¢ lidhje me Rekomandimin 8.1, ISSH ka pércjellé né KLSH, shkresén mbi masat e marra nga
DRSH Es. Observacioni merret né konsideraté dhe do té trajtohet né Projekt Raportin e Auditimit.
3. Né lidhje me Rekomandimin 9.1, ISSH ka pércjellé né KLSH, shiresat e DRSSH mbi masat e
marra né zbatim té rekomandimeve 1é paragitura né Raportet pérfundimtare, né pérfundim ié
inspektimeve ¢ kryera giaté vitit 2024, nga Drejtoria e Inspektimit t¢ Pérfitimeve. Observacioni
merret né konsideraté dhe do t& trajtohet né Projekt Raportin e Auditimit.

4. N¢ lidhje me Rekomandimin 10.1, ISSH ka pércjellé né KLSH, shkresat e DRSSH mbi masat e
marra, né zhatim ¢ rekomandimit 1¢ 1éné nga KLSH. Observacioni mevret né konsideraté dhe do
té trajtohet né Projekt Raporiin e Auditimit.

5. Pér sa ka argumentuar Njésia e Prokurimit né ISSH, observacioni merret pjesérisht né
konsideraté dhe do té trajtohet né materialin e Raportit Pérfundimtar ié Auditimit).

2.2. Auditimi i administrimit t& sigurimeve shoqé€rore dhe politikave t& pensioneve, né
drejtim t&€ mbulimit t&€ popullsisé me elemente té sigurimeve shoqérore.

Pér auditimin e kétij drejtimi u shqyrtua dokumentacioni si mé poshté:

-Shpenzimet totale t& ISSH,

-Financimi nga Buxheti i Shtetit;

-Marréveshjet e bashképunimit t& ISSH me institucionet homologe pérgjaté vitit 2024;
-Shpenzimet pér programe té vecanta shtetérore;

-Investim i i Fondit Rezervé pérgjaté 2024,

Nga auditimi ka rezultuar:

Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipérisé, sipas nenit 71 & Ligjit Nr. 7703, datg
Sigurimet Shoqérore né Republikén e Shqipérisé, sipas nenit 71 t& Ligjit Nr. 7703, daté
11.05.1993, “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar drejtohen dhe
adminisirohen nga Instituti i Sigurimeve Shoqérore (ISSH, kétu e né vijim).

Misioni i ISSH, éshté pércaktuar n& Rregulloren e miratuar mé 15.03.2018, “Pér Organizimin dhe
Funksionimin e Institutit t€ Sigurimeve Shoggrore” ndryshuar me rregulloren nr.556/2 daté
07.10.2024 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Institutit t¢ Sigurimeve Shogérore”, detyrat
pér realizimin e kétij objektivi jané: “Administrimi i sigurimeve shogérore né pérgjithési dhe i
politikave té pensioneve né veganti, vendosja e personave t& siguruar dhe pérmirésimi i sherbimit
ndaj tyre né gendér t& veprimtarisé sé kétij institucioni, mbulimi i popullsisé me elementé té
sigurimeve shogérore né ¢do vend dhe kohé kur lind kjo edrejte, rritia e numrit t¢ kontribuuesve
dhe grumbullimi i té¢ ardhurave nga kontributet e fermeréve dhe té siguruarit vullnetar,
pérmirésimi i evidencés né menaxhimin e fondeve té sigurimeve shogérore, i fondeve pérkohésisht
té lira dhe fondit rezervé”.

Elementet e sigurimve shoqérore;

Shtyllat kryesore t& mbulimit t€ sigurimeve shoqgérore, dhe ato administrohen nga Instituti i
Sigurimeve Shogérore (ISSH) né Shqipéri, paraqiten si mé poshté; '

1.sigurimi pér pleqéri;

2. Sigurimi pér invaliditet;

3. Sigurimi pér aksidentet né& puné dhe sémundjet professionale;

5. Sigurimi pér papunésiné;

6. Sigurimi pér barrélindje dhe mémési.

Skemat e sigurimeve,

» Njé skemé sigurimesh shogérore e detyrueshme qé administrohet nga Instituti i Sigurimeve
Shogérore dhe mbulon té punésuarit né shtet dhe né sektorin privat dhe té vete punésuarit né zonat
urbane dhe rurale, me kusht qé ata té€ kené& konfribuar pér njé kohé té& pércaktuar né skemé.

o Njé skemé vullnetare q€ pérfshin ata q& nuk jané mé & siguruar, g& kané gené dhe duan t&
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vazhdojn& 18 jené si edhe ata q& nuk jang t& mbuluar nga ligjii p&rfshiré dhe studentét e
universitetit.

o Njé skemé suplementare pér funksionet e larta kushtetuese, shérbimin civil dhe ushtarakét ¢
punésuar né ushtri, né polici dhe né shérbimin informativ. Pensionet suplementare {inancohen
drejtpérdrejt nga buxheti i shtetit.

e Pensione 1¢ vecanta pér ata q& kané marré pjesé né lufté, qé kang tituj n& fushén e kulturés,
arteve, ekonomisé dhe politikés si edhe t& pérndjekurit nga regjimi totalitar. Pensionet e veganta
financohen gjithashtu drejtpérdrejt nga buxheti i shtetit.

SISTEMI I SIGURIMEVE SHOQERORE

Né kuadér t& strategjive kombétare né fushén ¢ mbulimit social ISSH duhet n& ményré té
vazhdueshme t& sigurojé ruajtjen dhe pérmirésimin e standardeve t¢ jetesés pér pensionistét dhe
(& moshuvarit népérmjet:

-Zbatimit t& kuadrit rregullator pér fondet e pensioneve, sipas indeksit t& gmimeve t&€ konsumit;
Ka rezultuar se gjats vitit 2024, mbulimi me pensione sociale t& personave mbi 70 vjeg, g¢

nuk kané mundur & kontribuojné né skemén e pensioneve;

-Mbrojtjes sé shtetasve shqiptaré dhe personave pa shtetési, ish -shtetas shqiptarg, gé jané jashté
shtetit, né pérputhje me konventat, marréveshjet dy paleshe dhe Rregulloren e Institutit (&
Sigurimeve Shoqérore;

-Zbatimit t& kuadrit rregullator pér zhvillimin e kompensimeve n& varési t€ ndryshimeve té
¢mimit t& energjisé elekirike pér pensionistét dhe kompensime & tjera (& rregulluara me ang té
VKM-ve.Né lidhje me veprimtariné e ISSH, né& drejtim & zbatimit t& pikave t€ m&sipérme, ng
kuadér t& realizmit té strategjisé Kombétare né fushén ¢ mbulimit social, pérgjaté vitit 2024 ka
rezultuar si mé poshté ;

Me vendim nr.582 daté 18.09.2024 “Pér indeksimin e pensioneve” Késhilli i Ministrave ka
miratuar rritien né masén 4.1% t& pensioneve t& kategorive sipas pércaktimeve né kéte vendim,
Efektet financiare pér zbatimin e kétij vendimi jang pérllogaritur né shumén 1,693,000,000 (njé
miliatd e gjashtégind e néntédhjeté e tre milion&) leké, té cilat jané pércaktuar t& perballohen nga
fondi pér politikat ¢ indeksimit t& pensioneve, i parashikuar né buxhetin e Institutit t& Sigurimeve
Shogérore t& vitit, dhe jan¢ ndaré:

-1 657 000 000 (njé miliard e gjashtéqind e pesédhjeté e shtaté milion&) leke, per mbulimin e
pagesave t& pérfitimeve;

~36 000 000 (tridhjet? e gjashté milion&) leks, pér procedurat teknike t& zbatimit t& kétij vendimi
dhe pér pagesén e komisioneve té shérbimit t& pagesave té pensioneve nga Posta Shqiptare sh.a.,
dhe bankat e nivelit t& dyté.
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N& vitin 2024 me Vendimin nr.736 date 27.11.2024 “Pér shpérblimin e pensionistéve pér festat e
fundvitit 2024”, Késhilli i Ministrave miratoi dh&nien e njé shpérblimi, né masén 15 000
(pes€mbédhjeté mij€) leké ose né masén 10 000 (dhjeté mijé) pér kategorité e pérfituesve té
pércaktuar né¢ VKM.

Vendimin nr.736 date 27.11.2024 gjithashtu ka parashikuar: Efektet financiare, prej 9 873 862
000 (nént& miliardé e tet€qind e shtatédhjeté e tre milioné e tetéqind e gjashi¢dhjets e dy mijé)
lek&sh, pérballohen, si mé poshtg vijon:

a) né masén 3 650 000 000 (tre miliardé e gjashtéqind e pesédhjeté milioné) leké, nga fondi
“Kontingjencé pér bonusin e pensionistéve”, i miratuar né buxhetin e vitit 2024;

b) né masén 2 444 000 000 (dy miliardé e katérqind e dyzet e katér miliong) leké, nga fondi“Pér
indeksimin e pensioneve”, i miratuar n& buxhetin e vitit 2024;

¢) né masén 3 779 862 000 (tre miliardé e shtatéqind e shtatédhjeté e nénté mijé ¢ tetéqind e
giashtédhjeté ¢ dy) lekd, nga buxheti i shtetit dhe buxheti i planifikuar pér sigurimet shoqérore,
pér vitin 2024”,

Sipas Aktit Normativ nr. 3, daté 29.08.2024, Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin ar. 97/2023,
“Pér buxhetin e vitit 2024”, shuma e t& ardhurave dhe shpenzimeve né vlerén 185,825 milion
leké jané reflektuar si ;

- Pér skemén e detyrueshme shuma e té ardhurave dhe shpenzimeve éshté 169,838 milion
lekg, i cili n¢ total krahasuar me planin fillestar ka sjell efekt financiar duke shtuar
kontributet n& vlerén 1,000 milion leké&, dha pakésuar transferues nga buxhetit i shtetit ne
shumén 1,000.5 milion leké.

- Pér Skemén Suplementare jan& né vler&n 8,200 milion leké, i cili né total krahasuar me
planin fillestar ka sjell efekt financiar duke shtuar kontributet n& vlergn 128 milion leké,
dhe pakésuar transfertén nga buxhetit i shtetit ne shumén 128.5 milion lekeé.

- N¢ total kéto ndryshime kané sjellé pakésim t& Transfertés sé buxhetit né vlerén 1,128
milion lek& dhe shtim t& Kontributeve né& vlerén 1,129 milion leké.

VKM nr.736 dat€ 27.11.2024 “Pg&r shpérblimin e pensionistéve pér festat e fund vitit 20247, me
efekt financiar + 9,874 milion lekg, i cili do t& mbulohet nga fondi “Kontingjente pér bonusin e
pensionistéve”, i miratuar né buxhetin e vitit 2024;

né masén 2,444,000, 000 lekg, nga fondi “Pér indeksimin e pensioneve”, i miratuar n& buxhetin
e vitit 2024;n€ masén 3 779 862 000 lek, nga buxheti i shtetit dhe buxheti i planifikuar pér
sigurimet shoqérore, pé&r vitin 2024”, duke filtuar nga data | dhjetor e ng vazhdim .

Sipas Aktit Normativ nr. 5, daté 19.12.2024, Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.97/2023,
“Pér buxhetin e vitit 2024”, shuma e t& ardhurave dhe shpenzimeve né vlerén 188,825 milion
leké jané reflektuar si mé poshté:

- Pér skemén e detyrueshme jan& 169,658 milion leké, i cili né total krahasuar me planin
fillestar ka sjell efekt financiar duke u pakésuar mé vlersn 180 milion lek&. Kéto
ndryshime kané sjellé pakésim t& transferuese s& buxhetit né vlerén 1,180 milion leké dhe
shtim € Kontributeve né vleré 1,000 milion leké.

- Pér Skemén Suplementare jané né vlerén 7,600 milion leké, i cili né total krahasuar me
planin fillestar ka sjell efekt financiar duke u pakésuar mé vlerén 600 milion leké.

- N& total kéto ndryshime kané sjells pakésim t& Transfertés sé& buxhetit n& vierén 728
milion leké dhe shtim t& Kontributeve n& vlerén 128 milion leké.

PERQINDJA E KONTRIBUTEVE TE SIGURIMEVE SHOQERORE SIPAS DEGEVE




Burimi: ISSH, punuar nga grupi i KLSH

ISSH ADMINISTRON SKEMEN E DETYRUESHME TE SIGURIMEVE SHOQEROR

~  pensione

S ur.49%
4

barrelindje .__

2.04% aksidente e
paaftesi e semundie
perkobshme profesicnale
0.45% 0.02%

L ]

Burimi ISSH. Punuar nga Grupi i KLSH —sé.
ISSH bazuar né objektivin kombétar té integrimit né BE, né nenin 70 t& MSA-sé q& pércakton
pérafrimin e gjithé legjislacionit t& brendshém me at& t& Bashkimit Evropian, n& Planin Kombétar
té Integrimit Evropian, legjislacioni pér sigurimet shoqérore né térési pérfshiré edhe menaxhimin
dhe administrimin e gjithé sistemit t€ sigurimeve shogérore q& ka synuar né pérafrimin me
legjislacionin e BE-s&, Lidhur “Marréveshjet e bashképunimit té ISSH me institucionet homologe
pérgraté vitit 20247si me poshtg,

- Marréveshja pér Mbrojtjen Shoqérore ndérmjet Republikés s& Shqipérisé dhe Republikés
s¢ Turqisé ka nisur zbatimin q& nga viti 2005 ku; Gjaté vitit 2024, né total jané ndjekur 25 praktika
né zbatim t¢ marréveshjes.

- Marréveshja pér Mbrojtien Shogérore ndérmjet Republikés sé Shqipérisé dhe Mbretérisé
sé Belgjikés e hyré né fuqi prej daté 01.01.2016. Gjaté vitit 2024, jané ndjekur né total 158
praktika.

- Marréveshja pér Mbrojtien Shogérore ndérmjet Republikés s& Shqipérisé dhe Hungarisé
hyri né fuqi prej datés 01.07.2016. Gjaré vitit 2024, jané ndjekur né total 13 praktika.

- Marréveshja pér Mbrojtjen Shogérore ndérmjet Republikés s& Shqipérisé dhe Dukatit t&
Madh té Luksemburgut, hyré né fuqi qé prej datés 01.07.2016. Gjaté vitit 2024, jané ndjekur né
total 25 praktika.

- Marréveshja pér Mbrojtjen Shogérore ndérmjet Republikés s¢ Shqipérisé dhe Republikés
s€ Maqedonis& s& Veriut, hyré né fuqi prej datés 01.06.2016. Konkretisht, pér vitin 2024 jané
ndjekur né fotal 42 praktika.

- Marréveshja pér Mbrojtjen Shogérore ndérmjet Republikés s& Shqipérisé dhe Republikés
Ceke, hyré né fuqi prej datés 01.02.2017. Konkretisht pér 2024 jané ndjekur né total 5 praktika.

- Marréveshja p&r Mbrojtjen Shogérore ndérmjet Republikés s& Shqipérisé dhe Republikés
Federale t& Gjermanisé, ka hyré né fuqi prej datés 01.12.2017,gjaré vitit 2024 jané ndjekur né
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total 872 praktika.

- Marréveshja pér Mbrojtjen Shogérore ndérmjet Republikés s& Shqipérisé dhe Republikés
s& Austrisé, hyri né fugi mé 01.12.2018 dhe gjatd vitit Jané ndiekur 284 praktika, né zbatim té
marréveshjes.

- Marréveshja dypal&she pér sigurimet shogérore, ndérmjet Republikés s& Shqipérisé dhe
Republikés s& Kosovés, hyri né fuqi m& 01.07.2022.Gjaté vitit 2024 jané ndjekur 16 praktika.

- Marréveshja dypaléshe pér mbrojtjen shogérore, ndérmjet Republikés sé Shqipérisé dhe
Kanadasé, hyri né fuqi mé 01.08.2022. Gjaié vitit 2024 jané ndjekur né total 79 praktika, né
zbatim t¢ marréveshjes.

- Marréveshja ndérmjet Republikés s& Shqipérisé dhe Konfederatés Zvicerane pér
Mbrojtjen Shogérore ka hyré ng fuqi mé& daté 01.10.2023. Gjaré vitit 2024 jané ndjekur né total
16 praktika, né zbatim té saj.

- Marréveshja ndérmjet Republikés s& Shqipérisé dhe Republikén e Kroacisé pér Mbrojtjen
Shoqérore ka hyré n# fuqi m& daté 01.05.2024. Nga hyrja né fugi deri né fund té vitit éshté
ndjekur vetém I praktiké, kérkese pér vértetim periucdhash sigurimi.

ISSH, gjaté vitit 2024 u ka siguruar mbrojtje shtresave né nevojé, duke kryer kompensime sipas
VKM-ve pérkatése né lidhje me kompensimet pér energjiné elektrike, pé&r pensionet sociale,
invalidét e luftés, etj., n¢ shumén totale 18,371 leké, ose 99.7% kundrejt atyre t& planifikuara.
Shpenzimet pér programe t& veganta p&r vitin 2024 né ményré té detajuar paraqiten si n€ tabelén
mé poshté;

Tabela nr.1“Shpenzimet pér kompensime t& pensionisteve pérgjatd vitit 2024”

1w e
24-23

Plan 2024 | Fakt2024 | Fakt 2023

18,446.73 18,371.00 16,107.20 100% 114%

60.060.008

Kompensim suplementar pér ¢mimin pér pensionistet 4,496.51 4,488.70 4,588.00 100% 98%
60.600.081 . Kompensim te ardhura pér pensionet e shtetit 12,933.59 12,874.15 10,680.70 100% 121%
60.600.081 Kompensim te ardhura pér pensionet e fshatit 406.98 405.23 384.2 100% 105%
6.060.009 Pensicne te veganta shtetérore ( Pensione te posagme) 308.28 305.37 179.8 99% 170%
5.060.010 Pensionet sociale 218.89 217.08 187.6 99% 116%
6.060.011 Kompensim pér veteranét dhe invalidét e luftés 36.39 35.81 40,5 98% 88%
60,600,122 Rimbursim 1 shpenz té invalidéve pér karburant 46.09 44.68 46.4 97% 96%

Pargitur dhe sipas Grafikut
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Burimi i té dhénave ISSH, pérpunoi Grupi i auditimit KLSH
Nga tabela si dhe grafikun mé sipér rezulton se, pér vitin 2024 zérat e shpenzimeve nuk kané
tejkalim t& planit kjo si rezultati planifikimit & mir¢ t& shpenzimeve. Po t& krahasojmé periudhén
2024 me 2023 kemi njé rritje t& shpenzimeve kjo pér shkak i€ rritjes s& numrit t& pérfitueseve ,té
rritjes sé pérfitimeve gjaté vitit 2024 sipas VKM-ve pérkatése. Kontributet Veprimtaria e ISSH-
sé ka si qéllim , drejtimin e mbledhjes s& t& ardhurave nga kontributet e t& vet punésuarve né
bujqési dhe nga té siguruarit vullnetaré.
Misioni i ISSH-s&, gjithashtu pérfshin dhe; “rritffen e numrit 1é kontribuuesve dhe grumbullimi i
16 ardhurave nga kontributet e fermeréve dhe té siguruarit vulinetar”.
Né lidhje me kéto tregues, gjaté vitit 2024 ka rezultuar:
Grumbullimi i t& ardhurave nga kontributet ¢ fermer&ve dhe t& siguruarit vulinetar:
Té ardhurat kontributeve mblidhen nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve dhe Instituti i
Sigurimeve Shogérore.
1SSH mbledh ¢ ardhura nga kontributet e fermeréve (vetépunésuar né bujgési) dhe t& t&
siguruarve vullnetar.
Pér vitin 2024, kontributet ¢ mbledhura nga ISSH, t& planifikuvar dhe faktik paraqiten si mé poshté:
Tabela nr.2 “Té ardhurat sipas liojeve t& kontributit, t& mbledhura nga ISSH”

Né mijé /leké,

%A 24-
Pérshkrimi 2024 2023 23
Plan | Fakt | realiz Plan | Fakt | realiz_| Fakt

T& vete pungsuarit né Bujqési

Té ardhura nga kontributet &
sigurimeve shogérore

3,490 | 3,404 99.26% | 2,393 2,901 121% | 19.4%

Numri fizik i] 97051 | 40507 | 4174 | 66,516 | 37.877 | 5694 |69
kontribuuesve
Nomti | Kontribuuesve 57,051 | 85.866 | 9L.57% ] 66,516 | 75451 | L13% | 17.8%

Sigurimi Vullnetar

Té ardhura nga kontributet &
sigurimeve shogérore
Numri fizik i
kontribuuesve

750 718 96% 600 712 119% | 0.8%

7,234 | 5,254 72.63 6,211 5,221 84.06 | 0.60

11 1 {H - 0,
Numri 1 kontribuuesve 7.234 6,931 95.81 6,211 7.362 119% 5.9%

Burimii 18 dhénave 15SH, pérpunoi Grupi i auditimit KLSH
Gjaté vitit 2024 ka rezultuar se kontributet si gurimeve shoqérore té mbledhura nga ISSH jang
99.26% n& raport me planin pér € vete punésuarit n& bujgési dhe 96% pér kontributet e
sigurimeve vullnetare, ndérsa né krahasim me njé& vit m& paré kontributet e si gurimeve shogérore
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per (€ vete punésuarit né bujgési jané rritur me 19.4%, ndérsa pér t& siguruarit vullnetaré me 0.8%.
Numri i kontribuuesve pér secilén kategori paragitet n& rritje n& krahasim me njé vit mé paré,
konkretisht pér vitin 2024 rezulton se, pér t& vets punésuarit né bujqeési ka pasur njé rritje me 6.9
% krahasuar me vitin 2023 pér numrin fizik dhe me 17.8% pér numrin mesatar
muaj/njeréz/kontribute.

Pér kategorin€ “t¢ sigurnar vullnetar&” rritja e numrit & kontribuuesve krahasuar me njé vit mé
par€ Eshté 0.6%.

Rritja ¢ kentributeve t& mbledhura nga kéto kategori ka ardhur edhe si rezultat i rrities sé pagés
minimale, e cila shérben si bazé pér llogaritjen e masés s& kétyre kontributeve dhe numrit &
kontribuuesve,

NE analizat ¢ béra nga grupi i auditimit t& dhénat e marra nga [SSH né lidhje me kéta dy tregues
rezulton se, pavarésisht rritjes n& numrin dhe shumén ¢ kontributeve pér 1€ veté punésuarit né
bujqési, situata nuk paragitet pozitive, pasi vihet re mos interesim nga grup moshat e reja pér té
punuar prané ekonomive té tyre fermeré dhe pungsimi i pérhershém apo se zonal i tyre né sekioré
t€ tjer€, po ashtu mosha mesatare e larté e fermeréve dhe mungesa e pasardhésve t& gatshém pér
t€ vazhduar punén né bujqési paraqet njé kércénim pér fuginé punétore né t& ardhmen e afért.
Niveli i ulét ekonomik n& zonat rurale, kryesisht ato t& thella malore, ose larg zonave urbane, nuk
mundéson kapacitet financiar t& késaj kategorie nga kryerja e aktivitetit bujgésor ose blegtoral,
per & paguar kontributet e sigurimeve shoqérore.

Ng lidhje me skemén e ¢ vete punésuarve né bujgési, éshté krijuar mentaliteti, i “skemés
vullnetare” dhe jo si “skemé e detyrueshme?, ¢faré ka béré qé trendi i mitjes sé treguesve ng lidhje
me t€ vete punésuarit né bujqési & ulet.

Nga grupi i auditimit, pér kontributet e mésipérme, qé mblidhen nga ISSH, &shté analizuar si ka
ndikuar né shumén e kontributeve t& mbledhura, niveli i pagés minimale dhe rritja e numrit t&
kontribuuesve, konkretisht gjaté vitit 2024, niveli i pagés minimale nuk ka ndryshuar, - pér
periudhén Pril] 2023 e ng vazhdim paga minimale &shts 40,000 leke,

(jaté vitit 2024 numri fizik i kontribuuesve “té vetépunésuar né€ bujqési” , ka pésuar njé rritje me
6.9% krahasuar me vitin 2023, dhe numri mesatar (muaj/njeréz/kontribute) pir keté kategori
kontribuueses ka njé rritje prej 17.8% krahasuar me vitin 2023.

Rritja e numrit t& kontribuuesve ka ndikuar ndjeshém né masén e t& ardhurave & mbledhura nga
ISSH, nga kontributet e drejtpérdrejta t& cilat krahasuar me njé vit mé paré jang rritur me 19.4%.
NE menyré t& detajuar treguesit e mésipérm paraqiten si n& tabelén né vijim:

Tabela nr. 3 "Treguesit ¢ pagés minimale, numér kontribuueses dhe t& ardhura t& drejtpérdrejta
nga kontributet e drejtpérdrejta né ISSH pér periudhén 2023-2024”

Pérshkrimi 2024 2023 YA 24-23
Paga minimale mesatare ( leké) 40,000 40,000

Nr. Kontribuuesve [SSH + DPT 805 416 783,252 2.8%

T& ardhurat nga kontributet shogerore t¢ drejtperdrejta (mil, leke) 137437 124 518 10.3%

Masa mujore 2 kontributit pér t& vete punésuarit (person fizik) 9,200 9,200

Masa e kontributit pér sigurimin vullnetar 8,640 8.640

Burimi i t¢ dhénave ISSH, pérpunoi Grupi i auditimi KLSH
Shprehur edhe sipas grafikut .
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Paga minimale mesgtare Nr, Xontribuuesve iSSH +
{ leké) DPT

Té ardhural nga
kontributet shogérore té
drafipérdrejia {mil. lek&) vetépunisuarit {person

82024 ®m2023

Masa mujore €
kontribustit pér 1é

fizik)

Masa e kontributit pér

sigurimin vullnetar

Nga tabela mé sipér rezulton, se 1ritja e numrit t& kontribuuesve prej 22,164 kontribuues ka
reflektuar né rritjet e t& ardhurave prej 10.3% krahasuar me vitin 2023.
Administrimi 1 skemés s& pensioneve pérgjaté vitit 2024, &shté analizuar bazuar né njé set
treguesish, t€ cilat paraqesin situatén e sigurimeve shogérore pérgjaté vitit 2024, i€ cilét paragiten

si m& poshtg:

Pérshkrimi

Tabela nr. 4 "Treguesit e situatés sé sigurimeve shogérore pér vitin 2024

Nr. Pensionistéve(raste) 721,398 704,999

Pensione te reja giaté vitit{raste) 29,232 30.352

Pensicne te mbyllura pérgjaté vitit (raste) 14558 13727

Masa mesatare e pensioneve té reja (leké) 17,022 15,569

Shpenzimet pér pérfitime 159,332 144,061

llf;lhs?onlgﬁf?gam e pérpunim 18 Fézkesés pér 21 25.

% e pensicneve (€ lidhura para afatit ndaj totalit 99,1 98.3 0.6%
Maosha mesatare e daljes né pension{vjeg) 63.9 63.6 0.30%
Koha mesatare e gézimit t& pension (vite) 22.8 22.9 0.4%
Norma e varésisé sé sistemit 1.17 1.17

Burimii té dhénave ISSH, pérpunoi Grupi i auditimit KLSH

Shprehur edhe sipas grafikut.
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hMasa Koha Y g . hiosha Koha

Pensione te: ) masatare 2
imesatare e Shpenzimet | .

mbyliura . . pErpunim

drpiaté pensianeve per 18 kérkesés

n C o gEreja pErfidme

pensioneve masatare & mesgtare e Nomma € :
16 lidhurs - daljesnd . périmit 1€ varSsis@sd
para afatit ‘pension{vie. pension sisternit

NI Pansione te
Pensionisté. rejs giatd
Cvelraste)  vitit{raste)

vitit {raste) P Er i .
. {leks} pansicn{di.‘zndaj totalit] 9] {vite]
2013 704,995 © 30352 © 13,727 15569 - 144,061 P& sgs - 64 23 137
2024 721,398 . 29,232 14558 17,022 158332 22 991 . 64 23 117

22024 m2023

Burimi i t& dhénave ISSH, pérpunoi Grupi i auditimit KLSH
Referuar t& dhé&nave t& tabelés sé sipérme rezuiton se:
- Numri i pensioneve pérgjaté vitit 2024 ka pésuar njé rritie me 2.3% krahasuar me njé vit
mé paré, Masa mesatare e pensioneve t€ reja &shté rritur me 9.3% krahasuar me 2023 kjo si
rezultat i rrities sé periudhés kontributeve né lidhje me ké&té kategori dhe kontributeve t& derdhura
qé sjellin njé bazé té vlerésuar mé {& lart&, por dhe pensionet ekzistuese jané rritur si rezultat i
indeksimit ¢’ ka sjellé shpenzime totale pér pérfiiime mé t& larta né masén 10.6%, krahasuar me
nj& vit me paré.

- ISSH pérgjaté vitit 2024, ka pérpunuar mé shpejt kérkesat pér pension, koha mesatare e
pérpunimit t€ kérkesés pér pension nga 25.2 dité qé& ishte né vitin 2023 ka rezultuar ng 24 dité,
gjithashtu pérgindja ¢ pensioneve té lidhura para afatit, ndaj totalit & pensioneve t& lidhura
pérgjaté vitit &shté rritur me 0.6%, ¢’ ka tregon se kérkesat pér pension jané adminisiruar m& miré
pérgjaté vitit 2024.

- Mosha mesatare e daljes nuk ka ndryshuar krahasuar me njé vit mé paré, koha mesatare e
g&zimit t& pensionit &hté rritur me 0.4%, kjo pér shkak (& rrijes s& jetégjatésisé mesatare ( sipas
INSTAT, mosha mesatare:74,4 vie¢ pér meshkujt dhe 78,7 vjec pér femrat) ¢’ ka nénkupton mé
shumé shpenzime pér pérfitime,

- Norma e vargsisé s& sistemit (numér mesatar i kontribuuesve/numér mesatar i pensioneve)
nuk ka ndryshuar krahasuar me vitin 2023. N& 2024 pér nj€ pension nevojiten 1.17 kontribuues
pér pensionist.

- NE& nivel sistemi ISSH pérgjaté vitit 2024, ka realizuar & ardhura nga kontributet né masén
137,437 milioné lek& ose 10.3% mé shumé se nj8 vit mé parg, t& ardhurat nga transferuar nga
buxhetit & shtetit ka geng 51.457 milioné lek& ose 26 % mé& pak se viti 2023, shpenzimet totale
t& ISSH, qé pérfshijng shpenzime pér pérftime, pér paga dhe t& tjera administrative € ISSH-s€
kané rezultuar né masén 181,080 milioné leké ose 6.3% mé shumé se nj& vit mé paré, ndérsa
rezultati fiskal i vitit 2024 ka rezultuar 2.268 milioné leké ose 104.9% mé pak se nj& vit mé paré,
né terma té treguesve financiarg situata ¢ sigurimeve shoggrore paraqitet pozitive dhe me tregues
financiaré né rritje. Né& ményré (& detajuar ireguesit financiarg t€ p&rformances s& 1SSH-sé
paraqiten si mé& poshté:

Tabela nr. 5 “Treguesit e situatés sé sigurimeve shogérore pér vitin 2024 "

| Pérshkrimic o0 g0 2023
T& ardhurat nga kontributet e drejtpérdrejta (miliong leké) 139,437 124,618 .
Té ardhurat nga transferta e buxhetit t& shtetit (milioné lekg) | 51,457 46,727
Shpenzimet e sigurimeve shogérore (milioné leks) 188,626 170,238
Rezultati fiskal (milioné leké) 2,268 1,107

Burimi i i& dhénave ISSH, pérpunoi Grupi i auditimit KLSH
E paragitur dhe né grafik
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200,000

- 139,437
150,000 : 124,618
100,000 .
: 51,45746,727
. 50,600 B o
: 2,288 1,167
Té ardhurat nga T#é ardhurat nga Shpenzmet g o
kantributete transferta e sigurimeve Rezultat! fiskal
drejipérdreita puxhetit t& shitetit  shogérore {milioné {milioné leké)
{miliond lekd) {milioné ieke&) leki)
% 2024 138,437 51,457 LR& 626 2,208
: ’ w2024 wz023 : :
: w2023 124,618 45,727 170,23 1,167
Burimi i 1@ dhénave ISSH, perpunoi Grupi i auditimit KLSH
Konkretisht:

Duke u bazuar né analizén e auditimit, disa aspekte t& réndésishme t& zhvillimeve t& vitit 2024 né
sistemin e sigurimeve shoqérore, jané sfida g jané té lidhura me rritjen e shpenzimeve dhe
efekteve pér periudhat e ardhshme.

Shpenzimet pér pensione jané vazhdimisht né rritje, pér shkak t& dy faktoréve kryesoré: rritja e
numrit t& pensionistéve dhe periudha me e gjaté e pérfitimit t& pensioneve.

Treguesi i varésisé (raporti midis kontribuuesve dhe pérfituesve) éshté gjithashtu njé indikator
kyg qé tregon sa efikas Eshté njé sistem i sigurimeve shoggrore. Njé tregues i ulét i varésisé do t&
thoté se ka shumé mé shumé koniribuues sesa pérfitues dhe anasjelltas.

Pavarésisht pérmirésimeve t& mundshme né administrimin e kérkesave pér pension, rritja e numrit
t& pensionistéve dhe ulja e nurorit t& kontribuuesve ka mritur ndjeshém varésing e sistemit nga
buxheti shtetéror dhe kjo do t& b&jé q& shpenzimet t& rriten ndjesh&m.

Faktorét demografiké, si plakja e popullsisé dhe ulja ¢ lindshmérisé, jané dukshém té lidhura me
trendet q¢ po shihen né sistemin e sigurimeve shogérore. Me njé popullsi t€ plakuar, numri i
pensionistéve &shté n€ rritje dhe po ndikon negativisht né stabilitetin e sistemit.

Gyjithashtu rritja e kontributeve nga sektorét e fjere, ndérkohé qé sektori publik ka njé rritje t&
ngadalté t& kontribuuesve, fokusi mbetet n& rritjen e numrit t& t& siguruarve né sektoré t& tjerg,
pérfshirg ata q& jané t& vetépunésuar.

Marrédhéniet me bizneset e vogla , Mekanizma pér bizneset e vogla pér t& kontribuar né sistemin
¢ sigurimeve shogérore, duke i mbéshtetur pér t'u integruar né sistem..

Né pérfundim, pavarésisht pérpjekjeve pozitive q& jané béré né administrimin e kérkesave pér
pension dhe treguesve financiarg, sfidat demografike dhe financiare q& paragiten kérkojné njé
qasje mé t& thellé dhe t& planifikuar miré pér té ruajtur géndrueshméring e sistemit & sigurimeve
shogérore pér t& ardhmen.

2.3. Auditimi i planifikimit dhe realizimit té buxhetit t& sigurimeve shogérore, pér vitin
2024,

Pér auditimin e k&tij drejtimi u shgyrtua dokumentacioni si mé poshté:

- Rakordimet me institucionet MF dhe DPT;

- Pasqyrat financiare t& ISSH t€ vitit 2024;

- Raporte vjetore t& ISSH t& vitit 2024;

- Raporte statistikore t& ISSH dhe analiza statistikore t& vitit 2024, etj.

2.3.1. Planifikimi i t¢ ardhurave dhe ndryshimet me Aktet Normative, pér vitin 2024.

Plani fillestar i t& ardhurave nga kontributet pér skemén e sigurimeve shoggrore dhe financimi
nga buxheti i shtetit pér ISSH, &shté miratuar me Ligjin nr. 97/2023 “Pér buxhetin ¢ shtetit t& vitit
20247, né shumén totale 185,825 milion& leké. Kjo shumé pérbéhet nga 136,239 miliong leke t&
ardhura nga kontributet (133,059 mij€ leké nga skema ¢ sigurimit t& detyrueshém + 3,180 milioné
lek& nga skema suplementare), me vlerén 41,799 milioné leké transferimet nga buxheti i shtetit,
vlerén 4,137 milioné leké transferta pér indeksimin e pensioneve, si dhe vierén 3,650 milioné
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leke, bonusi i pensionistéve.

Gjaté vitit 2024, jané bérg disa ndryshime me Aktin Normativ nr. 3, dat& 29.08.2024 dhe Aktin
Normativ nr. 5, daté 19.12.2024 (AN) t& Ké&shillit t& Ministrave, t& cilat n& raport me planin
fillestar kan& efekt né rritjen e planit t& t& ardhurave nga kontributet me 1,128 milioné leké dhe
nga bonusi i pensionistéve me 6,224 milioné leké, si dhe uljes s& Transfertés pér indeksimin e
pensioneve me 2,444 miliong leké dhe s& Transfertss nga buxheti i shtetit me 1,908 miliong leké.
I pérmbledhur plani i ISSH-s& me ndryshimet e buxhetit né Skemén e Sigurimeve Shogérore,
sipas ligjit vjetor t¢ buxhetit dhe akteve normative, si dhe realizimi faktit 2023, paraqitet si mé
poshté:

o L 164454° 169838 1 k69,838 | 16965
Kontribwtet 122,650 133,059 134,059 134,059

Transferimet nga buxhet; i shtetit 34,700 36,779 35,779 35,599 (1,180)
‘Transferta pér indeksimin e pensioneve 3,083.5 -
Bonusi i pensionistéve 4,0205 R
Shpenzimet gjithse; 163,810 169,838 169,838 169,658 (130)

L onriluts ke d £ it 68005 | o0 |- -ty
Kontributet 1.967.50 3,180 3,308.00 128
Transferimet nga buxheti i shtetit 4823 5,020 4,892.00 (728}
Transterta pér indeksimin e pensioneve 100 -
Bonusi i pensionistéve -
Shpenzime gjithsej 6,428 8,200 8,200 7,600 (600)

B o s ardhire )T TS T e | s [ mmass T oo,
Konirbutet 124,617.5 136,239 137,367 137,367 1,128
Transferimet nga buxheti i shtetit 39,523 41,799 40,671 39,891 (1,908)
(KN ne 355 G 80030 31835 4197 4157 1692 (2.444)
Bonusi i pensionistéve (VKM nir. 736 dats

e | s 6224

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit té KLSH-sé
Né analizé té té ardhurave pér Skemén e Sigurimit 17 Detyrueshém fake 2023 me planin fillestar 2024, konstarohet
se,
NE vitin 2024, sipas planifikimit t& miratuar me Ligjinnr. 97/2023, ka njé rritje & pérgjithshme e
t€ ardhurave dhe shpenzimeve té skemés s& sigurimit & detyrueshém krahasuar me fakiin e vitit
2023.
-T€ ardhurat gjithsej pér kété skemé né planin fillestar jané parashikuar t& arrijng ng 169,838
milioné leké, nga 164,454 milioné leké té realizuara né vitin 2023, duke shénuar njé rritje prej
5,384 milioné leké. Kjo rritje vien kryesisht si rezultat i rrijes sé kontributeve;
-Kontributet q& pérb&jné pjesén mé & madhe t& t& ardhurave, jang planifikuar t& rriten me 10,409
milion leké ose rreth 8.5% mé shumé se né vitin 2023, e cila tregon pritshméri pér:

* Formalizim mé t& larté t& tregut t& punés;

* Rritje t& pagave;

* Rritje t€ numrit té t& punésuarve g paguajné sigurime;
-Transferimet nga buxheti i shtetit jané parashikuar t& jen& 36,779 milioné leké, q& pérbén njé
rritje prej 2,079 milioné leké. Kjo gjé tregon, se shieti vijon t& keté njé rol subvencionues pér t&
garantuar qé skema té jeté e qéndrueshme financiarisht, por 1ritja e barrs financiare &shté ma
shumé te kontribuesit;

26



-Shpenzimet gjithse] jan& parashikuar t& jené€ né t€ nj&jtin nivel me t€ ardhurat, 169,838 milion&
leké, q& &shté 6,028 milioné leké mé shumé se né vitin 2023. Kjo rmitje pérfshin indekstim té&
pensioneve dhe pagesa t& tjera sociale g€ i pérkasin késaj skeme.

-Pér Skemén e Sigurimit Suplementar paragitet njé rritje nga realizimi faktik 2023 me planin
fillestar 2024, me njé shtim prej mbi 60%, e cila tregen zgjerim t€ késaj skeme nga 1,967.5 né
3,180 milioné lek#, duke treguar njé rritje t& vlerés s& kontributeve.

Konkluzion: Rritja né planifikim té t& ardhurave né Skemén e Sigurimit t& Detyrueshém pér vitin
2024, pasqyron p&rmirésim t& pritshém ekonomik, rritje t& nivelit té formalitetit n& tregun e punés
dhe pérgjegjési mé e larté nga ana e punédhénésve dhe punémarrésve pér t& kontribuar n# sistemin
e sigurimeve shogérore.

Ndérsa rritja e shpenzimeve tregon se ka nevojé pér fonde shtesé pér t& pérballuar detyrimet ndaj
pensionistéve dhe pérfituesve t& tjeré 8 sistemit.

Vlera totale e financimeve me Vendim t& Késhillit t& Ministrave p&r programe té veganta, &shté
detajuar si mé poshté:

Tabela nr. 3.2 “Financimet me VKM, gjaté vitit 2024": Ne
mijé leké
Nr | S LEVEM " Perfshiré nt L

1 VKM nr. 582, daté 18.09.2024 VKM nr. 582, dats 18.09.2024 1,693,000 1,693,000

2 VKM nr. 736, dats 27.11.2024 e ndaré: VKM nr. 730, dats 27.11.2024 9,873,862 9,873,862

a Financim buxheti i shtetit 3,000,000

b | Buxheti i planifikuar pér sig.shogérore 779,862

c Ejuxhen_ i plan_lﬁkuar pér sig.shogérore 2 444.000
{indeksim pensione) o

4 Buxhetl_ i pl:_imf‘iktlar pér sig.shogérore 3,650,000 i
{bonus i pensionistéve)
Totahi: i SAY566,862 11,566,862 ] i R

Burimi: ISSH, péfpunuar nga Grupf.i auditimit t¢ KLSH-sé
Gjaté vitit 2024 jang€ miratuar dy VKM, t& cilat kané sjellg financime n& ISSH, né& vlerén totale
prej 11,566,862 mijé leké. Konkretisht:

-VKM nr. 582, daté¢ 18.09.2024 “P&r indeksimin e pensioneve” efektet financiare n& shumén
1,693,000 mijé lekg, do t¢ mbulohen nga fondi pér politikat ¢ indeksimit 18 pensioneve t&
parashikuara n€ buxhetin e ISSH & vitit 2024,

-VKM nr. 736, daté 27.11.2024 “Pér shpérblimin e pensionistéve pér festat e fundvitit 2024”,
efektet financiare né shumén 9,873,862 mijé leké, do t& mbulchen:

a) n& masén 3,650,000 mijé leké nga fondi “Kontigjencé pér bonusin e pensionistéve™, i miratuar
né buxhetin e vitit 2024;

b) né& masén 2,444,000 mijé leké nga fondi “Pér indeksimin e pensjoneve” i miratuar né buxhetin
e vitit 2024;

c) né masén 3,779,862 mijé leks, (3,000,000 mijé lek& nga buxheti i shtetit dhe 779,862 mijé leké
nga buxheti i planifikuar pér sigurimet shogérore) pér vitin 2024.

Kéto VKM jané reflektuar né AN nr. 5, daté 19.12.2024 dhe jané zbatuar plotésisht, duke mos
sjell& nevojén p&r ndryshime shtes& né buxhetin e ISSH, si dhe brenda kuadrit t& parashikuar ng
AN pérkatés.

Rezultati fiskal vietor pér vitin 2024, sipas ISSH,

Pér vitin 2024, ISSH ka planifikuar t& ardhura né total n& shumén 188,825,385 mij& lekg;

T& ardhura nga kontributet, ka planifikuar né shumén 400,000 mijé leké dhe jan& realizuar né
vlerén 959,692 mijé leké. Pra 559,692 mijé lek& mé shumé se plani, ose né masén 240% nga
plani i parashikuar. Ky z€ &shté planifikuar nga ISSH né k&t& nivel duke pasur parasysh q&
politikat e qeverisé pér likujditetin e liré (bankat e nivelit t& dyt&), n&¢ momente t& caktuara t& ishin
né nivele minimale. Tejkalimi i “t& ardhurave & tjera jo tatimore”n& masén 240%, ka ardhur si
pasojé e t& ardhurave nga interesat e depozitave dhe investimet e letrave e vleré pér vitin 2024,
nga té cilat jané arkétuar n€ shumén 707,112 mijé leké.NE krahasim me vitin 2023, ka pakésim té
tyre n& shumén 66,148 mijé leks,
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Shuma 51,457,822 mijé lek&, pérfagéson vlerén e transfertés nga buxheti i shtetit,pér mbulimin e
disa skemave t& pensioneve. Nga auditimi konstatohet se ISSH nuk ka kérkuar ulje té financimit,
pavarésisht se projeksionet kané qené mé t& uléta. Kjo &shté argumentuar me faktin se transferta
nga buxheti i shtetit, e cila pérfagéson njé subvencion, pér vitin 2024 &shté 4,730,587 mijé leké
mé e larté krahasuar me vitin 2023. Gjithashtu, bonusi i vitit 2024 &shté 5,854 milion€ lek& mé i
larté se ai i vitit 2023, Kjo nénkupton se transferta nga buxheti duhet t¢ ishte rritur edhe mé shumé,
pér t& mbuluar kété diferencé. Megjithaté, né t€ kundért, transferta €shté ulur me 1,100 miliong
leké,

Tabela nr. 3 3 T ardhura dhe shpen21me p!anffakt 2024 krahasuar me fakt 2023” Né& mge leké
R : ; -Plan 20245 FaktZﬁin R
I T& ardhurat 124 618 101 137,367,563 139,437,131 2 069,568 102
1 DPT t& ardhura 119,979,210 132,727,563 134,295,143 1,567,580 101
2 I55H kontribute 16 tjera 1,025,840 400,000 959,692 559,692 240
3 I55H t& ardhura 3613051 4,240 000 4,182,296 (57,704) 90
I1 | Financime nga buxheti 46,727,235 51,457,822 51,457,822 - 100
STEEE Totalh t ardhurave (FHH) e | -194,345336 - 188,825,385 £ 190,894,053 15 2060568 § - 1017
Shpenzimet
1 Transferta pér buxhetet familjare e individst 166,940,791 185,020,748 185,248,710 227,962 100
1 Shpenzime pér pérfitime 144,059 900 159,027,824 159,331,590 303,766 100
2 Shpenzime pér programe te veganta shietérore 16,107,171 18,446,729 18,371,004 {75,725} 100
3 Shpenzime pér programe e skema suplementare 6,773,720 7,546,195 7,546,116 (79) 100
I Shpenzime administrative 3,297,383 3,804.637 3,377,770 (126,867} 80
s i 170238474} 188,825,385 1 188;626,480: c(198:905) | o400
Rezulmtl fxskal 2,268.473

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit 1é KLSH-s8
Pér sa mé sipér, rezulton se ky vit &shté mbyllur me rezultat fiskal pozitiv, me tepricé té t&é hyrave
mbi shpenzimet, né shumén 2,268,473 mijé leké.
3.2.Té ardhurat pér vitin 2024
Me Vendimin nr. 12, daté 28.12.2023, té Késhillit Administrativ jané miratuar t& ardhurat dhe
shpenzimet e ISSH, plan dhe fakt pér vitin 2024. Skema ¢ t& ardhurave, pér mbulimin e
shpenzimeve t& skemés sé sigurimeve shogqé&rore pérbéhet nga dy grupe kryesare: 7¢ ardhura nga
kontributet dhe Financimi nga buxheti i shtetit Realizimi i & ardhurave nga kontributet sipas
ISSH, bazuar né rakordimin me DPT, MF-ve dhe llogaring e t€ ardhurave té ISSH-sé&, pér
kontributet ¢ derdhura né ISSH (& vetépunésuar n& bujgést dhe sigurim vullnetar), paragitet né
tabelén e méposhtme;

Tabela or. 3.4 Realizimi i t¢ ardhurave nga kontrlbutct viti 2024/2023 si dhe plan/fakt 2024 Né mije leké

1 Sektori Publik 45,410,885 50,027,739 102

Buxhetore 18.678,142 42,235,271 42 868, 344 102

To Buxhetore 6.732,743 7,792 468 7909271 162

11 Sektori privat 72,038,841 79,391,823 80,581,843 102

Bisnes i madh 68,165,264 75,472,433 76,603,704 102

Biznesi | Vogel 3,873,577 3,919,390 3978139 102

Sigurim Suplementar 1,968,328 3,308,000 2,296,035 69

T¢€ tjera DPT 639,650 -

J.DPT (LYY 134295143 - 101

Vullnetar X 718,480 26

Té vetépunisuar né bujqési 2,901,153 3,490,000 3,463,816 39

1 Koniribute 2,715,504 3,490,000 3,209,290 92

2 Npa e clla penaiitete sipas TSA 185,649 Q 234,523

VI Te ardhura tjera ISSH (fo fatimare) 994,121 404,000 958,799 240
VII | Derdh né log e sig fiatimore) 1,025,840 0

IS5H (IV+V+VI) 3,613 I]Sl 4,640,000 111

S ] Gjithse) sig ' 137,367,563 10z

46 727,23:\ 51,457,822 | 100

71,345 336 188,825,385 101

Burimi: ISSH, perpunuar nga Grupz i audztzmir té KLSH-sé
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- 1¢ ardhura nga kontributet

Nga auditimi i t& dh&nave mbi planifikimin dhe realizimin e t& ardhurave dhe shpenzimeve pér
kontributet e sigurimeve shogérore pér vitin 2024, rezultoi se, ISSH nuk ka detyrim ligjor t&
pérfshihet n& programimin dhe planifikimin e # ardhurave nga kontributet e sigurimeve
shogérore pér subjektet né pérgjegjési (€ organeve tatimore. Planifikimi i t& ardhurave kryhet né
total nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve i cili nuk &shté i detajuar sipas kate gorive t& biznesit
{buxhetor, jo buxhetor, biznes i madh, biznes i voggl, sigurime suplementare), sepse t& dhénat pér
programimin buxhetor pérgatiten dhe dérgohen né k&t& format nga Ministria e Financave.
Kontributet ¢ sigurimeve shoqérore, t& derdhura nga subjektet fizike dhe juridike, publike ¢
private, kontribuesit n& sektorin e bujgésisé dhe ata vullnetarg, s& bashku me t& ardhura t€ tjera jo
tatimore, si dhe derdhur n& llogari té sigurimeve, kan& arritur né shumén 139,437,131 mijé leké
pér vitin 2024. Kjo pérfagéson njé rritje prej 14,819,030 mijé leké ose 11.9%% mé shumi,
krahasuar me realizimin faktik t& vitit 2023. Ndérsa realizimi faktik pér vitin 2024, &sht& realizuar
pér 2,069,568 mijé leké ose né masén 1% mé shumé, né krahasim me planifikimin pérfundimtar.
Nga shuma totale 139,437,131 mijé leké:

+ 134,295,143 mijé leké (0se 96% e totalit) jang mbledhur nga Drejtoria e Pérgjithshme
e Tatimeve (DPT), t€ cilat pérb&hen nga t& ardhura nga derdhja e kontributeve (1€ ardhura
tatimore) né shumé&n 133,655,493 mijé leké dhe t€ ardhura t& fjera (jo pér kontribute pér
sigurime shogérore), nga gjoba dhe kamatévonesa n& shumén 639,650 mijé leké, sipas
rakordimit t& ISSH me MF;

+ 50,777,615 mijé leke kontribute nga sektori publik jané realizuar pér 5,366,730 mijé
leké ose né masén 11.8% mé shumé n& krahasim me realizimin faktik t& vitit 2023;
rezultojn€ edhe me realizim n& shumén 749,876 mijé lek& ose né masén 2% mé shumég
né krahasim me planifikimin e béré;

« 80,581,843 mijé leké kontribute nga sektori publik jané realizuar pér 8,543,002 mijé
leké ose né masén 11.8% mé& shumé né krahasim me realizimin faktik t& vitit 2023;
rezultojné edhe me realizim n& shumén 1,190,020 mijé leké ose né masén 2% mé shumé
né krahasim me planifikimin e bérg;

e 2,296,035 mijé lek& kontribute sigurime suplimentare jané realizuar pér 327,707 mijé leké
ose né masén 16.6% mé shumé né krahasim me realizimin faktik t& vitit 2023; ndérsa ng
krahasim me planifikimin, rezulton me mosrealizim né shumén 1,011,965 mijé lek& ose
né masén 31%, mé pak;

o« 5,141,988 mijé leké (ose 4% e totalit) jan€ mbledhur nga Instituti i Sigarimeve
Shoqérore (ISSH), t& cilat pérb&hen nga kontribute vullnetarg, t& vetépunésuar né
bujqési, t& ardhura t& tjera (jo tatimore), si dhe derdhur né llogari t& sigurimeve (tatimore).
Pér vitin 2024 jané mbledhur 534,816 mijé leké mé shumé né kontribute, krahasuar me
vitin e mé&parshém, qé pérfagéson njé rritje prej 11.6%:;

« 718,480 mij& leké kontribute vullnetare jan& realizuar pér 6,582 mij& leké ose 1% mé
shumé né krahasim me realizimin faktik t& vitit 2023; por rezultojné me mosrealizim né
vlerén 31,520 mijé leké ose 4% mé pak né krahasim me planifikimin e béré n& 2024;

» 3,463,816 mijé lekg jang kontribute nga t& vetépunésuar né bujgési, ku jangd pérfshireg
kontribute né shumén 3,209,290 mij leké dhe t& ardhura t€ tjera (jo nga kontributet) nga
kamaté&vonesa/penalitete né€ shumén 254,525 mijé lek&. Kontributet nga t& vetépunésuar
né bujgési jané realizuar pé&r 493,786 mij¢ leké ose 18% mé shumé né krahasim me
realizimin faktik & vitit 2023, por rezultojné me mosrealizim né vlerén 280,710 mijé leké
(duke pérfshirém t& ardhura t€ tjera jo nga kontributet) ose 8% mé pak né& krahasim me
planifikimin ¢ bérg;

+ t&ardhuraté tjera (jo tatimore) n& shumén 958,799 mijé leké, sipas llogarive pérkatése né
Pasqyrat Financiare t& [SSH pér vitin 2024 jang pérfshiré:

Llog. 765 “Té& ardhura nga interesat e depozitave” né shumén 707,112 mij& lekg;
Llog. 711 “Té& ardhura nga komisionet pér shérbime ndaj t& tretéve” né shumeén 869.4 mijé leké;
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Llog. 710 “T& ardhura nga geraja e ndértesés” né shumén 21.6 mijé leke si dhe i€ ardhura nga
gira e pajisjeve né shumén 25.5 mijé leke;

Llog. 719 *Arkétimet nga debitorét e pérfitimeve” né shumén 250,683 mjj& leké;

Liog. 711 “T& ardhura nga shitja e aktiveve t& géndrueshme n& shumén 87.9 mijé leké, t& realizuar
né masén 240 % mé& shumé se sa planifikimi vietor dhe né masén 3.6% mé pak se viti 2023.

Nga ISSH, llogaria “T& ardhura té tjera (jo tatimore)” ésht€ planitikuar né total dhe jo né z&ra té
veganta, si dhe n& két€ nivel, duke pasur parasysh g& politikat e geveris€ pér likujditetin e liré
{bankat e nivelit 1 dvt#), n& momente t& caktuara t& ishin n& nivele minimale.

« Koniributet ¢ tjera, n& shumén 893 mijé leké pérfagésojné kontribute pér grafé e
diplomatéve.

Nga auditimi konstatohet se nga ana e ISSH-sé, né realizimin faktik t& ¢ ardhurave jané pérfshiré
edhe “t¢ ardhura té tjera”, 1é cilat sipas klasifikimi buxhetor, jané té ardhura jo nga kontributet
ose “T& tjera DPT dhe ISSH” gjithsej né shumén 1,852,974 mijé leké, nga té cilat DPT 639,650
mifé leké dhe ISSH 1,213,324 mijé leké, e pérbéré nga (penalitete 254,525 mijé leké + té ardhura
18 tjera jo tatimore 958,799 mijé leké).

Konkluzion:.Nga analiza ¢ planifikimit dhe realizimit t€ treguesve pér vitin 2024, rezulton se
ISSH nuk ka kryer njé ndarje t& drejté t& planit t& t& ardhurave, duke pérfshiré né realizimin faktik
edhe té ardhurat jo tatimore n& shumén 1,852,974 mijé leké. T€ ardhurat tatimore t& realizuara
jané 137,584,157 mijé leké, krahasuar me planin prej 137,367,563 mijé lekésh. Mungesa ¢ kétij
detajimi ka ndikuvar né saktésin€ ¢ analizés s€ realizimit. '

- Financimi nga buxheti i shtetit

Financimi nga buxheti i shtetit pér vitin 2024, p&r mbulimin e disa skemave t€ pensioneve,
rezultoi né shumé&n 51,458 milioné leké. Ky financim pérfshin grantet pér mbulimin e
shpenzimeve & kétyre skemave, si dhe fondet p&r mbulimin e deficitit t& skemés s€ pensioneve.

Plani nga transferta e buxhetit sipas Ligjit nr. 97/2023, ka gené né shumén 49,586 milion leké. Si
pasojé e ndryshimeve ligjore me AN nr. 3, daté 29.08.2024 dhe nr. 5, daté 19.12.2024, totali i
tyre shkoi n# shumén 51,458 milion Jeké, pra rezulton me rritje né shumén 1,872 mition lek& ose
né masén 3.8% kundrejt planit fillestar.

Né lidhje me financimin nga buxheti i shtetit, ISSH ka rakorduar me Degén ¢ Thesarit Tirang pér
shumeén 51,457,822 mijé leké, sipas Akt rakordimit, nr. 101, dat& 07.01.2025, referuar Ligjin nr.
97/2023 “Pér buxhetin e shtetit t& vitit 2024” dhe n& vijim t& udh&zimit t&¢ MFE nr. 9, daté
20.03.2018 “Pér procedurat standarde & zbatimit ¢ buxhetit” i ndryshuar, pér periudhén 12
mujore t& vitit 2024, Nga verifikimi i t& dhénave tezulton se plani i t& ardhurave dhe plani i
shpenzimeve t€ ISSH-s€ &sht¢ i rakorduar me Treguesit FiskalZ 1€ Konsoliduar t¢ Buxhetit (€
Shtetit pér vitin 2024, 1€ raportuar nga Ministria ¢ Financave. Konkretisht:

« Plani pérfundimtar i 1€ ardhurave nga kontributet/té ardhurat tatimore &shié 1 pérputhur
me shumén prej 137,367 milion leké, si¢ pasqyrohet né Kapitullin I1.3/1 “T& ardhurat nga
fondet speciale™;

« Plani i shpenzimeve &sht& né pérputhje me shumé&n 177,258 milion leké, {& raportuar né
Kapitullin 1.5 “Totali i shpenzimeve”.

Tabela nr. 3.5 “T¢ dh¥na analitike mbi financimin nga buxheti i shtetit, fakt 2023 & viti 20247 Ne feke

. Plag

Kontribute le buxhetit per 4,771,702,486 | 5449,293,000 |  5,449,203,000 | 5.449203,000 677,590,523
Sig shoq. Per ushtaret - - -
Sig.shog.per te papunet 919632000 | 1,081,019.999 | 1,081019999 | 1.081919,299 162,287,999
Sig.shoq.per ushtarake ne reforme e 201,607,954 204 649,892 204,549 892 204,549,892 3.041,938
pension te parakohshem T

Sigshogper police ne ref dhe 122,062,464 123,904,192 123,504,192 123,904,192 1,841,728
peasion te parakohshem

Sig.shoq.per ish-funksionaret 27,118,058 26,838,562 26,838,562 26,838,562 (279.496)
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;ijitiq{epi;‘r‘i‘i’:;‘:n’f reformee |5 e 101000 | 3048238000 | 3,048238000 | 3.048.238,000 366,137,000 -
Sig. Shog. Per gra te pensionuara 794945 810 §35.230,365 935,210,365 035230365 140,284 555 -
S s © ndustrise 24235200 28,511,999 28,511,995 28,511,999 476,799 .
720 Grant nga buxheti per pagesa te
posacme 16,055,514,000 8,558,508,000 17,656,588,000 17,656,588,000 1,601,074,000 9,098,080,000
Grande per komps e itjes se pens
+ craimit energ] elek 4,793,871,000 4,665235,¢00 4665,235,000 4.665,235,000 (128,636,000) i
Shperblimi i pensionisteve Prill
2023 1,536,735,000 (3,536,735,000) -
Rezistenca sociale dhjetor - - - -
Bonusi pensionisteve 3,530,000,000 9,094,362,000 9,094,362,000 5,564 362,000 | 9.094,362,000
Bonusi invalideve 490,500 000 (490,500,000) -
Kompensim cmimesh dhe te
ardhurash 3,523,612,000 3,534,260,000 3,534,260,000 3,534,260,000 10,348,000 i
Grande per pensione shteterore le
posacme 96,503,000 257,844 580 300,796,580 300,796,580 204,293,580 2,952,000
Grande per shiesa 1e parashikuara
per veteranel 49,113,000 14,527,420 15,223,420 15,223,420 {33,889,580) 296,000
Grande per shiesa te parashikuara
per invalidet e punes 34,880,000 46,241,000 46,711,600 46,711,000 11,831,000 470,000
20 Grant nga buxheti per trajtime te
vecanta 5,728,950,000 4,876,412,000 4,956,105,000 4,9546,105,000 (772,845,000) 79,693,000
Grande per shtesa te parashikuara
per ushtarakeve le tjere 2,407,944,000 1,583,634,000 2,025,635,000 2,025,035,000 (382,509,000) 41,401,000
Sigurim  suplementar per ish- ) ]
ushtaraket ) )
Perfitime per policine e shietil 249,404,000 260,378 000 260,378,000 260,378,000 10,974,000 -
Perfitime per  ushtaraket e
nendetseve ne pension. 12,890,000 11,951,000 12,065,000 12,065,000 {825,000) 114,000
Grande per pagesa kalimtare e
pensione te ish funks. 530,254,259 293 267,000 305,954,000 305,954,000 (224,300,259 12,687,000
Grande per pagesa per shtesa te
parashikuara per deshtnoret 28,449,000 27,185.0C0 27,437,000 27,437,00¢ (1,012,000} 252,000
Grande per pagesa per shtesa te
parashikuara per ninatorel 1,701,263,000 1,601,321,000 1,620,195,000 1,620,195,000 (81,068,000) 18,874,000
Grande per pagesa per shiesa te
parashikuara per pilotet 100,591,000 85,060,000 45,868,000 85,868,000 (14,723,000) 808,000
Grande per pagesa per shtesa te
parashikuara per ind. Usht. 76,782,000 71,117,000 71,794,000 71,794,000 (4,088,000) 677,000
Per shpenzime varrimi 219,495741 168,019,000 168,019,000 168,019,000 (51,476,741) -
Perfitime per statusin e profesorit 169,298,000 131,148,000 133,500,000 133,500,000 135,798,000) 2,352,000
Pensione sociale 232,579,000 243 332,000 245 860,000 245 860,000 13,281,000 2,528,000
720 Gran} nga buxheti per mbulimin &
deficitit 20,171,068,514 22,915,246,991 23,395,835,991 23,395,835,991 3,224,767,477 480,589,000
Diference kontributi per fermeret 5,298,965,880 6,019,865,128 6,146,116,482 6,146,116,482 847,150,602 126,251 354
Grant per mbulim dificiti 14,872,102,634 16,855 381,863 17,249,719,509 17,249,719,509 2,377,616 875 354 337,646
- Totali 46,727,235,000 | 41,799,460.000 | * 51,457,822:000 31,457,822,000° | 4,730,587,000 . 9,658,362,000

. Burimi: ISSH, pérpur‘m.ar nga Grupi i auditimit t¢ KLSH-sé

Pér sa mé sipér, financimi nga buxheti i shtetit pér vitin 2024, gshté rritur n& planin fillestar né
shumén 4,730,587 mijé leké ose n& masén 10% mé shume, krahasuar me realizimin faktit t& viti
t& kaluar. '

Zi&ri 755 “Kontributet né buxhet” financime nga buxheti i shtetit, pérfshin kontributet pér grupe
t& caktuara si t& papunét, ushtarakét né reformég, ish-funksionarét, gra (& pensionuara, etj; i cili né
realizimin e vitit 2024 paragitet né shumén 5,449,293 mijé lek& dhe ka njé rritje prej rreth 14.2%,
né krahasim me shumén 4,771,702 mijé lek& & vitit 2023,

Ziéri 720 “Grant nga buxheti pér pagesa té posagme” paragitet né realizimin faktin e vitit 2024,
pér 17,656,588 mijé leke, me njé rritje prej 1,601,074 mijé lek& ose n& masén 10% mé shumé&, né
krahasim me faktin 2023, Rritja lidhet kryesisht me shtimin ¢ bonusit t& pensionistéve dhe
kompensimeve t& reja, por sidomos rritja mé e dukshme, bonusi pér pensionistét né 2024 (nga
3,650 milion& leké ng mbi 9,800 milioné leke). Kjo vien né dukje si nj& angazhim mé& i madh
social i shtetit pér t& pérballuar efekiet e inflacionit dhe pér t& mbéshtetur kategorité n& nevojé.
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Por gjaté vitit 2024, transferta nga buxheti i shtetit pér indeksimin e pensioneve u ul nga 4,137
milioné lekg, né 1,693 leké ( me -2.444 milioné leké diferencé). Pra, rritja e bonusit t& pensioneve
ka kompesuar uljen ¢ vlerés s& indeksimit 1& pensioneve.

Zéri 720 “Grant nga buxheti per mbulimin e deficitit” paraqitet me nje rritje prej rreth
3,224,767 mijé leké ose né masén 16% mé shumé nga realizimi faktik 2023. Kjo tregon se shieti
€shi¢ dashur t& shtojé ndjeshém mbéshtetjen pér balancimin financiar té skemds sé
sigurimeve shoqérore, pér shkak t& rritjes sé pérfitimeve dhe nevojave té sistemit.

ISSH ka rakorduar me Degén e Thesarit Tiran& pér fondet e alokuara nga buxheti i shtetit né
shumén 51,457,822 mijé leke, sipas akt rakordimit, ku né shkresén pércjellése nr. 101 prot., daté
07.01.2025 & akt rakordimit &shté cilésuar: “Mbéshtetur né Ligjin nr. 97/2023 “Pér buxhetin ¢
shtetit té vitit 2024 dhe né vijim t¢ Udhézimit té MFE nr. 9, daté 20.03.2018 “Pér procedurat
standarde té zbatimit t& buxhetit” i ndryshuar, bashkélidhur shkresés dérgojmé akt rakordimin
pér financimin e Buxhetit 1¢ Shtetit sipas grupit, titulliz, artikullit dhe llogarisé ekonomike pér
periudhén 12 mujore té vitit 2024 ".

Tabela mr. 3.6 “Fingngim i nevoj &m nga buxheti i shtetit”

Né mijé Ieké

- 4 P ad
Ly o i R LG 24 oD ] %
1 | Totali 1¢ ardhura 171,345,336 188,825 385 190,894 953 19,549 61 99
2 | Totali i shpenzimeve 170,238,174 188,825 385 188,626,480 18,388,306 100
3 | Rezultati fiskal (1-2) 1,107,162 2,268,473 1,161,311
4 Financimi i planifikuar dhe terhecqur 46727235 51,457,822 51,457,822 4,730,587 100
5 Financimi i nevojshem (4-3) 45,620,073 49,189,349

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi { auditimir 1& KLSH-sé

Konkluzion: Nga analiza e t& dhénave t& mésipérme konstatohet se, né vitin 2024 financimi nga
buxheti i shtetit &shté rritur pér shumén 4,730,587 mijé leké ose né masén 10% mé shumé, ng
krahasim me vitin 2023. Por, nevoja pér pérdorimin e k&tjj financimi ka qené né shumén
49,189,349 mije lekg, pér shkak t& rezultatit fiskal pozitiv ose 2,268,473 mijé leké& mé pak, se
financimi i térhequr.

Mbi rakordimin e té ardhurave té realizuara

T¢ ardhurat e realizuara jan& konfirmuar nga dy institucionet, Ministria ¢ Financave me Akt
rakordimin nr. 1273/1 prot., daté 27.01.2025 dhe Tnstituti i Sigurimeve Shogérore me Akt
rakordimin nr. 855 prot,, daté 27.01.2025 “Mbi rakordimin ¢ t& ardhurave té realizuara nga
kontributet pér sigurimet shogérore nga DPT pér vitin 2024”.

Tabela nr. 3.7 “Rakordimi i t€ ardhurave t& realizuara me ME” Né mijé leke

Gjendia né 01.01.2024 1,632,101 1,652,101

Tatimore (Klasa 7, llog 75) 133,655,493 133,655,493
Jo tatimore (Klasa 7, llog.711), gjoba 402,169 402,169

Jo tatimore (Klasa 7, Hlog. 709), kamalévonesa sig shog 237481 237481

Total @8 ardhiit i ad o 1347205143 T 34,295,143
Transferuar nga TSA? progresive 133,862,000 133,862,000
Gjendja me daté 31.12.2024 2,085,244 2,085,244

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit 1¢ KLSH-sé
Sipas Akt rakordimit, gjendja e t& ardhurave cash mé 01.01.2024, &shté 1,652,101 leké. Té
ardhurat e realizuara nga DPT rezultojné né total 134,295,143 mijé leké nga e cila:
- Né skemén e sigurimit t& detyrueshém + t& ardhurat né skemén suplementare rezultojng
133,655,493 mijé leké, 1& cilat z&ng 99,5% t& realizimit gjithsej t& t& ardhurave nga DPT;
- T¢ ardhurat jo tatimore (gjoba & kamaté vonesa) rezultojn né total 639,650 mijé leké (402,169
mijé lek& + 237,481 mijé leké), t& cilat z&ng 0,5% té realizimit gjithse] t¢ t& ardhurave nga DPT;

Z Llogaria e unifikuar e thesarit “Depozité geverie” llogari e personalizuar né BSH qé menaxhohet nga MF pér Fondin e
Sigurimeve Shogérore.
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- Sipas MF t& ardhurat e transferuara né llogaring e unifikuar t& thesarit “Depozité geverie” prang
Bankés s& Shqipérisé jané né vlerén 133,862,000 mijé leké;

- Gjendja e 1& ardhurave cash n& fund t€ vitit m& 31.12.2024, &sht& 2,085,244 mijé leké, e cila
mbartet dhe transferohet né vitin 2025, si dhe paragitet né Aktiv t& Pasqyrave Financiare vjetore
né llog. 44 “Institucione t& tjera publike”.

Mbi rakordimin me Tre, _g_uesit Fiskal té Konsoliduar & Buxhetit

Tabela nr. 3. 8 “Raportlml i rea1121m1t t¢ t& ardhurave clhe d1ferencat ng raportlm Né leke
T e Vlerat [3 'DPT ¢ raportuar né L N . _Diferenca
Nr. Emértimi e i MF it i Jl'daté 27.01. 2025 ... {rimbursime)’;
Llog. 75 ORACLE MF 133,655,885,457 133,655, 492,996 (392.461)
2 | Llog. 711 ORACLE MF 402,259,023 402,169,023 (90,000)
3 | Llog. 709 ORACLE MF 237,492.4570 237,480,998 (L1,45%)
Totali . DL 134,295,636,937 i : FA34.395,143.007 L L (493,920)

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit té KLSH 5é
Né tabelén e mésipérme paraqitet raportimi i realizimit t3 t& ardhurave sipas Ministrisé s&
Financave (MF) dhe Institutit t& Sigurimeve Shogérore (ISSH), ng vier&n 134,295,143,017 lekg,
t& raportuara né sistemin Oracle, si dhe t& rakorduara sipas Akt rakordimit nr. 1273/1, datg
27.01.2025. Si dhe vlera 134,295,636,937 leké e cila éshté raportuar nga DPT n& MF.

» Llogaria 75 “T¢& ardhurat nga kontributet” ka njé diferencé prej 392,461 lekésh mé pak

né raportimin Accrual t& ISSH-s& me até t& DPT-s& né MF;
« Llogaria 711 “Gjoba nga sigurimet sh&ndet&sore” ka nj¢ diferencd prej 90,000 lekésh;
¢ Llogaria 709 “Kamatévonesat” ka njé diferencé mé t& vogél, prej 11,459 lekésh.

Krahasimi midis k&tyre dy burimeve ka nxjerré diferencé negative ng vlierén 493,920 [eké, g& jané
rimbursime t& skemés s& sigurimeve shogérore. Ké&to rimbursime, sistemohen né& sistemin Oracle
nga MF. Kjo diferencé shkaktohet kryesisht nga vonesa kohore né pasqyrim.
Né llogarité pérkatése (75,711 dhe 709) ka lévizje n& vlera pér shkak t& rimbursimeve,
korrigjimeve t& deklarimeve apo riklasifikimeve t& pagesave.
Konkluzion: Nga krahasimi i t&8 ardhurave t& realizuara nga ISSH (kontributet/té ardhura
tatimore) dhe 1€ dhénave t& Tabelés s& Treguesve t& Konsaliduar t& Buxhetit 1& Shtetit (Kapitulli
I1.3 ““T& ardhurat nga fondet speciale) dhe t& dh&nave t& sistemit Oracle, rezulton se fakti i t&
ardhurave nuk pérputhet. Sipas t& dhénave té MF, fakti nga fondet speciale "Sigurimet
Shoggrore", paraqitet né vlerén prej 139,404 miliong leké, ndérsa ISSH raporton 134,295 miliong
leké, duke krijuar njé diferencé prej rreth 5 milioné lekiésh.
T¢& ardhurat e realizuara ¢ t€ deklaruara nga ISSH jané né shumén 134,295 miliong lek& ku
pérfshihen t& ardhurat tatimore né shumén 133,655 milioné leké dhe t& ardhura jo tatimore (jo pér
kontribute pér sigurime shogérore), né shumén 640 miliong leké.Kjo diferencé &shté krijuar nga
trajtimi 1 ndryshém 1 t& ardhurave ndé&rmjet institucioneve, si dhe nga vonesat kohore ng
pasqyrimin e ark&timeve t& pranuara né sistemin ¢ Thesarit dhe atij t& ISSH, i cili shpjegohet si
mé poshté:

« Momenti i regjistrimit té t€ ardhurave, ku MF evidenton t& ardhurat sipas ark&timeve
faktike t& raportuara nga Thesari, ndérsa ISSH mbéshtetet né deklarimet dhe evidencat e
kontributeve t& administruara nga organet tatimore;

» Klasifikimi i ndryshém i té ardhurave, pasi ISSH, pérveg t& ardhurave nga kontributet
(133,655 miliond leks), pérfshin edhe t& ardhura jo tatimore né shumén 640 miliong
leké; Efektet e riklasifikimeve dhe penaliteteve.

o Rritja e t¢ ardhurave dhe e numrit (8 kontribuesve né vitin 2024 né& krahasim me 2023

Tabela or. 3.9 “Té ardhura dhe numri i kontribuesve nga DPT 2024/2023‘ Né mije leke
Pérshkrimi B ’I‘E ardhura : Kc‘mtri red w Ndryshimi ng %
. S KF : B oy B - 2024/2023
. 2023 2024 2023' 034 ) Té ai‘d ) Rontribues 1] ard!mra ¢
Institicione buxhetore 38,678,142 42,868,344 143,958 144,553 4,190,202 595 10.8
Instinicione jo 6,732,713 7909271 | 21616 | 322257 | 1.176,528 641 7.4

33




buxhetore

Fitma private 68,165,264 | 76,603,704 | 394.746 | 407720 | 8438440 12,983 123 3.2

Te Vetépun&suar 3873577 3,978,139 | 140,119 104,562 (5,939 2.6 (3.6)
131350458 4 700,439 - 13.909.7 3,1 13107

Burimi: ISSH perpunuar nga Grupl i auditimit t¢ KLSH-5é
Né krahasim me vitin 2023, numri i kontribuesve &shté rritur me 9,180 raste dhe t& ardhurat me
13,909,732 mijé leké. Duke u nisur nga kontributi mesatar vjetor pér njé kontribues né vitin 2023
dhe kontributi mesatar pér njé kontribuues t¢ vitit 2024, (T¢ ardhura/numér kontribues}, kemi njé
rritje t& kétij treguesi n& masén 11.8 %, ndérsa numri i kontribuesve &sht¢ rritur me 1.3 %.

Nga auditimi u konstatua se, faktorét q& kané ndikuar né rritjen e t& ardhurave nga kontributet e
sigurimeve shoqérore pér vitin 2024 né& krahasim me vitin 2023, kané qeng deklarimi i pagave
reale dhe pagesa e rregullt ¢ kontributeve t& sigurimeve shoqérore, formalizimi i tregut t& punés,
si dhe pérfshirja ¢ kontribuesve t& rinj n& skem&n e sigurimit t€ persopave t€ vetépunésuar né
bujgési.

Mbi rakordimin ¢ t¢ ardhurave té mbledhura nga DPT

Procedurat e detyrimit t& pagesés, mbledhjes, verifikimit, transferimit dhe administrimit &
kontributeve t& sigurimit t& detyrueshém shoqéror, shéndetésor dhe sigurimit suplementar
shtetéror, kryhen né pérputhje me Ligjin nr. 9136, daté 11.9.2003 “Pér mbledhjen e kontributeve
té detyrueshme té sigurimeve shogérore e shéndetésore né Republikén e Shqipérisé”, té
ndryshuar. Né zbatim t& kétij ligji, n& nenin nr.3, pércaktohet se: “Kontributet mblidhen nga
organet tatimore pér llogari t¢ Institutit & Sigurimeve Shogérore dhe t¢é Fondit 1é Sigurimit té
Detyrueshém té Kujdesit Shéndetésor, né pérputhje me dispozitat e kétij ligji dhe 1€ akieve (& tiera
nénligiore ™.

Né lidhje me realizimin e t& ard hurave nga kontributet me shkresén nr. 1409 prot., datg 29.01.2025
t&¢ DPT, protokolluar né ISSH me nr. 1118 prot,, dat& 31.01.2025, jan& dérguar treguesit e
sigurimeve shoqgérore pér periudhén janar-dhjetor 2024, t& cilét pérputhen me Treguesit e
Konsoliduar t& Buxhetit t& Shtetit dhe q& paraqiten si mé& poshté:

- Kontribute ISSH, 133,655,885 mijé leks (t& ardhura tatimore);

- Gjoba dhe kamatévonesa ISSIH n€ shumén 639,751 mijé leké (€ ardhura jo tatimore)

- Totali: 134,295,636 mijé leké.
Tabelanr. 3.10 ‘Te ardhura t reahzuara pér ISSH si as_DPT" _

Ne mye [eke

N,
1 Kontributc sigurime shoqérore 119, 419 349 133 653,885
1 Sektori buxhetor 38,679 436 42 868 344
2 | Sekioti jo buxhetor 6,732,743 7,909 271
3 Sektori Privat 68,165,264 76,603,704
4 Té vetepunésuarit 3873577 3,978,531
5 Kontﬂbutl sup]ementar 1,968,328 2,296,035
B : TEE TIE9AT9.349 135655885
)18 Kontrlbute kuyiesn shendetésor 18,787 G612 21,065,360

1 154,721,245
By 7 156 39,751
1 m hoqérore 385,458 402,259
2 Kamatévonesa sigurime shoqemre 175 697 237492
_Y | Taali ko nhutes:gun & shagerir : 34,295,636

[,721.245

Burimi: ISSH perpunuar nga Grupi | audmmzt 1 KLSH-5¢
Pér periudhén janar - dhjetor 2024, sipas raportimit nga DPT, t& ardhurat e realizuara né skemén
e detyrueshme té sigurime shogérore rezultojné né total 133,655,885 mijé& leké ose krahasuar me

vitin 2023, jané realizuar mé& shumé né vlerén 14,236,536 mijé lek€ ose né masén 12% mé& shumé.
Tabela nr. 3 11 “Té ardhurat nga kontributet ¢ 51gur1mcve shoqerore 51pas rakordlmeve Né mije leké
‘ [ o : I leerem:a ;

Kontribute shogérore

1

1 Sektari Buxhetor 42,868,344 42 868 344 -
2 Sektori jo buxhetor 7,909 271 7,909,271 -
3 Sektori Privat 76,603,704 76,603,704 -
4 T& welt punésuatit 3,978,531 3,978,139 392




5 Kontributl suplementar 2.296 035 -
1| Totali i 17 133,655,885 133655493 L 352 |
"M | Teardhura je titimore (shogérore) 1 §39,751 TL639,630 108
1 Gjoba sigurime shegérare 402,259 402,169 90
2 Kamatsvonesa sigurime shogérore 237492 237481 237481 11 )
Totah I} 7 T 134,295,636 134,295,143 SLUH 134,295,143 S | 493500

Burimi: 1SSH, pérpunuar nga Grupi | auditimit t¢ KLSH-sé
Nga analiza e tabelés s& mésipérme u evidentua njé diferencé prej 493.5 mijé leké, e cila &shté
krijuar nga disa mospé&rputhje midis treguesve t&€ DPT dhe ISSH:
1. Te kontributet e sigurimeve shogérore

Diferenca shfaget vetém te “Té vetépunésuarit”, ku [SSH raporton 3,978,139 myjé

leké, ndérsa DPT 3,978,531 mijé lekd, duke krijuar njé diferencé prej 392 mijé

lekésh. Kjo diferencé lidhet me vonesé kohore ose korrigjime n& pasqyrimin e

pagesave t& kétij sektori.

2. Te t& ardhurat jo tatimore (shoqérore)
Totali i kétij zéri ka njé diferencé prej 101 mijé lekésh ku:
« Gjoba sigurime shogérore kané diferencé 90 mijé leke;
»  Kamatévonesa sigurime shogérore kané diferencé 11 mijé leké.

Kéto diferenca lidhen me afrime teknike né regjistrimin e gjobave ¢ kamat€vonesave ndérmjet
sistemeve.
Konkluzion: Referuar shkresés s& MF nr. 1273/1, datg 27.01.2025 “Mbi rakordimin e t&
ardhurave t& realizuara nga kontributet pér Sigurimet Shoqérore nga DPT pér vitin 20247, midis
té dhénave t& DPT, si dhe t& dhénave (& rakorduara midis [SSH me Ministriné e Financave mbi
t& ardhurat nga kontributet pér sigurimet, rezulton nj& diferencé né shumén 493,920 lekg, i cili
gshté pakésim 1 t& ardhurave né debi € llog. 75. Ky sistemim i rakorduar midis ISSH dhe MF, nuk
gshté reflektuar né t& dhénat e DPT-sé.
Sa mé sipér, rezulton se té ardhurat té mbledhura nga DPT jané né shumén 133,635, 493 mijé
leké dhe té ardhura 18 tjera jo tatimore (gjoba, kamaté vonesa) né shumén 639,650 mijé leké.
Listépagesat e formatit elektronik nga periudha 2012 e né vijim
Marrédhéniet e Institutit (& Sigurimeve Shogérore me Drejtoring e Pérgjithshme t& Tatimeve jané
t& mbéshtetura né Marréveshjen e Bashképunimit nr. 11422, date 19.05.2017 dhe nr. 4473/1, datg
23.05.2017.

Tabela nir. 3.12 “Ecuria e transmetimit té Listépagesave sipas formatit elektronik né vitet 2012 — 2024”

Nr. Vit Listépagesat elektronike deri’ i Diferegﬁa'ﬁyfsﬁba'_g;save ]
L m31.12.2023 i plotgsuara iate vitit 2024 =
1 2012 859,701 863,998 4247
3 2013 1040491 1044508 3017
3 2014 962,745 975,151 12,406
4 2015 1,196,744 1,198,955 2,211
5 2016 1,390,510 1,392,745 2,235
6 2017 1,343,531 1,346,641 3,110
7 2018 1,358,772 1,363,341 4,569
8 2019 1,365,552 1,373,723 8,171
9 2020 1,395,807 1,407,410 11,603
10 2021 1,432,806 1,450,037 17,231
il 2022 1,452,291 1,490,246 37,955
12 2023 1,374,078 1,475,583 101,505
i3 2024 0 13723015 0
Giithsej . B 15,173,028 e 16,705 30 i 2095260

Burimi: Drejtoria e Kontributeve né ISSH, pérpunvar nga Grupi i auditimit t¢ KLSH-sé
Pér sa mé sipér, rezulton se p&r periudhén 2012 — 2024, DPT ka dérguar né ISSH gjithsej
16,705,303 listé pagesa t& formatit elektronik. Gjaté vitit 2024 jané plotésuar gjithsej 209,260
liste pagesa mé shumg e krahasuar me vitin 2023.

DPT dérgon né ISSH listé pagesat pér gdo NIPT, me (& dhénat e detajuara sipas rubrikave pér ¢do
subjekt tatimpagues dhe individ, duke pérfshiré numrin e identifikimit dhe shumat e derdhura
plotésisht. Pas marrjes zyrtare t& kétyre i€ dhénave né meényré koherente dhe online, ato
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transferohen né regjistrin elektronik t& historikut individual kontributi dhe pozicionohen né

kartelén individuale té secilit kontribuues.

Edhe pse &shté nénshkruar Marréveshja e Bashk&punimit ndérmjet ISSH dhe DPT me nr. 11422,
daté 19.05.2017 dhe 4473/1, daté 23.05.2017, referuar Kreut II & saj, ISSH raporton se vijojné t&
evidentohen problematika né transmetimin e listé pagesave, si:
* Raste € vendosjes s& gabuar t& Numrit Personal (NID), ¢ka ka sjellé problematika, pasi edhe
pse gabimi &shté korrigjuar pas konstatimit, si dhe &shté reflektuar pér periudhat pasuese, mbetet
i pazgjidhur reflektimi pé&r periudhat para konstatimit. Si pasojé, nuk verifikohet identiteti i
personit pér ato pertudha dhe rrjedhimisht, as shumat pérkatése té kontributeve sipas viteve dhe
perindhave pérkatése;
* Problematika ¢ subjektit Drejtoria Arsimore Rajonale Tirang, Elbasan, Bs, Fier. Drejtorité
arsimore t& kétyre rajoneve kané njé problematiké t& mbartur t& viteve 2013 e 2014, t&é mungesés
s¢ listépagesave elektronike né bazén e té dhénave CMIS qé ISSH, administron.
Kjo problematiké po ndiget nga Drejtoria e Kontributeve, degét pérkatése t& kontributeve prang
DRSSH-ve dhe drejtorité arsimore me qéllim sistemimin e listépagesave pér periudhén e
munguar. N& muaji gershor 2025, DAR Tirané ka pé&rfunduar sistemimin e listépagesave me

problematiké, t& periudhés;

* Ndryshimet né¢ CMIS pér E-SIG 25. N& sistemin CMIS nuk shfagen akoma listépagesat e
periudhave € personave gjyqfitues. DPT nuk lejon q& pér personat gjyqfitues & b&het listépagese

individuale, pér t'u pércjellé mé pas né bazén clektronike t& ISSH;

*NE rastet kur subjektet kryejné pagesa pjesore pér punémarrés té vecantd, t&¢ dhénat e
kontributeve t& paguara nuk shfagen né sistemin CMTS. Kur pagesa e kryer (e cila mund té béhet
pjesore) do t& likujdojé t& gjithe shumén ¢ listépagesés qé eshté deklaruar né organet tatimore, né
k&t moment behet i mundur trasferimi i listépagesés né sistemin elektronik gé ISSI administron;
N& sistemin elekironik CMIS té administruar nga ISSH, n& periudha t&€ méparshme, mungonte
informacioni inbi datén e ndryshimeve né listépagesén E-SIG 25, duke e bérg t& véshtire
interpretimin e sak(é t& kushteve t& pérfitimit pér qytetarét. Q& nga muaji maji 2025, &shté béré ¢
mundur shfagja e datés s& ndryshimit (& njé listépagese né CMIS, nj€ element i domosdoshém pér

t€ interpretuar kushtet e pérfitimit afatshkurtér apo afatgjata

pér pérfitim.
Listépagesat e munguara té formatit letér 2006-2012
Sektori 1 Marrédhénieve me Tatimet dhe Administrimit t& t&¢ Dhénave né ISSH, i cili merret me
administrimin e listépagesave t€ subjekteve paguese, ka trajtuar problemin e mungesave &
listépagesave né formatin letér, pér periudhat kohore 2006 — 2012. T& ndara sipas drejtorive
rajonale € Sigurimeve Shogérore, situata e mungesave té listépagesave, format letér t& periudhés
2006-2012, si dhe listé pagesat e munguara & marra gjaté vitit 2024, paragiten sipas tabelés s&
méposhtme:
Pér rajonin e Tirangs, procesi i sistemimit t& t& dhénave t& ardhura nga DPT, lidhur me pagesat e
1€ vetépunésuar vé t€ vetém, vijon ende. Si rrjedhojé, t& dhé&nat mbi mungesat né list& pagesat e
subjekteve fizike né kété rajon nuk jané ende pérfundimtare dhe mund té ndryshojné né

vazhdimési.
Tabelé nr. 3.13 “Listépagesa t& munguara deri m& 31.12.2023, Listépagesa t& munguara e marra né dorézim deri

pér qytetarét q€ u ka lindur ¢ drejta

31.12.2024”

58,308 317 2,797 55,194 228 208 58,080 317 2,777 34,986
17,753 367 2,499 14,887 1,473 63 - 1,410 16,280 304 2,499 13,477 T
9,645 365 2,203 7,077 217 3 8 206 9,428 362 2,195 6,871 |




Fier 13,862 102 3,137 10,623 295 6 25 264 13,567 96 10,359
Glakaster | 24,372 317 3,496 20,059 39 - 7 32 24,333 817 20,027
Korgé 6,761 237 1,408 5116 8§22 116 259 447 5939 121 4,669
Kukes 9,613 426 1,792 7397 71 & - 85 9,544 420 7332
Lezhe 3529 53 873 2,603 is 1 : 15 3,513 52 2,588
Shkedér 3,260 214 1,460 2,195 38 20 g . 3 841 194 2,195
Tirane 1,275,223 | 2,605 | 41931 | 1,230687 | 4278 1,040 | 1,385 | 1,853 | 1,270,945 | 1,565 1,228.83
Viore 59867 | 47 11,192 | 48201 59,804 474 4830!
Total 1,483,347 [ 5977 | 73,829 | 1,404,541 1S3 4722 1,399,99

Burimi: Sektori | Marrédhénieve me Tatimet dhe Administrimit (2 1 dhénave né ISSH, pérpun‘ﬁﬁr nga KLS

*N& vitin 2024, u konstatua njé ulje e lehté e numrit té listépagesave t& munguara t& formatit letér

pér periudhén 2006-2012. Numri i listdpagesave i€ munguara u reduktua nga 1,483,347 né fund

t& vitit 2023, né 1,475,773 né fund & vitit 2024, duke shénuar njé ulje prej 7,574 listépagesash

né total.

Né disa DRSSH ka pasur pérmir&sime si:

« Tirana: ulje me rreth 4,278 listépagesa;

» Esi: ulje me 1,473 listépagesa;

» Kor¢a: ulje me 822 listépagesa;

» Fieri: ulje me 295 listépagesa;

= Dibér: ulje me 228 listépagesa. Ndérsa né DRSSH Berat, Gjirokastér, Lezhé dhe Shkodér
ndryshimet jang minimale, duke treguar nevojén pér ndjekje t&8 métejshme administrative.

.*Gjaté vitit 2024, rezultojné se jané marré né dorézim 7,574 listépagesa t& mungura:

* 1,255 nga subjekte publike (buxhetoré dhe jo buxhetorg),

e 1,775 nga biznesii madh;

s 4,544 nga biznesi i vogél.
*Nga 1,475,773 list&pagesa té munguara gjithsej deri mé 31.12.2024:

e 4,722 jané nga subjekte publike (buxhetoré dhe jo buxhetoré) ose né masén 0.4% té&

list&pagesave totale;

e 71,054 jan® nga biznesi i madh ose né masén 4.8% 18 listépagesave totale;

s 1,399,997 jané nga biznesi i vogél ose né masén 94.8% & listépagesave totale.
Né zbatim t€ shkresés nr. 2835 prot., dat€ 13.04.2018, “Pér grumbullimin e listépagesave té
munguara t& formatit letér 18 subjekteve aktive buxhetore dhe jo buxhetore pér periudhén tatimore
Janar 1994-Dhjetor 2012, &sht& hartuar njé plan veprimi nga Drejtoria e Kontributeve dhe degét
prané DRSSH-ve pér evidentimin dhe njoftimin e subjekteve buxhetore lidhur me dorézimin e
listépagesave t€ munguara pér kété periudhé. Megjithaté mungesa e koordinimit né kohg, me
deg&t rajonale t& arkivit pér sigurimin e listés sé subjekteve dhe periudhave pérkatése
problematike, ka vijuar t& mbetet njé& sfidé edhe gjaté vitit 2024,
Konkluzion: N& vitin 2024, ka pasur njé ulje t& pérgjithshme té listdpagesave t& munguara té
formatit let&r pér periudhén 2006-2012, me 0.5%, por pér njé numér t& konsiderueshém DRSSH-
sh, problematika mbetet pothuajse ¢ pandryshuar, duke kérkuar ndérhyrje mé & fortd
institucionale.
Mbi rakordimin e t& ardhurave té mbledhura nga 1SSH
Pér mbledhjen, evidentimin dhe kontabilizimin ¢ t€ ardhurave q& jang né pérgjegjési t& Institutit
t& Sigurimeve Shogérore (ISSH), menaxhimi dhe pérpunimi i tyre b&het né ndarje sipas kétyre
kategorive: w

« Kontributet ¢ personave t& vetépunésuar né sektorin ¢ bujgésisg;

« Kontributet e personave t& siguriar né ményré vullnetare;

» T% ardhura dhe kontribute t& tjera t& ndryshime.
Tabela nr. 3.14 “Realizimi i t& ardhurave nga ISSH t& vitit 2024” Ni mijé leké
‘ Nr. Bllriil:li: I i T T ) I i T - T i Realizil_ri‘ s ;
A
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1 Kontribute 13 vetépunésuarve né bujgasi 3,490,000 3463 816 {26,184) 09
I Kontribute € siguruarve vullnetaré 750,000 718,480 (31,5200 96
1T - | Té ardhura dhe kontribute té tjera
| (T& Tjera + Derdhur né llogari t& IS5H) 400,000 __ 959,692 559,692 240
g Totali @SSH) G 43,000

Burimi: ISSH, pérpunué}‘ nga Grupi | auditimit 1é KLSH-s¢
T& ardhurat ¢ realizuara nga strukturat e Sigurimeve Shogérore kané arritur vlerén prej 5,141,988
mijé leké, krahasuar me 4,640,000 mij& lek& t& planifikuara, duke sh&nuar nj¢ tejkalim prej
501,988 mij& leké ose n& masén 111% t& planit. Kjo shumé& &shté e shp&mdarg sipas kategorive
& méposhtme:

» T& ardhurat nga “T& vetépunésuarit n& bujgési” jané realizuar n& shumén 3,463,816 mijé
leké, kundrejt planit prej 3,490,000 mijé lek& ose n¢€ masén 99%, duke rezultuar né njé
mosrealizim prej 26,184 mijé lekésh;

o T& ardhurat nga “Sigurimi shoqéror vullnetar” jané realizuar né shumén 718,480 mijé
leké, kundrejt planit prej 750,000 mijé leké ose né mas&n 96%, duke rezultuar né njé
mosrealizim prej 31,520 mijé lekésh;

» T& ardhurat nga “Kontribute t& tjera” jané realizuar né shumén 959,692 mijé leké, nga t&
cilat:

958,799 mijé leké pérfagésojné 1€ ardhurat nga interesat e depozitave, pagesa shérbimesh ndaj t&

tretéve, arkétimet nga debitorét e pérfitimeve, t¢ ardhura nga qira ndértese;

893 mijé leké pérfagésojné kontribute pér graté e diplomatéve.

Kontributet e té vetépunésuarve né bujgési

N& rritjen e t2 ardhurave kontributive t&€ vet8pungsuarve né bujgési dhe t& numrit t& kontribuesve

pér vitin 2024 krahasuar me vitin 2023, kané ndikuar disa faktorg:

Sipas pércaktimeve ligiore & VKM nr. 77, daté 28.01.2015, e ndryshuar, kreu IV, pika 12,

“Personat e vetépundsuar né bujqési, t& cilét nuk i kané paguar kontributet e sigurimeve shogérore

pér periudhat e kaluara, mund t’i paguajné kontributet pér k&to periudha. N& ké&t€ m&nyré pérvec

periudhés koherente, individét paguajné edhe pér vitet pararendése me kuotén e vitit kur kryhet
pagesa (akfuale);

-Veprime avantazhuese népémjet pérfshirjes né skemat mbéshtetése t€ geverisé pér zhvillimin e

bujgésisé pérgjaté vitit 2024, dhang impaktin e tyre né derdhjen e kontributeve shoqérore nga

fermerét e vetépunésuar né bujqési;

-Pérfshirja e grave t& vetépundsuara né bujgési pér t€ pérfituar nga grantet IPARD III dhe mundési

t& barabarta pér akses né pagesat e drejtpérdrejta;

-Numri i hyrésve 1€ rinj né skemén e bujkut, veganérisht né rritjen ¢ nutmnrit te grave dhe nénave

té reja t& vetépunésuara né bujgési g€ paguajné rregullisht detyrimet kontributive, pér t’u futur né

kushte pér pérfitimin e t& ardhurés pér barrélindje, periudhé e cila llogaritet si vjetérsi pune;

-Ndérgjegjésimi i fermeréve pér avantazhet e skemé&s ng lidhje me kuotat mé t& uléta t& sigurimit

shogéror kundrejt t& vet&punésuarve né qytet. Né kontekstin ¢ kontributeve t& paguara dhe

pérfitimeve nga legjislacioni i sigurimeve shoqgérore pér t& vet€punésuarit né bujgési, jané
kategori e avantazhuar, né krahasim me {& vetépunésuarit né qytet;

-Ratifikimi i marréveshjes me shtetin Italian pér skemén e sigurimeve shogérore, ndikoi

pozitivisht gjaté vitit 2024, pér sigurimin e individéve pér periudhat e méparshme pér 1€ cilat i

kang pasur kushtet e sigurimit me g&€llim shtrirjen dhe rritien e periudh&s kontributive totale n€ t¢

dy shtetet pér efekt perfitimi pensioni.

Disa nga véshtirésité g8 hasen né rritijen e numrit té kontribuesve né skemén e (&

vetépunésuarve né bujgési jané:

» Ekonomia rurale, bujgésore dhe blegtorale vijon t€ mbetet kryesisht informale, ¢ka
véshtiréson identifikimin dhe pérfshirjen e fermave & vogla né skemén e sigurimeve
shoqérore;

¢  Mungesa e t& dhénave zyrtare pér aktivitetin ekonomik bujqésor krijon hapésiré pér
evazion kontributiv;
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o Né¢ skemén e personave t& vetépunésuar né bujqési, sipas pércaktimeve ligjore, nuk futet .
e gjithé popullsia rurale aktive né& forcat e punés;

« Tranzicioni demografik, migrimi i brendshém dhe emigracioni i larté¢ po ndikojné
ndjeshém né tkurrjen e popullsisé rurale, duke rrezikuar seriozisht fuqiné punétore né
bujgési;

» Rénia e numrit € kontribuesve né skemén e té vetépunésuarve lidhet me lévizjet e
shpeshta t& fermeréve, mosinteresimin e t& rinjve pér t€ punuar n€ bujqési, veganérisht t&
meshkujve, dhe moshén e larté mesatare t&€ fermeréve;

e Mosha mesatare e larté e fermeréve dhe mungesa e pasardhésve t& gatshém pér té
vazhduar punén né& bujqési, paraget njé kércénimn pér fuginé punétore né t€ ardhmen e
afért;

« Niveli i ulét ckonomik né zonat rurale, kryesisht ato t& thella malore, ose larg zonave
urbane, nuk mundéson kapacitet financiar % késaj kategorie nga kryerja e aktivitetit
bujgésor ose blegtoral, pér t& paguar sigurimet shogérore.

Tabela nr. 3.15 “Realizimi i t& ardhurave (sng shoq + kamata) nga té vetepunesuant”

Ne mzje leke

Nr. RaJonet .
Plan L l)il‘erenca
1 Totall 3,490,000 3,463 816 90 {26,184)
Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit t¢ KLSH-sé
Tabelanr. 3.16 “Realizimi i t& ardhurave (sig shoq + kamata) nga t& vetépunésuarit” Ne¢ mijé leké
- Kajini : | pjmésl_lari i Bujiosi
) Plae “£zjithsej . z_g sl:oq B

1 Berat 248724 238,520 222 541

2 Dibér 213332 195,000 178,736

3 Es 170,076 162,669 149114

4 Elbasan 456,159 445,547 417,712

5 Fier 605,588 606,243 562,425

6 Gjirokastér 176,958 171,165 160,493

7 Xorge 351,949 341,090 320,685

8 Kukés 92411 90,204 82,797

9 Lezhé& 207,433 221,037 202,677

10 Shkoder 271,335 271,944 250,681

11 Tirang 316,558 308,376 284,412

12 Vipre 379,477 408.021 377,018

Totali. 3,490,000 3,463,816 | 3,209,201

Bur:ma ISSH pérpunuar nga Grupl | quditimit 1é KLSH 5é
Sipas rakordimit té t& ardhurave t& realizuara dhe rakorduara me DRSSH ka rezultuar se, pér vitin
2024, t¢ ardhurat nga kontributet e t& vetépunésuarve né bujqési jané realizuar gjithsej né shumén
3,463,816 mijé leke (3,209,291 mijé leké t& ardhura + 254,525 mijé leké kamaté vonesa), kundrejt
shumés 3,490,000 mijé leké t& planifikuara ose né masén 99%, me mosrealizim t€ planit né
shumén 26,184 mijé leké.

Tabelat nr. 3.17 dhe 3.17/1 “Realizimi i té ardhurave dhe nr. t& kontribuesve 1 t€ vetépunésuarve
né bujqési sipas rajoneve t& ISSH”, ku jané pasqyruar treguesit pér numrin fizik dhe numrin
mesatar t¢ kontribuesve té vetépunésuar né bujqési dhe t& ardhurat nga kontributet e sigurimeve
shogérore dhe kamat8vonesa, ndodhen né Aneksm nr. 1, bashkéngjitur Raportit Pérfundimtar 1€
Auditimit)..

Si¢ evidentohet nga t& dhénat krahasuese né t& dy tabelat (3.17 dhe 3.17/1), pér vitet 2023 - 2024
ka rritje né t& ardhurat kontributive 19.3%, si dhe pér numrin e kontribueseve 6.9 %, né total. Pér
t& ardhurat kontributive pér vitin 2024, ¢do rajon ka rritje pozitive me njé normé pérgindje nga
9.8% - 29.6%. Pér numrin e kontribuesve rritja né pérqindje pér ¢do rajon, varion nga 0.5% -
17.4%, pérvec se rajoni 1 Kukésit, ku numri i kontribuesve paraqitet né pérgindje negative (5.8%)
né vitin 2024, krahasim me 2023.

Kjo tendencé né rritjen e té ardhurave né pérqindje mé shumé se né numér fizik (19.3% me 6.9%)
pér vitin 2024, tregon se individét nuk derdhin kontribut vetém pér periudhén koherente, por edhe
pér vitet e méparshme.
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Kontributi mesatar p&r vitin 2023, n& kuoté&n 35,990 leké, u pérftua nga raporti i t& ardhurave
vet&m né sigurimin shogéror, 2,715,504,000 leké/numrin mesatar t€ kontribuesve 12 muaj/njeréz
kontribute 75,451 kontribues.

Kontributi mesatar pé&r vitin 2024, né kuotén 36,114 lek&, u pérftua nga raporti i t& ardhurave
vetdm né sigurimin shogéror 3,209,290,000 leké/mumrin mesatar t& kontribuesve 12 muaj/mjertz
kontribute 88,866 kontribuues.

T¢ ardhurat e kontributeve nga sigurimi vullpetar

Nga auditimi i realizimit sé & ardhurave nga sigurimi vullnetar pér vitin 2024, rezultoi se t&
ardhurat t& programuara jang realizuar né shumn 718,480 mijé& leké ose n& masén 96 %. Pra, ka
mosrealizim t& planit, né shumén 31,520 mijé leké.

T& dhénat pér skemén e sigurimit vullnetar, jand regjistruar né programin informatik CMIS pér t&
gjithé periudhén 2024. Procedurat jané informatizuar dhe kryhen né kohé reale si pritja e
dokumentacionit, pérpunimi i t&€ dhénave dhe pajisia e kontribuesve me dokumentet e
parashikuara e t& kérkuara prej tyre dhe shfagen né portalin unik geveritar ¢-Albania, né llogaring
individuale t& historikut kontributiv. Né tabelat nr. 3.18 dhe 3.19 paraqitenrealizimi i t& ardhurave

nga sigurimi vullnetar, sipas DRSSH, si dhe duke e krahasuar me vitin 2023.
Tabelanr. 3.18 “Reahznml i t& ardhurave nga kontributet vullnetare 31pas rajoneve plan/fakt“ Ne mzje leli

‘Nr.
1 35,000 36,714 105 1,714
2 3,000 2,782 93 -218
3 81,000 80,067 99 -933
4 49000 36,901 75 -12,099
5 Fier 57,000 53,578 94 -3,422
6 Giirokastér 22,000 20,382 93 -1,618
7 Korge 50,000 48,137 96 -1,863
8 Kukgs 3,000 - 2,134 71 -866
9 Lezhe 17,000 19,874 117 2,874
10 Shkoder 33,000 35,390 107 2,390
11 Tirane 328,000 305,388 93 -22.612
12 Vlare 72,000 77,133 107 5,133
Totali 750,000 718,480 96 -31,520
Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimis ¢8 KLSH-sé
Tabela nr, 3,19 “Reallzmu i€ ardhurave nga kontributet vul]netare 20024/2023 Ng mijé !eke
. S g o Dieremed
1 Berat 246 32,532 298 36,714 52 4182
2 Dibér 16 2481 22 2,782 6 301
3 Es 531 76,929 468 30,067 (63 3.138
4 Elbasan 294 45,434 290 36,901 (4) -8.533
5 Fier 335 54,057 353 53,578 18 -479
6 Gjirokastér 152 19,443 148 20382 [G)] 939
7 Korge 342 46,811 343 48,137 i 1,326
8 Kukes 23 2,304 21 2,134 (2) -170
9 Lezhe 115 14,984 119 19,874 4 4890
Shkodsr 244 30,510 293 35,390 49 4,880
Tirang 2445 317,192 2,399 305,388 (46) -11,804
Viore 69,221 ] 7.012
Totali 711,898 1 6882

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupz i auditimit 1é KLSH 5&
Gjaté vitit 2024, né krahasim me 2023, &shté shénuar njé rritje e lehté si né numér kontributesh
ashtu edhe né vleré totale. Numri i kontributdhénésve u rrit me 34 persona, nga 5,221 né
2023, n& 5,255 né 2024. Vlera totale e té ardhurave nga kontributet vullnetare &shté rritur me
6,582 mijé leké, nga 711,898 mijé leké né vitin 2023, né 718,480 mijé lekd n& vitin 2024.
Rajonet me rénie né vleré jané:

+ Tirana: -11,804 mij& lek& me rénien mé t& madhe;

» [Elbasani: -8,533 mijé lek&;

» Fieri dhe Kukési shénuan gjithashtu rénie & vogla, me nga 479 dhe 170 mijé leké.
Konkluzion: Edhe pse rritja 8shté e moderuar, ajo tregon njé géndrueshméri né skemén e
kontributeve vullnetare, me pérmirésim né disa rajone, ndérsa nevojitet vémendje e shtuar ng
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rajonet ku ka rénie, sidomos né Tirané dhe Elbasan.

Té ardhura té tjera

Kéto té ardhura pér vitin 2024, jang realizuar né shumé&n 958,799 mijé lek€, nga 400,000 mijé
leké t& planifikuara dhe pérbéhen nga:

Tabela or. 3.20 “T& ardhura (& tjera” Né mijé leké
“Nr, {o- oo Pershkrimi il S Shumat
1 Te ardhura nga interesat e depozitave 707,112
2 Té ardhura nga arkétimet nga debitorét e pérfitimeve 150,683
3 Té ardhura nga komisione pér shérbime 869.4
4 Té ardhura nga gira pajisjefe 25.5
5 T ardhura nga giraja 21.6
6 Té tjera 1¢ ardhura nga shitja e aktiveve 87.9
7 Té tjera 893
[ Touwli TR i * T - 959,692

Burimi: ISSH, pé‘rpunuar'nga Grupi i auditimit 16 KLSH-5¢
Sa mé sipér, konstatojmé q& peshén mé t& madhe t& t& ardhurave e zéné t& ardhurat nga interesat
né masén 73.7% dhe té ardhurat e tjera né masén 26.3%.

Kontributet nga interesat dhe nga ankandet e titujve

Politikat e investimit t&8 Fondit Rezervé té Sigurimeve Shogérore mbéshteten né parimin e
sigurisé dhe kujdesit n& menaxhimin e aseteve. Investimet jané orientuar drejt instrumenteve
financiare publike, t& cilat ofrojné siguri t& larté dhe njé nivel t& pErshtatshém kthimi, duke
mbajtur njé balancé optimale ndérmjet riskut t&¢ marré dhe pérfitimit t& mundshém. Strategjia e
investimit synon diversifikimin e aseteve pérmes krijimit t€ nj& portofoli t& pérgendruar né tituj
shtetéroré, t& emetuar ose té garantuar nga Banka e Shqipérisé.

Portofoli i investimit t& fondit Rezervé pérbén asetin mé t& réndésishém financiar né pasqyrat
financiare & 1SSH-sé. Kjo edhe pér shkak té réndésisé qé ky portofol investimi pérfaqéson,
konkretisht rezerva apo kursimi i t& ardhurave t& ISSH-s€ pér t& béré t€ mundur shlyerjen ¢
pagesave PEr pensione pér njé muaj, i cili éshté detyrim g& buron nga neni 70, i ligjit 7703, daté
11.05.1993 i ndryshuar me ligjiin 104/2014, daté 31.07.2014, “Pér Sigurimet Shoqérore ne
Republikén ¢ Shqipérisé”. Ky portofol pérbéhet nga:

-Bono thesari me afat maturimi 3-12 mujor;

-Obligacione me maturim 2 vjegar.

Portofoli 1 investuar i fondit rezervé n& ISSH, ka pésuar ndryshime dhe rritje nga vitit 2015 ¢ deri
né fund té vitit 2024. Kéto ndryshime kané ardhur si pasojé e ndryshimeve t& ligjit t& Sigurimeve
Shoqérore dhe rritjes s& shpenzimeve & ISSH-sé si rezultat i indeksimit t& pensioneve ¢do vit, gjé
e cila ka sjell& rritjen e pérvitshme t& fondit rezervé dhe t¢ portofolit t& investuar & saj. Mg
konkretisht portofolin e investimeve t& fondit rezerve t€ ISSH-s€ pér periudhén 2015-2024,
paragitet né tabelén nr. 3.21 “Portofoli i investimit t& fondit rezerve t& ISSH-s& ndér vite”, né
Aneksin nr. 1, bashkéngjitur Raportit Pérfundimtar t& Auditimit)..

P&r sa mé sipér rezulton se, portofoli i investuar i fondit rezervé ka pésuar rritje, por edhe
diversifikim né pérbérjen e tij, pra shuma e investuar né Obligacione ka ardhur duke u rritor si né
njési investimi ashtu edhe né vleré.

Tabela nr. 3.22 Portofoli i investimit t& fondit rezerve vitet 2023-2024 _ Né leké
T Portofoli i investimit - : LU
Periudhi Bino Thesari bl o Totahi -

2023 §,593,780,000 6,652,900,000 15,246,680,000

2024 9,196,230,000 4,900,000,000 14,096,230,000

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi I auditimit té KLSH-sé
Pér vitet 2023-2024 vendimet e K&shillit Administrativ dhe shtesat e fondit rezervé paraqiten
mé poshté:

Tabela nr. 3.23 Fondit rezerve sipas VKA vitet 2023-2024 Né leké

Vitel B STl T Tha
Fondi Rezervé 14,059,078,373 14,765,704,759
Shtesa me Vendim KA 757,214,912 706,626,386

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi | auditimit t8 KLSH-sé
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Me Vendimin nr. 4, dat& 09.07.2024 & K&shillit Administrativ & [SSH-s&, &shté b&ré miratimj i
normativés s¢ fondit rezervé né fund t& vitit 2023, né& shumén 14,059,078,373.43 lekg, pér
mbulimin e pagesave t& pérfitimeve t& paktén pér njé muaj. Si dhe miratimi i plotésimit 18
normativés s€ fondit rezervé nga rezultati financiar i vitit 2023, n& shumén prej 757,214,912.34
leké.
Me Vendimin nr. 5, daté 12.06.2025 t& Késhillit Administrativ &shté bérg miratimi i fondit rezervé
né fund t€ vitit 2024, né& shumén 14,765,704,759 leké, pér mbulimin e pagesave & pérfitimeve té
pakién pér njé muaj, si dhe miratimi i plotésimit & fondit rezervé nga rezultati financiar i vitit
2024, né shumén prej 706,626,386 leké. Pas miratimit t& rezultatit financiar dhe shpémdarjes sé&
t1j, né bilancin financiar fondi rezervé evidentohet né shumén 14,765,704,759 leké.
Nga auditimi konstatohet se me ligjin nr. 97/2023 “Pér buxhetin e vitit 2024 & ndryshuar, né
nenin 4, pika 3, &sht& pércaktuar se “Rezultati pozitiv né fund té vitit buxhetor derdhet né té
ardhurat e buxhetit 1é shtetit té vitit pasardhés, pas miratimit té pasgyrave Jfinanciare, por jo mé
voné se muaji prill 2024 dhe kjo éshté reflektvar né zérin “Rezultati financiar i ISSH " né grupin
e t& ardhurave tatimore né shumén 7,900 miliong lek& né tabelén 4 (8 ligjit, Treguesit Fiskalg sipas
Buxhetit t& Konsolidvar. Referuar rezultateve faktike t& késaj tabele, konstatohet se éshis
realizuar né shumén 7,916 milioné leké. Realizimi i kétij treguesi buxhetor &shig kryer né vijim
t¢ shkresés nr. 4776/1 prot. daté 25.04.2024 & ISSH “Kérkesé pér transferim té likuiditeteve té
krijuara nga rezultati financiare pozitiv i ISSH”, ku 8shté kérkuar transferimi mé daté 25.04.2024
1€ shumés 7,916,259,945 leké t& gjendjes sé likuiditetit t& krijuar né Llogaring Speciale t& ISSH,
né llogariné me pérfitues Ministria e Financave. Nga auditimi konstatohet se referuar Kapitullit
V “Fondi i Sigurimit Shogéror” 18 ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore né
Republikén e Shgipérisé™, t& ndryshuar, nuk éshi¢ pércaktuar né asnjé nen transferimi i rezultatit
té vitit né Buxhetin e Shtetit pas krijimit t& gjendjes s& fondit rezervé né nivelin e njé muaj té
shpenzime ve té skemés.
Konstatohet se nuk pérmbush kushtet pér t'u klasifikuar si e ardhur buxhetore, referuar
pereaktimeve t& béra né pikén 18, t& nenit 3, t& ligjit nr. 9936 daté 26.06.2008 “Pér Menaxhimin
e Sistemit Buxhetor né Republikén e Shgipérisé” ku pércaktohet q¢ “E ardhur” éshté rritja e
pasurisé neto, e cila realizohet né formén e arkétimeve, qofshin ato kapitale apo korrente dhe
mund té jené me ose pa detyrim pér t'u kthyer né té ardhmen” . Gjithashtu, nuk plotésohen kushtet
pér njohjen si t€ ardhur, pasi nuk kemi njé rritje t& pasurisé neto nga veprimet e mésipérme 18
parashikuar, por vetém njé lévizje nga llogaria né Hogari. Pér mé tepér, ISSH nuk hyn ng
kategoring e mjeteve t& pércaktuara né nenin 9, t& ligjit (&8 buxhetit pér derdhjen e mjeteve né
buxhet. Sipas parashikimit & ligjit nr. 97/2023 “Pér buxhetin e vitit 2024”, t& ndryshuar, né nenin
4 1€ tij eshté péreaktuar qé “Rezultati pozitiv né fund té vitit buxhetor derdhet né & ardhurat e
buxhetit t¢ shtetit t¢ vitit pasardhés, pas miratimit té pasgyrave financiare, por jo mé voné se
muaji prill 2024
Sipas relacionit shoqérues t& Aktit Normativ 1, daté 21.02.2024 &shts péreaktuar qé& “Shuma prej
7.9 miliard€ lekésh pérbén rezultatin financiar t& akumuluar t& 1SSH-sé, t& krijuar si rrjedhojé e
tejkalimit t& t€ ardhurave kontributive dhe transfertés buxhetore t& miratuar né ligiin e buxhetit
pérkatés. Mbéshtetur né nenin 2, t& ligjit t& buxhetit 2024, rezultati financiar i akumuluar i ISSH-
s¢ do 1€ transferohet n¢ buxhetin e shtetit, pasi éshté plotésuar rezerva ligjore e skemés”, ndérkohé
q€ neni 2, i ligjit t& buxhetit t& vitit 2024 nuk ka asnj& pércaktim pér rezultatin financiar t& ISSII.
Nga auditimi konstatohet se megjithése &shté kérkuar pérdorimi i rezultatit 18 akumuluar
financiar, me ligj éshté miratuar vetém rezultati financiar pozitiv né fund & vitit buxhetor, dhe jo
rezultati 1 akumuluar ndér vite.
Nga MF me shkresén nr. 5158 prot., daté 17.04.2024 i ésht& kérkuar ISSH-sé derdhja e rezultatit
financiar té vitit 2023, duke pércaktuar derdhjen né buxhetin e shtetit i& fitimit t& rezultuar nga
viti 2023. N& pérgjigje t& késaj shkrese, ISSH ka béré kérkess pér transferim & likuiditeteve t&
krijuara nga rezultati financiar pozitiv i ISSH. Sipas VKA t& ISSH nr. 4, daté 09.07.2024 “P&r
miratimin ¢ rezultatit financiar t& sigurimeve shogérore pér vitin 2023” &shté miratuar rezultat
financiar pozitiv pér vitin 2023 né shumén 1,107,162,055 leké, duke destinuar 757,214,912 leke
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pér shtesén e fondit rezervé (nga 13,301,863,461 leké né 14,059,078,373 lek&) dhe pjesén Getér
prej 349,947,142 leké pér kalim né& rezultat t& mbartur.

Pérsa mé sipér, konstatohet se nuk &shté transferuar pjesa e rezultatit t& vitit t¢ ISSH, por rezultati
i mbartur dhe nga llogaritjet e paraqitura nga ISSH konstatohet s¢ gjaté vitit 2024, &shtd
transferuar né buxhetin e shtetit pjesa e rezultatit t& mbartur nga vitet 2021 (3,502,042,169 lekg)
dhe 2022 (4,414,217,785 lekg).

Gjithashtu konstatohet se kéto t& ardhura nuk kang shkuar pér rritjen e fondit rezervé t& [ISSH apo
financimin e shpenzimeve t& skemés, né kushtet kur skema e sigurimeve shoqérore paragitet me
deficit dhe mbéshtetet me transferta nga busheti i shtetit. Kjo nuk &shté shoqéruar sé¢ paku me
pakésimin e transfertave buxhetore pér mbulimin e skemave (& si gurimit shogéror, duke
mbivlerésuar treguesit e t& ardhurave dhe né t& njejtén koh& ka shkuar pér t'u pérdorur pér
financimin e shpenzimeve t& tjera buxhetore. '

3.3. Shpenzimet pér vitin 2024

- Programimi dhe realizimi i shpenzimeve, né nivel ISSH dhe struktura rajonale

Pér vitin 2024, ISSH kishte planifikuar q& shpenzimet e buxhetit t& sigurimeve shoqgérore t€

arrinin né& shumén totale prej 188,825,385 mijé leké, ¢ cila pérfagéson njé rritje prej 18,587,211
mijé lekésh, ose 10.9%, m€ shumé# krahasuar me faktin e vitit 2023,

Tabela nr. 3.24 “Plani dhe fakti i shpenzimeve pér vitin 20247 Né mijé lekéé
ki _ S SRR PR T Difercnea i
1 Transferta pér buxhetet familjare e individét 166,940,791 185,020,748 | 185,248,710 18,307,919 227.962 100
1 | Shpenzime pér pérfitime 144,059 900 150,027,824 | 159,331,590 15,271,690 303,766 100
2 | Shpenzime pér programe te veganta shietérore 16,107,171 18,446,729 18,371,004 2,263,833 75,725 99.5
3 | Shpenzime per programe e skema suplementare 6,773,720 7 546,195 7,546,116 772,396 -7% 100
Il | Shpenzime administrative 3,207,383 3,804,637 3,377,770 80,387 426,867 89
Totali I _ 170238174 | 13,388306- 99.9
Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit t& KLSH-sé
NE& analizé t& t& dhénave t¢ mésipérme konstatohet se, totali i shpenzimeve pér vitin 2024 paragitet
188,626,480 mijé leké dhe &shté mritur ndjeshém, n& vlerén 18,388,306 mijé lek& ose n& masén
10.8%, né krahasim me vitin 2023, Kjo tregon pér njé zgjerim t€ anagazhimeve buxhetore,
mundésisht pér rritjen e pérfitimeve dhe zgjerimin e skemave sociale.
Tabela or. 3.25 “Realizimi i shpenzimeve analitikisht viti 2024” Né mijé lekeé
SHPENZIMET '_ ; i 2023 " i 2 ; i Fakt 2024 . 'f]'){ferenca F!P N&%

A | Transferta per bushetet familjare e individet ([+I[+I1T) 166,240,791 185,020,747 185,248,710 227,962 | 100%
Shpenzime per perfitime 144,039,900 159,027,824 159,331,500 303,765 | 100%

] Kompensim per paafiesi te perkohshme per shkak te semundjes 684,730 763,706 764,538 833 100%

2 K.ompensim per leje lindje 299,655 313,387 318,188 4,801 102%
Barre lindje qytet 4,161,843 4,719,201 5,029,005 309,804 107%
Barre lindje fshat 426,491 281,074 279,714 -1,360 100%

3 Totali shpenzimeve per pensicne 138,464,123 152,917,786 152,907 541 -10,245 100%
Pensicne qyteti 125,880,280 139,975,080 139,954,662 410,418 100%
Pensione fshati 12,574,844 12,942,707 12,942,879 72 100%

4 Kompensim per paatesi t. Per shkak te demtimit ne pune 23,058 32,67} 32,603 -68 100%

1I Shpenzime per programe te veganta shtetercre 16,107,171 18,446,729 18,371,004 -75,725 100%

1 Kompensim supl. Per gmimet per pensionistet 13,652,834 17,837,080 17,768,070 60,011 100%
Kompensim supl. Per gmimet per pensionistet gytet 14,885,267 17,072,821 17,009,033 63,788 100%
Kompensim supl. Per gmimet per pensionistet fshat 763,567 764,260 759,037 -5,223 9%%

2 Pensione te vecanta shieterore 179,839 308,284 305 370 -2.913 99%

3 Pensicne sociale {ishte-kompensim per ish te persekutuarit) 187,633 218,880 217,078 -1,811 9%

4 Kompensim per veteranet e Juftes 40458 36,385 35,806 -57% 08%

5 Kompensim suplementar per cmimin e karburantit 46,407 46,090 44,679 -1,411 97%
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1y Shpenzime per programe e skema suplementare 6,773,720 7,546,195 7,546,116 -78 100%
1 Sigurim suplementar per jsh-ushtaraket 4,006,898 4,400,470 4,489,121 -1,349 100%
p Perfitime per policine e shietit 18,910 11,813 11,809 -4 100%
3 Trajtime te vecanta per pilotet 78,151 86,155 81,657 -4.498 95%
4 | Perfitime per ushtaraket ¢ nendetseve ne pension. 12,492 12,229 13,131 902 107%
5 Shpenzime per statusin e deshmor i atdheut 34,986 33,343 28,851 -4.492 87%
6 | Trajtime te vecanta per punonjesit e industrise ushtarake 69,814 70,580 70,271 -309 100%
7 p’l;;:;::gig? fe yera tek individet (shpenzime per statusin e 215,155 257,963 267,122 9.159 104%
8 Sigurim suplementar shteteror per ish funksionaret 1,001,051 1,147,897 1,146,278 -1619 100%
9 Pagesa te parakohshme per minatoret 600,043 637,727 635342 2,385 100%
10 | Pagesa te parakohshme per naftetazin 510,612 578,202 578,113 -89 100%
I Pagesa te parakohshme per metalurgun 75,337 60,094 57,730 -2364 96%
12 | Transferta te fjera tek individer (shpenzime funerali) 150,272 159,722 166,691 6969 104%
B | Shpenzime administrative 3,297,383 3,804,637 3,377,770 -426,867 89%
1 Paga shperblime, dhe shpenz.tiera personeli 1,427,645 1,650,523 1,540,708 -109.814 93%
2 Koniribute per sigurime shoqerore e shendetesore 226,880 256,049 245,719 -10,330 926%
3 Mallra dhe sherbime te tjera 1307216 1,525,887 1,455,560 -70,327 95%
4 Shpenzime per mitjen e aktiveve te qendrueshme te trupezuara 335,642 372,178 135,783 -236.396 36%

Totali (A+B) 188,825,384 188,626,479 -198905 |  100%
C Rezultati fiskal (Faki-Plan) 2,268,473
D | Financimii planifikuar dhe terhequr 51,457,822 51,457,822 - 100
E Financimii nevojshem (D-C) 49,199,349

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupt i auditimit té KLSH-sé

Vierésim i realizimit t& shpenzimeve buxhetore

Rezulton se gjaté vitit 2024, jané tejkaluar shpenzimet né krahasim me ato t& planifikuara pér dy
programe dhe nuk jané realizuar dy programe té tjera:

- Programi “Transferta pér buxhetet familjare e individét” &shis tejkaluar mbi planin n&
vlerén 227,962 mijé lek& ose né masén 12%, gka tregon rritje té presionit mbi buxhetin social dhe
nevojé pér pérmirésim né parashikimin e nevojave sociale;

- Programi “Shpenzime pér pérfitime” &shté tejkaluar mbi planin né vlerén 303,766 mijé
leké ose né masén 19%. Ky tejkalim kryesisht &sht& n& zérin “Shpezime pér barrélindje qytet”, i cili
ka njé tejkalim t& planit né masén 309,804 mijé leké, i cili mund t& jeté rritur pér disa arsye:

1. Rritja e pagés minimale né vitin 2023, pasi pér pérllogaritjen e pérfitimit t& barrélindjes merret
si bazé paga e njé viti mé parg, e cila ndikon né rritien e shpenzimeve;

2. Indeksimi dhe rritja e pagave. Pérfitimet e barrélindjes llogariten si njé pérqindje ¢ pagés
mujore t€ personit t& siguruar, pra nése rriten pagat, shpenzimet pér barrélindje rriten né pérpjestim;

3. Rritja e numrit t& pérfitueseve, mé& shumé gra t& punésuara qé kané pérfituar nga skema e
sigurimeve shogérore;

4. Deklarimi i pagés reale rrit bazén e kontributeve, mé shumé punonjés jané deklaruar me pagén
e tyre reale (dhe jo minimale);

3. Pérveg késaj, ndikim ka patur edhe zbatimi i politikave t& qeverisé pér uljen e informalitetit n&
deklarimin e pagave, mé shumné 18 rinj t& deklarvar;

6. Rritja ¢ pages mesatare né sektorin publik ashtu edhe né sektorin privat, rritja e bazés s&
vlerésuar etj.

- Programi “Shpenzime pér programe te veganta shietérore” paraqgitet me mos realizim nga
plani pér vlerén 75,725 mijé lekg, ose né masén 0.5%, i cili mund t& konsiderohet brenda kufijve &
pranuesh&m;

- Programi “Shpenzime pér programe e skema suplementare” &sht& realizuar né vlerén

7,546,116 mijé leké, ng masén 100%, duke reflektuar njé menaxhim t& miré t& k&tij segmenti
buxhetor;
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Programi “Shpenzime administrative” paraqetit me mos realizim né vlerén 426,867 mij¢ leké

ose né masén 11% té planit. Krahasuar me faktin e vitit 2023, q& &€shté né vlerén 3,297,383

mijé leké, ka njé parashikim né vleré n& shumén 80,387 mijé lek& mé& shumé pér vitin 2024.

- Programi “Shpenzime administrative” ka shénuar njé mosrealizim mé té ndjeshém, 426,867

mijé leké ose 11%, gjé qé kérkon analizé mé t& thelluar pér t€ identifikuar arsyet konkrete t&

mosshfrytézimit t& fondeve t& planifikuara, pavarésisht njé parashikimi mé t& larté se viti

2023.

Konkluzion: Té dhénat pér vitin 2024, tregojné pér njé tendencé né rritje t& kérkesave dhe
shpenzimeve sociale, t€ nxitura nga zhvillimet ekonomike pozitive (rritja e pagave, formalizimi i
punésimit), por edhe nga politikat geveritare pér uljen e informalitetit. Megjithaté, kéto zhvillime
duhet t&€ shogrohen me njé rishikim mé t€ kujdesshém t& parashikimeve buxhetore dhe njé
analizé € thelluar t& shpenzimeve administrative, pér t& shmangur tejkalimet apo mosrealizimet
né t& ardhmen dhe pér t& garantuar njé pérdorim sa mé efikas t& fondeve publik.

Kontrolli i pagesave té kryera nga ISSH

Nj& ndér detyrat kryesore g& lidhet me administrimin e shpenzimeve &shté kontrolli i ploté i t&
gjithé pagesave qé kryhen, pér ¢do muaj dhe né ményré &€ veganté gjendja e pagesave t& kryera
né momentin e mbylljes s& njé pérfitimi, kryesisht pér shkak té vdekjeve. Ky &shté nj€ kontroll i
ploté i pérmuajshém dhe si proces, krahas zbulimit t& menj&hersh&ém, duhet edhe martja e masave
pér evadimin ¢ démit.

Sektori i Kontrollit t&€ Pagesave né ISSH gjaté kontrolleve 1€ kryera kané konstatuar shkelje t&
natyrave t€ ndryshme si: dublim pagesash, pagesa pas vdekjes, pagesa marré tepér ose jashté
afatit, t& cilat sipas natyrés pér vitin 2024 jané:

e 5 raste dublim pagese, né shumén 88,449 leké;

» 780 raste pagesa pas vdekjes, né shumén 35,994,428 leké, kéto raste kané t€ b&jné vetém
me shkeljet q& kan& ndodhur kur térhegja e pensionit éshté béré pas datés s& vdekjes, ¢
cila pasqyrohet n& momentin kur familjarét kané béré ¢'regjistrimin né gjendjen civile;

e 36 raste pagesé tepér dhe jashté afatit né shumén 836,463 leké.

Pér & gjitha rajonet jané konstatuar fonde t€ démtuara, t& cilat jan€ shuma t&€ pérfituara n€ ményré
t& gabuar, t& pajustifikuar ose té paligjshme nga fondet e sigurimeve shogérore, n€ 821 raste pér
shumén 36,919,340 leké. Nga kéto jané arkétuar deri mé daté 31.12.2024 né& shumén 29,059,735
leké. Kjo shumé éshté arkétuar né: 4,479,368 leké nga komisionet e postés; 19,119,020 leké me
mandate arkétimi né banké; si dhe 5,461,347 leké me urdhér - xhirim nga posta. Rezultojné ende
fonde t& démtuara té pa arké&tuara né shumén 7,859,605 leké. Tabela e detajuar mbi arkétimin e
fondeve té démtuara, sipas rajoneve pérkatése, ndodhet né Aneksin nr. I, bashkéngjitur Raportit
Pérfundimtar t& Auditimit).

Raste t& tjera shkeljeje jané zbuluar né rajonin e Shkodrés, kur pagesa nuk &shté e rregullt
(mandate pa firmén e pensionistit) gjithsej 46 raste. Nga kéto, 33 raste jané€ nga sistemi TIMS né
shumén 13,299,538 leké dhe 13 raste jané pagesa té pa rregullta ng shumén 418,447 leké.

Mbi pagesat e kryera pas vdekjes pér vitin 2024

Nga kontrolli i kryer nga Sektori i Kontrollit pér rastet g€ kané pérfituar t€ ardhura pas vdekjes
progresivisht, pér periudhén Janar - Dhjetor 2024, &shté konstatuar njé dém financiar prej 11,030
raste me vleré 114,885,368 leké, (ku pérfshihen & gjitha rastet e térheqjes pas datés sé vdekjes,
gjithashtu edhe rastet kur pérfituesi i pensionit e ka térhequr veté pensionin, por ka ndérruar jeté
né po até muaj. Meqénése pensioni &sht€ njé pagesé q&é merret paradhénie, pjesa pas datés sé
vdekjes duhet mbajtur nga granti), t& raportuar pér t& gjitha rajonet nga Gjendja Civile, ku
krahasuar me vitin 2023, ka pésuar nje ulje prej 1,171 rastesh me vleré 157,697 leké.

v" Nga 11,030 raste né total:

e 232 raste, jané pa efekte financiare;

+ 10,798 raste, jané me efekte financiare;

¥ 10,151 raste, jané arkétuar deri mé& daté 31.12.2024, né shumén 100,158,608 leké.

Nga kéto:
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o 108 raste, jané arkétuar me posté né shumén 3,673,277 lekg;

* 592 raste, jang arkétuar me banké n¢ shumén 23,846,892 leké;

* 0,451 raste, jané& arkétuar nga shpenzime granti né shumén 72,638,439 leké;

s 647 raste, jang€ n& proces arkétimi né shumén 14,726,760 leké.
Konkluzion: Nga Sektori i Kontrollit t& Pagesave né 1SSH, vazhdon kontrolli pér rikthimin e
fondeve t& démtuara, por ende mbeten fonde t€ pa arkétuara né vlerén 36,304,350 Ieké té cilat
kérkojné v8mendje t€ shtuar, pér t'u shlyer plotésisht.
3.4 Rezultati fiskal vjetor, deficiti buxhetor dhe mbulimi tij
-Rezultati fiskal vietor
Folitikat buxhetore t& sistemit t& sigurimit shoqéror zbatohen népérmjet 3 programeve kryesore:
“Sigurimi 1 detyrueshém” qé z& 84.4 % t& fondit t& pérgjithshém, “Sigurimi suplementar” z& 4 %
dhe “Programet kompensuese dhe trajtimet e veganta” z&né 9.7 % té fondit t& pérgjithshém té
sigurimit shogéror, i cili pér vitin 2024, ishte 188,626 milion leké.
Pér vitin 2024, teprica e t€ ardhurave mbi shpenzimet, sipas degéve t€ sigurimeve shogérore dhe
programeve t& vecanta dhe suplementare, &shté pérdorur pér t& mbuluar deficitin t& deggs sé
pensioneve.
Rezultati fiskal vjetor pérllogaritet si diferencé midis ®& ardhurave faktike dhe shpenzimeve
faktike. Pér vitin 2024 rezulton né shumén 2,268,473 mijé ek, i cili paragitet né tabelén m&
poshté:

Né mije leke

Tabela nr. 3.26 “T& ardhura dhe shpenzime plan/fakt 2024, kraha
o R - - = e T — - c‘a.Fm :
Fakt 2024 0240

| T& ardhurat 124,618,101 | 137,367,563 139,437,131 2,069568 | 102

DPT té& ardhura 119,979,210 132,727,563 134,295,143 1,567,580 101
ISSH kontribute té tjera 1,025 840 400,000 959,692 559,692 240
1SSH t¢ ardhura 3,613.051 4,240,000 4,182 296 {57,704) 99
Financime nga buxheti 46,727,235 51,457,822 51,457,822 - 100

Sk Totali € ardhurave Ty s 171345,336 (188,825,385 00001 90,804,958 L2069,568 | o IbE
Shpenzimet
Transferta pér buxhetet familjare ¢ individet 166,940,751 185,020,748 185,248,710 227,562 100
Shpenzime pér pérfitime 144,059,900 159027 824 159,331,590 303,766 100
Shpenzime pér programe te veganta shietsrore 16,107,171 18,446,729 18,371,004 {75,725) 100
Shpenzime pér programe e skema suplementare 6,773,720 7,546,195 7.546.110 (79) 100
Shpenzime adminisirative 3,297,383 3804637 3,377,770 {426,807) 89

- Totali i shipenzimeve (1+H) S ] 1T023RA74 1 188,825,385 1 188,626,480 ) T (108905 | TG -
Rezultati fiskal 2,268,473
Financimi i nevojshem {II-1V) 49,189,349

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit 18 KLSH-sé
Pér sa mé sipér konstatohet se, nevojat pér financimin e shpenzimeve t& vitit, jané ulur n& vlerén
198,905 mijé leke. Gjaté vitit 2024, nuk ka rezultuar tejkalim i shpenzimeve, por paragiten me
realizim n& masén 100%.
Gjithashtu, konstatohet tejkalim i realizimit t& t& ardhurave nga kontributet, t& cilat ishin
planifikuar né shumé&n 137,367,563 mij& leké dhe u realizuan n& shumén 139,437,131 mijé lek,
me njé tejkalim né shumén 2,069,568 mijé leké mé shumé.
Konkluzion: Teprica e t& ardhurave prej 2,009,568 mijé leké dhe e shpenzimeve 1€ pakryera prej
198,905 mijé Ieké, rezultuan n& njé rezultat fiskal pozitiv pér vitin 2024, né shumén 2,268,473
mijé leké.
- Deficiti buxhetor dhe mbulimi tij pér vitin 2024
Bazuar né normén e kontributeve sipas degéve (& sigurimit, kontributi pér degén e pensioneve
dhe degét e tjera, pér vitin 2024, paraqgitet si mé poshté:

Tabelanr. 3.27 ¢ N mijé leké _

Barriling | Aksia piipus
: R R R N Y & B 0.9
Sigurimi Shogéror 1,559,771 7,716,428 | 121,625,81 1,559,771 4,679,314
buxhetore 42,868,344 524918 2,449,620 37,794,132 524518 1,574,755
jobuxhetors 7,909,271 96,848 451 958 6,973,072 96,848 290545
firma 76,603,704 538,005 4,377,355 67,536 327 938,005 2,814,014
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individs 3,978,139 242148 3,735,991

& ardhura t& tjera 1,853,867 1,853 867

t& siguruar vulinetarisht 718,480 718,480

¢ vetgpunésuar né bujgési 3,209,290 195,348 3,013,942

Kontribute t# Buxhetit t# Shtetit 5,449,293 0 273,135 5,176,158 0 0
pér t& papunét 1,081,920 65,856 1,016,064

pér ushtarakét né reformé 204,650 12,457 192,193

pér policét ne reforme 123 904 7,542 116,362
per ish funksionarét 26,839 26,839
pér ushtaraket né reformé € pensioneve t&
parakoshme 3,048 238 185,545 2,862,693

gra t& pensionuara ng vitin planifikues 935,230 935,230

punonjésit ¢ industrisé ushtarake dhe

minierave 28512 1,736 26,776

Diferencé kontributi pér t& vetépungsuarit

né bujgési 6,601,626 401,838 6,199,788

Totali i t& Ardhurave pér Sigurimin e .
Detyrueshém 149,192,014 | 1,559,771 8,391,402 | 133,001,757 1,559,771 4,679,314
Kontribute pér Sigurimin Suplementar 2,296,035

g TOTALL | is1488,049 | 1SSBITL | 8391402 008,757 | 15597710 467931452,

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupz i auditimit & KLSH-s¢

Sipas pércaktimeve t€ nenit 8, t& Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér Sigurimet Shoqérore né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, periudha kur individi pérfiton pagesa nga sigurimet
shoqérore pér shkak t& sémundjes, barrélindjes, aksidentit né pung, sémundjeve profesionale apo
papunésisé konsiderchet si periudhé sigurimi pér efekt pensioni. Skema e detyrueshme e
sigurimit shoqéror jep pérfitime pér 5 degé kryesore: sémundje, barrélindje, pensione (pleqéri,
invaliditet, familjar), aksidente e sémundje profesionale, dhe papunésing, e cila menaxhohet nga
Shérbimi Kombétar i Punés.

Pér arsye se buxheti i sigurimeve shogérore subvencionohet nga buxheti i shtetit, pér
deficitin e planifikuar t& degés s& pensioneve, kontributi i mbledhur p&r sigurimin e
papunésisé mbetet né buxhetin e ISSH, ndérkoh& shpenzimet pér pérfitimet e papunésisé
financohen nga buxheti dhe disbursohen pér shérbimin kombétar t€ punés. Kontributet me
destinacion transferohen né buxhetin e sigurimeve shogérore nga buxheti i shtetit, si program
i Ministrisé se Financave dhe disbursohen ¢do muaj nga dega e thesarit Tirané. Ato
evidentohen né raportin mujor dhe progresiv t& ISSH dhe né bilancin financiar. T¢ dhénat pér
numrin e kontribuesve nxirren nga evidenca e pérfituesve nga kéto programe dhe jané {&
evidentuara né raportin statistikor pérmbledhés sipas raporteve dhe pérfituesve té evidentuar né
¢do njési rajonale.

Rezultoti fingnciar i skernés s& sigurimit (2 detyrueshéim shogéror

Shpenzimet klasifikohen sipas degéve € sigurimit dhe aktiviteteve t& skemés sé& detyrueshme, si
njé skemé e cila principalisht duhet t& mbulohet me kontribute.

1. Skema e qytetit .

Kontributet né total, kontributet sipas degéve 1& sigurimit dhe shpenzimet pér skemén e sigurimit
t& detyrueshém t& gytetit paragiten né tre tabelat né vijim:

Tabelanr. 3. 28 “Kontrlbutet né total” Né mijé leké
. Emrtimi T sl e T 2004| Ndvyshi 20242025
L Konlnbute t& personave juridike dhe fizike 98,228,246 115,760 918 129252491 13,491,573
[1. Kontribute me destinacion nga buxhetit i shtetit 4 411,815 4,771,702 5,449,293 677,591
Gjithsej 102,640,062 120,532,620 134,701,784 14,169,164

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i audiiimit té KLSH-s¢

Pér sa mé sipér, t& ardhurat nga kontributet ¢ personave juridiké dhe fiziké kané shénuar njé
rritje t& vazhdueshme gjaté periudhds 2022-2024. Nga 98,228,246 mijé lekeé né vitin 2022, ato u
rritén né 115,760,918 mijé leké né vitin 2023, q& pérbén njé rritje prej rreth 17.8%. Neé vitin 2024,
kontributet arritén né 129,252,491 mijé lekg, duke shénuar njé rritje prej 11.7% krahasuar me
vitin 2023. Né total, rritja midis viteve 2022 dhe 2024 &shté 31.6%.

Kontributet me destinacion nga buxheti i shtetit gjithashtu kané regjistruar rritje gjaté késaj
periudhe. Vlera e tyre u rrit nga 4,411,815 mij# Jek& né vitin 2022, né 4,771,702 mij& leké né vitin 2023,
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duke shénuar njé rritje prej 8%. N& vitin 2024, kéto kontribute arritén né 5,449,293 mijé lekg, njé
rritje prej 14 % krahasuar me vitin 2023. Pér periudhén 2022-2024, rritja totale ishte 23.5%. N&
pérmbledhje, t& dyja kategorit® e kontributeve kané treguar tendencé rritése, me kontributet e
personave juridiké dhe fiziké me rritjen mé té dukshme, si né vleré absolute ashtu edhe né
pérgindje, gjaté késaj periudhe.

Tabelanr. 329 “Kontributet né total, sipas deggve t€ sigurimit” Né mijé leké

B diErtimi S L BT 2023 i 2004 T oNdreshimi 2024-2023 50N
Koniribute sipas degiéve 106,188,573 124,705,971 139,381,098 14,675,127
sémundje 1,182,837 1,391,117 1,559,771 168,655
barrdlindje qytet 5,948 819 6,968,074 7.794 215 826,142
pensione qytet 94,325,569 110,782,313 123,788,026 13,005,713
aksidente 1,182 837 1391117 1,559,771 168,655
papunési 3548511 4173350 4,679,314 505,964

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimir t¢ KLSH-sé
Gjaté periudhés 2022-2024, koniributet sipas degéve kané shénuar rritje, ku skema e qgytetit
rezulton me 139,381,098 mijé leké n& vitin 2024, qé pérbén nj8 rriije prej 11.8%, krahasuar me
vitin 2023. Ndérsa t& destinuara pér mbulimin e shpenzimeve sipas degéve, jang 134,701,784
mijé leké ose 14,054 milion leké mé shumé, pasi p&rjashtohen kontributet e degés s& papunésisé
pér t& cilat nuk programohen kontributet, por vetém realizohen pagesa.
Né nivel degésh:
» Konfributet pér sémundje jané rritur nga 1,182,837 mijé leké né 2022, né 1,559,771 mij
leké n& 2024, duke shénuar njé rritje prej 12% né vitin 2024, né krahasim me 2023;
« Kontributet barrélindje qytet ka pésuar rritje prej 11.9%, me vleré q& &shté rritur nga
5,948,819 mijé leké né 2022, né 7,794,215 mijé lek& né 2024;
« Kontributet pensione qytet mbeten degé me kontributet mé t€ médha, t¢ cilat jané rritur
nga 94,325,569 mijé leké n& 2022, n& 123,788,026 mijé leké né 2024, me njé rritje prej
11.7% né& vitin 2024, krahasuar me 2023;
» Konftributet pér aksidente jané rritur gjithashtu me 12%, duke shkuar nga 1,182,837 mij&
leké ng 2022, né 1,559,771 mijé leké né 2024;
« Kontributet papunési ka shénuar njé rritje prej 12%, me kontribute g& u rritén nga
3,548,511 mijé leké n& 2022, né 4,679,314 mijé lek& né 2024.
N¢& pérgjithési, t¢ gjitha degét kané regjistruar rritje té géndrueshme, me pérgindje t& mitjes gé
luhatet midis 11.7% dhe 12% né vitin 2024, krahasuar me vitin 2023.
Tahela nr, 3,30 “Shpenzimet né total, sipas degéve 1€ sigurimit”

Né mijé leke

Emertimi. 2 2023 2024 | N | Ne % 2024-2073
Shpenzime sipas degéve 120,901,769 133,618,806 148,756,034 15,137,228 | T
semundje 599,829 698,255 778479 86,224 s
bareiindie qytet 3922930 4521217 5427621 906,405 0
pensione qytet 116355362 128,375,421 142,516,736 14,140 915 1
aksidente 75,649 23513 3.097 9654 4

Burimi: 1S5H, pérpunuar nga Grupi | auditimit té KLSH-s¢
Gjaté periudhés 2022-2024, shpenzimet sipas degéve kané shénuar rritje, duke arritur né
148,756,034 mijé lek& né vitin 2024, q& pérbén njé rritje prej 11% krahasuar me vitin 2023.
N& nivel degésh:

» Shpenzimet pér s€émundje jané rritur nga 599,829 mijé leké né 2022, né 778,479 mijé leké
né 2024, duke shénuar njé rritje prej 11.5% né vitin 2024, krahasuar me 2023;

« Barrélindje qytet ka pésuar rritje, me nj& shtim prej 20%, duke u rritur nga 4,521,217 mijé
leké n& 2023, né 5,427,621 mijé leké né 2024;

= Shpenzimet pér pensione gytet kané sh&nuar njé rritje prej 11%, nga 128,375,821 mijé
lek& né 2023, n& 142,516,736 mijé leké né 2024,

» Shpenzimet pér aksidente kané pésuar rritjen mé& t& madhe né pérgindjeje, prej rreth 41%,
nga 23,513 mijé leké né 2023, né 33,197 mijé leké& né 2024, edhe pse né vler& absolute
mbeten relativisht & uléta.

Shpenzimet jané rritur né & gjitha degét, me barrélindjen dhe aksidentet g& shfagin rritjet mé t&
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Jarta pérgindjeje, ndérsa shpenzimet pér pensionet mbeten me volum mé t€ madh né vleré, por
me rritje mé& modeste.

Tabelanr. 3.31 “Dcﬁcm 1Degés s& pensioneve qyter” N mijéleké
Vitet/Degst » EREC AR 024" [ Ndryshin 20342023
Rezultadi financiar stpas degeve -18,261,708 +13,086,185 -14,054,249 -968,064
semundje 0 4] 4] -
barelindje 0 4 0 -
pensione gytet -18,261,708 -13,086, 183 «14,054,249 -968,064
aksidente 0 4] 0 0
Defigiti qytet / GDP -0.85 -0.55 -0.56 -0.04

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit té KLSH-sé

NE lidhje me skemén e gytetit, sa mé sipér rezulton se:

Deficiti i skemés sé gytetit pér vitin 2024, paraqitet né shumén 14,054 milioné leké nga 13,086
milion? leké qé ishite né vitin 2023, pra éshié rritur me (.04% ndaj PBB,

Nése do t& krahasonim ritmet e rritjes sé t& ardhurave me ato t& shpenzimeve me vitin 2023 do
t& shikojmé qé t& ardhurat jané rritur mé pak se shpenzimet, pér rijedhojé kemi njé rritje t& deficitit
té& qytetit n& shumén 968,064 mijé leke.

2. Skema e fshatit
Tabela nr. 3.32 “Kontributet né total, 51pas degéve 12 51gur1mlt ’

Né mijé leke

Emértimi 2022 7 X ] _ :g_:zou-zozj.y - NEYs 2024-2023
Kontribute pér fshatin_ | 5510393 8,014,479 9,810,916 ' 1,796,446' — 2
Banélindje fshat 335,415 487837 597.186 109349 22
Pensione fshat 5174977 7,526,633 9,213,730 1,687.097 22

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi | auditimit & KLSH-sé
Gjaté vitit 2024, kontributet pér skemén e fshatin u rritén me 22% krahasuar me 2023, duke
arritur n& 9,810,916 mijé leké. T& dyja degét pérkatése: barrélindja né& fshat dhe pensionet
sh&nuan gjithashtu njé rritje t& nj&jté prej 22%, ¢ka tregon njé tendencé t€ géndrueshme rritjeje
né mbledhjen e kontributeve nga zonat rurale.

Tabela nr. 3.33 “Shpenzunet sipas degéve te sigurimit _ Né mije leké
Emértimi . ;1 T 203 | e | Ndryshimi 20242023 | NEYe 20242023
Shpenzime pér fshatin 13,287,475 13,286,538 13,480,761 194,223 1.5
Barrelindje fshat 600,237 463,319 301,885 -161,433 33
Pensione fshat 12,687,237 12,823.220 13,178,876 355,636 28

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit ¢ KLSH-sé
Gjaté vitit 2024, shpenzimet pér fshatin u rritén lehté me 1.5% krahasuar me vitin 2023, duke
arritur né 13,480,761 mijé leké. Kjo mitje modeste reflekton ndryshime t€ kundérta brenda dy
degéve kryesore:

+ Shpenzimet pér pensione né fshat u rritén me 2.8%, nga 12,823,220 mijé lek& n& 2023, né
13,178,876 mijé leké n& 2024, duke ruajtur trendin e rritjes sé qéndrueshme & késaj
kategorie;

« N& t& kundért, shpenzimet pér barrélindje né fshat rang ndjeshém me 35%, nga 463,319
mijé leké né 2023, n& 301,885 mijé leké n& 2024, e cila lidhet kryesisht me rénien e numrit
té pérfituesve, e cila &shté pasojé e disa faktoréve: rénia e lindshmérisé né zonat rurale,
emigrimi i vazhdueshém { popullsisé né moshé riprodhuese, si dhe zhvendosja e popullsisé
drejt zonave urbane.

Tabelé nr. 3.34  “Bilanci i Skemés sé fshatit” Né mijé leké
Bilanci | shemas s& fshatit o 2022 L aEETI623 T 2024 - milryshimi 2024-2023"
Barrélindje fshat -264,822 24,519 295301 270,782
Pension fshat -7,512,260 -3,296,587 -3,963,145 1,331,441
Deficiti i fsbatit 21,777,082 -5,272,068 -3,669,844 1,602,224
Deficiti si % ndaj PRB -0.36 -0.22 «0.15 0.06

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi | auditimit t& KLSH-sé

Né& lidhje me skemén e fshatit, sa mé& sipér rezulton se:

Deficiti i skemés sé fshatit pér vitin 2024, paragitet né shumén 3,670 milioné leké nga 5.272
milioné leké gé ishte né vitin 2023, pra éshté ulur né shumén 1,602 milioné leké.

Ndér vite deficiti i skemé&s s& pensioneve t€ fshatit ka ardhur duke u ulur dhe se pér vitin 2024,
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kjo ulje rezulton me 0.06% ndaj PBB.
Tabela nr. 3.35 “Def iti

g to’ra] per 1 dy skemaf, qytet dhe fshat Ne mije lekz

: _ AN _ LT s a0sAnt 20242023
PBB (VKM 83, dt.05.02.2025) né mln leks 2,149,700 2,369,900 2,494,200 124,300
Deficiti i PENSIONEVE né gytet né mije leke -18,261,708 -13,086,185 14,054 249 968,064
Né % ndaj PBB -0.85 0.55 0.56 0.04
Deficiti_i PENSIONEVE né fshat né mijé leke -7,777.082 5,772,068 43,669,844 1602214

-0.36 0.15 0.06_

Ne % ndaj PBB _

634,160
v 003

— :4,0:94
2071

_r26, 038 ?S!B

8 _ﬁ% nda] rBB L 3 ax
Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupx i audu‘zmn‘ 1é KLSH-s¢
Pér sa mé sipér, rezulton s¢ t&€ ardhurat nga kontributet nuk kan& gené t& mjaftueshme pér
mbulimin ¢ shpenzimeve t& skemés s¢é pensioneve qytet dhe fshat, duke pasur deficit té
vazhdueshé&m né vijim.

Gjaté vitit 2024, deficiti financiar i sistemit ka zbritur né -17,724 milioné lek& ose -0.71% 1 PBB, krahasuar
me -18,358 miltardé leké n& vitin 2023, me njé pérmirésim prej 634.1 milioné leké ose 0,03% &
PBB. Pémnirésimi i deficitit p&r vitin 2024, ka gené kryesisht si rezultat i rritjes sé t& ardhurave pér shkak t&
mmitjes s¢ pagave mesatare dhe i mritjes s& nunorit € kontribuesve. Me gjithé pérmirésimet né rezultatin e
vitit 2024, skema rezulton me deficit.

3.5 Detyrimet ¢ papaguara

Detyrimet e papaguara pér subjektet né pérgjegjési té DPT

Nj¢ subjekt identifikohet si debitor nga mospagimi i kontributeve t& sigurimeve shogérore né
momentin kur pagesa e kryer ésht€ mé e vogél né vlerd, se vlera e pércaktuar né Deklaratén ¢
List€pagesés sé¢ kontributeve t& sigurimeve shogérore dhe shéndetésore dhe t& ardhurave nga
TAP, ku afati ligjor i pagesés sé tyre éshté data 20 e muajit pasardhés.

ISSH ka trajtuar né ményré analitike situatén lidhur me detyrimet e prapambetura t& kontributeve
t& sigurimeve shoqérore, shifér e konsiderueshme né numér subjektesh debitoré, por dhe né vlers
debie, né total pér t& katér kategorité e biznesit.

Me ang t€ shkresés nr. 9189 prot., daté 03.09.2024, Drejtori 1 Pérgjithshém i ISSH-s& i &shté
drejtuar Drejtorisé s& Pérgjithshme t& Tatimeve dhe pér dijeni Ministrisé sé Ekonomisg, Kulturés
dhe Inovacionit, me objekt pér problematikén né vazhdimési n& lidhje me rritjen e numrit té
subjekteve me detyrime t& prapambetura t& kontributeve t& sigurimeve shogérore.

N¢ kété shkres€ shtg béré njé pasqyrim i situatés sé subjekteve debitoré me status aktive, pasive
si dhe “kérkesé pér ¢regiistrim” deri n& 6-mujorin e paré t& vitit 2024. N& t& cilén &shté theksuar
se “pér shkak té kétyre detyrimeve, Instituti | Sigurimeve Shogérore nuk mund té administrojé
listépagesat mujore pérkatése dhe pér rrjedhojé njé numeér i konsiderueshém individésh i
punésuar né kéto subjekte, nuk mund (¢ pérfitojné shérbime nga skema e sigurimeve shogérore”,
Né fund t& shkresés kérkohet bashképunim mé i gjeré ndérmjet dy institucioneve, pér
pérmirésimin e gjendjes n& mbledbjen e detyrimeve t& prapambetura pér t& gjithé kategorité e
biznesit.

Gjendja e debitoréve gé ndigen nga DPT, sipas sektoréve (publik dhe privat), pér vitin 2024 duke

e krahasuar me 2023, paraqgitet si mé poshté:
Tabelanr. 3.36 “Gjendja e debitoréve g& ndigen nga DPT, sipas sektoréve per viti

2024/2023”

I | Sektori publik

794,665,260

724

1,263,704,416

469, 039 156

1 Buxhetors 511 410,906,855 439 480,885,240 =72 69,978, 385
2 Jo buxhetoré 312 383,758,405 285 782,819,176 -27 399,060,771
L1 Sektori privat 109,306 17,661,585.774 | 119,912 18,962,080,124 10,606 1,300,494,350
1 Bizmes i madh 26,854 10,680,246,131 29,731 11,103,129,136 2877 422 880,005

2 Bizues i vogél

6 981 336 643

90 181

7,858,950,988

877614345

Bur:mx ISSH peJ pzmuar nga Grupz { audzt:mzt te KLSH -5é
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Pér sa mé sipér, duke krahasuar gjendjen e debitoréve t& vitit 2024 me 2023 rezulton se, numri i
subjekteve debitoré t& sektorit publik ka p&suar rénie nga 823 né 724 (-99 subjekte). Por viera
totale e debisé &shté rritur ndjeshém, nga 794,665 mijé lekg, né 1,263,704 mij¢ lek€ me njé
ndryshim prej rreth 469,039 mijé leké.
- N& sektorin publik, numri i debitoréve buxhetorg &shté reduktuar me (-72), por vlera e tyre
&shté rritur me 69,978 mijé leké né vitin 2024;
- Jo buxhetorét gjithashtu kané réné n& numér (-27), por vlera ¢ tyre &shté pothuajse dyfishuar,
me njé rritje prej rreth 399,061 mijé lekg;
Numri i subjekteve debitoré né sektorin privat &shté rritur me 10,606 (nga 109,306 né 119,912).
Vlera totale e debisé éshté rritur me rreth 1,300,494 mijé leké. Nga 17,661,586 mijé leké né 2023,
né 18,962,080 mijé leké n& 2024;
- Biznesi i madh pér vitin 2024, ka rritje t& numrit t& debitoréve me 2,877 subjekte dhe vlera
éshté rritur me 422,880 mijé leké;
- Biznesi i vogél ka rritje t& numrit t& debitoréve me 7,729 subjekte dhe vlera &shté rritur me
877,614 mijé leké.
Konkluzion: Giendja ¢ debitoréve né vitin 2024 e krahasuar me vitin 2023, ka pasur ndryshime
té dukshme né sektorét publik dhe privat. Eshté rritur numri total i subjekteve debitoré me
10,705 (sektori publik dhe privat). Si dhe vlera totale e debisé &shté rritur me 1,769,534 mijé
leké. N& scktorin publik, numri i subjekteve debitoré ka réng, por vlera e debisé &shté rritur
ndjeshém, sidomos pér debitorét jo buxhetorg, ku vlera &shtg dyfishuar. Kjo tregon njé rritje té
detyrimeve financiare té sektorit publik, q& mund t& pasqyrojé nj¢ problem mé t&¢ madh né
menaxhimin e borxheve. N& sektorin privat, ka pasur njé rritje t& konsiderueshme t& numrit t&
debitoréve, sidomos né bizneset e vogla, ku vlera e borxhit &shté rritur mé shumé. Ky trend tregon
njé rritje @& ndjeshme & detyrimeve i cili éhté njé indikator i véshtirgsive financiare € ata po
hasin.
Né tabel&n 3.37, paragiten detyrimet e papaguara pér sigurimet shogérore sipas llojit t€ detyrimit.
Pjesén mé t& madhe t& borxhit e pérbéjné subjektet juridike (54.9%) dhe biznesi i vogél
(38.9%), ndérsa subjcktet buxhetore dhe jo buxhetore pérb&jné njé pjesé shumé mé & vogél,
Totali i detyrimeve arrin né mbi 20,226 miliong leké, duke pérfshiré detyrimin, gjobat dhe
interesat.

Tabela or. 3.37 “Detyrimet e sigurimeve shogérore t& papaguara, sipas llojit & detyrimit” Neé leké
V| suveer | VRASTT weowm | G [ omose | b | new
1 Buxhetoret 439 221,159,504 166,157,683 480,885,240 2.4
2 Jo buxhetorgt 285 653,533,344 79,544,466 49,741,366 782,819,176 19
3 Subjekte juridike 29,731 9380,197,766 | 1,148460,595 [ 574,470,775 | 11,103,129,136 54.9
4 Biznes 1 Vogel 90,181 6023040418 | 758152282 | 177,758,288 | 7,858.950,988 38.9
TOTAL 120,636 17,177931,037 . 2079,725,396 1 968,128,112 | 20,225,784.540 T

Burimi: ISSH, pé‘rpunuar nga Grupi i auditimit 1& KLSH-5é
Detyrimet e papaguara nga subjektet nén pérgjegjési t& DPT-sé, jané progresive dhe dérgohen né
ISSH ¢do 3 muaj, sipas akt marréveshjes midis dy institucioneve. T€ dhénat 3-mujore pér
detyrimet pér kontributet e sigurimeve shogérore t& papaguara né afat per subjektet buxhetore,
jobuxhetore, biznes 1 madh privat dhe subjekte biznes i vogél per subjektet aktive, paraqiten si
mé poshté:

Tabela nr. 3.38 “Detyrimet p&r kontributet e sigurimeve shoqgrore 1€ papaguara ng afat per subjektet aktive™

Neé leké
T 5T Nr.isubjekteve B
Nr. | SUBJEKTET i Aktivesipas '} “DETYRIMI - DEBIA
N sl NIPTI-it L . i S ; Lo
1 | Buxhetors 201 143,046,362 47,281,319 90,438,494 280,766,175
2 | Jobuxhetors 150 224,748,783 52,108,789 31,743 961 308,601,533
3 | BiznesiMadh 13,482 4561.505.964 352_806 592 149,249,410 5063561966 | 34.1
4 Biznes 1 Vogel 37,820 3,441,500278 212747184 44,536 600 3,698,784 ,062 396
TOTAL 51,653 8,370,801,387 664,943,884 315,968,465 9,351,713,736
SHPK 12,277 4,172,236,524 302,306,173 128,768,430 4,603,311,127
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Burimi: Sek. i Marrédhénieve me Tatimet dhe Admin. ¢ té Dhénave, né ISSH, pérpunuar nga
Grupi i auditimit t¢ KLSH-sé

Referuar t€ dhénave t& mésipérme, subjektet aktive debitore rezultojné né numér 51,653 ose rreth
42.8% t& numrit gjithsej t& subjekteve debitore dhe n& vieré 9,351,714 mijé leké ose 46% t& 18
gjith& shumés t& detyrimit (detyrim+gjobé+interesa = 20,225,785 mijé leks).

Vetém pér nga vlera ¢ detyrimit (pa gjoba dhe interesa) subjektet aktive debitore z&né 48.7% t&
shumés totale t& detyrimit.

Detyrimet e papaguara pér kontributet e sigurimeve shoqérore nga subjektet aktive, t& ndara
sipas kategorive: biznesi i madh ka borxhin mé t& larté, me 54.1% té totalit, ndjekur nga biznesi
i vogél me 39.6%. Subjekiet buxhetore dhe jobuxhetore kan¢ detyrime m& t& vogla,
pérkat&sisht 3.0% dhe 3.3%. Né total, borxhi i papaguar &shté mbi 9,352 milioné leké&. Subjekte
debitoré me formé ligiore SHPK (shogéri me pérgjegjési té kufizuar) pérb&jné nj¢ pjesé t&
madhe & borxhit, t& cilét rezultojné né numér 12,277 dhe né vlerén mbi 4,603 milions leké.
Detyrimet ¢ papaguara nga subjektet biznesi i madh SHPK, me status aktiv pér vitin 2024,
rezultojné né vlerén 656,514,568 leké dhe pérb&jng 14.3% t& vlerés totale t& detyrimit t& késaj
kategorie tatimpaguesish,

T¢ dhénat 3-mujore pér detyrimet pér kontributet e sigurimeve shoqérore 1€ papaguara né afat pér
subjektet buxhetore, jobuxhetore, biznes i madh privat dhe subjekte biznes i vogél pér subjektet

pasive, paragiten si mé& poshté: .

Tabela nr. 3.40 “Detyrimet pér kontributet e sigurimeve shoqérore t& papaguara né afat pér subjektet pasive™
Néleké

L | Bushetore 118 62,382,395 42,947 251 72,300,822 177630468 | 1.8

2 Jobuxhetore 91 61,205,557 15,069,518 14,688,350 90963425 [ o009

3 Biznes | Madh 16,156 5,332,978,116 817,779,275 439365202 6590122593 | 676

4 Biznes 1 Vogel 36,016 2,432,890 551 369,635,926 92,447,976 1.804974453 | 297
TOTAL 52,381 7,889,456,619 1,245,431,970 618,802,350 9,753,690,939
SHPK 14,570 4,520,841,610 707,554,684 381,880,703 5,610,276,997

Burimi: Sek. i Marrédhénieve me Tatimet dhe Admin. té ¢ Dhénave, né ISSH, pérpurmar nga Grupi i auditimit té
KLSH-sé

Detyrimet e papaguara pér kontributet ¢ sigurimeve shogérore nga subjektet pasive, t& ndara
sipas kategorive: biznesii madh privat ka borxhin mé té larts, me 67.6% & totalit, ndjekur nga
biznesi i voggl me 29.7%. Subjektet buxhetore dhe jobuxhetore kané detyrime mé t& vogla,
pérkatésisht 1.8% dhe 0.9%. N& total, borxhi i papaguar éshté mbi 9,763 milion& leké. Subjekte
debitoré me formé& ligjore SHPK pérbé&iné njé pjesé té madhe t& borxhit, t& cilét rezultojné né
numér 14,570 dhe né vlerén mbi 5,610 milioné leké. Detyrimet e papaguara nga subjektet biznesi
i madh SHPK, me status pasiv pér vitin 2024, rezultojné né vlerén 887,379,457 leké dhe pérbéjng
15.8% t& vlerés totale t& detyrimit t& k&saj kategorze tatimpaguesish.

Tabeja or. 3.39 “Me 20 subjekte aktive biznes i madh SHPK, duke filluar me detyrimin mé t&
larté se 18,000 mijé leké, t& kontributeve t& sigurimit shogérore pér vitin 2024”;

Tabela nr. 3.41 “Me 20 subjekte pasive biznes i madh SHPK, duke filluar me detyrimin mé t&
larté se 14,000 mijé leké, t& kontributeve t& sigurimit shogérore pér vitin 2024”; si dhe Tabela
“T& dhenat pér detyrimet pér kontributet e sigurimeve shoqérore t& papaguara né afat pér
subjektet aktive, pasive, kérkesé pér ¢regjistrim, té ¢regjistruar, falimentuar pér vitin 2024”,
paraqiten n& Aneksin nr. 1, bashkéngjitur Raportit Pérfundimtar t& Auditimit)..

Debitorét e mbetura né organet e sigurimeve shogérore & ISSH-sé

Nga t& dhénat e ISSH gjendja e detyrimeve né 31.12.2024, rezalion né shumén totale
6,125,218,329 lek# e cila z& 35.6% t¢ totalit t& detyrimit (pa gjobé dhe interesa) t& té gjithé
subjekteve debitore né pérgjegjési t& DPT-sé, vleré e cila rezulton ¢ kuadruar me Pasqyrat
Financiare t€ Konsoliduara ng llog. ekonomike 470 “T¢ tjera kérkesa debitore”.

Tabela nr.3.42 “Debitorét pér kontribute pér & vetépunésuar né bujqési né ISSH, 2023 dhe 20247 Né mijé leké
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Pérshkrimi - B R 023 T LT 2024
Gjendje né fillim t& periudhés 767,186 889,863
Shtesa 280,052 270,515
Pakésimi 157,374 145 645
Gjendja né fund & vitit 889,864 1,014,733
Pakésimi S ' 123678 100 ST 145,645

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit ténKLSH-..s.é
Pér sa mé sipér, konstatohet se totali i borxhit pér t& vetépunésuar né bujqési &shté rritur nga
889,864 mijé leké né 2023 né 1,014,734 mijé leké né 2024, qé do & thot€ njé rritje prej 124,870
mijé lekésh. :

Debitorét ndaj ISSH-sé jané rritur nga viti né vit, sepse shtesat e borxhit jané mé té médha se
pakésimet. Kjo tregon njé tendencé negative né mbledhjen e detyrimeve pér sigurimet shogérore.
Tabela nr. 3.43 “Debitorét pér kontribute pér & vetépunésuar né€ bujqési (bujku) sipas DRSSH-

ve” _ Né_ leké

Gjendja progresive deri n€ 51.12.20

Nr, Rajoui : Shuma f}:}zg‘;‘; : : : i .Shuma ekivonesias lotal ]
1 Berat 49 835,945 435,123 50,271,068 60,926,931 512,840 61,439,771
2 Dibsr 10,564,815 822,176 11,386,991 7,722,854 789 865 8,512,719
3 Es 3419680 19,988 3,439,668 3,419,745 20,529 3,440,274
4 Elbasan 153,044,713 1,549 557 154,594 270 181,605,133 1,780,071 183,385,204
5 Fier 446,738,108 4,731,931 451,470,039 486,725,428 5,601,138 492 326,366
4] Gjirokastér 201,283 32,215 233,498 128,370 17,211 145,581
7 Korcé 16,322,620 163,758 16,486,378 18,374,320 194,560 18,568,880
3 Kukes 3,001,572 83,038 3,084,610 4.079.066 155,928 4,234 994
9 Lezhé 23,611,800 263,500 23,875,300 25,545 950 152050 235,698,000
10 Shkoder 19,347,000 128,574 19,475,574 20,054,330 131,073 20,185,403
11 Tirané 13,452,146 529728 13,981,874 14,032,000 700,730 14 732,730
12 Vioré 140,521,147 1,043,504 141,564,651 180,704,387 1,359,012 182,063,395
Totali T 880,060,829 | . 9.803,002 | 899,803,021 | 103,318,514 | 15415007 | 1,014,733,521

Burimi. ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit t€ KLSH-sé
Njékoh@sisht konstatohet se jané rritur edhe kamatévonesat me mbi 1,612 mijé leké.
Vlerésime sipas rajoneve:
« Fier, Elbasan dhe Vloré jané tre qarqet me detyrimet mé t& larta si dhe jané rritur
dukshém né 2024,
» Rajonet si Berati, Tirana, Lezha, Shkodra dhe Kukési kan€ p&suar gjithashtu rritje té
borxhit, por né pérmasa mé t& moderuara;
« Dibra dhe Gjirokastra jané t& vetmet rajone ku borxhi total éshté ulur nga 2023 né 2024
(situaté e cila vjen nga lévizjet demografike t& popullsisé).
Faktorét gé ndikojné né véshtirésing e 16 vetépunésuar né bujqési (bujkun) pér té shiyer detyrimet
e papaguara pér kontributet e sigurimit té detyrueshém shogéror:
* Niveli i ulét ekonomik né zonat rurale, kryesisht ato t& thella malore, ose larg zonave urbane,
nuk mundéson kapacitet financiar t& késaj kategorie nga kryerja e aktivitetit bujgésor ose
blegtoral, pér t& paguar sigurimet shogérore;
*Mosha mesatare e larté ¢ fermeréve dhe mungesa ¢ pasardhésve t6 gatshém pér t& vazhduar
punén né bujqési, paraqet njé kércénim pér fuqing punétore né t& ardhmen e afért dhe si pasojé
pamundésiné pér t& paguar detyrimet e prapambetura;
*Bujqésia po humbet gradualisht fuqing punétore, norma vjetore e rritjes s&€ punésimit né bujgési
gshte mé e ulét né krahasim me sektorét e tjeré ekonomiké, vecanérisht t& rinjté, duke kércénuar
t& ardhmen e tregut t& punés dhe rritur boshligkun né numrin e kontribuesve t& vetépunésuar né
bujqisi, ¢faré ka sjellé dhe rritjen e detyrimeve t& papaguara pér kontributet e sigurimit té
detyrueshém shoqgéror.

Tabela nr. 3.44 “Mbi gjendjen debitore né 31,12.2023, sipas llojit t€ pérfitimeve”
S Ldojin Giendjz ut fillim (eviit | - Shiar gjate vitit | Pakiniar giaté vitit
b “RErfitiniit Nr. {  Shoma N Shuma . Shuma mi
1| Pensione Pleqérie 6.551 | 3862446661 | 1056 | 128144810 230,536,807 3,740,044,664
2 | Pensione nvaliditeti | 932 160,682,305 | 279 13,203,603 24746179 | 888 149,139,819
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3| Pensione familjare | 1,054 321,354,848 | 409 | 24473563 | 350 | 22816683 | 1004 | 323011728
4 | Trajtime e veganta | 2,800 778950255 | 904 | 55887512 | 956 | 98540925 | 2,748 | 736,296,843
5 | Kompensime %6 14,633,760 | 49 2,682,544 | 38 5,163,150 | 107 22,153,154
6| Tetjera 744 22224854 | 22 622,874 | 31 665,693 | 735 22,182,055

anr 2,719 112,906 | 2 479337 4,092,828.242

Burimi: ISSH perpunuar nga Grupi i audmmrt ¢ KLSH-sé

Tabela nr. 3.44/1 “Mbi gpendjen debitore né 31.12. 2024 s1pas 110_]1t t& pérfitimeve”

Pemsione Plegerie | 6382 | 374302263 | 1132 | 222562371 1492 | 391548037 | 6022 | 3574036572
Pensione Invaliditeti | 897 | 148503463 | 274 | 43188859 | 233 | 26440234 | 938 | 165,752,088
Pensione familjare | 1,106 | 322921945 | 990 | 129657641 | 303 | 35205461 | 1793 | 417,374,125
Trajtime tevegania | 2,736 | 739.854.657 | 995 | 264,118470 | 627 | 105283564 | 3,104 | 898,689,563
Kompensime 102 16,343,505 45| 6,192,336 g 960,544 140 | 2157297
Te tjera 19 | 13588639 804 | 33556761
Shuma 3,5 o5 1} 5,110484,805

Burimi. ISSH, perpunuar nga Grupz i auditimit 1 KLSH-5

Tabe]a nr. 3.45 “Mbi g]endjen debltore per perf ttme sipas DRSSH-ve

5 Kr. |- 3 1
1 Berat 157 47,549 205 53,178,322
2 Diber 533 260,251,522 673 282,591,411
3 s 477 240,529,203 670 267,091,272
4 Elbasan 354 78,550,953 427 81,979,262
5 Fier 632 119,412,333 359 114,086,228
6 Gjirokastér 157 27,696,164 249 38,538739
7 Korge 379 126,053,041 423 123,608,580
& | Rukes 947 617,041,351 969 592.137.530
9 Lezhg 33] 109,555 240 386 122,795,192
10 Shkedér 798 387,330,054 346 386,977,812
11 Tirang 213 61,402,056 374 84,076,501
12 Vieré 6930 2.917,457,120 7039 2 963 423 756

Burimi: ISSH, Dérpunuar ngd Grupi i auditimit t2 KLSH sé

Nga informacioni i véng né dispozicion grupit t& auditimit rezulton se, shtesat e debitoréve pér
kontributet & vitit 2024 krahasuar me vitin 2023, jané né vlerén 454,693,410 lekg. Kéto shtesa
kané ardhur pér shkak:

1.
2.
3.

4.

t& punésimit n& vierén 309,990,872 lekg;

t&€ rishqyrtimeve t& Kontrollit Audit dhe Certifikimi né& vlerén 60,527,590 leké;

té pérllogaritjes s& kompesimeve né kundérshtim me ligjin né vlerén 3,217,574 leké t&
ardhjes s€ dosjeve me debi nga rajonet e tjera né vlerén (5,374,170 leké);

rillogaritje nga Dega e Pérfitimeve DRSSH né vlerén 86,331,544 leks.

Pakésimet e debitoréve t& vitit 2024 krahasuar me vitin 2023 jang né vlerén 159,572,316 leké.
Kéto pakésime kané€ ardhur pér shkak t&;

i A Rl S

mbajtur debia nga sistemi n& vlerén (17,172,365 leké);

me Vendim Gjykate né vlerén 27,651,191 leké;

me Vendim t& ISSH-s&, Auditit dhe Kontrolleve né vlerén 30,946,256 leké;

té transferimit t& dosjeve ng vlerén 17,991,956 leks;

arkétuar né Post& ose né Bankg ng vlersn 3,033,420 leks;

falje nga Ligji 72/2017-156/2020 né vlerén (329,447 lek#);

falje nga Ligji 46/16-167/2020 n& vlerén (244,560 leké);

sistemime nga financa (debitoré minatoré kalojné né familjaré) né vierén 88,065,999
lekg;
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9. rishgyrtime nga dega e pérfitimeve né vlerén 9,629,866 leké.
Konkluzion: Nga analiza e t& dhénave t& mésipérme rezulton se n& vitin 2024, ka nj€ rritje neto_
t& debitoréve pér koniribute né vlerén 295,121,094 leké krahasuar me vitin 2023. Kjo rritje €sht€
kryesisht rezultat i punésimeve & reja dhe rillogaritjeve nga institucionet pérkatése, ndérsa
pakésimet jané ndikuar kryesisht nga sistemimet, vendimet gjyq€sore dhe faljet ligjore. Nga
strukturat pérgjegjése kérkohet forcimi i1 kontrollit dhe ndjekjes s& debitoréve pér i€ shmangur
akumulimin e detyrimeve €& reja.
Tabela nr. 1 dhe 1.1 “Detajimet pér shtesat dhe pakésimet e debitoréve pér kontributet e
sigurimeve shogérore pér vitin 2024, paragiten n& Aneksin nr. I, bashkéngjitur Raportit
Parfundimtar t& Auditimit).
3.6 Mbi planifikimin, monitorimin dhe zbatimin e buxhetit (¢ Institutit ¢ Sigurimeve
Shoqgérore pér vitin 2024.
N& bazé t& Ligjit nr. 9936, datg 26.06,2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor n& Republik&n
e Shqipéris&”, i ndryshuar; Ligjit nr. 97/2023 “Pér buxhetin e vitit 2024” si dhe aktet n&nligjore
t& dalé gjaté vitit mbi planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e buxhetit t& shtetit, u shqyrtua
dokumentacioni m& poshté:
1. Celja e buxhetit t& vitit 2024, si dhe detajimi i shpenzimeve administrative sipas programeve
dhe produkteve;
2. Shkresat pér rishikimet e buxhetit (rialokime, shtesa /pakésime) gjaté vitit 2024;
3. Urdhri i titullarit pér hartimin e projektbuxhetit pér periudh&n 01.01.2024-31.12.2024;
4. Programi Buxhetor Afatmesém i miratuar pér periudhén 2024-2026, me ndryshimet pérkatgse
dhe shkresat pércjellgse pér periudhén 01.01.2024-31.12.2024,;
5. Raportet periodike t& monitorimit t& zbatimit t& buxhetit 1€ vitit 2024
6. Urdhrat pér ngritjen e Ekipit t& Menaxhimit t& Programeve buxhetore, etj.
Programimi PBA 2024-2026 (fazat), si dhe programimi i buxhetit t& vitit 2024, nga ISSH.
Pérgatitja ¢ buxhetit t& ISSH-sé ka kaluar né tre faza:

1. Fazal- strategjike;

2. Faza II- teknike;

3. Faza III pérfundimtare
Faza I — Strategjike
Faza e paré PBA 2024-2026, pér programimin e pérgjithshém t& t& ardhurave, si dhe ngarkesa e
kontributeve t& sigurimeve shogérore té subjekteve t& mbledhura nga DPT, &sht€ pércaktuar nga
Drejtoria e Pérgjithshme Makroekonomike né Ministring e Financave dhe ISSH harton
programimin brenda limitit t& pércaktuar nga MF. Programimi sipas késaj faze &sht& pérfunduar
brenda afateve ligjore dhe sht& dérguar pér shqyrtim dhe diskutim t€ métejshém né& Ministring e
Financave, me shkresén nr. 217472, daté 28.4.2023 “Dérgohet programi i Financimeve t&
Sigurimeve Shogérore pér vitet 2024-2026 (Faza e parg)”.
Me shkresén nr. 2174/1 prot., daté 05.04.2023, & Drejtorit t& Pérgjithshém jané ngritur ekipet e
menaxhimit t& programeve buxhetore (EMP) sipas programit 10220 “Sigurimi Shogéror” dhe
10270 “Sigurimet Suplementare t€ ushtarakéve”.
Programimi Buxhetor Afatmesém (PBA) 2024-2026, &shté bazuar n& VKM nr. 195, daté .
05.04.2023 “Pér miratimin e tavaneve pérgatitore t& shpenzimeve & Programit Buxhetor
Afatmesém 2024-2026", si dhe né udhézimin e MF nr. 5, daté 10.03.2023 “Pér p&rgatitjen e
programit buxhetor afatmes&m 2024-2026.
N& hartimin e programit buxhetor t¢ ISSH-s& p&r periudhén 2024-2026, evidentohen shpenzimet
e programit “Sigurime Shogérore” né variantin pasiv pér vitet 2024, 2025, 2026, duke marrg
parasysh edhe ndikimin afatgjatété rritjes s& pensioneve pér ¢do vit né nivelet e inflacionit t&
vendosura nga qeveria nga data 1 prill pér secilin vit, si p&r gytetin ashtu edhe pér fshatin.
Me shkresén nr. 389174, daté 20.04.2023 t&8 MF “Dérgohen pér njohje dhe zbatim tavanet
pérgatitore & PBA 2024-2026”, ku pércaktohen shpenzimet e programit “Sigurime Shoggrore™,
pérkatésisht sipas viteve jané si mé poshté:
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Tabela nr. 3.6.1 Tavanet e prograrmt “Slgunme Shoqérore sipas MF  Né milioné z'eké'

| Entertimi ek .. 2024 Bl S 2025 oo L2006

Shpenzimet e Programlt 174, 838 183,186 192,715
Tavanet e Shpenzimeve 174.838 181,838 190,238
Diferenca me Tavanin 0 -1,348 -2,477

Burimi: Drejtoria e Financés ng ISSH, pérpunuar nga Grupi { auditimit t6 KLSH-sé
Pér sa mé sipér, paraqitet njé& rritje e shpenzimeve t& [ISSH-sé, t& programuara kundrejt tavanit t&
shpenzimeve sipas MF-sé pér vitet 2025-2026 dhe konkretisht pér vitin 2025 kérkohet njé shtesé
prej 1,348 milion& lek& dhe pér vitin 2026 njé shtesé prej 2,477 milion leke.
Tavanet e propozuara nga ISSH, pér shpenzimet e programit “Sigurime Shoqérore” pérkatésisht
sipas viteve jané si m& poshté:
Tabela nr. 3.6.2 Shpenzimet e programit “Sigurime Shoqérore™ né variantin pasiv, sipas [SSH-sé
Ne m.!!tane leke (faza e I- re)

Fonidrtimi . L : 2024 . 2 S
Shpcnz:met g Program1t 174,838 183,186 192,715
Politika té reja pensionesh 4,353 4,763 4,853

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit té KLSH-sé
Faza Il — Faza Teknike
N¢ vijim t€ shkresés sé¢ MF nr. 12840/2 prot., daté 13.07.2023, “Pér njohje dhe zbatim Udh&zimi
plotésues nr. 22, dat€ 07.07.2023 i Ministrit t& Financave “Pér pérgatitjen e Programit Buxhetor
Afatmesém pér vitin 2024-2026”, dérguar nga MF me shkresén nr. 14200/1 date 11.08.2023,
“Dérgohen tavanet pérfundimtare & shpenzimeve t& PBA-s& 2024-2026" t& miratuara me VKM
nt. 436, daté 19.07.2023, éshté pérgatitur Programi PBA 2024-2026.
Me shkresén nr. 6342/2 prot, daté 29.08.2023 t& ISSH-s&, “Dérgohet Programi i Financimeve t&
Sigurimeve Shogérore pér vitet 2024-2026, Faza e TI-tg, e cila bashkélidhur ka:
Deklarata e Politikés sé Programit “Sigurime Shogérore”;
Pema e produkiteve dhe aktiviteteve,
Formulari F2, me treguesit financiar (¢ PBA-sé 2024-2026, i nxjerré nga sistemi AFMIS;
Formatet e raporteve 1é PBA-sé 2024-2026;
Pasgyra shiesé pér buxhetin 2024-2026;
Relacioni shogérues, i procesit & programimit t€ fazés sé I1-t& sipas formatit standard té sistemit
AFMIS, & cilat jané reflektuar ng variantin pasiv, pra pa efektin financiar vietor t& politikave t&
rritjes s€ pensioneve. Faza e dyt& e hartimit & treguesve 18 buxhetit vjetor dhe atij afatmesém
kryhet ¢ pérqendruar né Drejtoring e Pérgjithshme t& ISSH, si dhe né& njésité shpenzuese.
Pér fazén e dyt€ t& pérgatitjes sé& PBA-s&, jané maré né konsideraté t8 dhénat faktike té
gjashtémujorit t& paré t& vitit 2023 dhe realizimi i pritshém i vitit 2023.
Konkretisht, pér vitin 2024-2026 shpenzimet e programit “Sigutime Shogérore” jané si mg

poshts:
Tabelanr. 3.6.3 Shpenzimet dhe e ardhurat & programit né variantin pasiv_ Né milioné leks
. Eiggriin i B 2025 e U026
Shpenzimet e Prngrarm 174,838 181,838 190,238
Kontigjenca 4,353 4,763 4,853
Bonusi i pensionistit 3,650 3,750 3,800

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupt i anditimit té KLSH-s5é
Si rezultat, totalet e financimeve pér programin ¢ sigurimeve shogérore.

Tabela .4 Totali financimeve Ne md.',one leke:

S Es e i e e R L 20360
Fmancnml né tuta] 58,638 59,626 61,496
Financimi i MF 53,438 54 426 56,296
Financimi i MM 5,200 5,200 5,200

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit 8 KLSH-sé

Gjaté¢ hartimit t€ buxhetit & sigurimeve shoqérore, jané parashikuar rritja e numrit & pérfituesve
1& pensioneve t& pleqérisé, suplementare shietérore, suplementare t& ushtarakéve, si dhe reduktimi
I numrit &€ pensionisteve femra pér shkak t& rritjes graduale i€ moshés s¢ pensionimit etj.,
krahasuar me vitet e méparshme.
Faza I1I — Faza pérfundimtare
Shkresa hyrése
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Ligji nr.97/2023 “Pér buxhetin e vitit 2024”

Tavanet indikative t&¢ PBA 2024-2026

Shkresa dalése

Shkresa pércjellése me nr 10757 prot., daté 22.12.2023, Dérgohet detajimi i Buxhetit t&
“Programit Sigurime Shogérore”, pér vitet 2024-2026”, Faza e III-t€, ¢ cila bashkélidhur
ka:Formulari F2, me treguesit financiar t& PBA-s& 2024-2026, i nxjerré nga sistemi AFMIS
Procedura né fazén pérfundimtare t¢ PBA 2024-2026

Né kuadér té finalizimit t& fazés 111 t& PBA 2024-2026, jané hedhur ng sistem tavanet buxhetore
né pérputhje me ligjin nr. 97/2023, date 07.12.2023 “Pér buxhetin e vitit 2024”.

Né kéte fazé, reflektohen ndryshimet mé € fundit t& sugjeruara brenda tavaneve finale t&
programuara pér programin “Sigurime Shogérore” né lidhjen me & ardhurat, shpenzimet, si dhe
financimet e sigurimeve shogérore pér periudhén afatmesme 2024-2026.

Konkretisht, pér periudhén 2024-2026 shpenzimet e programit “Sigurime Shogérore jané si mé
poshté:

Né milioné leké

Tabela 3.6.5 Shpenzimet e pro

ramit pér 2024-2026

e TN HEH2S F 2026
Shpenzimet & Programit 178,038 186,838 197238
Kontigjenca 4,137 4,463 4,853
Bonusi i pensionistit 3,650 3,750 3,800
Totalii shpenzimeve s 195051400 203,891

Burimi: Drejforia e Financés né ISSH, pérpunuar
Tabela 3.6.6 T¢ ardhurat e programit per 2

Né‘m 'lz:grzé leke

Emértimi o

2024

12026

Te ardhurat e Sig.Shogérore 136,239

143,555 151,438

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi § audifimit té KLSH-sé
Si rezultat i kétij programimi, jané llogaritur dhe totalet ¢ financimeve pér programin e sigurimeve

n ga Grupi i auditimit 1 KLSH-5¢
04-2026

shogérore né pasiv né milioné leké:

“Nr. | Emgetimi B ;

¥ - { Financimi ng total (142} HUA799.
1 Financimi i MF 36,599 38,082
2 Financimi i MM 5,200 5,200
3 Kontigienca 4,137 4,463
4 Bonusi i pensienisiit 3,650 3,750

Burimi: Drejioria e Finances né ISSH, pérpunuar nga Grupi i audifimit 18 KLSH-s¢

Pas pérgatitjes sé fazés pérfundimtare t&€ PBA 2024-2026, me Vendimin e Ké&shillit Administrativ
nr. 12, daté 29.12.2023, jané miratuar treguesit e detajuar t& Buxhetit t& Sigurimeve Shogérore pér
vitin 2024, pra Buxheti Vjetor 2024,
Né& variantin aktiv tavanet pér shpenzimet e vitit 2024 jané né shumén 185,825 milioné leké, prej
s& cilés &shté parashikuar indeksimi i pensioneve dhe kontigjenca pér bonusin e fund vitit, ndérsa
totali i & ardhurave &shté 1 ndaré né:

Shuma e transfertés buxhetore (604) né vlerén 49,586 milioné leké;

- Transferté nga buxheti 41,799 milioné leké;

- Indeksimi i pensioneve 4,137 milioné leké;

- Shpérblimi i fundvitit 3,650 milioné leké;

Té ardhura nga sigurimet shogérore, né vlerén 136,239 milioné leke.

Shpenzimet administrative t& ISSH dhe DRSSH-ve né rrethe.

Shpenzimet aministrative t& ISSH-s& pér periudh&n Janar-Dhjetor 2024, paragiten né ményré

analitike sipas geljes, ndryshimeve si dhe realizimi e tyre, n& vijim.

Konstatohet se té gjitha DRSSH-té¢ kané mbajtur nén kontroll kryerjen e shpenzimeve

administrative, brenda kufijve té planifikuar (t& ndryshuar) pér vitin 2024.

Celja e Buxhetit 2024

Referuar Ligjit nr. 97/2023, daté 07.12.2023 “Pér zbatimin e buxhetit t& vitit 2024” programi 1

skemés s¢ sigurimeve shogérore pér té ardhurat dhe shpenzimet i miratuar me VKA nr.12, datg

29.12.2023 “Pér buxhetin ¢ Institutit t& Sigurimeve Shoqérore pér vitin 2024” si dhe Aktet

Normative qé kané ndryshuar gjaté vitit, éshté si mé poshté:

57



Tabelanr.3.6.4 Celja dhe ndryshimet e shpenzimeve administrative sipas zérave, viti 2024
Né mijé leke

L Llag Emé

chonomik

Shpenzime administrative 3,700,000 3,804,637

600 Paga, shpérblime dhe shpenzime t& 1,650,523 1,650,523
tjera personeli

601 Kontribute p&r Sig. Shogérore dhe 230,049 256,049
Shéndetésore

602 Mallra dhe shérbime t& tjera 1,419,150 36,000 68,637 1,523,787

605 Shpenzime pér organizatat 2,160 2,100
ndérkomb. dhe té tjera

230 Shpenzime pér mitjen e aktiveve té 260,000 200,000
géndrueshme té patrupézuara

231 Shpenzime pér rritjen e aktiveve © 172,178 172,178
géndrueshme t& tropézuara

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit t& KLSH-sé
Celja e planit fillestar t& shpenzimeve administrative &shté 3,700,000 mijé leké dhe ndryshimet
gjate vitit kan& ndikuar né rritjen ¢ planit fillestar n& shumén 104,637 mijé leké ose né masén
2.8%.
Konkretisht plani €shté parashikuar rreth 250 milioné lek& mé shumé se plani fillestar i vitit 2023
(1 cili ka gen€ 3,450 milioné leké), t& cilat z&né 2.03 % t& totalit 1& shpenzimeve, nga 5% té
shpenzimeve qé& parashikohet si limit n& pikén 3, t& nenit 67, t& Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993
“Pér Sigurimet Shogérore ng RSH” i ndryshuar. Plani fillestar i shpenzimeve administrative
rezulten 402,617 mijé lek& m& shumé se fakti i vitit 2023 ose 12% mé shumé. Realizimi i vitit
2024 rezulton mé shumé se realizimi i vitit 2023, né vler&n 80,387 mijé lek& ose né masén 2%.
Nga shqyrtimi i t&¢ dhénave t& mésipérme rezulfon se buxheti i shpenzimeve administrative ka
pésuar ndryshime sipas VKM nr. 582 daté 18.09.2024, “Pér indeksimin e pensioneve” dhe VKM
nr. 736 dat€ 27.11.2024 daté, “Pér shpérblimin e pensionistéve pér festat e fundvitit”.

o Shpenzimet pér pagat (600), shpenzimet pér sigurimet shogérore dhe shéndetésore (601),
shpenzimet pér rritjen e aktiveve t& trupézuara dhe té& patrupézuara (230+231), nuk kang
ndryshuar gjat& vitit 2024,

o Jané rritur shpenzimet pér mallra dhe shérbime t& tjera (602) né shumén 104,637 mijé leké
ose né masén 10.7%, si pasojé e rritjes s¢ shpenzimeve p&r kryerjen e pagesave té
pérfitimeve pér Postén dhe Bankat ¢ Nivelit té dyté. Gjithashtu jand parashikuar
shpenzimet e pjesshme ¢ vitit p&r pérmirésimet n& Sistemin IT t& ISSH, sipas VKM -s&
nr.673 daté 22.11.2021 “Pér riorganizimin e Agjencisé Kombétare t& Shogérisé sé
Informacionit”, i ndryshuar,

o Shpenzime pér mrijen e AQ t& patrupézuara (230) rezulton me mosrealizim né shumén
177,920 mijé leké ose né masén 11%, krahasuar me planin fillestar si pasojé e
mosrealizimit t& shpenzimeve t& parashikuar pér pérmirésimin e Sistemit t& IT né ISSH
(parashikuar nga zbatimi i VKM-sé& nr, 673 dat& 22.11.2021).

o Shpenzime pér rritjen e AQ t& trupézuara (231) jang rritur né shumén 6,012 mijé lek& ose
né masén 4%, si pasojé e mbetjes s& investimeve né proces {mobilim ng DRSSH Berat,
rikonstruksion dhe mobilim DRSSH Dibér, Aparati i ISSH).

Plani pér realizimin e shpenzimeve pér investime né fillim t& vitit 8sht& mbajtur né llogaring ¢
buxhetit t& pérgjithshém dhe né bazé t& kérkesave té argumentuara pér shtesé fondi, edhe si pasojé
e mbetjes s& investimeve né proces, pér DRSSH Berat, Dibér, Durréss, DAQ. Plani éshté celur
né fillim & vitit 2024, me shkresén nr. 228 prot., dat& 09.01.2024, “Dérgohet buxheti i vitit 2024
dhe mé pas, €shté béré rialokim i fondeve pérkatésisht né drejtorité rajonale t& miratuara nga
Drejtori i Pérgjithsh&ém i ISSH.

Tabelanr.3.6.7 Shpenzimet administrative pér ISSH, viti 2024 _Né mije leke

“Fake 2024 S

i

2034023

3,377,770

'l.;o.tali i Shpenzimeve A istrative 3,700,ﬁdﬂ

80,387

1,546,708 -109.814 93%

Paga, Shpérblime dhe Shpenzine i& tjera personeli 1,427 645 1,650,523

113,063




Tabela nr. 3.6.1 Tavanet e program:t “Slgurlme Shoqérore 51pas MF Né milioné leke_

Enmgrtimi 20247 2025000 e 20260

Shpenzimet e Programit 174, 838 183,186 192,715
Tavanet e Shpenziineve 174,838 181,838 190,238
Diferenca me Tavanin 0 -1,348 -2,477

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit 1& KL.SH-sé

Pér sa mé sipér, paragitet njé rritje e shpenzimeve té ISSH-sg, t& programuara kundrejt tavanit té
shpenzimeve sipas ME-sé pér vitet 2025-2026 dhe konkretisht pér vitin 2025 kérkohet nj& shtesé
prej 1,348 milioné leké dhe pér vitin 2026 njé shtesé prej 2,477 milion lekg.
Tavanet e propozuara nga ISSH, pér shpenzimet e programit “Sigurime Shogérore” pérkatésisht
sipas viteve jané si m& poshté:

Tabela nr. 3.6.2 Shpenzimet e programit “Sigurime Shogérore™ né variantin pasiv, sipas ISSH-s&

e mzlzone leké (faza e I-ré)

Emértimi - 2024 2025 G026
Shpenzimet e Programit 174,838 }83,186 192,7 15
Politika t& reja pensionesh 4,353 4,763 4,853

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi | audifimit té KLSH-sé
Faza Il — Faza Teknike
N& vijim t& shkresés s& MF nr. 12840/2 prot., daté 13.07.2023, “Pér njohje dhe zbatim Udh&zimi
plotésues nr. 22, dat& 07.07.2023 i Ministrit t& Financave “Pér pérgatitjen ¢ Programit Buxhetor
Afatmesem pér vitin 2024-2026”, dérguar nga MF me shkresén nr. 14200/1 dat& 11.08.2023,
“Dérgohen tavanet pérfundimtare t& shpenzimeve t& PBA-s¢ 2024-2026” t& miratuara me VKM
nr. 436, daté 19.07.2023, éshté pérgatitur Programi PBA 2024-2026.
Me shkresén nr. 6342/2 prot, daté 29.08.2023 t& ISSH-sg, “Dérgohet Programi i Financimeve €
Sigurimeve Shogérore pér vitet 2024-2026, Faza ¢ lI-t&, e cila bashkélidhur ka:
Deklarata e Politikés sé Programit “Sigurime Shogérore”;
Pema e produkteve dhe aktiviteteve,
Formulari F2, me treguesit financiar 1¢ PBA-sé 2024-2026, i nxjerré nga sistemi AFMIS;
Formatet e raporteve té PBA-sé 2024-2026;
Pasqyra shtesé pér buxhetin 2024-2026;
Relacioni shogérues, i procesit t&€ programimit té fazés sé II-1€ sipas formatit standard t€ sistemit
AFMIS, t& cilat jané reflektuar né variantin pasiv, pra pa efektin financiar vjetor 1€ politikave t€
rritjes s& pensioneve. Faza e dyté e hartimit té treguesve t& buxhetit vjetor dhe atij afatmesém
kryhet e pérgendruar né Drejtoring e Pérgjithshme & ISSH, si dhe né njésité shpenzuese.
Pér fazén e dyts (& pérgatitjes s&¢ PBA-s&, jané marré né konsideraté t& dhénat faktike t&
gjashtémujorit 1€ paré € vitit 2023 dhe realizimi i pritshém i vitit 2023.
Konkretisht, pér vitin 2024-2026 shpenzimet e programit “Sigurime Shogérore”™ jan& si mé

posht&:
Tabela nr. 3 6.3 Shpenzimet dhe 1 ardhurat e programtt né varlantln pasiv Ne milione leké
“EmErtimi - L 2035 1 026
Shpenzimet e Programlt 174 338 181 838 190 238
Kontigjenca 4,353 4,763 4,853
Bonusi i pensionistit 3.650 3,750 3,800

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit té KLSH-s5é
Si rezultat, totalet e financimeve pér programin e sigurimeve shogérore.

Tabela 3.6.4 Totali ﬁnanmmeve Ne m:hone leke
- Emiértimi : LURaid LR (2026
Financimi né total 58,638 59 626 6] 496
Financimi i MF 53,438 54,426 56,296
Financimi i MM 5,200 5,200 5,200

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit t&¢ KLSH-s&

Gjaté hartimit t& buxhetit t& sigurimeve shogérore, jané parashikuar rritja ¢ numrit t€ perfituesve
t& pensioneve t€ pleqérisé, suplementare shtetérore, suplementare t& ushtarakéve, si dhe reduktimi
i numrit t& pensionisteve femra pér shkak te rritjes graduale t€ moshgs sé pen51on1m1t etj.,
krahasuar me vitet e m&parshme.
Faza III — Faza pérfundimtare
Shkresa hyrése
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Ligji nr.97/2023 “Pér buxhetin e vitit 2024”

Tavanet indikative t& PBA 2024-2026

Shkresa dalése

Shkresa pércjellése me nr 10757 prot., daté 22.12.2023, Dérgohet detajimi i Buxhetit t&
“Programit Sigurime Shoqérore”, pér vitet 2024-2026", Faza e III-t&, e cila bashkélidhur
ka:Formulari F2, me treguesit financiar t&¢ PBA-s& 2024-2026, i nxjerré nga sistemi AFMIS
Procedura né fazén pérfundimiare t2 PBA 2024-2026

NE& kuadér t& finalizimit t& fazés 111 t& PBA 2024-2026, jang hedhur né sistem tavanet buxhetore
né pérputhje me ligjin nr. 97/2023, date 07.12.2023 “Pér buxhetin e vitit 2024”,

Né& kétg fazg, reflektohen ndryshimet mé t¢ fundit & sugjeruara brenda tavaneve finale t&
programuara pér programin “Sigurime Shogérore” né lidhjen me té ardhurat, shpenzimet, si dhe
financimet e sigurimeve shogérore pér periudhén afatmesme 2024-2026.

Konkretisht, p&r periudhén 2024-2026 shpenzimet ¢ programit “Sigurime Shogérore jané si mé

poshté:
Né milioné leké

Tabela 3.65 ShpenZLmet [ pro ram1t per 2024- 2026
. 2094 00 R
penzimet ¢ ngraml 178 (38 186,838 197,238
Kontigjenca 4,137 4,463 4 853
Bonnsn i pensmmstlt 3,650 3,750 3,800
= T e U3 T T

Bummz Drejtorza e F inancés né [SSH pérpunuar nga Grupi | audzrzmzt 12 KLSH.- -5¢
Tabela 3 6 6 Té¢ ardhurat e programlt pér 204- 2026 __Né milioné leké

136,239 143,555 151,438

Te ardhurat e Sig.Shoqérore
Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi { auditimit 16 KLSH-sé

Sirezultat i kétij programimi, jané llogaritur dhe totalet e financimeve pér programin e sigurimeve
shogérore n€ pasiv né milioné leké:

I TE.LZ: J799. £

1 Financimi i MF 30,599

2 Financimi i MM 5,200

3 Kontigienca 4,137 .

4 Bonusi i pensionistit 3,650 3,750 3,800

Burimi: Dreftoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit i¢ KLSH-s¢
Pas pérgatitjes sé fazés pérfundimtare t& PBA 2024-2026, me Vendimin e Késhillit Administrativ

‘nri 12, dat€ 29.12.2023, jané miratuar treguesit ¢ detajuar t& Buxhetit t& Sigurimeve Shogérore pér

vitin 2024, pra Buxheti Vjetor 2024.

- N& variantin aktiv tavanet pér shpenzimet e vitit 2024 jané né shumén 185,825 milioné leké, prej

s¢ cilés &shté parashikuar indeksimi i pensioneve dhe kontigjenca pér bonusin ¢ fund vitit, ndérsa
totali i t& ardhurave &shtg i ndaré né:
‘Shuma e transtertés buxhetore (604) né vlerén 49,586 milioné leké;
- Transferté& nga buxheti 41,799 milioné leks;
- Indeksimi i pensioneve 4,137 milioné leke;
- Shpé&rblimi i fundvitit 3,650 miliong leks;
Té ardhura nga sigurimet shogérore, né vlerén 136,239 milioné leké.
Shpenzimet administrative t&€ ISSH dhe DRSSH-ve né rrethe.
Shpenzimet aministrative (& ISSH-s& pér periudhén Janar-Dhjetor 2024, paragiten né ményré
analitike sipas ¢eljes, ndryshimeve si dhe realizimi e tyre, né vijim.
Konstatohet se t& gjitha DRSSH-t§ kané mbajtur nén kontroll kryerjen e shpenzimeve
administrative, brenda kufijve t& planlﬁkuar (t& ndryshuar) pér vitin 2024.
Ceija ¢ Buxhetit 2024
Referuar Ligjit nr. 97/2023, daté 07.12.2023 “Pér zbatimin e buxhetit t& vitit 2024” programi i
skemés s€ sigurimeve shogérore pér t& ardhurat dhe shpenzimet i miratuar me VKA nr.12, daté
29.12.2023 “Pér buxhetin e Institutit t& Sigurimeve Shogérore pér vitin 2024” si dhe Aktet
Normative gé kang ndryshuar gjaté vitit, &shté si mé poshté:
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Tabela ne.3.6.4 Celja dhe ndryshimet e shpenzimeve administrative sipas zérave, viti 2024
Né mijé leké

Llog. |- Emértimi = Plani KM or. 736.] 7" Plani
ekonomike |7 : : Fi ] 27.11.2024 L Pérfundimtar
Shpenzime administrative 3,700,000 36,000 68,637 3,804,637
600 Paga, shpérblime dhe shpenzime 1& 1,650,523 1,650,523
tjera personeli

601 Kontribute per Sig. Shogérore dhe 256,049 256,049
Shendeigsore ‘

602 Mallra dhe shérbime té tjera 1,419,150 36,000 68 637 1,523,787

605 Shpenzime pér organizatat 2,100 2,100
ndérkomb. dhe té& tjera

230 Shpenzime pér rritjen e aktiveve t& 200,000 200,000
géndrueshme t& patrupgzuara

231 Shpenzime pér rritien e aktiveve & 172,178 172,178
geéndrueshme té trupézuara

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpurmar nga Grupi | auditimit t¢ KLSH-sé
Celja e planit fillestar € shpenzimeve administrative éshté 3,700,000 mijé leké dhe ndryshimet
gjaté vitit kané ndikuar né rritjen e planit fillestar né shumén 104,637 mijé lek& ose né masén
2.8%.
Konkretisht plani éshté parashikuar rreth 250 miliong lek& mé& shumé se plani fillestar i vitit 2023
(i cili ka gen& 3,450 milion& lekg), t€ cilat z&né 2.03 % t& totalit t&€ shpenzimeve, nga 5% t&
shpenzimeve g€ parashikohet si limit né pikén 3, t&€ nenit 67, t& Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993
“Pér Sigurimet Shogérore né RSH” i ndryshuar. Plani fillestar i shpenzimeve administrative
rezulton 402,617 mijé leké mé shumé se fakti i vitit 2023 ose 12% mé shumé&. Realizimi i vitit
2024 rezulton mé shumé se realizimi i vitit 2023, né vlerén 80,387 mijé lek& ose né masén 2%.
Nga shgyrtimi i t& dhénave t& mésipérme rezulton se buxheti i shpenzimeve administrative ka
pésuar ndryshime sipas VKM nr. 582 dat€ 18.09.2024, “Pér indeksimin e pensioneve” dhe VKM
nr. 736 daté€ 27.11.2024 datg, “Pér shpérblimin e pensionistéve pér festat e fundvitit”.

o Shpenzimet pér pagat (600), shpenzimet pér sigurimet shogérore dhe shéndetésore (601),
shpenzimet pér rrifen e aktiveve t&€ trupézuara dhe t€ patrupézuara (230+231), nuk kané
ndryshuar gjaté vitit 2024,

o Jané rritur shpenzimet pér mallra dhe shérbime t& tjera (602) n€ shumén 104,637 mijé leké
ose né masén 10.7%, si pasoj€ e rrities sé€ shpenzimeve pér kryerjen ¢ pagesave té
pérfitimeve pér Postn dhe Bankat e Nivelit 8 dytg. Gjithashtu jan€ parashikuar
shpenzimet e pjesshme t& vitit pér pérmirésimet n€ Sistemin IT t€ ISSH, sipas VKM-s&
nr.673 daté 22.11.2021 “Pér riorganizimin e Agjencisé Kombétare t€ Shogérisé sé
Informacionit”, i ndryshuar.

o Shpenzime pér rritien e AQ t€ patrupézuara (230) rezulton me mosrealizim né shumén
177,920 mijé leké ose né masén 11%, krahasuar me planin fillestar st pasojé e
mosrealizimit t& shpenzimeve té parashikuar pér pérmirésimin ¢ Sistemit t& [T né ISSH
(parashikuar nga zbatimi i VKM-sé€ nr. 673 daté 22.11.2021).

o Shpenzime pér rritjen e AQ té trupézuara (231) jané rritur né& shumeén 6,012 mijé leké ose
né masén 4%, si pasojé e mbetjes sé€ investimeve né proces (mobilim n€ DRSSH Berat,
rikonstruksion dhe mobilim DRSSH Dibér, Aparati i ISSI).

Plani pér realizimin e shpenzimeve pér investime né fillim t& vitit €sht€ mbajtur né llogariné ¢
buxhetit t& pérgjithshém dhe né bazé t€ kérkesave t& argumentuara pér shtes€ fondi, edhe si pasojé
¢ mbetjes s& investimeve né proces, pér DRSSH Berat, Dibér, Durréss, DAQ. Plani &sht€ ¢elur
né fillim t& vitit 2024, me shkresén nr. 228 prot., daté 09.01.2024, “Dérgohet buxheti i vitit 2024”
dhe mé pas, €sht® béré rialokim i fondeve pérkatésisht né drejtorité rajonale t€ miratuara nga
Drejtori 1 Pargjithshém i ISSH.

_ e mije leke

Tabela nr.3.6.7 Shpenzimet administrative pér ISSH, viti 2024

: Fakt’l’lan

Nr. 2% Bwértimi G ¥ 1 Fakti 2023 | e 224 - Fakt 2024:0: Perf 2024 : o1 2024/2023
1. Totali i Shpenzimeve Administrative 3,297,383 3,70:0,000 3,804,6. 3,377,710 -426,867 99% 80,387
1 Paga, Shperbliine dhe Shpenzime té tjera personeli 1427645 1,650,523 1,650,523 1,540,708 -109,814 93% 113 063
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(600)
Kontribute pér sigurimet shogérore shéndetésore
2 (601) 226,880 256,049 256,049 245719 -10,330 96t 18,839
3 Mallra dhe shérbime té tjera (602) 1,307,216 1,419,150 1,523,787 1,453,960 -09,827 35% 146,744
3/ Komisione t& Pagesés sé Pérfitimeve 997,755 975,500 1,080,137 1,070,330 -9,807 99% 72,575
Shpenzime pér org. ndérkombétare dhe & tjera
4 (605) 1,853 2,100 2,100 1,599 -501 T6% -254
5 Shpenzime per rritien e AQ 1€ patrupézuara (230) 259,639 200,000 200,000 22,080 -177.920 11% 237,559
6 Shpenzime pér mritjen e AQ 1€ trup&zuara (231) 76,003 172,178 172,178 113,703 -58 476 66% 37,700

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit t¢é KLSH-sé

Plani fillestar 1 shpenzimeve administrative &shté parashikuar ng shumén 3,700,000 mijé leké, ose
rreth 250,000 mijé leké, mé shumé se plani fillestar i vitit 2023, i cili ka gené 3,450,000 mijé leké
dhe z&n& 2.03 % (& totalit t& shpenzimeve, nga 5% & shpenzimeve & parashikohet si limit né
pikén 3, t& nenit 67, t& Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore né RSH” i
ndryshuar. Plani fillestar i shpenzimeve administrative rezulton 402,617 mijé leké mé shumé se
fakti i vitit 2023 ose né masén 12% mé shumé. Realizimi i vitit 2024, rezulton mé shumé se
realizimi 1 vitit 2023, né vlerg 80,387 mijé leké ose né masén 2.4%.

~Shpenzimet pér “Paga dhe shpenzime té ticra personeli” (600), jang realizuar né masén 93%,
pra ka njé mosrealizim pér 109,814 mijé leké nga plani fillestar dhe pérfundimtar;

-Shpenzime pér “Kontribute pér sigurimet shogérore shéndetésore™ (601), jané realizuar ng masén
96%, me nj& mosrealizim pér 10,330 lek& nga plani fillestar dhe pé&rfundimtar;

- Shpenzimet pér “Mallra dhe shérbime t€ tjera” (602) jané realizuar né masén 95%, ka
mosrealizim nga plani pérfundimtar pér 69,827 mijé leké;

-Shpenzimet pér org. ndérkombétare dhe t& tjera (603), rezulton me mosrealizim pér 501 mijé
lek& ose 23% mé pak se plani fillestar ose atij pérfundimtar;

- Parashikimi i fondit n& planin fillestar pér zérin “AQ té patrupézuara (230)”, &shté b&ré i bazuar
né shkresén e Agjencisé Kombétare té Shogérisé s& Informacionit nr. 4372 prot., daté 25.08.2023
“Ri inxhinierizimi dhe rregullimi i shé&rbimeve publike dhe proceseve t& punés”, drejtuar Institutit
t&€ Sigurimeve Shoqérore, pér “Digjitalizimin e Arkivés fizike t& ISSH-s&”, né t& cilén kérkohej
alokimi 1 fondeve buxhetore. Mosrealizimi pér kété z& ka ardhur si rezultat i mospérfundimit té
procedurave nga ana Agjensisé Kombétare t& Shogérisé sé Informacionit.

Shpenzime pér rritjen e AQ t& patrupézuara (230), rezulton me mosrealizim né shumeén 177,920
mijé lek€ ose né masén 11%, kundrejt planit fillestar.

- Shpenzime pér rritjen e AQ & trupézuara (231) ka mosrealizim nga plani pérfundimtar pér
58,476 mij€ leke dhe po né kété masé edhe nga planit fillestar, pasi shpenzimet pér rritjen e
aktiveve nuk kané ndryshuar nga plani fillestar;

~Shpenzimet administrative t& ISSH-s& pér vitin 2024, jané realizuar mé pak se plani 1 ndryshuar
me 426,867 mij& leké ose n& masén 11% mé pak. Ndryshimet e béra gjaté vitit nga plani fillestar
ng até pérfundimtar n&€ shumén 104,637 mij¢ leké jané argumentuar si shtime shpenzimesh pér
komisione bazuar né VKM nr 582, daté 18.09.2024, “Pér indeksimin e pensioneve” dhe VKM nr
736, daté 27.11.2024 “ Pér shpérblimin e pensionistéve pér festat e fundvitit.

Konkluzion: N& vitin 2024, plani i shpenzimeve administrative u rrit né 3,700,000 mijé leké, njé
rritje prej 402,617 mijé lek& krahasuar me 2023. Megjithaté, realizimi i shpenzimeve ishte 11%
mé i ulét se plani pérfundimtar, me njé diferencé prej 426,867 mijé leké, duke treguar njé
planifikim t& pagarté& dhe jo t& duhur pér vitin 2024.

Zbatimi i Buxheti.

Realizimi i shpenzimeve administrative sipas rajoneve, paraqltet tek tabela mé& poshte

Tabelanr 3.6. 8 Rea]lzlml i shpenz1meve ad inistrative 51 DRSSH ve, 4, Né mijé Ieke

O Ndryehdmi | s
L R ; i 24 Faktf}’lan2024 LT

Totali ISSH 3,297 383 3,700,00!] 3, 804 637 3,371,770 -426,867 99%
1 Berat 160 788 164 232 156,132 143,359 -12.773 92%
2 Diber 132,898 179,689 182 409 173,745 -8,664 25%
3 Es 199,130 204,798 220,198 216,651 -3,547 98%
4 Elbasan 253,562 269222 275,142 269 817 -5,325 98%
5 Fier 259,286 264,736 281,936 277,101 -4,835 98%
6 Gjirgkastér 117,267 124,698 129,908 122,162 -7,746 94%
7 Korgg 225,776 235,521 247,051 233,078 -13,573 94%

59



g Kukes 94,054 111,125 109,325 103.018 6,306 54%
9 Lezhé 121,014 135392 137,372 129482 -7,850 94%
10 Shkodér 160,195 172774 182,648 178,112 4536 98%
11 Tirane 516,911 503,841 580.8%3 568.155 12678 08%
12 Viore 732,703 232,269 746,553 242 749 23,804 05%
13 DAG 172,153 202911 209511 193,098 16,413 92%
14 Brendshem 641,600 477,569 597,199 526,762 70,437 88%
15 B Fergjithshem 138 121,222 248,419 479 247940 0.20%

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit t¢ KLSH-sé
Né analizé t& realizimit t& shpenzimeve administrative sipas Drejtorive Rajonale t& Sigurimeve
Shogérore (DRSSH) pér vitin 2024, t& dhénat tregojné nj€ ulje t& pérgjithshime té shpenzimeve
krahasuar me planet fillestare dhe pérfundimtare pér vitin 2024, si dhe né krahasim me vitin 2023.
Shpenzimet totale pér ISSH né& 2024, ishin realizuar pér 3,377,770 mijé leke, q& &sht€ 426,867
mijé leké mé& pak se planifikimi pérfundimtar, duke realizuar né masén 89% té planit.
Disa DRSSH: Tirang, Shkodér, Fier, Elbasan dhe Durrés, kané realizuar shpenzimet me pak
ndryshim nga planifikimi, duke arritur nivele realizimi né masén 98%. DRSSH Berat, Gjirokastér,
Korgé, Lezhi, DAQ, Buxheti i brendéshém, kané realizuar shpenzime mé t& uléta, me realizim
nga 92% deri n€ masén 95% t& planit.
Aparati i ISSH
Aparati 1 ISSH si njési varésie e kétij institucioni, harton dhe ndjek treguesit buxhetor vjetor &
pércaktuar sipas dispozitave ligjore dhe nénligjore pér hartimin e buxhetit t& ISSH-sé& dhe
udhézimeve t& Drejtorisé sé Pérgjithshme, t& miratuar nga Ké&shilli Administrativ.
Programimi i zérave buxhetorg, béhet nga Pérgjegjési i Sektorit t& Buxhetit t&€ Brendshém, bazuar
né realizimin e faktit t& shpenzimeve t& vitit paraardhés.
Pér buxhetin ¢ brendshém t& Aparatit, plani fillestar, ndryshimet gjaté vitit 2024, realizimi i z€rave
t& shpenzimeve, paragitet né tabelén e méposhtme:

Tabela nr.3.6.9. Realizimi i shpenzimeve administrative t1& Aparatit t& ISSH, viti 2024 Né mijé leké
Nr. EMERTIMI Fakt 2023 Tillestar i Fakt 2024~ |- Pake-Plan yshimi
= 024 RIS i, &%
i B SR & ST Pert :
I Totali i Shpenzimeve Administrative 611,609 479,669 597,199 526,762 70,437 88%
1 | Page. Shpérblime dhe Shpenzime 1€ 228,553 264,116 264,566 255,563 9,003 97%
tjera personeli (600)
Kontribute pér sigurimet shogérore .
2 shéndetésore (601) 34,309 42,171 41,771 38,832 -2,938 93%
3 Mallra dhe shérbime t€ iera (602) 81,136 171,282 172,058 £52,898 -19,160 89%
1] Nrga k_éto - Komisione t& Pageses sé 09 240 240 122 118 519
Perfitimeve
Shpenzime pér org. ndérkombetare dhe N
4| e era (603) 1.853 2,100 2,100 1,599 501 76%
s | Shpenzime per mifjene AQ 18 259,639 ) 22,080 22,080 0 100%
patrupézuara (230)
g | Shpenzime pér mrien e AQ 1 36,119 9 94,624 55,790 -18,834 59%
truptzuara (231)

Burimi: Drejtoria e Financés né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit ¢ KLSH-sé
Celja e buxhetit t& Aparatit pér vitin 2024 né total rezulton n€ vlerén 479,669 mijé& leké, e miratuar
me VKA nr.12, daté 29.12.2023 “Pér buxhetin e Institutit t& Sigurimeve Shoqgérore pér vitin

2024”.

Gjaté vitit jané béré ndryshime (shtesa) né€ buxhetin e shpenzimeve administrative t&€ Aparatit &
ISSH, t& miratuara nga Drejtori i Pérgjithshém, né vlerén prej 119,630 mijé lek€, ose shtuar né
masén 2.5% té€ planit fillestar, s1 mé& poshté:
Paga, Shpérblime dhe Shpenzime t€ tjera personeli (600) shtuar 450 mijé lek&,;
Kontribute pér sigurime shogérore (601), pakésuar pér 400 mijé leke;
Mallra e shérbime (€ tjera (602), shtuar pér 2,876 mijé lek&, nd&rsa rezulton me kursim ng
shumén 19,160 mijé leké, qé vien kryesisht nga kursimi i realizimit 1€ procedurave t€
prokurimeve me vleré t& vogél. Pér kété z& konstatohet se shtesa éshté e pajustifikuar pasi
realizimi &shté mé pak se plani fillestar pér 18,384 mijé leké dhe pér 19,160 mijé leké& se plani
pérfundimtar.
Shpenzimet pér rritjen e investimeve (2304231) nuk ¢elen g& né fillim t€ vitit te Nj&sia e
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Aparatit, por ato ¢elen n& Buxhetin e Pérgjithshém (t& parashikuara n& PBA e njésis&) dhe
alokohen gjaté vitit me miratim t& Drejtorit t& Pérgjithsh&m, sipas kérkesave 18 argumentuara,
- Shpenzimet pé&r mritjen e aktiveve t& géndrueshme t& patrupézuara (230), edhe pse nuk &shté
parashikuar asnjé fond né planin fillestar (sepse plani i kétij zéri sht& parashikuar tek Buxheti
i Pérgjithshém, pérmirdsim i Sistemit t& IT né ISSH), éshté realizuar pér vlerén 22,080 mijé
lek& ose n& masén 100%.
- Shpenzimet pér rtritjen e aktiveve té géndrueshme 1€ trupdzuara (231), edhe pse nuk éshté
parashikuar asnj& fond né planin fillestar (sepse plani i kétij zéri éshté parashikuar te Buxheti
i pérgjithshém), ky z& &shté realizuar pér vlerén 55,790 mijé leké ose né€ masén 59 %.
Nga analiza dhe auditimi i planifikimit dhe realizimit t& buxhetit t&€ Aparatit rezultoi se,
shpenzimet jané realizuar brenda fondit limit t& miratuar n& buxhetin e vitit 2024, pra shpenzimet
jané realizuar né masén 88% kundrejt planit pérfundimtar,
Monitorimi i Buxhetit
Referuar Udhézimit nr. 22, daté 17.11.2016 “Pér procedurat standarde t€ monitorimit t&€ buxhetit
ng Njesité e Qeverisjes Qendrore™ ISSH ka hartuar tre Raporte t& monitorimit t&
performancés/produkteve t& programit Sigurime Shoqérore. Raporti pér 4 mujorin I, 1 &shté
pércjellé Ministrisé s€ Financave me shkresén nr. 5833 prot., daté 20.05.2024;
Raporti pér 8-mujorin 2024 &shté pércjellé me shkresén nr. 9537 prot. daté 17.09.2024 dhe
Raporti vjetor 2024 &shté pércjellé me shkresén nr. 1690 prot. daté 13.02.2025. Raportet jané
dorézuar brenda afateve t& pércaktuara n€ udhézim.
Pé&r sa mé sip&r, &shté& mbajtur Akt konstami nr. 3, daté 18.07.2025, protokollvar né ISSH me nr.
6961/3 daté 18.07.2025. Pér trajtimin e kétij drejtimi, nga institucioni i audituar nuk jané paraqitur
observacione,
Zbatim € pik&s 2.4, Auditimi i funksionimit té strukturave t¢ kontrollit, n¢ drejtim t&
inspektimit t€ pensioneve.
N& zhatim t& drejtimit nr.4, t& programit auditimit, mbi auditimin e funksionimit t& strukturave té
kontrollit né drejtim t& inspektimit t& pensioneve, u shgyrtua dokumentacioni si mé& poshté:
- Evidenca dhe statistika t& proceseve t& inspektimit pér vitin 2024,
- Dokumentat e punés t&€ mbajtura nga Njésia e Inspektimit t& Pérfitimeve pér mspektimet €
kryera;
- Plani vjetor;
- Raporti vjetor (analiza vjetore);
- Gjendja e dosjeve t& pa inspektuara;
- Rregulloret mbi te cilat funksionon Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve;
- Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér Sigurimet Shoqérore né Republikén ¢ Shqipérisé”, té
ndryshuar, neni 62.
Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve &sht& krijuar si strukfuré e Institutit t& Sigurimeve
Shogérore n€ zbatim t& Vendimit té Ké&shillit Administrativ nr.6, datg 20.07.2010, si dhe Urdhrit
t& Drejtorit t& Pérgjithshém nr.146, daté 01.12.2010. Objekti i veprimtarisé éshté kontrolli i
pérfitimeve t& caktuara n& zbatim t& Ligjit nr. 7703, datg 11.05.1993 “Pé&r Sigurimet Shogérore
né Republikén e Shqipérisé”, 1& ndryshuar, si dhe t& pérfitimeve suplementare t& caktuara né
zbatim té ligieve t& veganta q& mregullojné marrédhéniet né fushén e pérfitimeve suplementare.
Me ndryshimet strukturore t& miratuara, sipas Vendimit nr 2, daté 18.03.2022 t& Keéshillit
Administrativ t& Institutit t8 Sigurimeve Shogérore, si dhe urdhrit t¢ Drejtorit t&€ Pérgjithshém
nr.4540 prot., daté¢ 30.06.2022, Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve, gjaté vitit 2024 ka
funksionuar sipas strukturés s¢ méposhtme:
» Drejtore e Drejtorisé
»  Pérgiegiési i sektorit té inspektimit té pensioneve 1 plegérisé;
o 12 (11) specialisté
»  Pérgjegjési i sektorit 18 inspektimit t¢ pensioneve té¢ invaliditetit, familjare dhe sociale;
o 2 specialisté
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*  Pérgjegiési i sektorit t¢ inspektimit té perfitimeve suplementare dhe trajtimeve t& vecanta.
o 2 (1) specialisté

Sa mé sipér, konstatohet se: giatg vitit 2024 DIP &shte plotésuar me kapacitetet inspektuese, pra
ka funksionuar me strukturs ts ploté,
Bazuar n¢ informacionin dhe t& dhénat e véna ne dispozicion nga Drejtoria e Inspektimit t&
Pérfitimeve, rezulton 8¢;
Me Vendimin nr. 5, date 25.07.2022, Késhilli Administratiy i Institutit t& Sigurimeve Shogérore
t€ Shqipérise (ISSH) miratoi rregulloren “Pér pércaktimin e parimeve dhe rregullave bazs pér
funksionimin e Drejtorisé s& Inspektimit te Pérfitimeve”. Kjo rregullore pércakton strukturén,
pérgjegjésité dhe procedurat e inspektimit t& pérfitimeve nga ana e DIP.
Drejtori i Pérgjithshém i ISSH-s& me shkresén nr. 651 prot., dats [8.01.2024, ka miratuar Planin
Vjetor t& Njésisé s& Inspektimit t& Pérfitimeve pér vitin 2024. Ky plan pércakton objektivat dhe

nr. 12360 prot., dats 11.12.2024, pér arsye zvogelimit t& kapaciteteve inspektuese, si rezultat i
plotésimit t& moshés Pér pension plegérie t& disa specialistéve ose largimit t& tyre. Cdo specialist
1 Njésisé s¢ Inspektimit te Perfitimeve kryen kontrollin e dosjes sé& pérfitimit, duke verifikuar;

* Kushtet ligjore t& perfitimit,

*»  Dokumentacionin mbi (£ cilin &shté caktuar pérfitimi.

*  Meényrén e llogaritjes s& pérfitimit.

* Kryerjen e ballafaqimit me t¢ dhénat e sistemit PCAMS pér ¢do dosje pérfitimi, si dhe e

rubrikén “Komente t& auditit”, specialisti bén komentin pérkatés,

Pérfitimet g rezultojné t& caktuara ne pérputhje me dispozitat ligiore certifikohen, ndérsa pér ato
q¢ kang gabime ose moszbatim t& dispozitave ligjore, mbahet akt konstatimi pér secilin rast,

* Inspektimi i pérfitimeve afatgjata.
Nga auditimi rezulton se nga Sektori i Inspektimit t& Pérfitimeve Afatgjata gjaté vitit 2024, jang

cilat ishin planifikuar ng programin vijetor t& vitit 2023, afati i inspektimit pér DRSSH-n& Durrés
ishte 25.09.2023-02.02.2024 dhe pér DRSSH-né Elbasan ishte 25.09.2023-09.02.2024.
Rezultatet ¢ inspektimit pér kété DRSSH nuk jan& raportuar né t& dhénat e vitit 2023, prandaj
béhen pjesé e raportimeve Per vitin 2024,

Sipas programit vjetor t& vitit 2024, si dhe ng vijim & programit vietor t€ vitit 2023, Sektori j
inspektimit & pensioneve & plegérisé, ka planifikuar per t& kryer 10 inspektimet né& DRSSH-tg,

vitit 2023, si mé poshta:
Tabela nr 1: Realizimi i Inspektimeve sipas planifikimit ré Programit vietor,

f Perfitimet ¢ caktuara ne L '_
Nt | DRSSHDSSH periudhén kohore ) Afati kontrollit - L. - Programinr/Date -

1 Duriés 01.01.2020-31.12 2921 25.09.2023 - 02.02.20244] Nr. 7310 prot,, dats 08.09.2023

Elbasan 01.01.2020-31.12.2021 | 25.09.2023 - 09.02.202a Nr. 7326 prot., date 08.09.2023
Gjicokaster | 01.01,2020-31.12.2022 | 07.02 2024 - 21,63 2024 Nr. 1139 prot, dat 31.01.2024
- Glirkaster | 01.01,2020-31.12.2022 |
Viors 010TZ020-3112.2022 |, (5 = 9.07.2004_| Nr. 374672 prot., dai 37.06.3054

01.01.2020-21.12.2022

Nr. 3747 prot., dat 10.03.20247 ndryshim programu, Nt
3746/2 Prot., 27.06.2024
Nr. 7504 prot., date 05.07.2024

Nr. 9197 prot., date 04.05.2024
Nr. 10484 prot., daté 15.106.2024
Nr. 10485 prot., dat# 15.10.2024

27.03.2024 - 09.07.2024
10.07.2024 - 13.09.2024
17.09.2024 — 15.16.2024
21.16.2024 - 30.10.2024
21.10.2024 - 30.10.2024

Sarandé

01.012020-31.12.2622
01.01.2020-31.12.2023
01,01.2620-31. 122072
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01.01.2020-31.122022 04.11.2024 — 31.12.2024

Burimi: t& dhéna nga DIP né ISSH, pérpunuar nga grupt auditimit.
Nga auditimi rezulton se Drejtoria e Inspektimit & Pérfitimeve (DIP), gjaté vitit 2024 nuk ka
planifikuar inspektime prané Drejtorive Rajonale t& Sigurimeve Shoggrore (DRSSH): Tirang,
Fier, Lezhé dhe Berat, pavarésisht faktit se kéto DRSSH-t&, kané njé numér t€ konsideruesh&m
pérfituesish nga skema ¢ detyrueshme ¢ sigurimeve shogérore, pérfshird pensionet afatgjata,
pérfitimet e invaliditetit, familjare dbe sociale, kéto veprime kané krijuar njé boshllék né
kontrollin dhe mbikéqyrjen e rregullt t& veprimtarisé s€ kétyre strukturave. Gjithashtu kéto
veptime bien né kundérshtim me parashikimet e nenit 62, pika 3 t& Ligjit nor. 7703, daté
11.05.1993 “P&r sigurimet shogérore né Republikén e Shqipéris&”, pasi mungesa e inspektimeve
brenda afateve t& pércaktuara mund % ndikojé negativisht né garanfimin e rregullsisé dhe
ligjshmgrisé sé perfitimeve i& dhena, si dhe né rikuperiminn& kohé t& shumave & marra né ményré
t& pa drejté ose 1€ paguara né ményré té pasakté

Rezultatet e inspektimeve & kryera gjaté vitit 2024, sa i takon pérfitimeve t& pensionit t& pleqgrisé,
jané pasqyruar né tabelén e méposhtme:
Tabela nr.2: rezultatet e gietjeve té konstatuara nga grupi inspektimit; 000 mijé leké

DRSSH DRESH - DSSH T DRSSH DS . DRSSH }

Giirokasiér ) Kukés Trapoié Shkodér B
crorzn | o1o1z0d0 -] gLotaeze | 019320207 Corétzear | eranaozi b olaLeel
31122021 31.[2.'_2022 E -_3]‘.12,2022 31322022 ;31122012 31122022 | 3122022

Nr. 11163 prot, date 01.11.2024 _1

Dibki .
_9LO0I2021 | 01012020
Ay | 3112300

Periudha
Eontraliu
ar

aL.012020
0y 012021

TOTALT .

Afati i 25092623 25.09.2623 n703.2004 | 27.03.2024 77.03.2027 - | 10072024 17.00.2024 .| 21102024 - 21‘.1(].-2024 04.11.2024

Kontrobit 0002 2624 02.02.2024 21,0320

Dosje pér
komiroil

Dosje té

| 06.07.2024 ou.07.2024 | 15092024 15102624 | 30.10.2024 30193024 - | -31.12.2004
6,343 6561 1,676 7.224 3,792 7.112 3415 756 326 5713 46,318

.

6,257 6,903 4532 7.129 3,178 739 31 5.668 45 457

86 58 144 237 17 15 45 861

Epror+Kq
a)

95
{Transfer
uar,
mbyllur, 74 34 13? 76
\ 19

260 L7 14 45 T

Kal Pens.
Tje)

Aktive ne

sistem (Pa ig 4 12

Arsve)

! 91

Dosje &

gérifikuar 3,863 6.634 3,553 6,809
i

|« 1 o . . 4 .

Dosje me
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Leké 4,981 2,677 3478 1,765 1437 692 1.285 166 74 1,571 18127
Kreditorg ]
Dosje t&
rezultuara 152 7 179 78 120 64 16 7 65 9229
kredilgre
Leke 3353 10,031 1.891 4,347 1795 2491 2288 4060 116 1,211 28,175
Nt
dosjeve (&
cériifikuar
ané 6,149 6,379 4469 7,026 3,696 6,959 3,109 705 290 5,644 44,926
pérfundint
i@
programit
e
dosjeve &
¢ertifikuar 9%.31% 99.65% 98.61% 98.50% 93.82% 99.41% 97.83% 95.40% 9325% 99.58% oR.83%
ang
pérfuadim

0
Nr.dosjev
¢ me 288 19 248 143 150 109 27 i3 120 1,536
efckte

Sa mé sipér, rezulton se sipas inspektimeve t& kryera gjaté vitit 2024, sa i takon pérfitimeve té
pensionit t& pleqérisé, dosjet né total pér t’u kontrolluar sipas programit vjetor jang gjithsej
46,318. Nga auditimi rezulton se nga DIP jang certifikuar vet8m 43,384 dosje apo 93 % t& dosjeve
i¢ kontrolluara. Jané evidentuar me probleme 2,068 dosje, ose 4.4 % e totalit & dosjeve t&
kontrolluara. Nga 2,068 dosje t& evidentuara me problem, 1536 dosje rezultojné me efekte
financiare, ose 74 % e totalit. N& total kané rezultuar 607 dosje debitor, me efeki financiar né
shumén 18,127 mijé leké dhe 929 dosje kreditor, me efekt financiar né shumén 28,125 mijé leké
Njé ndér pikat e programeve t& inspektimit &shté edhe kontrolli i zbatimit t& rekomandimeve t&
paragitura né Raportet pérfundimtare t& hartuara né pérfundim t& programeve pararendése té

inspektimit, pasqyruar né tabelén e méposhtme:

Tabela nr. 3, rezultatet e gietjeve 18 konstatuara nga grupi inspekiimit

000 /mijé leké

Kontrolli
Rekomandi
hieve

DRSSH
Elbasan

DRSSH |  DRSSH |
- Es | Gjirokastér |

DRSSH
Flarg

Dssh
Sarandé

DRSSH |
Dibér

' pRssH
Lo Kukés

DSSH
Tropojé

DRSSH
Shkodér

Totall

Dosje
Gjithsef

130

98

143

182

74

89

3

26

746

Paragitur

124

94

137

178

73

57

3

23

692

Pa realizuar

1

1

3

2

9

Transferuar/
Mbyllur

1

4

2

1

20

Aktives Pa
paragitur

3

2

2

25

34

Pezullime

0

Rishq/
Pezullime
/Debitore

Nr. Dosje

17

9]

69

37

21

257

Debitore
Leke

1,052

619

3,887

1,726

771

5,499

332

367

14,252

Rishq./Kredi
tore

Nr. Dosje

26

29

25

73

201

Kreditore/
Leke

886

1,612

713

1,370

610

17

45

1,186

6,736

FPlotesime
dokumentaci
oni

84

47

20

33

23

225

Te Rregullta
i find

124

93

136

175

55

25

683

Mbeten
perseri

27

43

Peruiline

Per
rishgyrtime
Nr.Dosje

Plotes. Dok./
Nr.Dosje

Ié
Paparagitur
&

2

3

25

Burimi: 1¢ dhéna nga DIP né ISSH.
Nga dosjet e kontrolluara, pér té cilat ishin zbatuar rekomandimet e paraqitura, pér 458 prej tyre,
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si rezultat i rishqyrtimit kané rezultuar me efekte financiare debitore dhe kreditore. Nga kéto, 257
dosje pérfitimi kang rezultuar me efekt financiar debitor né shumén 14,252 mijé leké, ndérsa 201
dosje pérfitimi kané rezultuar me efekt financiar kreditor ng shumén 6,736 mijé leké.

Ndérkohé, nga zbatimi i rekomandimit pér 225 pérfitime (plotésim me dokumentacion) ka
rezultuar pa efekt financiar.

= Inspektimi i pérfitimeve té invaliditetit, familjare dhe sociale nga skema e
detyrueshme.

Nga auditimi rezulton se sipas programit vjetor té vitit 2024, si dhe né vijim t& programit vjetor
& vitit 2023, Sektori i inspektimit t& pensioneve t& invaliditetit, familjare dhe sociale, ka
planifikuar pér t& kryer 10 programe inspektimi né DRSSH-1&, t€ ndara n€ § inspektime pér vitin
2024 dhe 2 inspektime vijojné t& mbartura sipas programit t& vitit 2023 (inspektimi i kryer né
DRSSH Elbasan &shtg raportuar me pérfundimet ¢ vitit 2023), inspektimet né DRSSH/DSSH —
1€ si mé poshté:
_Tabela pr.4: Reolizimi | inspektimeve sipas Planifikimif  programit vietor, invaliditetif, fumiljare dhe sociale.

. Lo ) S Programi zbatimit te:
Nt. | DRSSH/DSSH Perﬁh!net € c.ai.{tua:a.nfé . Afati kontrollit " Prograini n/Daté rt»:gll;mandjmeve '
periudhen kohore - . i .
. _ _ S . nr/daté
1 Durrés 01.01.2020-31.12.2021 | 06.12.2023-05.52.2024 Nr. 9618 prot., daté 16.11.2023 Nr. 5129551’2’('3;‘;163‘6
2 Efbasan $1.01.2020-31.12.2022 Nt 7327 prot, daté 08002023 | F 7??5;‘35 ,Pg;t; date
3 | Giiroksster | ©1.01.2020-31.122022 | 12.02.2024-13032024 | N© ]1]1349[}5;‘1;?3:1;5-50_ éigé‘éf“
3 Viors 01.01.2020-31.12.2022 | 08.04.2024-20.05.2024 Nr. 4235 prot., date 04.04.2024
3 Sarandé 01.01.2020-31.12.2022 | 10.06.2024 - 25 06,2004 Nr. 4235 prot., date 04.04.2024
Nr. 7164 prot,, date 27.06.2024,
6 Korgs 01.01.2020-31.12.2022 01.07.2024 - 27.08.2024 shtesé programni nr. 7164/2 prot.,
date 21.08.2024
7 Dibeér 01.01.2020-31.12.2022 | 02.09.2024 - 14.10.2024. Nr. 9054 prot,, daté 27.08.2024
3 Kukes 01.01.202031.12.2022 | 21.10.2024 05.11.2024 | Nr. 10266 prot., daté 08.10.2024
b Tropojé 01.01.2020-31.12.2022 | 71.10.2024 —05.11.2024 | Nr. 10265 prot., date 08.10.2024
10 Shkodér 01.01.2020-31.13.2022 | 11.11.2024 —31.12.2024 | WNr. 11442 prot,, datz 08.11.2024

Burimi: té dhéna nga DIP né ISSH.

Sipas programit vjetor éshté planifikuar edhe inspektimi i pérfitimeve afatgjata t& caktuara nga
DRSSH Elbasan dhe Durrés, inspektim i cili ka filluar né Shtator 2023 dhe &shté planifikuar t&
pérfundojé né Shkurt 2024, rezultatet e t& cilave do t€ paraqiten pér vitin 2024, me pérjashtim t&
rezultateve t&€ DRSSH Elbasan, pér pjesén e pérfitimeve t& invaliditetit, familjare dhe sociale.
Kontrollet ¢ kryera p&r vitin 2024, si dhe rezultatet e gjetjeve t€ konstatuara, nga sektori i
inspektimit t& pérfitimeve afatgjata dhe t& invaliditetit, familjare dhe sociale, jan& pasqyruar si
vijoné:

Tabela nr.5: rezultatet e gietjeve té konstatuara; 000 mijé leké

S DRSSH DRSSH DRSSH. - | DRSSH DSSH - .| DRSSH DRSSH' © ' | DRSSH LSSH Shkoder

"RAJONET Etbagan Durrés Giirokastér | Viorg Sarande | Koreg Dibér. Kukés Tropojd {paraprake)

Periudha ¢ G1.01.2020 01.01.2020 01012020 [ 01612020 0L.0%.2020: "] 01.01.202% 01.91.2020 01.01.2021 01.01.2021 91.01.2021

“kontrolluar ©1.61.2071 31.122021 31122022 | 31122022 31122022 1 31122002 31422002 31.12.2007 01.12.2072 31122022

e 25092023 | 16122023 : T
00.022024 | 05.022024 IR P ST

Afau i 18.03.2024 .. | 23052024 12022024 | 0B.04.2024 1006.2024 | 01.07.2024 17092024 21102024 | 1 21,10.2024 04.10.2024 :
kontrollit 03.04.2024 F1.05.2024 13.03.2024 .| . 20.05.2024 25.06. 2124 27.08.2024 13.10.2024 30102024 | 30102024 31.122024 ‘Toiali
Dosje per 1,384 1327 540 972 329 1130 802 300 93 936 TR
kontroil

Dosje t€ 1363 1320 528 Mi 318 1170 679 293 94 @27 7633
paraqitura

Dosje t 21 7 12 31 11 20 123 7 1 9 247
munguara

Nga keto 16 16
(KMCAP
Epror +
XQ4)
(iransferaar, 7 12 12 G 20 44 [ 8 115
mbyllar,
kal.pens.ye)
Aktivene B 19 H 7 1 1 1 il
sisten pa
arsyc
Dosje te g 1,301 1281 509 860 835 1,092 620 234 82 883 7167
ertifiluara -
Pasje me 62 39 19 :$3 33 7% 59 39 12 4 466
problematike

- dosjeve me 4.55% 255% 3.60% B.61% 19% 5.67% B.69% 1331% 1277% 4.75% 6.11%
problernatike
ng%
Konstalime L 0
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Burimi: t¢ dhéna nga DIP né ISSH.

Sa mé sipér, rezulton se gjat€ vitit 2024 jané planifikuar pér kontroll gjithsej 7,875 dosje. Nga
k&to, jané certifikuar 7,160 dosje, qé pérbé&né 90.92% & totalit t& dosjeve t& kontrolluara.
Ndérkoheé, jané evidentuar 465 dosje me problematika, ose 5.90% e totalit. Nga dosjet me
probleme, 159 prej tyre kané rezultuar me efekte financiare, q& pérfagésojné 34.1% t& kétij grupi.
Konkretisht, jané identifikuar 119 dosje debitoré me njé efekt financiar prej 10,412 mijé lekésh,
si dhe 40 dosje kreditoré me njé efekt financiar prej 1,346 mijé lekésh, Né kvadér (€ programeve
t& inspektimit, njé element i vecanté i fyre ka qené edhe verifikimi i zbatimit t& detyrave t& léna
nga inspektimet e méparshme. Rezultatet e kétyre kontrolleve tregojné pér nivelin e zbatimit t&
rekomandimeve t& parashtruara né& raportet pérkatése t& inspektimit, né drejtorité rajonale té&
sigurimeve shogérore (DRSSH) ku &shté realizuar inspektimi gjaté vitit 2024 t € cilat paraqiten si

mé poshté :
Tabela nr.6: rezultatet e kontrollit t8 zbatimit t& rekomandimeve; N&E mijé leké
DRSS | DRS DRSSH o :_ ) ":': '::::::"' ’ DRSS :
Kontrolli Detyrave H H Gijirokasts 1 DRSSH DRSS DRSSH D_R_\_SSI_:I : DRSSH DSSI? H “Yeiali
i Elbas | Durr r Vloré Sarandi Korce Dibér | . Kukés Tropojé | Shko o

Dosje gjithse 367 122 7 65 15 1 39 4 1 49 67¢
Paragitur 367 120 7 62 15 1 18§ 2 1 49 642
Pa realizuar 43 2 17 1 0 3 66
Transferuas’ mbyTlur 2 3 5
Aktive/ pa paraqitur 2 1 18 2 23
Pezullime ¢
Rishg/ pezullime
/debitore 4]
Nr. dosje 16 4 1 7 3 5 1 37
Debitore leke 1,770 828 27 267 622 791 4,306
Rishg/kreditore 0
Nr. dosie 12 8 2 3 3 4 32
Kreditore/ leke 347 524 12 269 64 143 1,360
Plotésime
dokumentacioni 296 106 4 33 9 1 12 1 1 11 506
Té rregullia né fund 324 118 7 43 15 1 17 1 1 529
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Mbeten pérseni | 43 4 13 0 0 9 [ 3 3

Pezullime

Burimi: té dhéna nga DIP né ISSH.
Nga dosjet e kontrolluara pér t& cilat jané zbatuar rekomandimet pérkatése, né 69 raste, pas
rishqyrtimit, jan& konstatuar efekte financiare si n& drejtim debitor, ashtu edhe kreditor. Mé
konkretisht, 37 dosje pérfitimi kané rezultuar me efekt financiar debitor n& shumén 4,306 mijé
leke, ndérsa 32 dosje kang pasur efekt financiar kreditor n& shumén 1,360 mijé lek&. N& an&n
tjetér, pér 506 raste, zbatimi i rekomandimeve pé&rmes plotésimit t& dokumentacionit nuk ka sjellé
efekte financiare.

____________ uplementa rajtimeve t& veg:
ve Suplementare dhe trajtimeve t& veganta, bazuar né planin
vjetor me nr. 651 prot., daté 18.01.2024, miratuar nga Drejtori i Pérgjithshém, ndryshuar me
nr. 12360 prot., datd 11.12.2024, gjaté vitit 2024 jané planifikuar pér € kryer 5 inspektimet né

DRSSH-1& si mé& poshté:
Tabela nr.7: Plarifikimi i programii vietor SPS;

NL. DRSSHDSSH Périudha kohore © Afati kontroilit: Programi nr/Date
1 Dibér 01.01.2020-31.12.2022 08.01.2024-13.02. 2024 nr. 87 prot., datg 04,03 2024
2 Tirané 01.07.2020-31.12 2022 19.02.2024-06.09.2024 ar. 1711 prot., date 16.02.2024
3 Berat 01.01.2021-31.12.2022 23.09.2024-22.10.2024 nr. 9196 prot., date 04.09.2024
4 Sarandg 01.01.2021-31.12.2022 28.10.2024-11.11.2024 nr. 10863 prot., daté 25.10.2024
5 Viors 01.01.2021-31.12.2022 14.11.2024-13.52.2024 nr. 11443 prot., date 08.11.2024

Burimi: t3 dhéna nga DIP n# ISSH.

Nga auditimi rezulton se p&r DRSSH FElbasan, pér & cil&n inspektimi 1 pérfitimeve suplementare
dhe trajtimeve t& veganta t& caktuara n& periudhén kohore 01.01.2021-31.12.2022, ishte
planifikuar &8 kryhej brenda vitit 2024, pas ndryshimit & programit vjetor (p8r shkak t&
kapaciteteve inspektuese), programi i inspektimit ka fillvar né dhjetor-2024 dhe do t& ésht& objekt
i planifikimit p&r vitin 2025.

Inspektimet e kryera pér vitin 2024, si dhe rezultatet e gjetjeve t& konstatuara, nga sektori i
inspektimit & p&rfitimeve suplementare dhe trajtimeve t& vecanta, jang€ pasqyruar si vijong:

Tabela nr.8. rezultatet e gjetjeve nga sektori i inspektimit té pérfitimeve suplementare dhe trajtimeve 8 vecanta;
000 mijé Leké

T DRSSH- P e P IR
Rajénét. = - » Dibgr DRSSH Tirang. .. DRSSH Berat . DSSH Sararde DRSSH Vlar €.

- G1.01.2020 01072020 © G1.01.2021 R ) 0Lo1:2021r -

Perjudha E Kontrolluar L 31.12.2022 ¢ 31.12.2022 S3L12.2022 01.01.202131.12.2002 H.122022
. 08.01.2024 19.02,2024 23.09.2024 28.10.2024 14.11.2024

Afati] Ronirallit_- 13072004 | 06.09.2024° . |- - 22102024 11.1£.2024 13.12.2024 Totali
Dosje per kontroll 967 3,899 515 275 679 §,335
Dosie 1¢ paragilura 936 5,886 493 266 . 663 R.244
Dasje te mbylluva. transf, efj. 28 12 11 2 13 67
Paparagitur Pa arsye 3 11 7 3 24
Daosje ie megullta 847 5.520 463 254 637 7.721
Dosje me problematike 9 366 30 12 26 523
% e dosjeve me prob 851% 6.22% 6.05% 4.51% 3.94% 6.3%
Te plotesuara dhe rishg. giate kontrollit 53 302 14 5 37
Te pezulluara 16 46 1 4 &7
Te meg.nc fund 884 5,822 477 259 634 8.076
Mbeten detsta 36 18 13 3 26 98
Kenstatioe 1 kontrallit
pezullime 16 46 1 63
plotesime/nshgyitime 73 320 28 421
Plotesuar dhe certifikvar gjate kontrollit 37 32 14 353
rishqv. gate kontrollit/ efekie (debi
HaedD) 22 176 2 207
Plotesuar me dokumen 15 126 5 146
Mbewen dervre per visha/plot 36 12 14 68
Dosjc me probleme te tera,
dosje te rezultuara debitore/ pezullime/
lipgaritar debia 16 46 1 63
leke 6,155 15,639 107 21,900
dosje te rezaltuara debitore/ rishqyr ime 7 136 3 158
lcke 1815 26002 627 28,444
Dosje te Vle.Deb. Puncsimi
Vlerae Demit
Debitore
Nr.Dogje 33 182 G 221
Leke 7,%69 41,641 733 50344
dosic te rezultuara kreditore 5 40 4 49
Leke 112 2,107 13¢ 2233
Nr. dosjeve 1¢ corilikuara ne perfundim
{e programit 884 5.822 477 259 637 8.079
Disje t € ¢ ertifikuara n € p érfundim n
e% 94 44%: 93.91% 96.75% 97 23T% 96.08% 97.99%
Dospe te mbetura per plotesim,
rishgyriim /peallim 36 18 14 & 26 28
Dosie te peznllvara 16 46 1 63
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% ¢ dosjeve te rishqyrivara/ peznlinara
ne efekte 4.05% 3.77% 2.03% 2.6% 3.28%

Burimi: t¢ dhéna nga DIP né ISSH, pérpunuar nga grupt auditimit.

Nga auditimi ka rezultuar se Drejtoria ¢ Inspektimit t& Pérfitimeve, nga 8,332 dosje t& planifikuara
pér kontroll, jang paraqitur dhe inspektuar gjithsej 8,241 dosje, pasi 91 dosje jané transferuar ose
mbyllur pa paragitje t& arsyes. Nga dosjet e inspektuara, jané gertifikuar 8,076 dosje, qé pérbé&jné
07.7% té totalit t& dosjeve t& shqyrtuara. Nga totali prej 8,241 dosjesh (& inspektuara, vetém 270
dosje kané rezultuar me efekte financiare, q& pérfagésojné 3.27%. Prej tyre, 221 dosje kané pasur
efekt debitor né shumén 50,344 mijé leks, ndérsa 49 dosje kané rezultuar me efekt kreditor né
shumén 2,355 mijé leke.

Nga auditimi-ka rezultuar se Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve, sipas planit t& miratuar pér
vitin 2024, kishte parashikuar inspektimin e gjithsej 62,528 dosjeve, pérfshiré edhe dy Drejtori
Rajonale & Sigurimeve Shoqérore (DRSSIH), pérkatésisht Elbasanin, t& planifikuvara fillimisht né
vitin 2023. Gjaté vitit 2024, kjo drejtori ka realizuar inspektimin e 61,334 dosjeve. Nga kéto,
60,392 dosje jané gertifikuar, 558 jané l&n€ me detyra pér plotésim, ndérsa 942 dosje rezultojn &
se nuk jané gertifikuar. N& total, nga inspektimi ka rezultuar njé efekt financiar debitor né& shumén
78,883 mijé leké dhe njé efekt financiar kreditor n& shumén 31,826 mijé leké. Dosje t& cilat kang
géné objekt i inspektimit pér vitin 2024, qé kané mbetur pér tu rishqyrtuar, pér plotésim dhe & pa
gertifikuara t& vitit 2022 né total, jan& 942 dosje.

Nga auditimi rezulton se Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve (DIP), gjaté vitit 2024 nuk ka
kryer inspektime né 4 DRSSH-té, Tirang, Lezhé, Fier dhe Berat, t€ cilét kan& nj& numér té
konsjderueshém pérfitimesh, pensione afatgjata, invaliditetit, familjare dhe sociale nga skema e
detyrueshme. Nga ana e Drejtorisé s& Inspektimit t& Pérfitimeve, rezulton se kéto DRSSH-té jané

inspektuar dhe gertifikuar gjaté vitit 2022-2023, pér periudhat e pasqyruara si mé poshté:
Tabela nr.9, DRSSH-t¢, Tirané, Lezhé, Fier dhe Berat inspektuar dhe gertifikuar gjaté vitit 2022-2023.

DRSSH Programi i inspektimit Periudha e inspektuar - - Afati i inspektimit

Tirang Nr. 916 prot., daté 03.02.2023 01.01.2020-31.12.2021 08.02.2023-15.09.2023
Fier Nr. 1678 prot., date 16.03.2022 01.01.2019-31.12.2020 28.03.2022-10.06.2022
Lezhe Nr. 4688 prot., date 13.06.2022 01.01.2619-31.12.2020 22.06.2022-22.07.2022
Berat Nr. 6952 prot., date 18.1¢.2022 01.01.2620.31.12.2021 01.11.2022-03.02.2023

Burimi: té dhéna nga DIP né ISSH.

Nga ana e grupit t& auditimit u kérkua informacion pér arsyet ¢ mos inspektitmit, ¢ertifikimit

brenda afatit ligjor t& parashikuar né nenin 62, pika 3 t& ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér

sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, ku pércaktohet se: “Pensionet e nfohura, por
1€ patérhequra do té paguhen né ¢do kohé, por jo mé shumé se pér 3 viet. Pensionet e caktuara,
por té paguara mé pak, jepen né ¢do kohé, por jo mé shumé se pér tre vjet. E drejta pér 1€ kérkuar
shumat e marra tepér giaté njé viti, ushtrohet jo mé voné se 3 viet nga marrja e tyre, por jo mé
voné se 6 muaj nga data e konstatimit dhe masa e ndalesés pér ¢do muaj éshté 20 pér gind e késtit
mujor té pensionit.” Nga ana e subjektit t& audituar n& informacionin e dhéné sqaron se DRSSH-

t& Tirang, Fier dhe Lezhé jang inspektuar gjaté vitit 2025, ndérsa DRSSH Berat do inspektohet né

vazhdim.

Konkluzion:

- Nga auditimi rezulton se Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve (DIP) nuk ka inspektuar té
gjitha dosjet e paragitura pér kontroll, duke devijuar nga plani i miratuar vjetor si dhe nga
detyrimet ligjore né fugi. Ky veprim bie né kundérshtim me parashikimet e nenit 62, pika 3
(& ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shoqérore né Republikén e Shqipérisé”, ku
pércaktohet qarté se: “Pensionet e njohura, por té patérhequra do té paguhen né ¢do kohé,
por jo mé shumé se pér 3 vjet. Pensionet e caktuara, por té paguara mé pak, jepen né ¢do
koké, por jo mé shumé se pér tre vjet. E drejta pér té kérkuar shumat e marra tepér gjaté njé
viti, ushtrohet jo mé voné se 3 vjet nga marria e tyre, por fjo mé voné se 6 muaj nga data e
konstatimit dhe masa e ndalesés pér ¢do muaj éshté 20 pér gind e késtit mujor 1€ pensionit”.
N& pérputhje me kété dispozité, DIP duhej té kishte ndérmarré masa konkrete pér t& shmangur
efekte financiare negative pér Institutin e Sigurimeve Shogérore dhe pér Buxhetin e Shtetit,
té cilat rjedhin nga tejkalimi 1 afatit ligjor 3-vjegar pér rikuperimin e shumave t€ pérfituara
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né ményré té& padrejté. Grupi i auditimit konstaton gjithashtu nj& mungesé angazhimi dhe
vullneti t& mjaftueshém nga ana e strukturave pé€rgjegjése pér pérmbushjen e objektivave té
pércaktuara n& aktet ligjore dhe nénligjore q& rregullojn& veprimtaring e ISSH-s&, duke
ndikuar negativisht né& zbatimin e ligjshm&ris€ dhe mbrojtjen e fondeve publike, '

- Nga auditimi rezulton se Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve (DIP), gjaté vitit 2024 nuk ka
realizuar inspektime prané Drejtorive Rajonale t€ Sigurimeve Shoqérore (DRSSH): Tirang,
Fier, Lezh& dhe Berat, pavarésisht faktit se k&éto DRSSH-t&, kané nj¢& numér té
konsiderueshém pérfituesish nga skema e detyrueshme e sigurimeve shogérore, pérfshirg
pensionet afatgjata, pérfitimet e invaliditetit, familjare dhe sociale, k&to veprime kané krijuar
nié boshllék né kontrollin dhe mbikéqyrjen e rregullt t8 veprimtaris® s& kétyre strukturave.
Gjithashtu kéto veprime bien n& kundérshtim me parashikimet ¢ nenit 62, pika 3 & Ligjit nr.
7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore n& Republikén e Shqipérisé”, pasi mungesa
e inspektimeve brenda afateve t& p&rcaktuara mund t& ndikojé negativisht né garantimin e
rregullsisé dhe ligjshmé&risé sé pérfitimeve t&€ dhéna, si dhe né rikuperimin né kohé & shumave
t€ marra n€ ményré t& pa drejtd ose (& paguara né& ményré & pasakté.

Nga ana e grupit t€ auditimit u kérkua evidenca e debitoréve t& nxjerré pér shkak t& punésimit né
institucione shtet®rore, si dhe pér pérfitimet suplementare dhe trajtimeve t& vecanta, e cila
paraqitet sa mé posht& vijon&:
Sa mé sipér, nga DIP jané€ konstatuar disa raste t& térheqjes sé késteve & pérfitimit né kundérshtim
me nenin 57 t& Ligjit 7703, daté 11.05.1993 i ndryshuar, duke kérkuar shumat e p&rfituara
padrejtésisht népérmjet ndalesés s& pensionit né masén 50% t& tij deri né shlyerjen € ploté t&
detyrimit.
Nga auditimi &shté konstatuar se masat ¢ ndérmarra dhe rekomandimet ¢ dhéna nga ana e
Drejtorisé s¢ Inspektimit (DIP) pér Drejtorité Rajonale t& Sigurimeve Shogérore (DRSSH), nuk
jané t€ plota si dhe nuk jané zbatuar plotésisht, ashtu si¢ parashikohet né nenin 62, pika 2, t& Ligjit
nr. 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar. Ky nen, ndér t& tjera, pércakton se: “Pérsoni gé ka
pérfituar pension ose té ardhura té tjera nga sigurimet shogérore né ményré té paligjshme,
detyrohet té kthejé té gjithé shumén e pérfituar né ményré té padrejté, e cila shlyhet me mbajtje
mujore prej 30 pér gind té késtit té pérfitimit. Pérveg késaj, personi ndéshkohet me gjobé né masén
katérfish té démit 1é shkaktuar.”

Nga auditimi konstatohet se nga ana e DIP dhe DRSSH, pér asnjé nga rastet ¢ tabelds sé&

mésipérme nuk &hté vendosur masa penalitetit si¢ parashikohet né nenin 62, pika 2, t& Ligjit nr.

7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar.

Nga analiza e rasteve & térheqjes s& késteve & pérfitimeve né kundérshtim me nenin 57 t& Ligjit

mr. 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar, rezulton se:

» NE& B raste, Drejtorité Rajonale & Sigurimeve Shogérore (DRSSH) kané zbatuar ndalimin
- € peérfitimit n& masén 100%.
o NE& 47 raste, ndalimi &sht¢ zbatuar né p&rputhje me parashikimet ligjore, pra né masén
50%.
« Ndérsa né¢ 125 raste t€ tjera, ndalimi éshté vendosur né nj& masé mé t& ulét se 50%, duke
gené késhtu n& kundérshtim me pércaktimet e nenit 62 t& po kétij ligji.

Ky mosrespektim i pérqindjes sé pércaktuar ligjérisht sjell pasoja & drejtpérdrejta né procesin e

rikuperimit t& d&émit t& shkaktuar. N& disa raste, kjo sjellje mund t& vonoj& ndjeshém kthimin e

shumave t& pérfituara padrejtésisht, ose, n& rastin mé& negativ, ato mund t& mbeten té pambledhura.

Si rriedhojé, barra financiare bie n& ményré t& padrejt€ mbi Buxhetin e Shtetit.

Gjithashtu, nga debitorét progresiv rezulton se ndalesa e masés s& pensionit nuk pérditésohet sipas

indeksimit t&€ pensionit. Grupi auditimit ka konstatuar se pér t& gjithé debitorét ndér vite, né asnjé

rast, ndalesa e pensionit nuk &sht& aplikuar né pérpjestim t& drejté me indeksimin (rritjen) e

pensionit, né kundérshtim me nenin 62, pika 2, t€ Ligjit 7703, daté 11.05.1993 i ndryshuar.

Sa mé sipér mbajné pérgjegjési, pér ndalesat me 20% ¢ masés sé pensionit (kur vien si shkak i

mosdeklarimit t& pérfituesit), Titullari sipas Drejtorive Rajonale si dhe drejtuesit e Degéve té

Pérfitimeve té atakuar mé sipér.
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Nga grupi i auditimit v pérzgjodhén pér verifikim 20 dosje t& debitore, mé vleré debitore né
2,613,423 leké, pasqyruar né tabelat si mé poshté:

Tabela nr.11 Dosjet e debitoreve t& pérzgjedhur pér auditim.

Pérfitues a8 . Masae
- : e Llojii ] i ndalesés s@
Nr. Emér 1 Asesi Mbieméi"::.._ Pensilonit ] {.)e.bla m pensionit
.| Nr. Dosje S IR R ) g né. %
1 | PO000222 Meliha Rasim Tofcin Plegeri 41,468 G15310006J 20%
2 | 147796 Flamur Etem Rakipi Pleqéri 269,397 F50110084N 50%
3| 151612 Eleni Mihal Xharja Plegéri 104,231 FO5529117A 0
4 | 151010 Zejxhana Haxhi Nushi Plegeér 122,746 F96020223Q 20%
5 | 157620 Mustafa Orhan Malo Plegéri 100,551 F50128060L 18%
6 | 159109 Eshe Ramazan Musta Pleqéri 720,892 FO5321010H 49%
7 | 97421 Enver Med{ Cani Pleqén 214,300 F412011941 50%
8 | 98735 Ismail Feta Saliu Plegen 75,169 F60108010P 20%
g | POODOSSS Servete Agim Myrte Pleqéni 50,615 GO6201217TM 20%
10| 179785 Pandi Koli Bello Plegéri 28,645 F51114073T 50
11 | 90474 Seijdi Hajdar Kastrati Plegen 35,959 F60922039L 100%
12 ] 90615 Dashamir Ferit Palushi Plegén 67912 F610071075 20%
13 | PO0D09B3 Ramis Isuf Mehmeti Plegéni 24,030 F708260861 20%
14 | PO0O1410 Lizé Mark Simoni Plegéri 28,708 G15604056A 20%
15 | 131539 Bedrije Xhafiz Magjani Plegéri 98,720 F86106038F 20%
16 | 131989 Misha Sotir Miho Pleqéri 172,046 F60310167N 20%
17 | 151159 Durmish Malig Tahiraj Pleqéri 55,553 F41117030F 20%
18 | 136525 Viadimir Ruba Arapi Pleqéri 160,918 F603221281 15%
19 | 154170 Dhurata Ali Myrtaj Pleqéri 101,120 GO5102191K 20%
20 | 130922 Milijadh Kristofor Mariani Pleqéri 16,442 F60101161G 100%

Burimi: t¢ dhéna nga DIP né ISSH.

Nga auditimi i dosjeve t& debitoréve, grupi i auditimit ka konstatuar se:

Né dosjen nr. P0000222, e cila i pérket pérfituesit Meliha Rasim Tofciu, ka rezultuar debitor
né& vlerén 41,468 leké (pérfitues pensioni, njékohésisht punonjés né administraté publike pér
periudhé&n 10.07.2022-31.08.2022) pasi pérfituesi q& né momentin e lidhjes s& pensionit ka
gené ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv duke pérfituar pension edhe pse ishte i
punésuar né administraté publike, ¢’ka do t& thot& se pérfituesi ka vepruar né& kundérshtim me
pikat 2, dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, dat& 11.05.1993, i ndryshuar. Nga verifikimi i kryer,
grupi i auditimit ka konstatuar g& vlera debitore &shté sakté,

-Né dosjen nr. 130922, e cila i pérket pérfituesit Miltjadh Kristofor Marjani, nga DIP ka
rezultuar debitor né vlerén 16,442 leké, (parfitues pensioni, njékoh&sisht punonjés né
administraté publike deri me 20.05.2021) inspektuar nga specialisti Emiljano Shametaj si dhe
Albert Kaculi. Nga verifikimet e kryera, grupi i auditimit ka konstatuar g€ vlera debitore nuk
gshté 16,442 leks por 26,017 leké, me nj& diferencé né masén debitore prej 9,575 leké. Nga
grupi i auditimit u konstatua se pérfituesi g€ né momentin e lidhjes s& pensionit ka gené
ekonomikisht aktiv i punésuar né administraté publike, ¢’ka do t& thoté se ka gén& né
kundérshitm me pikat 2 dhe 3 té nenit 57, Ligjit 7703, dat& 11.05.1993, i ndryshuar. Pér kétg,
inspektori pérfitimeve Eliana Beqiri, nuk ka kryer verifikimet e duhura né sistemet pérkatése,
duke krijuar njé dém ekonomik prej 9,575 lek& né buxhetin ¢ shtefit.

-N& dosjen nr. 147796, e cila i pérket pérfituesit Flamur Etem Rakipi, ka rezultuar debitor né
vlerén 269,397 leké (pérfitues pensioni, njékoh&sisht punonjés né administraté publike deri
me Maj-Shtator 2020) inspektuar nga specialisti Anisa Muceku. Nga verifikimet e kryera,
grupi i auditimit ka konstatuar q& vlera debitore nuk &shté e sakté 269,397 leké, por kemi njé
diferencé t& mbajtur tepér né vlerésn 69,630 leké e cila éshté mbajtur n& ményré té padrejté.
Nga grupi i auditimit u konstatua se pérfituesi q& né momentin ¢ lidhjes s€ pensionit ka gené
ekonomikisht aktiv i punésuar né administraté publike, ¢’ka do t& thoté€ se ka vepruar n&
kundérshitm me pikat 2, dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, dat& 11.05.1993, i ndryshuar, duké
pérfituar padrejtésisht vlerén 199,767 leké e cila &shté mbajtur nga ISSH. Kjo dosje &sht¢
certifikuar 11.10.2023. P&rkétg, inspektorja e pérfitimeve Ina Alushi, nuk ka kryer verifikimet
¢ duhura né sistemet pérkatése, ky veprim ka krijuar njé dém t& padrejté ndaj pérfituesit né
vilerén 69,630 leké.
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-Né dosjen nr. 151612, e cila i pérket pérfituesit Eleni Mihal Xharja, ka rezultuar debitor ng
vlerén 104,231 leké (pérfitues pensioni, njékohésisht punonjés né administraté publike deri
me Maj-Dhjetor 2020) inspektuar nga specialisti Anisa Muceku. Nga verifikimet e kryera,
grupi i auditimit ka konstatuar q& vlera debitore nuk &shté e sakt& 104,231 leké, por kemi njé
diference t& pérllogaritur né vlerésn 22,432 leké e cila éshté pérfituar si shiesé kreditore dhe
pension pleqériec Maj-Dhjetor 2020 né ményré (& padrejté. Nga grupi i auditimit u konstatua
se pérfituesi g€ né momentin e lidhjes s& pensionit ka qené ekonomikisht aktiv, i punésuar né
administraté publike, ¢’ka do té thoté se ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe 3, t& nenit
57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar. Pér kété, inspektorja e pérfitimeve Karolina
Arra, nuk ka kryer verifikimet e duhura né sistemet pérkatése ky veprim ka krijuar njé dém
ekonomik prej 22,432 leké n& buxhetin e shtetit.
-Né dosjen nr. 151010, e cila i pérket pérfituesit Zejxhana Haxhi Nushi, ka rezultuar debitor
né vlerén 122,443 leké (pérfitues pensioni, njékohésisht punonjés né administraté publike pér
periudhén shtator 2022, nénfor 2022, gershor 2023 dhe korrik 2023 ) pasi pérfituesi g& né
momentin e lidhjes s& pensionit ka qené ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv, i punésuar
né administraté publike, ¢’ka do t& thoté se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2,
dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar. Nga verifikimi i kryer, grupi i
auditimit ka konstatuar qé vlera debitore 8shté sakté.
-NE& dosjen nr. 157620, e cila i pérket pé&rfituesit Mustafa Orhan Malo, ka rezultuar debitor ng
vlerén 100,551 leké (pérfitues pensioni, njékohésisht punonjés n& administraté publike pér
periudhén 07.02.2020-12.05.2020) ) inspektuar nga specialisti Guri Mersinllari certifikuar me
daté 22.12.2023. Nga verifikimet e kryera, grupi i auditimit ka konstatuar gé vlera debitore
nuk éshté e saktg 100,551 leké, por kemi njé pérllogaritje t& gabuar pasi vlera totale pérfituar
si shtesé kreditore dhe pension plegérie, né mé&nyré té padrejté nga pérfituesi &shté 123,155
lek€. Pér két€ grupi auditimit kérkoi shpjegime pér diferencat e konstatuara: Subjekti sqaroi
se masés sé debisé i éshté zbritur diferenca kreditore e pérfituar sipas nenin 33, té ligjit nr.
7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar,
né shumé 22,604 leké. Nga grupi i auditimit u konstatua se pérfituesi qé n& momentin e lidhjes
s€ pensionit ka qené ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv, i punésuar né administraté
publike”, ¢’ka do t& thoté se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe 3, t& nenit
57, Ligjit 7703, dat€ 11.05.1993, i ndryshuar. Gjithashtu nga verifikimi raportit t& kontrollit
t€ mbajtur né subjektin ¢ inspektuar vérehet se shtesa kreditore nuk pasqyrohet né materialin
e kontrollit, veprim i cili &shté n& kundérshtim me Vendimin nr. 5, daté 25.07.2022, pér
miratimin e rregullores “Pér pércaktimin e parimeve dhe rregullave bazé pér funksionimin e
Drejrorisé sé Inspektimit”. Nga verifikimi i kryer, grupi i auditimit ka konstatuar q& vlera
debitore éshté sakté.
-Né& dosjen nr. 159109, e cila i pérket pérfituesit Eshe Ramazan Musta, ka rezultuar debitor
n€ vlerén 720,892 leké (pérfitues pensioni, njékoh&sisht punonjés n& administraté publike pér
periudhén 01.08.2020-31.07.2022), inspektuar nga specialisti Xhemal Disha certifikuar me
dat€ 23.11.2023. Nga verifikimet e kryera, grupi i auditimit ka konstatuar g& vlera debitore
nuk éshté e sakt& 720,892 leké, por kemi njé& pérllogaritje t& gabuar pasi vlera totale e pérfituar
si shtesé kreditore dhe pension plegérie, né ményré (& padrejté nga pérfituesi &shtg 795,080
lek&. Pér kété grupi auditimit kérkoi shpjegime pér diferencat e konstatuara: Subjekti sqaroi
se masa debitore e Hogaritur nga ana e Inspektores sé pérfitimeve té DRSSH Elbasan éshte
720,892 leké, ku ka dalé debitore pér periudhén 01.08.2020-31.07.2022, pasi ka gené e
punésuar né institucion publik, ndérkohé éshté trajtuar me pension pleqérie. Nga llogaritja e
diferencave debitore rezulton qé masa debitore duhet té jeté né shumén 792,080 leké, Me
ndryshimin e vjetérsisé né puné duke i marvé né pérllogaritje periudhén 01.08.2020-
31.07.2022 gé ka qené e punésuar né Institucion Publik i jané llogaritur diferencat kreditore
té nenit 33 pér periudhén 01.08.2022-31.12.2023 qé kané rezultuar né shumén 64,188 leke.
Kjo shumé nuk i éshié dhéné po i éshté ndaluar duke ju zbritur shumés debitore (792,080 leké
— 64,188 leké), duke ngelur masa e debisé 727,892 leké. Rezulton qé nga DRSSH Ebasan i
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éshté Hogaritur mé paké masa debitore né shumeén 7,000 leké, pasi né masén e debisé nuk i
éshté logaritur shpérblimi i fundvitit 2020 prej 5,000 leké dhe shpérblimi i fundvitit 2021 prej
5,000 leké, qé béjné gjithsej 10,000 leké. Ndérkohé né muajin Korrik 2022 masa debitore i
éshié logaritur 36,337 leké kur ajo ka gené 33,337 leké, pra i éshté Hogaritur 3,000 leké mé
shumé(36,337-33,337=3,000). Si pérfundim né total i éshté logaritur mé paké masa debitore
pér 7,000 leké(727.892 leké — 720,892 leké. Nga grupi i auditimit u konstatua se pérfituesi g
né momentin e lidhjes s& pensionit ka gené ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv, i
punésuar n€ administraté publike, ¢'ka do t& thoté se pérfituesi ka vepruar n& kundérshtim me
pikat 2, dhe 3, t€ nenit 57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar. Gjithashtu nga verifikimi
raportit t& kontrollit t& mbajtur né& subjektin e inspektuar vérehet se shtesa kreditore nuk
pasqyrohet ng materialin e kontrollit, veprim i cili &sht& né kundérshtim me Vendimin nr. 5,
daté 25.07.2022, p&r miratimin e rregullores “Pér pércaktimin e parimeve dhe rregullave bazé
pér funksionimin e Drejtorisé sé Inspektimir’. Pér kétg, inspektorja e pérfitimeve Alije
Xibraku, nuk ka kryer verifikimet e duhura né sistemet pérkatése, ky veprim ka krijuar njé
dém ekonomik prej 7,000 leké né buxhetin e shtetit).
-N& dosjen nr. 97421, e cila i pérket pérfituesit Enver Medi Cani, ka rezultuar debitor né vlerén
214,300 leké (pérfitues pensioni, njékohésisht punonjés n& administrat& publike p&r periudh&n
Shtator 2020- Prill 2023), inspektuar nga specialisti Emiljano Shametaj gertifikuar me daté
14.02.2024. Nga verifikimet e kryera, grupi i auditimit ka konstatuar gé vlera debitore nuk
gshté e sakté 214,300 leké por kemi njé pérliogaritje t& gabuar pasi vlera totale e pérfituar si
shtesé kreditore dhe pension plegérie, né mé&nyré t& padrejté nga pérfituesi éshté 219,300 leké
deri né momentin e certifikimit, pasi nga verifikimi ne sistemin CMIS dhe sitemit PCAMS,
pérfituesi vijon né puné pérséri né Prill dhe Maj t& vitit 2025. Nga grupi i auditimit u konstatua
se pérfituesi q¢ né momentin e lidhjes s& pensionit ka gené ekonomikisht aktiv dhe ka
vazhduar aktiv duke pérfituar pension edhe pse ishte i pun&suar prané Zyra Vendore Arsimore
Tepelené-Memalia, ¢’ka do t€ thoté se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe
3, t& nenit 57, Ligjit 7703, dat& 11.05.1993, i ndryshuar. Pér kété, inspektorja e pérfitimeve
Entela Buka, nuk ka kryer verifikimet e duhura né sistemet pérkatése deri né périudhén e
certifikimit, ky veptim ka krijuar nj&¢ dém ekonomik prej 5,000 leké né buxhetin e shtetit dhe
vijon duke krijuar dem ekonomik né& vazhdimési, pasi perfituesi ka pérfituar pension pleqérie
edhe pér periudhat gé éshté i punésuar Prill-Maj 2025 vlera e pérfitimit 50,498 leké.
-N& dosjennr. 98735, e cila i pérket pérfituesit Ismail Feta Saliv, ka rezultuar debitor né vlerén
75,169 leké (pérfitues pensioni, njgkohésisht punonjés né administraté publike pér periudhén
10.07.2022-31.08.2022) pasi pérfituesi g€ né momentin ¢ lidhjes s€ pensionit ka gend
ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv, i punésuar né€ administraté publike, ¢’ka do t€ thotg
se perfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, daté
11.05.1993, i ndryshuar. Nga verifikimi i kryer, grupi i auditimit ka konstatuar gé vlera
dehitore &shté sakté.
-Né dosjen nr. PO000995, e cila i pérket pérfituesit Servete Agim Myrte, ka rezultuar debitor
né vlerén 50,615 leké (pérfitues pensioni, njékohésisht punonjés n& administraté publike pér
periudhén 01.04.2022-05.07.2022) pasi pérfituesi gé n€ momentin e lidhjes s& pensionit ka
gené ekonomikisht aktiv, i punésuar n& administraté publike, ¢’ka do t& thoté se pérfituesi ka
vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i
ndryshuar. Nga verifikimi i keyer, grupi i auditimit ka konstatuar q& vlera debitore &shté sakté
-Né& dosjen nr. 179785, e cila i pérket pérfituesit Pandi Koli Bello, ka rezultuar debitor né
vlerén 28,645 leké (pérfitues pensioni, nj€kohésisht punonjés né administrat€ publike pér
periudhén Gusht-Shtator 2021), inspektuar nga specialisti Mateo Meco ¢ertifikuar me daté
12.08.2024. Nga verifikimet e kryera, grupi i auditimit ka konstatuar q& vlera debitore nuk
shté e sakté 28,645 leké por kemi njé pérllogaritje t& gabuar pasi vlera totale e pérfituar si
shtesé kreditore dhe pension plegérie, né ményré € padrejt€ nga pérfituesi Eshté 13,207 leké
ndryshe nga sa éshé konstatuar nga specilisti Mateo dhe Edmond Bode. Nga grupi i auditimit
u konstatua se pérfituesi g& né momentin e lidhjes sé& pensionit ka qené ekonomikisht aktiv, i
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punésuar né administraté publike, ¢’ka do & thot& se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me
pikat 2, dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, datg 11.05.1993, i ndryshuar, pro pérllogaritja € masés
debitor &sht& e pasakté. Pér kété, inspektori i pérfitimeve Edmond Bode, nuk ka kryer
verifikimet e duhura né sistemet pérkatése, ky veprim ka krijuar nj& dém té padrejt& ndaj
pérfituesit né vlerén 15,438 lek--Né dosjen nr. 90474 e cila i pérket pérfituesit Sejdi Hajdar
Kastrati, ka rezultuar debitor né vlerén 35,959 lek& (pérfitues pensioni, njékohésisht punonjés
né administraté publike pér periudhén 30.09.2021-31.10.2021), inspektvar nga specialisti
Guri Mersinllari gertifikuar me dat® 29.10.2024. Nga verifikimet e kryera, grupi i auditimit
kla konstatuar q& vlera debitore nuk éshté e sakté 35,959 leké por kemi njé périlogaritje 1&
gabuar pasi vlera totale e pérfituar si shtesé kreditore dhe pension plegérie, né ményré 1€
padrejté nga pérfituesi &sht& 53,265 leké e ndaré ng 43,660 leké pension plegérie dhe 9,065
leké, pension suplementar referuar ligjit nr. 10142, datg 15.09.2009, i ndryshuar. Pér k&t
grupi auditimit kérkoi shpjegime pér diferencat e konstatuara. Subjekti sqaroi se masés sé
debisé i éshté zbritur difernca kreditore e pérfituar siaps nenin 33 ¢ ligfit nr. 7703, daté
11.05.1993 "Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, né shumé
7,401 leké. Nga grupi i auditimit u konstatua se pérfituesi g&¢ né momentin e lidhjes sé
pensionit ka gené€ ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv, i pun€suar né administratg
publike”, ¢’ka do t& thoté se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe 3, t& nenit
57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar, Gjithashtu nga verifikimi raportit t& kontrollit
1€ mbajtur né subjektin e inspektuar vérehet se shtesa kreditore nuk pasqyrohet né materialin
e kontrollit, veprim i cili &hté& n& kundérshtim me Vendimin nr. 5, daté 25.07.2022, pér
miratimin e rregullores “Pér pércaktimin e parimeve dhe rregullave bazé pér funksionimin e
Drejtorisé sé Inspektimit”. Pér k&g, inspektorja e pérfitimeve Matilda Demaj, nuk ka kryer
verifikimet e duhura né sistemet pérkatése, ky veprim ka krijuar nj& dém ekonomik prej 9,905
leké né buxhetin ¢ shtetit.
-Né& dosjen nr. 90615 ¢ cila i pérket pérfituesit Dashamir Ferit Palushi, ka rezultuar debitor né
vlerén 67,912 leké (pérfitues pensioni, njékohésisht punonjés né administraté publike pér
periudhé&n 01.02.2022-06.03.2022). Nga verifikimi i kryer, grupi i auditimit ka konstatuar se
pérfituesi q& n& momentin e lidhjes s& pensionit ka gend ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar
aktiv duke pérfituar pension pleqérie dhe ka pérfituar pension suplementar né vlerén 16,606
leké referuar ligjit nr. 10142, dat& 15.09.2009, i ndryshuar, edhe pse ishte i puné&suar prang
“Bashkia Kuké&s”, ¢'ka do té thot& se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe 3,
€ nenit 57, Ligjit 7703, dat& 11.05.1993, 1 ndryshuar. Pé&r kété, inspektori i pérfitimeve Llosh
Dashi, nuk ka kryer verifikimet e duhura né sistemet p&rkatése, ky veprim ka krijuar njé dém
ckonomik prej 16,606 leké ng buxhetin e shtetit.
-N& dosjen nr. POG00983 e cila i pérket pérfituesit Ramis Isuf Mehmeti, ka rezultuar debitor
né vlerén 24,030 leké (pérfitues pensioni, njékoh&sisht punonjés né administraté publike pér
periudhén 26.08.2022-30.09.2022), inspektuar nga specialisti Guri Mersinllari gertifikuar me
datg 27.12.2024. Nga verifikimet e kryera, grupi i auditimit ka konstatuar q& vlera debitore
nuk &shté e sakté 24,030 leké, por kemi njé pérllogaritje t& gabuar pasi vlera totale e p&rfituar
si shtesé kreditore dhe pension plegérie, né ményré té padrejté nga pérfituesi &shté 31,830
leké&. Pér ké&t& grupi auditimit kérkoi shpjegime pér diferencat e konstatuara: Subjekti sqaroi
se masés sé debisé i éshié zbritur difernca kreditore e pérfituar sipas nenin 33, té ligjit nr.
7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé” | ndryshuar,
né shumé 7,800 leké. Nga grupi i auditimit u konstatua se pérfituesi q& né momentin e lidhjes
s& pensionit ka gené ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv, i punésuar né administraté
publike”, ¢’ka do t& thoté se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe 3, t& nenit
57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar. Gjithashtu nga verifikimi raportit t& kontrollit
1€ mbajtur né subjektin e inspektuar vérehet se shtesa kreditore mik pasgyrohet né materialin
e kontrollit, veprim i cili &sht¢ né& kundérshtim me Vendimin nr. 5, daté 25.07.2022, pér
miratimin e rregullores “Pér pércaktimin e parimeve dhe rregullave bazé pér funksionimin e
Drejtorisé sé Inspektimir”. Nga verifikimi i kryer, grupi i auditimit ka konstatuar q& vlera
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debitore &shté sakté.
N& dosjen nr. PO001410 e cila i pérket pérfituesit Liz& Mark Simoni, ka rezultuar debitor né
vlerén 28 708 leké& (p&rfitues pensioni, njékohésisht punonjés né administraté publike pér
periudhén 05.10.2022-31.10.2022). Nga kontrollit ka rezultuar se pérfituesi g€ n€ momentin
e lidhjes s& pensionit ka gen& ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv, i punésuar né
administraté publike”, ¢’ka do t& thot& se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2,
dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, dat& 11.05.1993, i ndryshuar. Nga verifikimi i kryer, grupi i
auditimit ka konstatuar & vlera debitore éshté sakté
-N& dosjen nr. 131539 ¢ cila i pérket pérfituesit Bedrije Xhafiz Marjani, ka rezultuar debitor
né vlerén 98,720 leké (pérfitues pensioni, njékoh&sisht punonjés né administraté publike pér
periudhén Korrik 2022-Korrik 2023). Nga kontrollit ka rezultuar se p&rfituesi g& n€ momentin
e lidhjes sé pensionit ka gené ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv duke pérfituar pension
edhe pse ishte i pundsuar né& sektorin publik, ¢’ka do t&€ thot€ se pérfituesi ka vepruar né
kund&rshtim me pikat 2, dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, dat& 11.05.1993, i ndryshuar. Nga
verifikimi i kryer, grupi i auditimit ka konstatuar g& vlera debitore né momentin e cértifikimit
éshté saktd. Nga grupi i auditimit u konstatua se pérfituesi pas cértifikimit edhe pse &shtg
shpallur debitor pér vlerén e pérfituar padrejtésisht, ka vijuar t& kryej t€ njejtin veprim, duke
u punésuar pér periudhén Tetor 2024 ( verifikuar n€ sistemin CMIS dhe PCAMS), gjithashtu
edhe duke pérfituar pension plegérie pér t& njéjten periudhé né vlerén 47,557 lek&. Kéto
veprime jané né kundérshtim me pikat 2, dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i
ndryshuar. Pér kété, inspektorja e pérfitimeve Anisa Nelaj, nuk ka kryer verifikimet e duhura
né sistemet pérkatése, ky veprim ka krijuar njé dém ekonomik prej 47,557 leké né buxhetin e
shtetit.
-N& dosjen nr. 131989 e cila i pérket pérfituesit Misha Sotir Miho, ka rezultuar debitor né
vlerén 172,046 leké (pérfitues pensioni, njékohé&sisht punonjés né administraté publike pér
periudhén 10.03.2021-31.12.2021). Nga kontrollit ka rezultuar se pérfituesi g&€ né momentin
e lidhjes s& pensionit ka gen& ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv, i pun&€suar né
administraté publike, ¢’ka do té thoté se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe
3, t& nenit 57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar. Nga verifikimi i kryer, grupi i
auditimit ka konstatuar q& vlera debitore éshté pérllogaritur sakté.
-Né dosjen nr. 151159 e cila i pérket pérfituesit Durmish Maliq Tahiraj, ka rezultuar debitor
né vlerén 55,553 leké (p&rfitues pensioni, njékohésisht punonjés né administraté publike pér
periudhén néntor 2021 dhjetor 2021. Nga kontrollit ka rezultuar se pérfituesi g€ né momentin
e lidhjes sé& pensionit ka qen& ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv, i punésuar né
administraté publike, ¢’ka do t€ thoté se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe
3, t& nenit 57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar. Nga verifikimi i kryer, grupi i
auditimit ka konstatuar q& vlera debitore &shté pé&rllogaritur saktg.
-N& dosjen nr. 156525 e cila i pérket pérfituesit Vladimir Ruba Arapi, ka rezultuar debitor né
vlerén 160,918 lek& (pérfitues pensioni, njékohésisht punonjés né administraté publike pér
periudhén 08.05.2021-31.12.2021) inspektuar nga specialisti Guri Mersinllari gertifikuar me
daté 27.12.2024. Nga verifikimet e kryera, grupi i auditimit ka konstatuar g€ vlera debitore
nuk &shté e sakté 160,918 leké, por kemi njé pérllogaritje t& gabuar pasi vlera totale e pérfituar
si shtesé kreditore dhe pension plegérie, né ményré t& padrejté nga pérfituesi &shté 165,918
lek&. Nga grupi i auditimit u konstatua se pérfituesi qé né momentin e lidhjes s&€ pensionit ka
gené ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv duke pérfituar pension edhe pse ishte i
punésuar prang “Porti Detar Vlorg”, ¢’ka do té& thot& se pérfituesi ka vepruar n& kundérshtim
me pikat 2, dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, dat& 11.05.1993, i ndryshuar. P&r k&€, inspektorja
e pérfitimeve Sonila Dalipaj, nuk ka kryer verifikimet e duhura né sistemet pérkatése, ky
veprim ka krijuar njé dém ekonomik prej 5,000 leké ng buxhetin e shtetit.
-N& dosjen nr. 154170 ¢ cila i pérket pérfituesit Dhurata Ali Myrtaj, ka rezultuar debitor ng&
vlerén 101,120 leké (pérfitues pensioni, njékohésisht punonjés né administraté publike pér
periudhén 01.06.2022-30.09.2022), inspektuar nga specialisti Xhemal Disha gertifikuar me
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daté 21.05.2024. Nga kontrollit ka rezultuar se pérfituesi gé né momentin e lidhjes sé& pensionit
ka gené ekonomikisht aktiv dhe ka vazhduar aktiv duke pérfituar pension edhe pse ishte i
punésuar né& sektorin publik, ¢’ka do t& thoté se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat
2, dhe 3, t& nenit 57, Ligjit 7703, dat& 11.05.1993, i ndryshuar. Nga verifikimi i kryer, grupi
i auditimit ka konstatuar qé vlera debitore né momentin e cértifikimit &shté sakté. Nga grupi
i auditimit u konstatua se périituesi pas cértifikimit edhe pse &shté shpallur debitor pér vlerén
¢ pérfituar padrejtésisht, ka vijuar & kryej t€ njejtin veprim, duke u punésuar pér periudhén
01.06.2024-30.09.2024 ( verifikuar né sistemin CMIS dhe PCAMS), gjithashtu duke pérfituar
pension plegérie pér t€ nj&jten periudhé n& vlerén 116,408 lek&. Kéto veprime jané né
kundgrshtim me pikat 2, dhe3,t& nenit 57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar. Pér ketg,
inspektorja e pérfitimeve Zamira Islamaj, nuk ka kryer verifikimet ¢ duhura né sistemet
pérkatése, ky veprim ka krijuar njé dém ekonomik prej 116,408 leké n& buxhetin e shietit.
Konkluzion:
-Nga auditimi i dosjeve i€ pérgjedhura pér auditim ka rezultuar se Drejtoria ¢ Inspektimit t&
Pérfitimeve (DIP) si dhe inspektoret e pérfitimeve né DRSSH-té Rajonale nuk kang pérllogaritur
sakt€& vlerén debitore. Nga grupi i auditimit €sht& konstatuar se pérfituesit né momentin e lidhjes
s¢ pensionit ka qené ekonomikisht aktiv dhe kang vazhduar aktiv duke pérfituar pension edhe pse
ishtin t& punésuar, ¢’ka do té thoté se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe 3, &
nenit 57, Liggit 7703, dat€ 11.05.1993, i ndryshuar, kéto veprime kané krijuar njé dém ekonomik
né buxhetin e shtetit,
Konkluzion:
-Nga auditimi i dosjeve t& pérgjedhura pér auditim ka rezultuar se Drejtoria e Inspektimit (&
Pérfitimeve (DIP) si dhe inspektoret e pérfitimeve né DRSSH-t& Rajonale nuk kané pérllogaritur
sakté vlerén debitore. Nga grupi i auditimit &shté konstatuar se pérfituesit né momentin e lidhjes
s€ pensionit ka gené& ekonomikisht aktiv dhe kang vazhduar aktiv duke pérfituar pension edhe pse
ishtin t& punésuar, ¢’ka do t& thoté se pérfituesi ka vepruar né kundérshtim me pikat 2, dhe 3, t&
nenit 57, Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar, kéto veprime kané krijuar njé dém ekonomik
né buxhetin e shtetit.
Sa mé sipér, pér veprimet dhe mos veprimet, mbajné pérgjegjési specialistét e DIP dhe
inspektorét e pérfitimeve sipas rajoneve pérkatése:
Zamira Islamaj me detyré inspektore ¢ pérfitimeve, Sonila Dalipaj me detyré inspektore e
pérfitimeve, Guri Mersinllari me detyré specialist né DIP, Anisa Nelaj me detyré inspektore e
pérfitimeve, Arta Mehmetaj me detyré inspektore e pérfitimeve, Llosh Dashi me detyré inspektore
e pérfitimeve, Matilda Demaj me detyr& inspektore e pérfitimeve, Edmond Bode, Mateo Mego
me detyré specialist né DIP, Emiljano Shametaj me detyré specialist ng DIP, Entela Buka, Xhemal
Disha me detyré specialist n& DIP, Alije Xibraku, Elvina Gugu, Karolina Arra, Ina Alushi, Anisa
Muceku me detyré specialist n¢ DIP, Eliana Beqiri, Albert Kaculi me detyré specialist ng DIP.
Grupi i auditimit ka shqyrtuar pér vlerésim 8 dosje t& pérzgjedhura né ményré & rastésishme nga
gjithsej 25 programe inspektimi 1€ pérfunduara gjaté vitit 2024, qé pérb&jné 32% ¢ totalit. Nga
kéto, 4 praktika jang realizuar nga Sektori i Inspektimit t& Pérfitimeve Afatgjata (nga 8 gjithsej),
dhe 4 té tjera nga Sektori i Inspektimit t& Pérfitimeve Suplementare {nga 5 gjithsej).
Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve (DIP) ka funksionuar né bazé té vendimit nr. 5, daté
05.07.2022, me t& cilin &ht¢ miratuar Rregullorja “Pér pércaktimin ¢ parimeve dhe rregullave
bazg€ pér funksionimin e Drejtorisé s& Inspektimit t& Pérfitimeve”. N& kreun VIII t& késaj
rregulloreje pércaktohet dokumentacioni q& duhet t€ administrohet né dosjen e inspektimit pér
secilin subjekt t€ inspektuar dhe qé mé pas arkivohet. Nga auditimi i kryer, rezulton se t& gjitha
dosjet jané t& pajisura me dokumentacionin pérkatés, sipas pércaktimeve t& rregullores né fugi.
Nj& nga elementét kyc t& programeve t€ inspektimit t& realizuara nga DIP mbetet edhe verifikimi
i zbatimit t& rekomandimeve t& pérfshira né raportet pérfundimtare t& inspektimeve t& méparshme.
NE zbatim t& rekomandimeve t& 1&na nga Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve (DIP), jang
kontrolluar gjithsej 692 dosje pérfitimi, t& cilat ishin subjekt i rekomandimeve t& méparshme. Nga
kéto, 683 dosje (ose 98.7%) jané ¢ertifikuar si té realizuara pas zbatimit t& rekomandimeve, ndérsa
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9 dosje (ose 1.3%) kané mbetur té parealizuara. Nga 683 dosjet e certifikuara, né € cilat
rekomandimet jan& zhatuar, 458 prej tyre (ose 45%) kané rezultuar me efekte financiare, si
debitore ashtu edhe kreditore, si rezultat i rishqyrtimit, kané rezultuar me efekte financiare
debitore dhe kreditore si mé& poshté:
o 257 dosje (67%) pérfitimi kané rezultuar me efekt financiar debitor né shumén 14,251
mijé leké.
o 201 dosje (29.4%) pérfitimi kané rezultuar me efekt financiar kreditor né€ shumén 6,736
mijé leké.
Ndérkohé, nga zbatimi i rekomandimit pér 225 dosje (55%) pérfitime (plotésim me
dokumentacion) ka rezultuar pa efekt financiar.
Rezultatet e kontrollit t& zbatimit t& rekomandimeve, né DRSSH-t€ sipas programeve respektive
po i paragesim né tabelén si mé poshté:

Tabela nr.12: Rezultatet e kontrollit té zbatimit té rekomandimeve: 000 mijé leke

Kontrolli | DRSSH | 'DRSSH | DRSSH DRSSH | Dssh.. | DRSSH | DRSSH. 1 Dssh | DRSSH | .o

Detyrave | Elbasan | Durrés Gijirokastiér | Vierd Sarandé | Dibér Kukés - Tropojé | Shkodér !
Daosje gjithsej 130 98 143 182 74 89 3 1 26 746
Paragitur 124 94 137 178 73 57 3 1 25 692
Pa realizuar 0 1 I 3 2 2 0 0 0 9
Nr. Dosje 14 17 91 69 37 21 i 0 7 257
Debitore leke 1,052 619 3,887 1,726 771 5,499 332 0 367 14,252
Nr. Dosje 26 29 25 73 19 11 1 1 16 201
Kreditore/ leke 886 1,612 715 1,370 291 510 17 49 1,186 6,736

Burimi: DIP né ISSH, pérpunuar nga grupi | auditimit,

Sa mé sipér, grupi i auditimit ka konstatuar se DRSSH/DSSH-t& nuk kangé zbatuar afatet e
péreaktuara sipas Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993, i ndryshuar, neni 62, pika 2, ku ndér t& tjera
citohet se: “E drejia pér té kérkuar shumat e marra tepér gjaté njé viti, ushtrohet jo mé voné se 3
vjet nga marrja e tyre, por jo mé voné se 6 muaj nga data e konstatimit dhe masa e ndalesés pér
¢cdo muaj éshté 20% e késtit nugor t& pensionit”. Nga tabela e mésipérme rezulton se t& paktén
462 dosje pérfitimi jané né kundérshtim me pércaktimet ligjore t& sipércituara. Nga verifikimet ¢
métejshme, grupi i auditimit konstatoi se dhe nga rishqyrtimet e dosjeve t€ pérfitimeve pér t& cilat
ishin zbatuar rekomandimet e 1&€na, rezultuan t& ishin né tejkalim 18 afatit 6 mujor.

Auditimi i zbatimit 1€ afateve né procedurat e inspektimit, bazuar né rregulloren e funksionimit
t& Drejtorisé sé Inspektimit t& Pérfitimeve:

Sipas pérecaktimeve t& kreut VI 18 rregullores p&rcaktohet qarle se:

- pas pérfundimit t& inspektimit pregatitet projekt raporti jo mé vong se 45 dité;

- kopja e konfirmuar ¢ projektit dérgohet né ISSH brenda 15 ditéve nga subjekti inspektuar;

- zhvillohet takimi ballafaques brenda 15 ditéve nga konfirmimi i projektit;

- pas takimit brenda afatit 14 ditor dérgohet raporti pérfundimtar né subjekt;

Tabela ar.13: TE dhéna mbi programet dhe afatet:

Afati nga
. . : mbajtja e . P
Dosjet e iy . o i : PP Afati nga takimi
auditimit | Programi .| Afatii Projekt Kthimi i Takimi | , Roportit AKHEDE | afagues ng
. ) P raporti observacioneve Pérfundimtar | terren deri L
sipas nr/daté Inspektimit . i ballafaques ; ) dérgimine. -
bielteve e nr/daté pas PRA . - nr/daté né Rap. Pérfundimtar
Subjertev ) L SR dérgimin e P : 1
N . L Projektit
SEKTORI I INSPERTIMIT TE PERFITIMEVE AFATGJATA =
. Nr. 9197 17.05.2024 Nr. 919772 Ska Nr. 9197/3 :
D;Ef:[ Date - Date ska Date kalzeig:r?ke Brenda afatit
04.09.2024 15.10.2024 14.11.2024 11.12.2024
Nr. J
DRSSH Nr. 10484 21.10.2024 10484/ Date Nr.10484/5 25 dite ‘
. - 07.01.2025 : Brenda afatit
Kukés Date 30102024 Datg 20122024 Datg kalendarike
15102024 o 25.11.2024 S 14.01.2025
Nr.
DRSSH Nr. 11163 04.11.2024 11163/2 Datg Nr11163/4 27 dite )
. - " 27.02.2025 : Brenda afatit
Shkodér Dag 31122024 Date 17.02.2025 Date kalendarike
01.11.2024 T 27.01.2025 o 18.03.2025
DRSSH Nr., 7504 10.07.2024 Nr. 7504/1 Dase Nr.7504/4 13 dite .
Korcé | 05.07.2024 - Daté 10.10,2024 11.11.2024 Date kalendarike Brenda afatit
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[ [ 13.002024 | 26.09.2024 | | [ 15.11.2024 ]
SEKTORI IINSPEKTIMIT TE PERFITIMEVE SUPLEMENTARE DHE TRAJTIMEVE TE VECANTA
DRSSH Nr, 9196; 53.09.2024- Nr. 9196/2 Daté a Nr. 919674 23 dita Breda afaci
Berat 22.10.2024 kalendarike
Daté Datg Daté
04.09.2024; 14.11.2024 02.12.2024 11.12.2024
Nr. 87 08.01.2024 Nr, 87/2 Ska Nr.87/4 .
D;{ligi Daté - Daté ska Daté kafeig:r?ke Brenda afatit
04.01.2024 13.02.2024 21.03.2024 29.04.2024
DRSSH Nr. 1711 19.02.2024 Nr. 1711/2 Date Nr.1711/5 60 dite ‘ )
Tirang - 04.12.2024 Kalendarike 15 dite pas atatit
rane 06.09.2024
Daté Daté Daté
16.02.2024 06.11.2024 15.11.2024 14.01.2025
Nr. .
DRSSH Nr.11443 14.] 1__2024 1144371 Daté " Nr. 11443/4 4 dite -
Viore Dats 13.12.2024 Date 17.02.2025 Date kalendarike
08.11.2024 T 27.01.2025 T 28.02.2023

Burimi: DIP né ISSH, pérpunuar nga grupi i auditimit.

Konstatim: sipas t€ dhénave né tabelén mé sipér rezulton se afatet nga p&rfundimi i inspektimit
né terren deri né mbajtjen e Raportit Paraprak dhe t& Raportit Pérfundimtar nuk jang jané té nj&jta
dhe variojné deri n€ 60 dit€ vonesé, ky veprim bie n& kundérshtim me pércaktimet e Rregullores
s& miratuar t€ DIP n& kreun VI t€ saj.

2.5. Mbi auditimin e hedhjes sé& kartelave té pensioneve dhe llogaritjes online (¢ pensicneve
né sistemin CMIS.

U audituan si mé& poshtg;

Té dhénat e marra nga Drejtora e pérfitimve dhe kontributéve,

Shkresat e titullarit;

Rakordimet népérmes Drejtorinsé sé Pérfitimeve Drejtorisé sé Sherbimeve dhe Informacionit
IT.

Nga Drejtoria e pérfitimieve jané marré t& dhénat mbi pérfitimin e pensioneve pér vitin 2024,
krahasuar nme vitin 2023 .

Tabela nr. 1 pérfitimeve sipas kategorive pér vitin 2024 krhasuar me vitin 2023.

Pensione gjithsej Pens/Pleqerie Pens/ Invalidité Pens/Familjare
Vit Viti Viti Viti

Viti 2023 Viti 2024 Viti 2023 | Vit 2024 % 2023 2024 % 2023 | 2024 %
Berat 2196 2318 2047 2136 104 73 86 118 76 94 | 124
Dihér 1334 1379 1166 1194 102 ot 99 109 77 86 [ 112
Ks 3837 3762 3322 3264 98 238 276 1i6 277 222 | 80
Elbasan 3891 3733 3259 3099 a5 443 442 100 189 192 | 102
Fier 5144 5037 4768 4666 98 194 177 91 182 194 | 107
Gjirokastér 1657 1644 1521 1515 100 65 56 86 71 73 | 103
Koree 3787 3692 3342 3295 99 255 241 95 190 156 | 82
Kukés 730 682 373 352 96 104 84 81 53 46 | 87
Lezhé 1733 1736 1486 1502 101 133 125 94 114 109 | 96
Shkodér 3057 2841 2737 2340 93 154 146 95 166 155 93
Tirané 9136 9903 7961 8701 109 578 552 96 597 650 | 109
Vlore 3768 3621 3484 3362 96 127 116 91 157 143 | 91
Totali 40270 40346 35666 35826 100 2455 2400 98 | 2149 ) 2120 | 99

Burimi ISSH,

Nga tabela rezulton se numri i pérfitueseve t& pensioneve nga krahasimi i dy viteve, nuk kishte
difernca t&¢ médha né& numér si dhe né %.

Nga auditimi i dokumentacionit si dhe verifikimi kartelave né sistem CMIS dhe PAMC, rezultoi
se sistemet kishin diferenca n& hedhjen e kartelave, midis sitemit CMIS dhe FMS.

Bazuar né informacionin e marré nga DRSSH-t&, né 31.12.2024 nga verifikimi i 3,487 dosjeve
kané rezultuar debitorg ng sistem 1,627 dosje 1€ cilat jané dérguar pér vlerésim dhe jané né proces
sakétsimi. Tabela me rastet e debitoré konstatuara nga pérplasia e sistemeve né daté 31.12.2024
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DRSSH/DSSH. - Total Gjithsej - - al Debitorenr
Berat 113
Diber 163
Durres 321
Elbasan 200
Fier 134

Gjirokaster 82
Korge 160
Kukes 86
Lezhe 152
Shkoder 141
Tirane 1673
Vlore 165
Sarande 74
Tropoje 21

FOTALL = 3487

Burimi ISSH /Punuar Grupi I auditimit KLSH.
linstituti i Sigurimeve Shog&rore, me qéllim sakt&simin e debitoréve né sistem kishte realizuar
ballafaqimin ¢ bazés sé& t& dhénave shtetérore,t& kalkulimit dhe pagesés s& pérfitimeve (PCAMS)
si dhe t& kontributeve t& sigurimeve shoqérore (CMIS) ku kishte kryer verifikime nga IT dhe
Dega e financé€s mbi ndé&rveprimin e sistemeve informatike PCAMS dhe FMS dhe nga - ky
ballafagim 1 dy sistemeve kishin rezultuar problematika t& pérfituesve € pensioneve, té cilat
kané ardhur si shkak;
-Debi q& falen nga akte normative t& ndryshme.
-Debi t& ndryshme té cilat rishqyrtohen.
-Likuidime me vendime gjykate.
-Debitoré & zhdukur t& cilét nuk kang ID (jané té falsifikuara),kjo ndodhur p&rpara periudhés s&
digjitalizimit t& sistemit (kur certifikatat jepeshin me dor&)si dhe hedhja né ményré manuale e
kartelave,debitoré t€ dy punésuar ose t& nxjerré nga rishqyrtimi i dosjeve nga ana e kontrollit t&
certifikimit, nga mungesa e pasqyrimit (& sakté té dokumentacionit (€ vjet&r n& sistemin elektronik
dhe nga ndértimit 1 sistemeve né& kohé t&¢ ndryshme dhe mungesés sé nj& mekanizmi integrues
automatik pér transferimin e sakté té té dhénave.
-Nisur nga k&to problematika , pér adresimin dhe sakt&simine debitoréve me Urdhrin e Titullarit
nr. 10878/1, daté 25.10.2024, jané ngritur grupe pune prané DRSSH-ve,t8 cilat kang nisur
procesin e verifikimit manual dhe sistemimit té rasteve t€ mosrakorduara, por ky proces &shté
ende né vijim dhe nuk &shté pérmbyllur ng ményré t& ploté, duke 1&n& hapésiré pér pasaktési né
administrimin e debitoréve. Nga auditimi i dokumentacionit rezultoi se sistemimin e PAMCS dhe
CMIS pér t& dhé&nat e hedhura nga pérfituesit né rastet e debitoréve €shté akoma né proces dhe
vazhdon sistemimi sipas rasteve & konstatuara.
Nga analiza e t& dh&nave rezulton se jang identifikuar ende shumé raste qé kérkojné sistemim,pér
shkak t& mospérputhjeve ndérmjet sistemit t€ institucionit dhe atij t& Drejtorisé s€ Tatimeve. Kéto
mospérputhje po shkaktojng:

» Vonesa né verifikimin e statusit t& punésimit t& pérfituesve;

« Rrezik pér dhénic t& dyfishtg pérfitimesh ose pérfitime & padrejta;

« Ngarkesé shtesé pér stafet rajonale, g€ aktualisht e b&jné verifikimin manualisht.
Shkaku kryesor, 1 késaj situate &sht® mungesa e njé¢ mekanizmi t& pérbashké&t pé&r shkémbimin
automatik 1€ t& dh&nave ndérmjet dy institucioneve.
Konkluzion;, Nga auditimi i kryer mbi hedhjen e kartelave né sitemin PAMC dhe CMIS dhe dhe
krahasimi ndérmjet dy sistemeve informatike n& p&rdorim, u konstatua se ckziston njé numér i
konsiderueshém rastesh qé kérkojné sistemim, t& cilat kané ardhur si shkak t& mospérputhjeve t&
krijuara nga hedhja manuale e t& dh&nave né sistem,si dhe nga mosidentifikimi né kohé i rasteve
té dy punésimtpas certifikimi t& pensioneve .

e N¢ zbatim t& pikés 5.1.Né vijimé&si t&¢ auditimit dhe hedhjes sé kartelave né sistem CMIS,u
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auditua me zgjedhje Drejtoria Rajonale e Sigurimeve Shoqérore Berat,duke marré
parasyshe mjé numér relativisht t& larte t& pérfitimit t&€ pensioneve 1€ pleqérisé. N¢ total
numri i pérfituesve gjithsej &shté 40,690, krahasuar me vitin 2023 &shté ritur me 924
pérfitues. Peshén specifike mé t& larté e zén€ pensionet pér pleqéri né masén 83% e mé
pas pensionet e invaliditetit né masén 6.4%, pensionet familjare zéné 3.9%, pensionet
sociale zéné 0.15% dhe pensionet suplementare z&né 5.5 % t& totalit ¥ numrit t&
pensioneve,

e Nga 2,549 pérfitime t€ lidhura gjithsej 11% ose 501 pérfitime jané t€ ardhura/transfervara
nga drejtori rajonale t& tjiera dhe 89% ose 4.082 jané pérfitime t& reja.

e Nga 1,625 pérfitime t& mbyllura gjithse; 8% ose 239 pérfitime jan€ € transferuara né
drejtori rajonale (& tjera dhe 92% ose 2,771 pérfitues jan€ mbyllur.

e Gjaté vitit 2023, kérkesat pér lidhje pensionesh & cilat jané pranuar dhe refuzuar nga
DRSSH Berat paraqiten sipas tabelés mé poshtg;

mbi auditimn ¢ kartelave 1€ pensioneve si dhe llogaritjes tyre deri n& pé&rfitim t& pensionit, ,praktika

sipas kategorive si mé poshté:
Tabela ar.2, Penstonet sipas llojit me ndryshimet giaté vitit 2024;

[ Lloii i pensioiit G]eadja né fillim : .I._..]ﬂ‘ﬁu.r”g[ate vmtdhe gy “ZMh)ilur gjaié vitit {ihe | Gjendja né. '
oji 1 pensionit .- 01.012024 | teansferuar " ransferuar .o | 31122004

Pension plegérie 33,149 2,171 1 192 34 128
Pensione invaliditeti 2,694 100 176 2,618
Pensione Familjar 1,635 106 104 1,617
Pensione social 64 6 5 65

Pensione Suplementare 2,244 166 148 2,262

Totali 39766 2,540 1625 40,690

Burimi i t¢ dhénave: DRSSH Berat pérpunuar nga Grupi auditimit KLSH,

e Nga auditimi i kérkesave pér lidhje pensionesh gjaté vitit 2024 grupi i auditimit mori me
zgjedhje nga, DRSSH Berat sipas numrit t€ apalikimeve pér pérfitim pensionesh sipas
kategorive u audituan né dosje fizike afatet ¢ pérllogaritjés s& pérfitimit si dhe hedhjes né
sistem CMIS dhe PCAMS sipas tabelés mé poshtg;

DRSSH Berat.
Tabela nr.3. Pens;onet ¢ hdhura dhe 1€ refuzuara g|ate vitit 2024

F Lloji i penswu:ti. ...Kerkesa Caktuar i “TE Refuzuara
Pleqéri 2394 2136 258
Invalide 277 86 191
Familjare 108 94 14
Suplemeatar 201 166 35
Total Pensione 2080 2482 458

Burimi 1 té dhénave: DRSSH Berat pérpunuar nga Grupi auditimit KLSH
Nga platforma e Bashkéqeverisjes, jané trajtuar 15 raste ankesash, nga t€ cilat vetém 2 raste kang
rezultuar me zgjidhje né favor t& gyetarit dhe kané gené kryesisht nga mosnjohja e vjetdsisé sé
punés, ndérsa rastet ¢ tjera kan& rezultuar me problematika t& ndryshme dokumentacionesh.
-Nga ana e grupit t& auditimit u pérzgjodh&n pér auditimi 41 dosjeve (fizike) pensionesh, #
kategorive, pleqéri, invaliditet dhe familjar, rezultoi se 34 dosje jané caktvar brenda afatit ligjor
pasqyruar si mé poshté :
Tabela nr.4. Dosjeve t& audltuara t& cilat j Jane caktuar brenda afatit ligjore.

| atz e Kérkeses {050, | gy s Afali [
Nr. Kategoria | Nr. “per::: . - Caktim Nr.. Vendlml Data Veudlm i) per lidhj Komente -+
] |- ¢ Pensionit ' | Dosje .y N Caktlm R .
Pengioni . s o pensmmt s :
1 Plegeri 138398 26/12/2023 2661 22/01/2024 27 | Brenda afatit
2 Plegeari 860000 04/01/2024 19 01/02/2024 28 | Brenda afatit
3 Plegéri 266000 21/02/2024 341 28/03/2024 36 | Brenda afatit
4 Plegérd 262780 21/02/2024 347 28/03/2024 36 | Brenda afatit
5 Plegéd 339300 08/03/2024 479 16/04/2024 3% | Brenda afatit
6 Plegeéri 470800 04/04/2024 667 18/04/2024 14 | Brenda afatit
7 Pleqeni 348000 11/03/2024 487 18/04/2024 38 | Brenda afatit
8 Pleqed 506080 131/04/2024 725 24/04/2024 13 | Brenda afatit
ki Plegéri 478640 06/04/2024 685 24/04/2024 18 | Brenda afatit
10 Pleqéri 475520 05/04/2024 678 08/05/2024 33 | Brenda afatit
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11 Plegér 579760 25/0472024 §56 15/05/2024 20 | Brenda afatit
12 Plegéri 586020 26/04/2024 872 21/05/2024 25 | Brenda afatit
13 Plegén 534040 17/04/2024 785 22/05/2024 5 | Brenda afatit
14 Pleqéri 330100 20/04/2024 819 24/05/2024 34 | Brenda afatit
15 Pleqéri 596660 29/04/2024 876 04/06/2024 36 | Brenda afatit
16 Pleqéri 460440 21/06/2024 1311 10/07/2024 19 | Brenda afatit
17 Pleqéri 950400 1040772024 1432 23/07/2024 15 | Brenda afatit
18 Plegéri 973840 16/07/2024 1474 08/08/2024 23 | Brenda afatit
19 Pleqgeéri 924400 04/07/2024 1389 14/08/2024 41 | Brenda afatit
20 Plegén 101058 25/07/2024 1530 15/08/2024 25 | Brenda afatit
21 Plegéri 106594 07/08/2024 1617 22/08/2024 15 | Brenda afatit
22 Plegéri 108056 11/08/2024 1639 04/09/2024 24 | Brenda afatit
23 Plegéri 126710 18/09/2024 1956 14/10/2024 26 { Brenda afatit
24 Pleqeri 137806 09/10/2024 2149 23/10/2024 14 { Brenda afatit
25 Plegéri 137832 09/10/2024 2146 23/10/2024 14 | Brenda afatit
26 Pleqér 137096 08/10/2024 2125 2871072024 21 j Brenda afatit
27 Plegén 141466 15/10/2024 2152 13/1172024 29 | Brenda afatit
28 Plegeri 187108 14/12/2024 2706 29/12/2024 13 | Brenda afatit
29 Social 3849 23/11/2023 2466 18/01/2024 26 | Brenda afatit
30 Social 385900 19/03/2024 564 22/04/2024 34 | Brenda afatit
31 Social 527300 16/04/2024 775 14/05/2024 28 | Brenda afatit
32 Social 750500 29/05/2024 1122 04/06/2024 6 | Brenda afatit
33 Saocial 147644 28/10/2024 2257 07/11/2024 10 | Brenda afatit
34 Social 169686 25/11/2024 2564 23/12/2004 24 | Brenda afatit

- Nga auditimi i afateve nga paragitja e kérkesés nga pérfituesi deti né caktimin e pensionit, rezultuan
me parregullsi 7 dosje pérfitimi, n& kund&rshtim me pércaktimet né Rregulloren Nr.1, datg 21.10.2008
“Pér caktimin, administrimin dhe pagesén e pensioneve”, né€ mosrespektim me kapitullin XI “Afatet pér
¢do hallke t& procesit té caktimit i€ pensionit”, t& rregullores, paraqitur né tabelén si mé poshté:

Tabela nr.5, rastet e tejkalimit t& afatit t&€ caktimit t€ pensionit;

Data e Datae

Kategoria . . kérkeses pér Nr. vendimit p&r .Af:m ! DT
Nr. & Pensionit Nr. Dosjé Nr.Kérkese cakrim Vendimi caktim lzdh]t_as s€ Koemente Specialisti
pensioni pensioni pensionit

1 | Familjarg FO000136 7499600000 [ 14.11.2023 2385 | 12.01.2024 39 dite jashite afatit Drinalda Dosti

2 | Invaliditet | 10000149 6741800000 | 19.12.2023 2622 | 09.02.2024 32 ditg jashte afatit Sharlota Ismailaj

3 | Imvaliditet | 10000229 4001200000 | 23.10.2024 2256 | 17.12.2024 55 dité jashte afatit Blerta Lame

4 | Invalditet | 10000225 3921800000 | 17.10.2024 2213 | 04.12.2024 48 dits jashte afatit Blerta Lame

5 | Pleqén P0003457 16870000000 | 16.1]1.2023 2408 | 03.01.2024 48 dite Jjashté afatit Enkeleda Rustaj

6 | Pleqger P00O3479 17162400000 | 22.11.2023 2442 | 08.01.2024 47 diw Jjashté afatit Drinalda Dosti

7 | Pleqeri P0003650 18391200000 | 16.12.2023 2504 | 01.02.2024 47 dits jashtg afatit Sharlota Ismailaj

Burimi i té dhénave: CMIS dhe PCMAS, pérpunuar nga Grupi KLSH

Na auditimi i kryer né sistemin CMIS dhe PCMAS, né lidhje me inspektimin e pensioneve 1&
pleqérisé t& caktuara, t& cilét gjaté vitit 2024 jané shpallur debitor, rezultoi se: pér 3 rast, me vlerg
debitore 113,832 lek&, t& pa gertifikuar, nuk &shté respektuar masa e ndales&s me 50% t& késtit t&
pérfitimit, por jané ndaluar n& masén 20% - 44%, veprim i cili &shté n& kundérshtim me nenin 62,
pika 2, t& Ligjit 7703, dat& 11.05.1993 1 ndryshuar, ku nd&r t& tjera citohet se: “Personi, qé ka
pérfituar pension ose té ardhura té tjera nga sigurimet shogérore, me ményra e mjete né
kundérshtim me ligjin, detyrohet ta kthejé té gjithé shumén e marré tepér, té cilén e shlyen duke

iu mbajtur ¢do muaj 50 pér gind e késtit mujor té pérfirimit”. T& detajuara rastet jané si mé poshté:
Tabela nr. 6; Tabala me ndolesén mé pak se 30% 12 késtit mujor 12 pérfitimit;

DRSSH Berat
Nr.Rend. | Nr.Dosje — i e L i Pensionit {fl’l:;)
1 PFP0OO00048 Enver Halim Qajallin Pleqeri 49 562
2 104939 Kleo Xhevair Veliaj Familjar 48,825
3 103286 Amelio Izet Buzo Familjar 15,445
Totali 113,832

Burimi i 12 dhéngve: CMIS dhe PCMAS, pérpunuar nga Grupi KLSH-sé.

Nga verifikimet e kryera né sistemin CMIS dhe PCMAS té 41 dosjeve t& audituara, né lidhje me t&
drejtén e pérfitimit p&r pension si dhe shtes& pensioni pleqérie, &sht€ konstatuar 1 rast pérfitimi t&
padrejté, pasi pérfituesit pér pension suplementar referuar ligjit 29/2019 ka rezultuar njékohésisht
edhe i punésuar: n& 1 rast né vlerén 15,996 leké, t& ndara sipas kategorive, t& pa certifikuara nga
DIP, veprime né kundérshtim me pikén 2 dhe 3, t& nenit 57, t& Ligjit 7703, daté 11.05.1993, i
ndryshuar ku citohet: “Terheqja e késteve té pérfitimit 2. Pérfituesi nuk ka 1€ drejté pér késte
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pérfitimi pér ¢farédo periudhe, kur merr pagé ose té ardhura nga veprimtaria ekonomike si i
punésuar ose I vetépunésuar, 3. Pagesat e t& ardhurave ndalohen pér ¢do kohé qé pérfituesi éshité
pundsuar ose ka gené ekonomikisht aktiv”.

Tubela nr.7, Rastel e konstatuara paté drejié pérfitimi per pension suplementar referuar ligiit 29/2019, 18 pa certiftkuara nga DIP.
RN I SR T [ERENCES B acsEe | Speeialisti
Nr g:“‘:r Lloji o[ N Emi Atasi” 2 | Mbiemer E:;‘; ;o Debi | E
SJE - ot | pensionr : O e R i R perfitimeve
1 POODSI3 | Plegeri | F90328177M | Aleksander Trifon Zin 15,99 :;"E'i“" .
ajraktari

Burimi 1 18 dhénave: CMIS dhe PCMAS, pérpunuar nga Grupi KLSH-se.

NE& vijim & paragitura dosja e konstatuara me parregullsi:

N& dosjen me nr.P0005413 e cila i pérket pérfituesit Aleksander Trifon Ziu, me vendimin
¢ KMCAP nr. 2192, i ka lindur e drejta e pérfitimit dhe data e fillimit t€ pensionit qé prej
07.09.2024, si dhe ka pérfituar pension suplementar refervar ligiit 29/2019 “Pér vajtimin
Jinanciar, suplementar 1é punonjésve gé kané punuar né miniera né néntoké, 1é punonjésve
té industrisé sé naftés e té gazit dhe té punonjésve gé kané punuar né metalurgii’ Nga
verifikimet e kryera né sistemin CMIS, grupi i auditimit ka konstatuar se nga data e
pérfitimit dhe né vazhdim, pérfituesi ka gen& ekonomikisht aktiv. Sa mé& sipér, rezulton se
pérfituesi &sht& paguar me pension suplementar ndérkohé qé ka qéné edhe i punésuar, ky
veprim bie né kundérshitm me pikén 2 dhe 3, t& nenit 57, 18 Ligjit 7703, daté 11.05.1993, 1
ndryshuar. Nga pérllogaritja e ‘grupit t& auditimit (KL SH) pérfifuesi, rezultoné t& jets
debitor n& vlerén 15,996 leké. Sa mé sipér mbajné pérgjegiési, inspektorét ¢ DRSSH
BERAT, Lindita Bajraktari me detyre specialiste pér pérpunimin e pérfitimeve, Enkeledn
Rustaj me detyre specialiste pér pérpunimin e pérfitimeve, Drinalda Dosti me delyre
specialiste pér pérpunimin e pérfitimeve, Sharlota Ismailaj me detyre specialiste pér
pérpunimin e pérfitimeve, Blerta Lame me detyre specialiste pér pérpunimin e pérfitimeve.

2.6. Auditimi mbi strukturat organizative, administrimin e marrédhénieve té punés, dhe
shpenzimet pér paga né institucion,
Me vendimin e Ké&shillit t& Ministrave nr. 30, dat& 17.01.2024, “Pé&r pércaklimin e fushés sé
pérgjegjésisé shtetérore t& Ministrisé s& Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit™, &shté pércaktuar
se veprimtaria e Institutit t& Sigurimeve Shogérore (ISSH) kalon nén pérgjegjésiné e késaj
ministrie.
Ligji nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shoqérore n& Republikén ¢ Shqipérisg”, i
ndryshuar, rregullon dhe pércakton ményrén e drejtimit dhe t& administrimit t& Institutit t&
Sigurimeve Shoqérore. Sipas k&tij Ligji, sigurimet shoqérore n& Republikén e Shqipérisé
drejtohen dhe administrohen nga ISSH, 1 cili éshté institucion publik i pavarur, organizimi dhe
funksionimi 1 t& cilit rregullohet me kété Ligj. ISSH drejtohet nga:

e Ké&shilli Administrativ;

e Drejtori i Pérgiithshém.
Ké&shilli Administrativ i Institutit t& Sigurimeve Shoqérore &shté organi mé i larté ekzekutiv. Ai
pérbéhet nga 12 anétaré, nga té cilét:

e 0 anétaré, pérfagésues té Qeverisé;

* 6 anétarg, pérfagésues t¢ Sindikatave dhe Punédhénésve. .
Drejtori i Pérgjithshém i ISSH-s& zgjidhet nga Késhilli Administrativ i Institutit t& Sigurimeve.
&1, Funksionimi i Késhillit Administraviv 1& ISSH dhe veprimtaria e tij giaté vitit 2024,
Késhilli Administrativ i Institutit t& Sigurimeve Shogérore &shté organi mé& i lartd ekzekutiv. Ai
pérbéhet nga 12 anétarg, t& paraqitur né skemén e méposhtme:




Skema e strukturés 58 Késhillit Administrativ

Nga auditimi i dokumentacionit, &sht& konstatuar se pérbérja aktuale e Ké&shillit Administrativ t&
[SSH-sé pérfshin pérfagésuesit nga institucionet e mésipérme si mé& poshté vijon:
Tabela nr:1 Anétarét e Késhillit Administrativ

‘Nr. | Emér | Mbiemér | Pozicioni L s

1 Olta Manjani Zv. Ministér, Ministria ¢ Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit
2 Vasilika Viere Zv. Ministér, Ministria ¢ Financave

3 Elidjana Celaj Drejtor i Pérgjithshém i Tatimeve

4 Spartak Zekja Drejtor 1 Pérgjithshém i FSDKSH

5 Elsonida Ramna Drejtor i Drejtorisé sé Pergjithshime t& Kodifikimit dhe Harmenizimit t& Legjislacionit
6 Elsa Dhuli Drejtor i Pérgjithshém, INSTAT

7 Luan Bregasi President, Biznes Albania

3 Naim Hasa Sheqata ¢ Bizneseve t& Ushgim-Pije

9 Latif Miha Shogata e Ndértuesve

1§ | Gezim Kalaja President, Bashkimi 1 Sindikatave t& Pavarora t€ Shgipérisé

11 | Kol Nikollaj President, Konfederata e Sindikatave

12 j Bilbil Kasmi President, Sindikata Autonome Ushgim, Tregtisg, Turizmit

Burimi: ISSH, t& pérpunuara nga grupi i auditimit té KLSH

Mbi veprimtaring e Késhillit Administrativ

a) Nga auditimi i aktivitetit t¢ Késhilli Administrativ, u konstatua se jang zhvilluar 6 mbledhje
gjithsej giaté vitit 2024, n& pérputhje me nenin 15 dhe 16, t& kreut V, t& Statutit t& ISSH-s8&, i
miratuar me VKM nr. 161, daté 11.04.1994, “Pér miratimin e statutit t¢ ISSH”, 1 ndryshuar. N
kéto mbledhije jané shqyrtuar ¢éshtje t& pércaktuara né rendin e dités bazuar n€ projektvendimet
e paraqitura, si dhe t& shoqéruara me relacionet pérkatése. Késhilli Administrativ ka miratuar

gjithsej 15 vendime pér vitin 2024,

Tabela nr. 2: Mbledhjet e zhvilluara nga Késhilli Administrativ (viti 2024)

Nrii-
Data e anétareéy
N\ Mbledhjey eng: . | Lrocesverba . o
T i li i mbajtur Vendimet ¢ Mirafuara
e mbledhj ; e
' €. : : SO :
13.06.2024 Vendim nr. 1 Pér miratimin e Projekl VKM “Pér indeksimin e pensioneve dhe bazés sé
1 10 1 i-imiosur vilerésuar, pér llogaritjen e pensioneve”. )
’ 13.06.2024 . Vendim nr. 2 “P&r miratimin e Komisionit t& Kontrollir t& Revizionit”.
ng:.iinétgré Vendim nr. 3 “Miratim t& rendit t& dings, mitatim t& procesverbalit 16 datés 28.12.2023,
©RAS miratim me t& gjitha votat pro, 1& projektVKA e mésipérme.
Vendim nr. 4 “P&r miratimin e Rezultatit Financiar t& Sigurimeve Shoqérore pér vitin
20237,
P 09.07.2024 Vendimi nr. 5 Pér disa ndryshime n& VKA nr. 2 date 23.06.2023 “Pér disa ndryshime ng
S| 09.07.2024 10 1 firmosur Rregulloren nr. 3/2 daté 26.02.2008 “ P&r personelin e 1ISSH-s¢€” rntjen e pagave.
nga KA caktimin ¢ klasave, shkallgve 2 karrierés dhe koeficientet sipas klasave dhe shkalléve™.
Vendim nr. 6 Miratim t& rendit {& dites, miratim t& procesverbalit 1& dates 13.06.2024,
miratim me t& gjitha votat pro, 12 projekt VKA t& mésipdrme.
Vendimi rr. 7 “Pér miratimin e Projekt Ligjit Pér njohjen e periudhave t& pungsimit né
30.07.2024 Institucionet shtetrore |, né ish ndémmarrjet shtetérore, né ish ndérmarrjet bujgésore dhe
3 30.07.2024 11 i firmosur né ish —kooperativat bujqésore pér efekt pensioni né sistemin e sigurimeve shoqérore™.
nga KA Vendim ar. 8 “Miratim té rendit & dités, miratim t& procesverbalit & datés 30.07.2024,
miratim me 1& gjitha votat pro, 1€ projekt VKA té mésipérme.
12.09.2024, i | Vendiminr. 9 “Pér miratimin e projekt VKM “Pér indeksimin e pensioneve™.
4 12.09.2024 12 firmosur nga | Vendim nr, 10 “Miratim t& rendit t& dités, miratim 1& procesverbalit 1€ datés 30.07.2024,
KA miratim me @& gjitha votat pro, t& projekt VKA (& mésipérme”.
191012024, 1| yor gim nr. 11 “Pér miratimin e ¢ 1 Projekt Buxhetit & 1SSH-s& per vitet 2025-
5 19.11.2024 12 firmosur nga 20n fim nr. r miratimin ¢ treguesve té Proj i per vit
277,
KA
Vendimi nr. 12 “Pér dhénien € njé ndihme t¢ menjéhershme financiare p&r puncnjésit
mbéshtetss t& ISSH-s&”.
30.122024,1 | Vendiminr. 13 “Pér treguesit e buxhetit t& ISSH-5& pér vitin 20257,
6 30.12.2024 9 fimosur nga | Yendimi nr. 14 “Pé&r miralimin e treguesve 1€ Projekt Buxhetit 1& ISSH-s& pér vitet
KA 2025- 2027,
Vendim nr. 15 “Miratim 18 rendit (& dités, miratim t& procesverbalit t& datés 19.11.2024,
miratim me t€ gjitha votat pro, t& projekt VKA t& mésipérme”.

32




Burimi: ISSH, pérpunuar nga grupi i auditimit.
Tabela e mésipérme pasqgyron mbledhjet e zhvilluara nga Ké&shilli Administrativ gjaté vitit 2024,
duke p&rfshiré datén e mbledhjeve, numrin e anétaréve 2 pranishém, procesverbalet dhe vendimet
¢ miratuara.
1-Mbledhja e paré éshté zhvilluar mé 13.06.2024, me pjesémarrjen e 10 anétardve. Procesverbali
&shté firmosur nga 9 anétarg (& Késhillit Administrativ. Jang miratuar tre vendime: Vendimi nr. 1
pér miratimin e projekt- VKM-sé& pér indeksimin e pensioneve dhe baz&s sé vler&suar 18 vitit 2022;
Vendimi nr. 2 pér miratimin e Komisionit & Kontrollit t& Revizionit; dhe Vendimi nr. 3 pér
miratimin e rendit t& dit&s dhe t& procesverbalit t& mbledhjes s& méparshine. Nga auditimi i
dokumentacionit rezultoi se njoftimi p&r mbledhjen e datés 13.06.2024 &shté béré me shkresén
nr. 6668 prot., daté 12.06.2024, n& kundérshtim me afatet e pércaktuara né nenin 17 t& Statutit t&
[SSH-s&. Né dosje administrohen Vendimi nr. 1 pér miratimin e projekt-VKM-sé pér indeksimin
¢ pensioneve dhe bazgs sé vlerésuar; Vendimi nr. 2 pér miratimin e Komisionit t& Kontrollit t&
Revizionit; dhe Vendimi nr. 3 p&r miratimin e rendit t& dit&s dhe 1& procesverbalit t& mbledhjes
s& méparshme”, procesverbali pérkatés ( pa nr. prot., daté 13.06.2024) dhe relacionet shpjeguese.
2-Mbledhja e dyté &éshté zhvilluar m& 09.07.2024, me po aq anétaré 1& pranishém, dhe
procesverbali 8sht& firmosur nga K&shilli Administrativ. Jang miratuar tre vendime: Vendimi nr.
4 pér miratimin e rezultatit financiar & Sigurimeve Shoqérore pér vitin 2023; Vendimi nr. 5 pér
disa ndryshime né& rregulloren pér personelin e ISSH-s&, pérfshiré rritjen e pagave dhe pércaktimin
e klasave ¢ shkalléve t¢ karrierés; dhe Vendimi nr. 6 pér miratimin e rendit 18 dit€s dhe
procesverbalit 1€ mbledhjes s& datés 13.06.2024. Nga auditimi i dokumentacionit rezultoi se,
njoftimi pér mbledhjen e datés 09.07.2024 &shté béré me shkresén nr. 7552 prot., daté 08.07.2024,
né kundérshtim me afatet e pércaktuara né nenin 17 1& Statutit t& ISSH-s&. Né& dosje administrohen
Vendimi nr. 4 pér miratimin e rezultatit financiar t& Sigurimeve Shoqgrore pér vitin 2023;
Vendimi nr. 5 pér disa ndryshime n& rregulloren pér personelin e ISSH-s&, pérfshiré rritjen e
pagave dhe pércaktimin e klasave e shkalléve t€ karriergs; dhe Vendimi nr. 6 pér miratimin e
rendit t& dités, procesverbali pérkatés ( pa nr. prot., daté 09.07.2024) dhe relacionet shpjeguese.
3-Mbledhja e treté &sht& zhvilluar m& 30.07.2024, me pjesémarrjen e 11 anétaréve. Procesverbali
&shté firmosur nga K&shilli Administrativ. U miratuan dy vendime: Vendimi nr. 7 p&r miratimin
e projektligjit pér njohjen e periudhave t& punésimit né institucione dhe ndérmarrje shtetérore pér
efekt pensioni; dhe Vendimi nr. 8 pér miratimin e rendit t& dités dhe procesverbalit 12 késaj
mbledhjeje. Nga auditimi i dokumentacionit rezultoi se, njoftimi pér mbledhjen e datés
30.07.2024 &shté b&ré me shkresén nr. 8222 prot., daté 26.07.2024, né kundérshtim me afatet ¢
pércaktuara né nenin 17 t& Statutit & ISSH-s¢. N& dosje administrohen Vendimi nr. 7 pér
miratimin e projektligjit pér njohjen e periudhave t& punésimit n& institucione dhe ndérmarrje
shietérore pér efekt pensioni; dhe Vendimi nr. 8 pér miratimin e rendit t& dités, procesverbali
pérkatés ( pa nr. prot., daté 30.07.2024) dhe relacioni shpjegues.
4-Mbledhja e katért &shté zhvilluar mé 12.09.2024, me 12 anétaré t& pranishém. Procesverbali
gshté firmosur nga Ké&shilli Administrativ. U miratuan dy vendime: Vendimi nr. 9 pér projeki-
VEM-né pér indeksimin e pensioneve; dhe Vendimi nr. 10 p&r miratimin e rendit t& dit8s dhe
procesverbalit € datds 30.07.2024. Nga auditimi i dokumentacionit rezultoi se, njoftimi pér
mbledhjen e datés 12.09.2024 &shté béré me shkresén nr. 9405 prot., daté 12.09.2024, ng
kundérshtim me afatet ¢ p&rcaktuara n& Statutin € ISSH-sé. Né dosje administrohen Vendimi nr.
9 pér projekt-VKM-n& pér indeksimin e pensioneve; Vendimi nr. 10 pér miratimin e rendit t&
dités dhe procesverbalit t& datés 30.07.2024, procesverbali pérkatés ( pa nr. prot, daté
12.09.2024) dhe relacioni shpjegues.
5-Mbledhja ¢ pesté &shté zhvilluar m¢ 19.11.2024, me pjesémartjen e 12 anétaréve. U miratua
vet&m njé vendim, Vendimi nr. 11, g& lidhet me miratimin e treguesve & projektbuxhetit & 1SSH-
& pér vitet 2025-2027. Nga auditimi i dokumentacionit rezultoi se, njoftimi p&r mbledhjen e datés
19.11.2024 é&shté béré me shkresén nr. 11719 prot., datd 19.11.2024, n¢ kundérshtim me afatet e
péreaktuara né Statutin e ISSH-s&. N& dosje administrohen Vendimi nr. 11, g& lidhet me miratimin
¢ treguesve t€ projektbuxhetit t& ISSH-s& pér vitet 2025-2027, procesverbali pérkatés ( pa nr.
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prot., daté 19.11.2024) dhe relacioni shpjegues. Nga auditimi i dokumentacionit t€ mbledhjes sé
KA, datg 19.11.2024, u konstatua se mungonte vendimi pér miratimin e rendit té dités, té
procesverbalit té mbledhjes s& datés 19.11.2024 si dhe t& vendimeve pérkatése (projekt-VKA).
Né té gjitha mbledhjet e tjera t& K&shillit Administrativ, €shté ndjekur njé praktiké ¢ konsoliduar,
ku miratimi i rendit té dités dhe i procesverbalit ésht& béré pérmes njé vendimi t€ vecanté t&
Késhillit, i cili 8sht& pérfshirg né dokumentacionin zyrtar dhe éshté i protokolluar. Kjo praktiks
garanton formalitetin, transparencén dhe vlefshméring e procesit vendimmarrés.

N& rastin e mbledhjes s& datés 19.11.2024, ky vendim i miratimit nuk figuron n& dokumentacion,
duke krijuar njé mospérputhje me standardin e ndjekur né mbledhjet e tjera dhe me kérkesat e
mirdadministrimit institucional,

6-Mbledhja e gjashté &shté zhvilluar mé 30.12.2024, me pjes€émarrjen e 9 anétaréve. Procesverbali
gshté firmosur nga K&shilli Administrativ. U miratuan katér vendime: Vendimi nr. 12 pér dhénien
e njé ndihme t& menjéhershme financiare pér punonjésit mbéshtetés t&€ ISSH-s&; Vendimi nr. 13
pér treguesit e buxhetit t& [SSH-s& pér vitin 2025; Vendimi nr. 14 p&r miratimin e treguesve t&
projektbuxhetit pér vitet 2025-2027; dhe Vendimi nr. 15 pér miratimin e rendit t& dités dhe
procesverbalit & mbledhjes sé& datés 19.11.2024. Nga auditimi i dokumentacionit rezultoi se,
njoftimi pér mbledhjen e datés 30.12.2024 &shté béré me shkresén nr. 12991 prot., daté
27.12.2024, né kundérshtim me afatet e pércaktuara né Statutin e ISSH-s&.

Ne& dosje administrohen Vendimi nr. 12 pér dhénien e njé ndihme t€ menjéhershme financiare pér
punonjésit mbéshtetés t& ISSH-s&; Vendimi nr. 13 pér treguesit e buxhetit t& ISSH-s& pér vitin
2025; Vendimi nr. 14 pér miratimin e treguesve t& projektbuxhetit pér vitet 2025-2027; dhe
Vendimi nr. 15 pér miratimin e rendit té dit€s dhe procesverbalit t&€ mbledhjes s& datés 19.11.2024
si dhe & vendimeve pérkatése (projekt-VKA), procesverbali pérkatds ( pa nr. prot., daté
30,12.2024) dhe relacionet shpjeguese.

Si konkluzion:

Nga auditimi i dokumentacionit t& mbledhjeve t& Késhillit Administrativ t€ ISSH-s& pér vitin
2024, u konstatua se njoftimet pér t& gjitha mbledhjet jan& béré ng& kundérshtim me afatin e
pércaktuar n& Statutin e ISSH-s&. N& 1€ gjashta rastet, njoftimi ésht€ 1&shuar nj€ dit€ deri n€ tre
dité para datés s& mbledhjes, pérkatésisht me shkresat pérkatése nr. 6668 prot., 7552 prot., 8222
prot., 9405 prot., 11719 prot., dhe 12991 prot. Gjithashtu, asnjé nga njoftimet nuk €sht¢ firmosur
nga Kryetarja e Késhillit Administrativ, znj. Olta Manjani. Né mbledhjen e datés 19.11.2024, nuk
gshté miratuar rendi i dités dhe procesverbali, ng kundérshtim me praktikén e ndjekur né
mbledhjet e tjera.

Sipas nenit 17 t& Statutit t&¢ ISSH-s¢, miratuar me VKM nr. 161, daté 11.04.2006, i ndryshuar,
“Mbledhja e Késhillit Administrativ njoftohet me shkrim, t¢ paktén 10 dité pérpara, duke béré té
ditur rendin e dités.” Gjithashtu, njoftimi duhet t& firmoset nga Kryetari i Késhillit Administrativ,
shkelje 18 kérkesave statutore dhe cenojné ligjshmériné dhe transparencén e procesit
vendimmarrés t& organit drejtues. Kjo situaté mund % ndikoj& negativisht né pérgatitien e
anétaréve pér shqyrtimin e rendit t& dités dhe n& vlefshméring€ procedurale t€ vendimeve t& marra.
Pér mé tepér, mungesa e miratitnit me vendim t& rendit t& dités dhe procesverbalit né mbledhjen
e datés 19.11.2024, cénon dokumentimin e ploté dhe zyrtar t& procesit vendimmarrés té&
institucionit.

Nga auditimi u konstatua se deri n& mbledhjen e datés 12.09.2024, pérbérja ¢ anétaréve ka gené
e pandryshuar. N& mbledhjet pasuvese jané evidentuar ndryshime né pérbérjen e anétaréve.
Konkretisht, né mbledhjen e datés 19.11.2024, znj. Elidjana Celaj ésht€¢ z€vendésuar nga z. Ilir
Binaj, i cili n& muajin tetor 2024 &shté eméruar Drejtor i Pérgjithshém i Tatimeve. Ndérkohg, né
mbledhjen ¢ datés 30.12.2024. nuk ka pasur pérfaqésues nga Ministria e Financave, pas largimit
t& znj. Vjero. N& lidhje me kété mungess, mé datd 10,12.2024 &shté dérguar nj€ shkresé zyrtare
Ministrit t& Financave pér t& p&rcaktuar p&rfagésuesin pérkatés nga kjo ministri.

b) Mbi miratimin e VKA-s€ nr. 4, daté 09.07.2024
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Me Vendimin e Késhillit Administrativ nr. 4, daté 09.07.2024 "Pér miratimin e rezultatit

Jinanciar té sigurimeve shoqérore pér vitin 2023", K€shilli Administrativ ka miratuar:

1. Rezultatin financiar pozitiv t& [SSH-s& pér vitin 2023 prej 1,107,162,054.67 Leké;

2. T& ardhurat, shpenzimet e vitit 2023;

3. Miratimin ¢ normativés sé Fondit Rezervé ng fund té vitit 2023 né shumén 14,059,078,373,43
Lekg;

4. Miratimin e plotésimit t& normativés sé Fondit Rezervé nga rezultati financiar i vitit 2023 né
shumén prej 757, 214,912.34 Lek& Fondi rezervé sipas bilancit & vitit 2022 éshté
13,301,863,461 leké, normativa e llogaritur batuar né shpenzimet e vitit 2023 &shté né shumén
prej 14,059,078,373.43 Leké. Pas miratimit t& rezultatit financiar, Fondi Rezervé evidentohet
né shumén 14,059,078,373.43 Leke;

5. T& miratojé kalimin e pjesés s& mbetur nga rezultati pozitiv i vitit 2023, né¢ shumén
349,947,142.33 Leké né llogarité e rezultatit t& mbartur,

Destinacioni pérfundimtar i ké&saj shume, t& pércaktohet né€ bashk&punim me Drejtoring e

Pérgjithshme t& Buxhetit né Ministriné ¢ Financave.

Nga auditimi u konstatua:

1-Nga auditimi konstatohet se VKA-s€ nr. 4, daté 09.07.2024, nuk p&rmban bazén ligjore, ku

mbéshtetet vendimmarrja né kund&rshtim me kérkesat e nenit 99, pika (iv) té Ligjit nr. 44/2015

"Kodi i Procedurave Administrative”, i cili parashikon gart& se ¢do akt administrativ i shkruar

duhet t& pérmbaj& bazén ligjore mbi t€ cilén mbéshtetet vendimmarrja. Kjo e bén aktin formalisht

té paploté dhe, né aspektin e sigurisé juridike, t& kontestueshém.

-Gjithashtu, mungesa e nj& relacioni teknik e ligjor q& t& shoqérojé kété vendimmarrje, sic

kérkohet nga “Manuali pér hartimin e legjisiacionit”, Shtojca E, pérbén shkelje t& parimeve té

transparencés dhe proporcionalitetit t& pércaktuara né nenet 5 dhe 12 t&8 "Kodi i Procedurave

Administrative”

2-Nga auditimi konstatohet se VKA nr. 4, daté¢ 09.07.2024, &shté miratuar jashté afatit t&

parashikuar né nenin 4, pika 3 t& Ligjit nr. 97/2023 “Pér buxhetin e vitit 2024” (i ndryshuar), i

cili citon se: “Rezultati pozitiv né fund té vitit buxhetor derdhet né t¢ ardhurat e buxhetit t& shtetit

té vitit pasardhés, pas miratimit té pasqyrave financiare, por jo mé voné se muaji prill 2024.”

3- Nga auditimi konstatohet mospérputhje ndérmjet ligjit dhe statutit lidhur me Fondin Rezervé

Ligji nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shoqérore”, neni 70, pércakton q&: “Instituti i

Sigurimeve Shoqérore krijon njé fond rezervé gé t¢ mbulojé 1¢ paktén njé muaj shpenzimet pér

pensione”. Ndérsa Statuti i ISSH-s& (VKM unr. 161, daté¢ 11.04.1994, i ndryshuar), neni 5,

pércakton q€: “Fondi rezerve duhet té mbulojé té paktén 3 muaj shpenzime pér pensione.”

Kjo mospérputhje midis ligjit dhe statutit krijon paqartési juridike. Meqenése ligji ka fuqi mé t&

larté normative se statuti (sipas nenit 116 t& Kushtetutés), dispozitat e statutit g& bien ndesh me

ligjin duhet (& harmonizohen dhe pérditésohen. Mungesa e kétij pérditésimi gon né vendimmarrje
€ pagarta dhe potencialisht t& gabuara.

4- Sipas Statutit t& ISSH-s¢&, miratuar me VKM nr. 161, dat¢ 11.04.1994, i ndryshuar, ky

institucion administron fondin e sigurimeve shogérore né ményré té pavarur, duke synuar ruajtjen

dhe rritjen e fondeve pér pérfitimet aktuale dhe t& ardhshme. Nj& nga funksionet themelore t&

[SSH-s&, sipas nenit 6 t& Statutit, &shté investimi i fondit rezervé. Misioni dhe vizioni institucional

nénvizojné géndrueshméring, menaxhimin efikas t¢ kontributeve, rritjen e transparencés dhe

pérforcimin € besimit publik né skemén ¢ sigurimeve shogérore.

Nga auditimi { dokumentacionit t€ Vendimit t& Késhillit Administrativ nr. 4, daté 09.07.2024, u

konstatua se rezultati financiar pozitiv i vitit 2023, né vlerén 1,107,162,054.67 leké &shté ndaré

sivijon: 757,214,912 .34 leké pér plotésimin e fondit rezervé dhe 349,947,142.33 lek& jané kaluar
né llogarité e rezultatit t& mbartur, me destinacion pér t'u pdrcaktuar ng bashk&punimm me

Ministriné e Financave. Ky veprim &sht& kryer pa nj¢ bazé ligjore t& qarté dhe né mospérputhje

me misionin institucional t& ISSH-s& si njé organ financiarisht i pavarur. Pérdorimi i pjesshém i

rezultatit financiar jasht& skemés, dhe pa destinacion t& pércaktuar pér pérfituesit € saj, pérbén

shmangie nga parimi i autonomisé financiare t& skemés dhe objektivit t& forcimit t& fondit rezerve.
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Situata e konstatuar sjell disa pasoja thelb&sore pér funksionimin e skemés s& sigurimeve
shoqggrore. S€ pari, ajo cenon parimin e vetégéndrueshmérisé dhe karakterin € mbyllur té skemés,
duke devijuar nga parimi se kontributet duhet t& pérdoren vetém pér géllimet e skemés.

S& dyti, mungon transparenca dhe llogaridhénia né pérdorimin e fondeve g& rrjedhin nga

kontributet, duke krijuar pasiguri mbi destinacionin e tyre pérfundimtar.

S€ treti, rritet rreziku pér mungesé& fondesh ng t& ardhmen pér pérmbushjen e detyrimeve té

skemés, pér shkak t& moskthimit t& rezultatit financiar pozitiv né fondin rezervé.

S€ fundi, situata mund té ndikojé né& zbehjen e besimit publik né menaxhlmm e skemés sé

sigurimeve shoggrore si njé mekanizém i pavarur dhe i géndrueshém.

Né& zbatim t€ nenit 52 t& Kushtetutés, e drejta pér sigurime shogérore duhet t& garantohet nga njé

sistem q¢ ka né thelb pavarésing financiare dhe ruajtjen e fondeve pér pérfituesit. Ndaj, kalimi i

rezultateve pozitive financiare jasht® skemés, pér qéllime t& papércaktuara, pérbén risk pér t&

drejtén e kontribuesve dhe pér funksionin social t€ sistemit t& sigurimeve shoqérore.

¢) Mbi miratimin e VKA-sé nr. 9, daté 12.09.2024

Me Vendimin e Késhillit Administrativ nr. 9, daté 12.09.2024 "Pér miratimin e Projekt VKM-sé

"Pér Indeksimin e Pensioneve”, Késhilli Administrativ ka miratuar:

1. Miratimin dhe dérgimin pér shqyrtim né Ministriné ¢ Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit t&
Projekt VKM —s& “Pér Indeksimin e Pensioneve”,

2. Pér ndjekjen ¢ procedurave administrative t& dérgimit pér shqyrtim né Ministriné e
Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit té projekt VKM, ngarkohet Drejtori 1 Pérgjithshém i
[SSH.

Sipas projektvendimit t€ paragitur nga ISSH dhe t€ miratuar nga Késhilli i Ministrave pér

indeksimin e pensioneve pér vitin 2024, parashikohet g€ nga ky ndryshim t& pérfitojné gjithsej

rreth 791,257 pérfitues, t& cilét pérfshijné:

« 721,705 pérfitues nga skema e detyrueshme e sigurimeve shogérore;

* 68,613 pérfitues nga programe t& vecanta t& geverisé.

Ky numér pérfshin pérfituesit aktualé dhe personat q& parashikohet t& hyjné né skemé deri mé 31

dhjetor 2024, t& cilét do & pérfitojng pensionin né masén e indeksuar sipas pérqindjes sé

pércaktuar né vendim.

Efekti financiar i zbatimit t& vendimit

Kostoja totale pér zbatimin e kéti] vendimi &shté pérllogaritur né shumén 1,693,000,000 lek& (njg

miliard ¢ gjashtégind e néntédhjeté e tre milion lekg), e cila do t& pérballohet nga fondi pér

politikat e indeksimit t& pensioneve, i parashikuar ng buxhetin vjetor t& ISSH pér vitin 2024. Kjo
shumé shpémdahet si mé poshté:

o 1,657,000,000 leké (njé miliard e gjashtéqind e pesédhjeté e shtaté milion) pér mbulimin e
pagesave té pérfitimeve té indeksuara;

» 36,000,000 leké (tridhjeté e gjashté milion) pér shpenzimet e nevojshme teknike dhe
administrative pér zbatimin e vendimit, pérfshiré komisionet e shérbimit pér pagesén e
pensioneve, té realizuara pérmes Postés Shqiptare sh.a. dhe bankave té nivelit t& dyté.

Nga auditimi konstatohet se, né relacionin shpjegues t& projektvendimit t& paraqitur pér shqyrtim,
géllimi i indeksimit t& pensioneve &shté mbajtja ¢ vlerés reale t& pérfitimeve nga pensioni dhe té
pérfitimeve t& fjera sociale, né pérputhje me ndryshimet né indeksin ¢ ¢gmimeve t& konsumit pér
shportén e mallrave g€ konsumojné pensionistét. Institucioni pérgjegjés pér pérllogaritjen dhe
deklarimin e k&tij indeksi éshté INSTAT, i cili raporton ndryshimet né ¢gmimet e mallrave dhe
shérbimeve qé pérfshihen né strukturén e konsumit té pensionistéve.

Bazuar né té dhénat e pérllogaritura dhe € dérguara nga INSTAT prané ISSH, ndryshimet

mesatare vjetore té indeksit t€ ¢gmimeve té konsumit, si pér shportén e ploté t€ mallrave, ashtu

edhe pér shportén specifike (8 pensionistéve, jané paragitur si mé poshté:

Tabela nr 3: Ndryshimet mesatare vjetore 12 indeksit t¢ ¢mimeve ¢ konsumit pér shportén e pensionistéve dhe
shportén e ploté (sipas INSTAT)

Periudha S | ICK ICK/Peusionisté
Mesatare vjetore Janar 2024 ( Shkurt 2023-Janar 2024) 4.4 5.7
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Mesatare vjetore Shkurt 2024 ( Mars 2023-Shkurt 2024) 4.1 5.1
Mesatare vietore Mars 2024 { Prill 2023-Mars 2024) 33 4.8
Mesatare victore Prill 2024 ( Maj 2023-Prill 2024) 36 4.6
Mesatare victore Maj 2024 ( Qershor 2023-Maj 2624) 34 44
Mesatare vjetore Qershor 2024 ( Korrik 2023-Qershor 2024) 3.2 43
Mesatare vjetore Korrik 2024 ( Qershor 2023 -Korrik 2024) 3.0 4.2
Mesatare vjetore Gusht 2024 ( Shtator 2023-Gusht 2024) 3.0 4.1

Burimi: ISSH, pérpunuar aga grupi | auditimit.
Referuar nenit 61 t& ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993, “Pér sigurimet shogérore né¢ Republikén e
Shqipérisg”, té ndryshuar, pércaktohet se pensionet (sociale, t& plegérisé, t&€ invaliditetit,
familjare, si dhe pérfitimet nga aksidentet né puné dhe sémundjet profesionale) duhet t&
indekschen ¢do vit, me géllim kompensimin e ndryshimeve né nivelin e gmimeve t& mallrave dhe
shérbimeve & pércaktojné minimumin jetik t€ pensionistéve. N& ké&t& proces, Késhilli i
Ministrave ngarkohet t& miratojé listén e mallrave t& pérzgjedhura, metodologjing e périlogaritjes
& indeksit dhe datén e zbatimit t& tij.
N& zbatim té kétij parashikimi, &shté miratuar vendimi i Ké&shillit t€ Ministrave nr. 131, datg
22.02.2017, “Pér pércaktimin ¢ list&s s& mallrave t& zgjedhura dhe metodén e llogaritjes sé&
indeksit”. Sipas pikés 2 t& k&tij vendimi, indeksimi i pensioneve dhe trajtimeve té tjera financiare
duhet t& kryhet mbi bazén e ndryshimit mesatar vjetor t& gmimeve t& mallrave dhe shérbimeve t&
pércaktuara. Ndérsa pika 3 parashikonte se indeksi llogaritej nga Instituti i Statistikave (INSTAT)
dhe i njoftohej Institutit t& Sigurimeve Shogérore deri mé daté 10 shkurt té ¢do viti.
Kjo dispozité &shté ndryshuar me VKM nr. 11, daté 11.01.2023, e cila pércakton g€ indeksi i
ndryshimit € ¢mimeve t& mallrave dhe shérbimeve t& pérzgjedhura llogaritet ¢do muaj nga
INSTAT dhe i dérgohet ISSH ¢de daté 10 t&€ muajit pasardhés.
Nga auditimi i dokumentacionit p&r indeksimin e pensicneve pér vitin 2024, rezultol se si
referencé pér pérllogaritjen e indeksit &sht& marré mesatarja vjetore € muajit gusht 2024 (Shtator
2023 — Gusht 2024), q& sipas INSTAT ka rezultuar 4.1 % pér shportén e mallrave t€ pensionistéve.
Nga analiza krahasuese e t& dhénave mujore & INSTAT pér periudhén janar — gusht 2024, vlera
mesatare aritmetike e indeksit p&r kété& periudhé rezultoi rreth 4.6%, pra rreth 12% mé e larté sesa
ajo g€ u pérdor realisht pér indeksim. Pérzgjedhja ¢ muajit gusht si muaj referencé ka ndikuar
k&shtu n& uljen e pérgindjes s& indeksimit pér pérfituesit.
Ndryshimi i metodologjisé nga pérllogaritja vjetore (sipas VKM nr. 131/2017) né pérllogaritje e
cila dérgohet ¢cdo muaj nga INSTAT, (sipas VKM nr. 11/2023) ka sjellé njé efekt real né masén
e pérfitimeve. Pér vitin 2024, niveli i indeksimit rezultol mé i ulét krahasuar me pérgindjet mé t&
-larta t& muajve t& paré t& vitit (5.7% né janar dhe 5.1% né shkurt). Si rrjedhojé, ky mekaniz&m
nuk garanton plotésisht ruajtjen e fugisé blerése t& pensionistéve, nenin 65, pika 10, t& ligjit nr.
9442, datg 16.11.2005 Pér Ratifikimin e Konventés nr. 102 t& Organizatés Ndérkombétare t&
Punés “Pér sigurimet shogérore (Standardet minimale) g& pércakton se: “Masat e pagesave
aktuale periodike pér efekt plegérie, démtimit né puné (pérvec rastit té paaftésisé pér puné),
invaliditetit dhe vdekjes sé mbajtésit t¢ families, do té rishikohen né bazé 1¢ ndryshimeve &
_ konsiderueshme né nivelin e pérgjithshém té té ardhurave, kur kéto rezultojné nga ndryshimet
¢ konsiderueshme té kostos sé jetesés”.
Nga shqyrtimi mbi miratimet ¢ vendimeve t& Késhillit t&¢ Ministrave p&r indeksimin e pensioneve
pérgjaté periudhés 2019-2024, rezultoi se pér vitet 2019, 2020, 2021 dhe 2022 aktet pérkatése
jan& miratuar né muajin mars t& ¢do viti, konkretisht:
Tabela nr 4: VKM- té (2019-2024)

VENDIMET E KES}IILLIT TE MINISTRAVE PER INDEKSIMIN E
; PENSIONEVE :
S (2019-2024)
2019 VKM nr. 167, date 27.03.2019 "Pér Indeksimin e Pensicneve”
2020 VKM nr. 263, date 30.03.2020 "Pér Indeksimin e Pensioneve”
2021 VEM nr. 196 daté 31.03.2021 "Pér Indeksimin ¢ Pensioneve”
2022 VKM nr. 188, date 30.03.2022 "Pér Indeksimin e Pensioneve”
2023 VKM 1r. 553, datg 28.09.2023 "Per Indeksimin ¢ Pensioneve”
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[ 2024 | VKM nr. 582, date 28.09.2024 "Per Indeksimin e Pensioneve” ]
Burimi: ISSH, pérpunuar nga grupi | auditimit.

Ky ndryshim né kohén e miratimit lidhet me ndryshimet e béra né VKM nr. 131/2017, t&
reflektuara me VKM-né nr. 11, daté 11.01.2023, ku u ndryshua metodologjia ¢ pétllogaritjes s&
indeksit, duke kaluar nga njé pérllogaritie vjetore (me referencé janarin ¢ ¢do viti), né njé
pérllogaritje mujore, me t& dhénat q& INSTAT raporton ¢do daté 10 t& muajit pasardhés.

Pér pasojé, indeksi i pérdorur pér vitin 2024 &shté bazuar né mesataren vjetore & muajit gusht
2024, e cila pér shportén e pensionistéve ka rezultuar 4.1%, ndérkohé gé né muajt e méparshém
té t€ njéjtit vit (si janar, shkurt apo mars), indekset pér kété shporté ishin mé t& larta, pérkatésisht
5.7%, 5.1% dhe 4.8%.

Nése praktika e miratimit t& VIKM-s& né muajin mars do té ishte ndjekur edhe pér vitin 2024, me
indeks té& bazuar né t& dhénat e inuajit janar apo shkurt, atéheré pérqindja e indeksimit do t& kishte
geng mé e larté. Kjo do t& kishte garantuar njé rritje mé t& ndjeshme t& pérfitimeve, vecanérisht
né njé periudhé kur kostot e jetesés jané mritur ndjeshém pér shkak t& inflacionit t& larté dhe krizave
t& gmimeve t€ ushqimeve dhe energjisé.

Si konktuzion, ky ndryshim né€ koh&n e miratimit & VKM-sé dhe né ményrén e pérllogaritjes s&
indeksit ka reflektuar njé nivel mé té ulét indeksimi pér vitin 2024, né raport me mundésité qé
ofronin t& dhénat mé t€ hershme t& INSTAT. Pér rrjedhojé, kjo ka ndikuar né mospérputhjen mes
ritmit t€ rritjes sé ¢mimeve dhe masés reale t€ pérfitimeve t& indeksuara, veganérisht pér
kategorité n& nevojé si pérfituesit e pensionit social.

Organizimi i Pérgjithshém i ISSH

Sipas vendimit t& Késhillit Administrativ t& Institutit 1 Sigurimeve Shoqgérore (ISSH), drejtimi i
institucionit 1 &shté deleguar Drejtorit t€ Pérgjithshém, i cili zgjidhet nga veté Keshilli
Administrativ. Me Vendimin e Késhillit Administrativ nr. 3, daté 20.07.2010, &sht& autorizuar
Drejtori 1 Pérgjithshém t& ndérmarr€ ndryshime n& organizimin e brendshém 1€ Drejtorisé sé
Pérgjithshme dhe t& Drejtorive Rajonale, brenda kufirit t& numrit total t& punonjésve t€ miratuar.
Struktura organizative e pérgjithshme e ISSH-s& pérbéhet nga:

» Drejtoria e Pérgjithshme e ISSH-s¢;

» Drejtoria e Arkivés Qendrore té ISSH-s&;

« | Drejtori Rajonale e Sigurimeve Shogérore né Tirang;

e 11 Drejtori Rajonale t€ Sigurimeve Shoqérore, t€ cilat pérfshijné né varési t& tyre Agjenci
Lokale t& Sigurimeve Shogérore t€ kategorisé I dhe II, nga té cilat 34 agjenci klasifikohen
né kategoring [;

» 2 Degé Rajonale t& Sigurimeve Shogérore, konkretisht n& Tropojé dhe Sarandé.

6/2. Struktura organizative e Drejtorisé sé Pérgjithshme t& ISSH

Struktura organizative e Drejtorisé s& Pérgjithshme t& Institutit t& Sigurimeve Shogérore (ISSH)
éshté e ndaré n& njési funksionale q& mbulojng fushat kyce t& administrimit dhe shérbimeve
institucionale. Sipas t&€ dhé&nave t& véna né€ dispozicion, numri total i punonjésve né Drejtoring e
Pérgjithshme &sht& 150, t& shpérndaré ng pozicione drejtues dhe drejtorité pérkatése té paraqitura
né tabelén si mé& poshté:

Tabela nr 5: Struktura organizative e Drejiorisé sé Pérgjithshme 1¢ ISSH

Nr, Lo EMERTIMI 1 POZICIONIY : P : NR.PUNONJESVE
I | DREJTOR I PERGHTHSHEM 1
11 Zv. Drejtor i Pergjithshem 1
1.2 1 Zv. Drejtor | Pérgjithshém 1
L3 | Zv. Drejtor i Pérgjithshém )]
[1 | Kabineti 1 Drejtorit t& Pérgjithshem 5
NI ! Drgjtoria e Burimeve t& Informacionit 11
IV | Drejloria e Financés 17
)i Drejtoria e Kontributeve 11
VI | Dnejtoria e Administrimit t& Pérgjithshém 26
VIl | Drejioria e Marrédhénieve me Publikun 11
V11 | Drejtoria ¢ Pérfitimeve 1
IX | Drejtoria ¢ Inspektimit t¢ Perfitmeve 20
X | Drejtoria e Auditimit & Brendshem 8
X1 | Drejtoria Juridike 9
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| X1 | Drejtoria ¢ Integrimit dhe Zbatimit t& Marmrédhénieve me Jashte | 7

TOTAL FERIETR i 150 5.0

Struktura organizative e Drejtorisé s& Pérgjithshme t& Institutit t& Sigurimeve Shogérore (ISSH)

gshté ndértuar mbi parimin e ndarjes funksionale dhe linjés hierarkike & pérgjegjésive. N€ krye

té strukturés géndron Késhilli Administrativ, i cili ushtron kompetencat vendimmarrése pér

céshtje strategjike dhe emé&roi Drejtorin e Pérgjithsh&m.

Nén drejtimin e Drejtorit té Pérgjithsh&m funksionojné:

o Kabineti i Drejtorit t& Pérgjithshém — mbéshtet né ményré & drejtpérdrejté veprimtaring dhe
komunikimin e brendshém dhe té jashtém t& institucionit;

« Tre Zévendésdrejtoré t& Pérgjithshém — mbulojné fusha t& ndryshme té€ menaxhimit dhe
koordinimit.

NE& ményré t& detajuar struktura paragitet né grafikun e méposhtém :

Grafiku ar. 1; Skema e strukturés organizative t& Institutit t& Sigurimeve Shogérore (150)

¥ TR
E”& Abatinsir 1@
Marreieshjeve
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i Drejmriae

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i Auditimit
Bazuar né t& dhénat e véna né dispozicion mbi strukturén organizative t€ Drejtoris€ Qendrore té
ISSH, rezultoi se pér vitin 2024 jané& miratuar gjithsej 150 pozicione pune. Sipas t& dh&énave &
muajit dhjetor 2024, numri real i punonjésve 1€ angazhuar &sht& 141, ¢ka tregon pér nj€ diferencé
prej pesé (9) pozicionesh t& paplotésuara.
Tabela nr.6: Strukiura organizative ( plan/fakt)

Plan | Fakt Vakanca

Struktura e Institutit t€ Sigurimeve Shogérore 150 141 9
Burimd: Té dhéna té ISSH-5€, i€ pérpunuara ngo grupi I auditimit & KLSH

V2024

Tabela ¢ méposhtme paraqet pozicionet vakante né strukturén organizative t€ ISSH-s& pér vitin
2024, ku evidentohen gjithsej 9 vende t& lira pune t& shpé€rndara né njési dhe drejtoré té ndryshme
funksionale. Pozicionet pérfshijng role si Asistent i Drejtorit t& Pérgjithshém, Specialisté né& fusha
t& ndryshme si buxheti, rrjeti, auditimi dhe pérfitimet, si edhe njé pozicion drejtues. Vendet e lira
jané té klasifikuara sipas kategorive t& pagés, bazuar né pérvojén n& vite, duke pérfshiré nivele

nga klasa I1.2 deri n& T11.2.
Tabela nr.7: Pozicionet vakante (Viti 2024)

s i RS S : Nr.vakanti: .
i Pozicioni ng strukdurén ¢ ISSH. g Kategoria & pagés LSTwERE T punnnjisve
Klasa I1.2. (eksperiencs 0-6 vite pung)
Asistent i Drejtorit (& P&rgjithshem/Kabineti i Drejtorit t& Klasa 1L.3. (eksperiencé 06-12 vite puné) 1
Pergjithshém Klasa IL4. (eksperiencé mbi 12 vite pung)
Klasa IL2. (eksperience 0-6 vite pung)
Specialist /Sekiori { Admmistrimit dhe Mirgmbajtjes s& Rijetit Klasa 11.3. (eksperiencé 06-12 vite pun¢) 1
/Drejtoria Burimeve t& Infermacionit Klasa I1.4. (eksperiencg mbi 12 vite pun&)
Klasa .2 {cksperiencé 0-6 vite pung)
Specialisi 1 buxhetit faktik/ Sektori i Buxhetit t& Pérgjithshem, Klasa IT.3. {eksperiencé 06-12 vite pung) 1
Thesarit, Statistikes dhe Aktuaristikés/ Drejtoria e Financés Klasa IT.4 (eksperiencs mbi 12 vite pung)
Drejtor Drejrorie/ Drejtoria ¢ Marrédhénieve me Publikun Klasa IT1.2 1
Klasa 11.2. {cksperience 0-6 vite pung)
Specialist Miek/ Sektori i Ekzaminimeve Mjekésere/ Drejtonia e Klasa IL3. (eksperience 86-12 vite puné)
Perfitimeve Klasa 1L.4. (eksperienicé mbi 12 vite pung) 1
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Klasa 11.2. (eksperiencs 0-6 vite puné)
Specialist/ Sektori i Inspektimit t& Pérfitimeve & Pleqérise/ Drejtoria | Klasa 11.3. (ekspenencs 06-12 vite puné)

e Inspekiimit t& Pérfitimeve Klasa 114, {eksperiencg mbi 12 vite pung) 1

Pérgjegies Sektori/ Sekiori I Inspektimit t& Pérfitimeve Invaliditetit Klasa IL5

Familjare dhe Sociale/ Drejtoria e Inspekiimit t& Pérfitimeve 1
Klasa IL.2. {eksperience 0-6 vite puné)

Specialist/ Sektori i Inspeklimit t& Pérfitimeve Suplementare dhe Klasa I13. (eksperience 06-12 vite puns)

Trajtimeve t& Vecanta/ Drejforia e Inspektimit (8 Perfifimeve Klasa I1.4. (eksperience mbi 12 vite puné) 1

Klasa 11.2. (eksperiencé 0-6 vite pung)
Klasa I1.3. (eksperience 06-12 vite puné)
Specialist/Auditues/ Drejtoria & Auditimit t¢ Brendsh&m Klasa 11.4. (ekspenencé mbi 12 vite puné) 1

FOTALT LU = — i 3
Burimi: T¢ dhéna 1é ISSH-sé, 1é pérpunuara nga grupi i auditimit 1& KLSH

Tabelat e méposhtme pasgyrojné gjendjen e pozicioneve t& planifikuara dhe atyre t6 z&na né
strukturén e ISSH, pérfshiré Drejtoring e Pérgjithshme dhe Drejtorité Rajonale pér vitin 2024,
Refervar & dhénave (€ administruara, rezulton se né€ muajin janar 2024 jané evidentuar gjithsej
80 vende vakante, t& krijuara gjaté vitit si dhe t& mbartura nga viti 2023. Nga shqyrtimi i praktikés
administrative &shté konstatuar se jo t& gjitha k&to pozicione jan€ publikuar pér procedura
rekrutimi, me arsyetimin se nj& pjesé e tyre ishin subjekt i proceseve t€ ristrukturimit apo
suprimimit t& pozicioneve pérkatése.

Tubela nr. 8: Pozicionet vakons ng ISSH, DR Janar 2024
Viti 2024 . o4 Plan Fakt Vakanca

Struktura e Institutit t& Sigurimeve Shogérore, DP 158 144 14

Drejtorité Rajonale t& ISSH (DR)

DR Berat 36 50 [

DR Dibé&r 61 58 3

DR Durrés 81 80 1

DR Elbasan 117 109 8

DR Fier 109 104 5

DR Gjirokastér 53 48 5

DR Korgé 102 96 6

DR Kukés 59 53 6

DR Lezhé 60 58 2

DR Shkedér 73 70 3

DR Tirang 184 173 11

DR Vlorg 100 96 4

Drejtoria e Arkivit Qéndror 116 110 &
Total - N SN b5 1249 80

Burimi: T¢ dhing 1¢ ISSH-56, 18 pérpunuara nga grupi | auditimit 1€ KLS

Tabela nr. 8/1: Pozicianer vakant né ISSH, DR Dhjetor 2024
: Vit 2024 b PR Fakt Vakanca

Struktura € Instifutic t& Sigurimeve Shoqgrore, DP 130 141 el

Dhejtorité Rajonale t& ISSH (DR)

DR Berat 51 49 2

DR, Dibér 58 36 2

DR Durtés 77 i 0

DR. Elbasan 109 107 2

DR Fier 102 97 5

DR, Gjitokastér 48 45 3

DR Korgé 93 90 3

DR Kukés 54 51 3

DR Lezhe 5% 54 1

DR Shkodér 70 70 0

DR Tirang 187 184 3

DR Vlorg 95 92 3

Drejtoria ¢ Arkivit Qéndror 116 110 6
Total . .. n A TI265 1223 42

Burimi: Té dhéna ré ISSH-sé, 1 pérpunuara nga grupi i auditimit té KLSH

Si konkluzion, nga auditimi konstatohet se né ISSH, nga 1265 pozicione pune t& planifikvara n&
total, né dhjetor t& vitit 2024, rezultojné 42 vende té lira, t& shpérmdara né Drejtorin€ ¢
Pérgjithshme dhe né shumicén e drejtorive rajonale, me pérjashtim t& Durrésit dhe Shkodrés, ku
nuk ka vakanca. Kjo situaté tregon pér njé mungesé t& vazhdueshme t€ burimeve njerézore né
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nivel gendror dhe rajonal e cila mund & ndikoj& né miréfunksionimin e punés si dhe n€ uljen e
performancés s& pérgjithshme institucionale.
Mbi Procedurén e Krijimit dhe Administrimin e Dosjeve té Personelit.
-Nga dokumentacioni pjes€ e dosjeve t& personelit, konstatohet se, né t& gjitha dosjet personelit
{gjithsej 25 punonjés) “fleta prezantuese e dosjes sé t& punésuarit”, nuk &shté né pérputhje me
lidhjen nr. 2 t& VKM-s& nr. 833, dat& 28.10.2020 “P&r Rregullat ¢ Hollésishme pér Pérmbajtjen,
Procedurén dhe Administrimin e Dosjeve t& Personelit e t& Regjistrit Qendror t& Personelit”.
-Nga dokumentacioni pjesé e dosjeve t& personelit, konstatohet se, pér punonjésit: né 25 dosje
mungojné certifikata personale dhe certifikata e gjendjes familjare; né 5 dosje nuk &shté pérfshirg
vler&simi i performancés pér vitin 2024; né 4 raste mungon kontrata e punés né térési, dhe né njé
rast kontrata &shtd e pa nénshkruar nga palét pérkatése; N& 1 dosje mungonte diploma
universitare, né 1 tjetér diploma e shkollés s& mesme (dokument ky i kérkuar si kriter pér
pozicionin e punés) dhe né 2 raste diploma ¢ masterit nuk ésht& e shogéruar me vértetimin
pérkatés t& notave. ’
Si konkluzion, manggsité si dhe keqadministrimi i dosjeve t& personelit, duke mos kryer
pérmirésimin dhe pérditésimin e t& gjitha elementeve p&rbérése & tyre, ndikon negativisht né
raportimin, zhvillimin dhe menaxhimin ¢ proceseve t& burimeve njerézore.
Veprime kéto né mospérputhje me: VKM nr. 833, daté 28.10.2020, pika II/3 “Pér Rregullat ¢
Hollésishme pér Pérmbajtjen, Procedurén dhe Administrimin e Dosjeve t¢ Personelit e t&
Regjistrit Qendror t& Personelit” sipas (& cilés. “Njésia e burimeve njerézore né ¢do institucion
pérgiigiet pér mbajtien, plotésimin, sistemimin dhe administrimin e dosjeve té personelit pér ¢cdo
té punésuar”, pika Il/1 sipas t8 cilés: “Dosja e personelit éshié individuale dhe pérmban té dhéna
1€ karakterit 1é pergjithshém, profesional, akademik, masa disiplinore, té dhéna pér vierésimin e
rezultateve né puné, si dhe té dhéna 1€ tjera, sipas lidhjeve 1 e 2, qé i bashkeélidhen kétij vendimi
dhe jané pjesé pérbérése e tij” dhe Lidhja nr. 1 e VKM-s& nr, 833, daté 28.10.2020 “Né dosjen e
1é punésuarit duhet té pérfshihen: 1. Fleta prezantuese e dosjes sé té punésuarit, ¢ plotésuar sipas
lidhjes nr. 2, bashkélidhur....3. Dokumentet gé duhet t¢ pérmbajé dosja e personelit e gé
vértetojné pohimin e béré né fletén prezantuese jané, si mé poshté vijon... b) certifikaté personale
dhe certifikaté e gjendjes familjare, c) dokument gé vérteton pérfundimin e nivelit arsimor gé
kérkon pozicioni | punés etj..
Ni lidhje me Kontratén e Punés
Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& 25 kontratave individuale t& pungs duke p&rfshiré kontratat
me afat dhe pa afat, rezulton se nuk jané pérfshirg & gjithé elementét ¢ nevojshém referuar
pércaktimeve ligjore dhe jané t& néshkruara nga t¢ dy palét, punémarrési dhe punédhéndsi.
Nga auditimi konstatohet se, konfratat individuale t& punés t& lidhura me punonjésit nuk jané né
pérputhje me kérkesat ¢ pércaktuara né Kodin ¢ Punés dhe né aktet nénligjore pérkatése.
Konkretisht, kontratat nuk p&rmbajné t& gjitha elementet e detyrueshme té pércaktuara né nenin
21, pika 3 t&€ Kodit t& Punés, si afati i njoftimit pér zgjidhjen ¢ kontratés, kohézgjatja e pushimeve
t& paguara dhe p&rfshirja e garté ¢ t& drejtave dhe detyrimeve t& paléve. Kéto pérbéjng mangési té
réndésishme g& c&nojné standardin ligjor t& marrédhénies s& punés.
Veprime kéto né mospérputhje me: Kodi i Punés, i pérditésuar, Kreu IV, Neni 11, 1 (e), sipas t&
cilit: “T¢ drejtat dhe detyrimet lidhur me marrédhénien e punés rregullohen né ményré pérparésie
nga “Kontrata individuale e punés”, Kreu 'V, Neni 12, sipas té cilit: “Konfrata e punés éshié njé
marréveshje ndérmjet punémarrésit dhe punédheénésit, qé rregullon marrédhénict ¢ punés dhe
pérmban té drejtat dhe detyrimet e paléve. Né kontratén e punés punémarrési merr pérsipér té
ofrojé punén ose shérbimin e vet pér njé periudhé 1é caktuar ose té pacaktuar kohe, né kuadzr té
organizimit dhe t¢ urdhrave 1¢ njé personi tietér, 1€ quajtur punédhénés, i cili merr pérsipér té
paguajé njé shpérblim” dhe Neni 21, (3), sipas t& cilit : “Kontrata e punés e lidhur me shkrim
duhet té pérmbajé sidomos.. c. pérshkrimin ¢ pérgiithshém té punés; f. kohézgiatjen e pushimeve
¢ paguara; g afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés”,
Gjithashtu, u kenstatua se nuk &sht pérditésuar neni 1 kontratés “Koha normale e pungs dhe
pushimeve” né pérputhje me VKM nr. 746, daté 4.12.2024 Pér disa ndryshime né Vendimin nr.
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568 daté 6.10.2021 t& Ké&shillit t&8 Ministrave “Pér miratimin e rregullave pér koh&zgjatjen e punés
dhe t& pushimit, orét shtesé dhe kompensimin e tyre né Institucionet ¢ Administratés Shtetérore,
Institucionet e Pavarura dhe Njésité ¢ Vetéqeverisjes Vendore”, t& ndryshuar ku pércaktohet se:
Né pikén 2, togfialéshi ... 4 (katér) javé kalendarike ... zévendésohet me “... 22 (njézet e dy)
dité pune ...". 2. Pika 3 ndryshohet, si mé poshté vijon: “3. I punésuari ka té drejté té kérkojé
kryerjen e pushimit vjetor t& paguar edhe né periudha té ndryshme e té ndara”.

Mos pérfshirja e kétyre elementéve, si dhe mos pérditésimi i kontratés sipas ndryshimeve té
legjislacionit nénligjor n& fuqi, krijon paqartési dhe pasiguri né marrédhéniet e punés ndérmjet
punonjésit dhe punédhénésit. Kjo cenon siguring juridike € pal&ve, rrit rrezikun pér kontestime
apo konflikte ligjore, si dhe pengon zbatimin korrekt t€ t& drejtave q& burojné nga legjislacioni i
punés, si¢ jané pushimet ¢ paguara, kohézgjatja ¢ punés dhe procedurat e zgjidhjes sé& kontratés.
Né lidhje me rekrutimin (punésimin) e punonjésve prané ISSH-s&.

Organizimi dhe funksionimi pér t& gjithé stafin ¢ ISSH-s& &shté rregulluar, ndér té tjera, edhe me
rregulloren e brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e ISSH-s&” e ndryshuar.

Bazuar né té dhénat e vendosura né dispozicion, rezulton se gjaté vitit 2024, né Drejtoriné
Qendrore t& ISSH-sé jané emé&ruar 9 punonjés té rinj, ndérkohé gé 5 punonjés kané& ndérpreré
marrédhéniet e punés me kérkesé personale (doréheqgje). Po ashtu, 9 punonjés kané dalé né
pension, | punonjés éshté liruar nga detyra dhe 17 punonjés t€ tjeré kané ndryshuar pozicionin e
punés brenda strukturés. Gjaté periudhés sé& auditimit &sht& evidentuar se ka 1 rast largimi nga
detyra me masé disiplinore. Pérve¢ kétyre, jané realizuar gjithashtu 3 komandime dhe 1

transferim, t€ paragitura si mé& poshté vijon:
Tabela nr. 9: Pasqyra e lévizjeve 18 stafit pér vitin 2024

Emérimet, Largimet dhe lgvizjet e brendshme & stafit otk S Nnmér puuonidsish
Emérime 9
Ndérprege t& marrédhénieve t€ punés (doréhegje) 5
Dalje né pension 9
Ndryshim pozicion pune 17
Largim nga puna me masé disiplinore 1
Lirim nga detvra 1
Komandim 3
Transferim 1

Burimi; ISSH, pérpunuar nga grupi i auditimi.

Procedura e rekrutimit kryhet duke u mbéshtetur né ligjin nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés
né Republikén e Shgipérisé”, i ndryshuar dhe né rregulloren p&r “Pér personelin e ISSH”, ku
pérshkruhet ményra ¢ pundsimit né ISSH, dokumentacioni i nevojshém qé€ duhet té& paraqitet prané
institucionit, si dhe kriteret q& duhet t& plotésojné kandidatét.

Sa mé sipér, nga auditimi i dokumentacionit mbi procedurat e rekrutimeve né ISSH, pér vitin
2024 jané kryer 9 procedura punésimi, nga t€ cilat ka rezultuar me emérimin 1 Drejtor i Drejtorisé
Turidike, dhe 6 emérime né Drejtoring e Pérgjithshme t& ISSH, t¢ pasqyruara né tabelé si mé

poshté:

Tabela nr. 10: Emérime ISSH (2024)

Nr: Emér Mbiemér Pozicionii punds: > - TIILET Nr. Urdhrit . | Data e emérimit
1 Monika Shehaj Drejtor [ Drejtorisé Juridike 636/1 02.02.2024
2 Elda Caushaj Specialist Mjek Sekori Ekzaminimeve Mjekésore, Dega Perfitimeve 4316/1 03.05.2024
3 | Gazmend Duraj Specialist Auditues/ DAB 5357 03.05.2024
4 | Entela Ostrovica Specialist/Sektori i Administrimit t& Bazés sé t& Dhénave 318241 01.04.2024
5 | Kristina Qirici Specialist/Sektori i Administrimit & Bazés s& t&¢ Dhenave 3183 01.04.2024
6 Qrialda Mehmet§ Specialist! Sektori i Administrimit t& Bazes sé t& Dhénave 31831 01.04.2024
7 | Elisa Pura Specialist pér Informimin Publik, Sektori i Marrédhénieve Publikun/DMP 3160/2 08.07.2024
§ | Sosina Mecaj Specialist i Seldorit t& Zbatimit t& Marréveshjeve me Jashté, DIZMI 737411 26.03.2024
9 | Arta Kurti Specialist /Sektori i Administnmit dhe Mirembajtjes s& Rjetit/ DB 8367 07.10.2024

Burimi: Té dhéna 1é 1S5H, ¢ pérpunvara nga grupi i avditimir t& KLSH

Pér sa mé sipér, grupi i auditimit ka verifikuar respektimin e kuadrit ligjor nga ana ¢ ISSH-s& pér
rekrutimin (punésimin) e 5 punonjésve gjaté késaj periudhe kohore, konkretisht:

1-Nga auditimi i dosjes s& personelit t€ znj. Orialda Ahmeti, ¢ punésuar né pozicionin e
specialistit n& Sektorin e Administrimit t& Bazés sé t& Dhénave, prané Drejtoris€ s& Burimeve t&
Informacionit né ISSH, rezultoi se mungonte dokumentacioni qé vérteton shpalljen e konkurrimit
t& hapur pér kété vend vakant. Me Urdhrin nr. 891, daté 04.03.2024, titullari 1 institucionit ka
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eméruar znj. Ahmeti né pozicionin e ri, ndérkohg qé€ ajo ishte mé paré e punésuar né pozicionin
Specialist Operatore né Sektorin e Numerizimit t€ t& Dhénave Dokumentare, prané Degés sé IT
né DAQ, me Urdhrin nr. 73, datg 07.03.2023. Ajo ka pasur kontraté me afat t& datés 11.04.2023
dhe mé pas kontrat pa afat, t& datés 11,07.2023,

Nga auditimi v konstatua se emérimi i znj. Ahmeti n& pozicionin e specialistit &sht& béré né
mospérputhje me kriteret e p&rcaktuara né& Rregulloren “Pér Organizimin dhe Funksionimin e
ISSH-s¢”, Kapitulli 1V, pika 1.3.4 (b), e cila pércakton: “Arsimi dhe eksperienca: diplomé e
nivelit t€ dyté (Master Profesional ose e barasvlefshme) né shkenca informatike/inxhinierike;
PErvojé pune prej té paktén dy vitesh né administraté publike ose sektor privat”. Nga t€ dhénat ¢
verifikuara rezultoi se né datén e emérimit, znj. Ahmeti nuk dispononte Diplomé t& Nivelit
(Master) dhe nuk p&rmbushte kriterin e pérvojés dyvjegare né profesion.

2-Nga auditimi 1 dosjes s€ personelit t& znj. Kristina Qirici, e punésvar né pozicionin e
‘'specialistit n& Sektorin ¢ Administrimit t& Bazés s€ 1€ Dhénave, prané Drejtorisé sé Burimeve t&
Informacionit ng ISSH, rezultoi se mungon dokumentacioni q& vérteton shpalljen e konkurrimit
t€ hapur pé&r kété vend vakant. Me Urdhrin nr. 890, daté 04.03.2024, titullari i institucionit ka
eméruar znj. Qirici n¢ pozicionin e ri, ndérkohé qé ajo ishte iné paré e punésuar né pozicionin
Specialiste e Administrimit & t& Dh&nave, prang Degés s& IT né DAQ, me Urdhrin nr. 4572 prot,,
daté 12.06.2020.

3-Nga auditimi i dosjes s€ personelit & znj. Entela Ostrovica, ¢ punésuar né pozicionin e
specialistit né Sektorin ¢ Administrimit t& Baz&s sé t& Dhénave, prang Drejtorisé s& Burimeve t&
Informacionit n& ISSH, rezultoi se mungon dokumentacioni qé vérteton shpalljen e konkurrimit
t& hapur pér k&té vend vakant. Me Urdhrin nr. 892, daté 04.03.2024, titullari i institucionit ka
eméruar znj. Ostrovica né pozicionin e ri, ndérkohé g ajo ishte mé paré ¢ punésuar né pozicionin
Pérgjegjése e Sektorit t&€ Administrimit t& t& Dhénave, prané Degés s& IT n& DAQ, me Urdhrin
nr. 2406/1, datg 30.04.2021.

Si konkluzion:

Nga auditimi i dokumentacionit t& personelit t& Institutit t& Sigurimeve Shogérore, rezulton se
gjaté vitit 2024 jané realizuar 3 emérime n& pozicione specialistésh né Sektorin e’ Administrimit
(& Bazés s€ t& Dhénave prané Drejtoris¢ sé¢ Burimeve t& Informacionit pér tre punonjése: znj.
Orialda Ahmeti, znj. Kristina Qirici dhe znj. Entela Ostrovica. Né t& gjitha rastet, mungon
dokumentacioni q& vérteton zhviltimin e njé procedure t& hapur ose t€ brendshme konkurrimi pér
plot&simin ¢ kétyre vendeve vakante, si¢ k&rkohet nga aktet rregullatore & institucionit. Pérveg
k&saj, né rastin ¢ znj. Ahmeti, nga shqyrtimi i dokumentacionit rezulton se né¢ momentin e
emérimit ajo nuk pérmbushte kriteret e pércaktuara né Rregulloren “Pér Organizimin dhe
Funksionimin e ISSH-s¢”, Kapitulli IV, pika 1.3.4 (b), lidhur me nivelin arsimor dhe pérvojén
profesionale. Konkretisht, mungonte diploma e nivelit t& dyt¢ (Master) dhe p&rvoja dyvjecare né
administraté publike apo sektor privat.

Mosrespektimi i procedurave t& pércaktuara né aktet ligjore dhe rregullatore t& institucionit ka
cénuar transparencén, konkurrencén dhe barazing né trajtim né procesin e rekrutimit, duke krijuar
praktika t&€ mbyllura e t& paauditueshme n& administratén publike. Pér mé tepér, n& kushtet kur
dokumentacioni gé justifikon procesin e pérzgjedhjes mungon, dhe kur kriteret formale nuk jang
p&rmbushur nga personat ¢ emé&ruar.

Veprime né& mospérputhje me:

Kushtetutén ¢ Republikés sé Shqipérisé, neni 107, pika 2, ku pércaktohet se: “Népunésit né
administratén publike caktohen me konkurs, me pérjashtim té rasteve @ parashikuara nga ligji’';
Rregulloren e Personelit 1€ ISSH-sé, Kapitulli I “Rekrutimi dhe komandimi i pérkohshém né
detyré” pika 1 (a), (b) sipas té cilés: “Vendet e lira té punés, brenda sistemit té sigurimeve
shogérore plotésohen né varési té kategorisé dhe natyrés sé vendit té punés, népérmjet konkurimit
té brendshém nga personeli ekzistues, pér lévizfet paralele, ngrities né detyré; me rekrutimin e
personelit népérmjet konkurimit t& hapur ™',
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Rregulloren e Personelit té ISSH-sé, Pika 2. (1) “Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve”
sipas té cilés: "Pranimi né administratén e sigurimeve shoqgérore bazohet né parimet ¢ shanseve
té barabarta, merités, aftésive profesionale dhe mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjer njé
procesi pérzgjedhés transparent e 1€ drejté”;

Rregulloren e Personelit té 1SSH-sé, Pika 4 (1), (2), “Shpallja ¢ konkurimit” sipas té cilés:
“Drejtoria e Administrimit t& Pérgfithshém iu komunikon 1€ gjitha zyrave té sistemit 18 sigurimeve
shogérove shpalljen e vendeve té lira, pér procedurén e konkurimit t¢ brendshém nga personeli
ekzistues, népérmjet postés elektronike (e-mail) dhe né stendat e informimit publik; 2 Publikimi
elektronik i té gjithé informacionit qé i pérket rekrutimit & personelit népérmjet konkurimir té
hapur, realizohet né fagen zyrtare té ISSH-sé dhe né stendat e informimit publik”;

Rregulloren “Pér Organizimin dhe Funksionimin e ISSH-sé”, Kapitulli IV, pika 1.3.4 (b)

4-P&r punésimin ¢ z. Gazment Duraj, n€ pozicionin ¢ Specialist/Auditues né prang Drejtorisé sé
Auditimjt t& Brendshém, nga verifikimi i dosjes s& personelit rezulton se: ISSH né datén
03.04.2024 ka kryer dhe dokumentuar shpalljen ¢ konkurrimit t& hapur pér vendin vakant; P&r
két& pozicion shprehén interes, z. Ermal Taho, z. Florian Dyrmishi, z. Gazment Duraj. Né datén
03.04.2024 me urdhrin nr. 1008, titullari i institucionit ka ngritur komisionin pér vlerésimin e
kandidatdve; N& datén 25.04.2024 nga komisioni pérkatés &shté kryer vlerésimi i kandidatéve dhe
éshté shpallur fitues z. Gazment Duraj i cili &sht& eméruar me Urdhrin (1018} Nr.5357 prot., daté
03.05.2024 dhe ka nénshkruar kontratén e punés pa nr. daté 09.05.2024.
Grupi 1 auditimit vleréson se procedura e rekrutimit t& z. Gazment Duraj &shté zhvilluar né
pérputhje t& ploté me kriteret e pércaktuara n& njoftimin pér vend t& lir& pune, nr. 4175/1 daté
03.04.2024.
4-Pér punésimin e znj. Monika Shehaj, n& pozicionin e Drejtorit t& Drejtorisé Juridike nga
verifikimi i dosjes sé personelit rezulton se: ISSH né datén 04.01.2024 ka kryer dhe dokumentuar
shpalljen e konkurrimit t& hapur p&r vendin vakant; P&r kété pozicion shprehén interes,znj. Kloida
Bajraktari, Monika Shehaj, Matilda Caushi, Vangjush Rapi. N& datén 25.01.2024 nga komisioni
pérkatés éshté kryer vlerésimi i kandidatéve dhe &shig shpallur fitues z. Monika Shehaj e cila
gshté eméruar me Urdhrin (31) Nr.636/1 prot., daté 02.02.2024 dhe ka nénshkruar kontratén e
punés pa nr. datg 05.02.2024.
Grupi 1 auditimit vler&son se procedura e rekrutimit t& znj. Monika Shehaj &shté zhvilluar né
pérputhje t& ploté me kriteret e pércaktuara né njoftimin pér vend t& liré pune, daté 04.01.2024.
Né lidhje me ndérprerjen e marrédhénieve té punés sé punonjésve.
Gjaté vitit 2024, rezulton se &shté nd&rprerg marrédhénia e punés pér 16 punonjés gjithsej, nga té
cilét 5 (pesé) jané larguar me déshiré, 9 (nénté) kané dalé né pension, 1(nj€) lirim nga detyra dhe
(1) larguar me masg disiplinore.

Tabela nr. 11: Ndérprerja e marrédhénieve té punés

. Arsyeja e idérprerjes sé marrédhénies s€ punés i N i punonjésve
Larguar me déshiré 5
Dalg né pension 9
Larguar me masé disiplinore 1
Lirim nga detyra 1
: Totali : i S 16

Burimi: Té dhéna té ISSH, té pérpunuara nga grupi i auditimit t& KLSH

Tabela nr. 12: Punonjésit e larguar (2024)

Nr. | Emér Mbiemér o -1 Pogicioni i punis’ ’ Arsyeia e Largimit
1 | Petrit Bregasi Drejtori i Drejtorisé s& Auditimit i€ Brendshém 12.02.2024 | Dalje ne pension
2 | Belinda Hidi Specialist/ Drejtoria e Integrimit dhe Zbatimit t& Marréveshjeve me Jashts | 29-022024 | Transferim
3 | Emi] Pulla Pérgjegjés Sektori i Administratés e Prokurimeve/ DAP 13.03.2024 [ Dalje n& pension
4 | Anila Kika Specialist statistike/ Sektori i Buxhetit Pérgjithshém 14.03.2024 | Dalje ng¢ pension
5 | Hatixhe Hyka Specialist né Sektorin e Sigurimit Vullnetar/ Drejtoria ¢ Kontribwieve 12.02.2024 | Dalje né pension
6 | Lindita Titka Specialist personeli/ Sektori i Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve/ DAP | 12.02.2024 | Dalje n& pension
7 | Petrit Zeneli Specialist 1 Arkivit administrativ/ DAP 12.02.2024 | Dalje n€ pension
8 | Vera Gjana Specialist Auditues/ Sektori i raporteve dhe menaxhimis riskut/ DAB 12.02.2024 | Dalje né pension
9 | Gloria Hazizi Specialist Sektori i Administrimit t& Dhénave, DBI 15.01.2024 | Doréheqgje
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10 | Merita Zenelaj Pergjegjés Sektori/ Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun 12.06.2024 | Dalje né pension
Specialist/ Sektori 1 Inspektimit t& Pérfitimeve Suplementare dhe | 30.09.2024

11 | Xhon lena Trajtimeve/ Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve Doréhegje

12 | Elona Bedalli Drejtor i Drejtorisg s& Marrédhinieve me publikun 13.09.2024 | Doréhegje

13 | Xhevair Larakn Specialist Sektori i Ekzaminimeve Mjekésore/ Drejtoria ¢ Pérfitimeve 01.11.2624 | Dalje n& pension
Pérgjegjés Sektori/ Sektori inspektimit pérfitimeve invaliditetit dhe | 01.11.2024

14 | Arsim Rama familjare/ Drejtoria Inspektimit t€ Pérfitimeve Doréhegje

15 | Brunilda Mene Zévendés Drejtor 1 Pérgjithshém 01.11.2024 | Doréhegje

16 | Vladimir Eski Administrator godine 01.11.2024 | Dalje né pension

Burimi: Té dhéna té ISSH-sé, té pérpunuara nga grupi { auditimit té KLSH

Né lidhje me komandimet dhe ndryshimet e marrédhénieve té punés sé punonjésve.
Referuar Rregullores “Pér Personelin ¢ Institutit té Sigurimeve Shogérore”, Kapitullin 1, Pikén
I/11.1,2 “Komandimi i pérkohshém ng detyr&” pércakton se: 1.1 Kur pér nevoja operacionale,
té dokumentuara, kérkohet, detvrimisht, plotésimi i menjéhershém i njé vendi té liré pune apo i
njé vendi pune ¢ sapokrijuar, atéheré mund té kryvhen ngritje té pérkohshme né kategori ose té
kontraktohen punonjés jashté administratés sé sigurimeve shogérore. “11.2 Komandimi si mé
Sipér zgjat vetém pér njé afat kohor, maksimumi tre muaj, gjaré i¢ cilés administrata e sigurimeve
shogérore duhet t& zbatojé procedurat pérkatése dhe aktet ligiore e nénligjore”

N& Drejtorin€ Qendrore t& ISSH-s€, pér vitin 2024, rezulton se pér 3 pozicione pune jané nga
punonjés t& komanduar, t& paraqitura né tabelén si mé poshté:

_Yabela nr. 13: Punonjésit e komanduar (2024)

Eméy oo EE T T
. Nit. Mbiemér Lo ondinniin PoZiciomd | pungsiiiorival “ it Data e Komandimit - Eméruar .
Nertila Nr.10392/1,
1 Beshiku Specialist/auditues i raporieve dhe menaxhimit riskut’ DAB Nr..9924, 26.09.2024 06.01,2025
Specialist /Sektori { Zbatimit t&¢ Maméveshjeve me Jashté /Drejtoria Nr.12714/1,
2 Ilda Poda e Integrimit dhe Zbatimmit t& Marréveshjeve me Jashts Nr.10392, 11.10.2024 06.01.2025
Rakip Nr 11171,
3 Nexhi Administrator godine/ Drejtoria A dministrimit t& Pérgjithshém Nr.11117,31.10.2024 31012025

Burimi: Té dhéna té ISSH-sé, 1é pérpunuara nga grupi i auditimit t¢ KLSH

Nga auditimi u konstatua se znj.Nertila Beshiku &shté komanduar né pozicionmn e
specialistit/audituesit né Drejtoring ¢ Auditimit 1€ Brendshém me Urdhrin nr. 9924, daté
26.09.2024, dhe éshté eméruar ng két€ pozicion me Urdhrin nr. 10392/1, daté 06.01.2025. Znj.
Ilda Poda éshté komanduar né pozicionin e specialistit né Sektorin e Zbatimit ¢ Marréveshjeve
me Jashté m& 11,10.2024 dhe &shté eméruar me Urdhrin nr. 12714/1, daté 06.01.2025. Po ashtu,
z. Rakip Nexhi éshté komanduar né pozicionin e administratorit t&¢ godinés mé 31.10.2024 dhe
&sht& emé&ruar me Urdhrin nr. 11117/1, datg 31.01.2025.

Bazuar né t& dhénat e mésipénme, u konstatua se periudha ndérmjet komandimit dhe emérimit t&
pérhershém nuk ka tejkaluar afatin maksimal té lejuar nga rregullorja e ISSH-s&, ¢ka tregon se
procedurat jané ndjekur n€ pérputhje me kuadrin rregullator né fuqi.

Mbi ndryshimet e pozicionit t& punés, rezultoi se p&r 17 punonjé&s ka ndryshime t& pozicionit 1&
punés, 1€ paragitura né fabelén si mé poshi€ vijon:

: R Lo ) Datae:
. Nr. Emér/Mbiemér. | o iroiipiiii Pozicioni i punés opEnbii pl VN, Urdbait emérimit:
Specialist, Sektori i Burimeve Njerézore /Drejtoria Administrimit 1@
1 Evgjeni Mecan{ Pérgjithshém 607/1 02.02.2024
Pérgjegjése Sektori/Sektori i Protekoll-arkivi/ Drejtoria Administrimit 8
2 Enkeleda Hysenbelh Pérgjithshém 3107 04.03.2024
Specialist-protokoll-arkivit! Sektori Protokoll -arkivit/Drejtoria
3 Mimoza Hoxha Admipistrimit t& Pérgjithshém 3011 04.03.2024
4 Esmeralda Doci Pérgjegjes Sektori, Sektori Kontabilitetit/ Drejtoria e Financés 3022 04.03.2024
5 Donseta Redoni Specialist /Sektori I Sigurimit Vulinetar /Drejtonia e Kontributeve 2900 04.03.2024
Speciatist n& Sektorin & Inspekiimit t& Parfitimeve /Drejtoria e Inspektimit
6 Ermal Taho e Pérfitimeve : 3185 04.03.2024
Specialist pér aktuaristike/ Sektori Buxhetit te Pérgjithshém Thesarit,
7 Lindita Bilibash{ Stafistikés dhe Aktuaristikeés/ Drejtoria e Financés 3018 04.03.2024
QOperator/ Skanues né Sektorin e Protokoil -Arkivit/ Drejtoria e
3 Beatrice Kazazi Administrimit t& Pergjithshem 3014 04.03.2024
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Keéshilltar pér problemet organizative/Shef Kabinetif Kabineti Drejtorit t&
9 Vjosana Isufaj Pargjithshém 3487 08.03.2024
10| AliBrahja Specialist Auditues/ Drejoria e Audifimif & Brendshem 3092 11.03.2024
11 | Dashnor Caushllari Specialist Auditues/ Drejtonia e Auditimit t& Brendshém 4635/1 03,05.2024
12 Gerti Bode Drejtor i Drejtorisé s& Auditimit 12 Brendshem 34806/2 20.05.2024
13 | Manjola Cura Specialist n¢ Sektorin e Integrimit dhe Marsgveshjeve me Jashté 3103/] 11.06.2024
14 Sonila Sinanaj Specialist ng Sektorin e Integrimit dhe Marréveshjeve me Jashtg 3106/] 11.06.2024
Pirgjegjdse e Sekt. Te Marredhénieve me Publikun/Drejtoria e
15 | Hortenca Resuli Marrédhénieve me Publikun : 8403/1 14.08.2024
Pergjegjdse e Sektorit t& buxhetit te pérgjithshém, thesarit, statistikés dhe
16 | Flutura Gjoni akuaristikes, Drejtoria e Financés 3016/] 08.07.2024
17 Sonila Osmani Zv. D i Pergjithshém 81792 30.10.2024

Burimi: Té dhénu 18 ISSH, t¢ pérpunuara nga grupi i anditimit 1& KLSH

Né lidhje me procedurén e ndjekur pér dhénien e masave disiplinore né ISSH

Rregullorja nr. 3/2, daté 26.02.2008 “Pér personelin e Institutit 1é Sigurimeve Shogérore”, né
Kapitullin V, pércakton rregullat pér trajtimin e shkeljeve disiplinore, masat g& merren ndaj
punonjésve dhe procedurat q& ndigen né rastet kur konstatohet nj& shkelje. Shkeljet disiplinore
ndahen né tre kategori: shumé t& rénda, t€ rénda dhe té& lehta. Pér secilén kategori pércaktohen
sielljet dhe veprimet q& pérbéjné shkelje, si dhe pasojat q& ato shkaktojng né pérmbushjen e
detyrave funksionale. Pér shkeljet e konstatuara, punonjésit mund t’i nénshtrohen nj& prej masave
disiplinore t& parashikuara, t& cilat variojné nga térhegja e vémendjes deri né largim nga puna,
duke pérfshiré gjithashtu masa si vérejtje me shkrim, pezullim nga e drejta e ngritjes né detyrs,
mbajtje page apo kalim né detyré mé (& ulét. Afatet e vlefshmé&risé dhe & shiyerjes s&€ masave
disiplinore pércaktohen sipas llojit t& masés.

Nga shqgyrtimi i dokumentacionit t& véné né dispozicion lidhur me masat disiplinore t& marra gjaté
vitit 2024 nga ISSH dhe Drejtorité Rajonale, rezultoi se jané dhéné gjithsej 92 masa disiplinore,
té paragitura né tabelén e méposhtme:

Tabela nr. 15 Masa Disiplinore ISSH (2024)

MASA DISIPLINORE
VITI 2024 B .
TOTAL.’
e Hle ng e
Vérejtje me Lt ‘ Kategori Largim
NT. RAJONET Térhegje | Vérejtje meshkrim | paralajmérim | Pezullim @ " ose Mase | nga puna
vémendje s ngritie -~ | (ulje  md :
detyre defyrd) B

1 Berat 3 - - - - - 3

2 Dibér - - - _ 1 1

3 Durrés 7 3 - - - 2 12

4 Elbasan 5 2 - - - 2 9

5 Fier - 2 3 - - 1 6

6 Gjirckastér 3 - - 1 - - 3

7 Korgé 2 - 1 - 1 - 4

8 Kukés 3 - - - - 4

9 Tropojé - - - - - -

10 Lezhé 6 - - - - - 6

11 Shkodér 8 3 - - - - 11

12 Tirang 21 1 - - - 1 23

13 Vloré - 1 - - - - 1

14 Sarandé 1 3 H - 1 - 6

i5 DAQ 3 - - - - - 3

16 1SSH - - - - - - -
: Total 61 16 -5 1 2 7 92

Burimi: Té dhéna té ISSH, 1 pérpunuara .n‘.grc.z grupi i auditimit iz KLSH
Né lidhje me trajnimet e punonjésve té 1SSH-st
Mbéshtetur né prioritetet e pércaktuara nga Drejtoria e Administrimit t€ Pérgjithshém pér
zhvillimin e kapaciteteve institucionale t& stafit, si dhe né analizén e nevojave pér trajnim t&
paragitura nga Drejtorité Rajonale t& Sigurimeve Shogérore dhe drejtorité pérbérése t&€ ISSH-s&,
gshié vierésuar e domosdoshme organizimi i nj& programi t€ strukturuar t€ trajnimeve. Sektori
Busimeve Njerézore dhe Trajnimeve ka hartuar Planin Vjetor té Detajuar t& Trajnimeve pér
vitin 2024, me géllim pérvetésimin ¢ njohurive té reja dhe p&rmirésimin e aftésive profesionale
té punonjésve né fushat pérkatése t& punés. Programi pérfshin trajnimet si mé poshté:
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Nga auditimi rezulton se, pér vitin 2024, jané paragitur gjithse] 19 kérkesa pér realizimin e
aktiviteteve trajnuese nga té gjitha drejtorité e ISSH-s& dhe degét pérkat&se né nivel rajonal. Nga
k&to, jané realizuar 13 aktivitete trajnuese né ambientet e institucionit, me pjesémarrjen e
punonjésve t€ pérzgjedhur nga t& gjitha Drejtorité Rajonale t€ Sigurimeve Shogérore (DRSSH),
né pérputhje me temat dhe grupet e pércaktuara né programin vjetor t€ frajnimeve té planifikuar
nga Sektori i Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve.

Gjaté kétyre aktiviteteve jané trajnuar rreth 528 punonjés t& planifikvar, p&rfshiré edhe punonjésit
e rinj t€ punésuar né sistemin ¢ Sigurimeve Shogérore. Trajnimet jané realizvar né funksion t&
rritjes s& kapaciteteve profesionale t€ stafit dhe p&rmirésimit t€ cilgsisé€ s& shérbimeve &€ ofruara
nga institucioni. Té dhénat e detajuara mbi temat, pjesémarrésit dhe p&rmbajtjen e aktiviteteve
trajnuese tabela e té cilave &shté paraqitur n& Aneksin nr. 1.

Mbi pagat e punonjésve, sigurimet shogérore dhe shéndetésore, shpenzime pér udhétime
dhe dieta

Pér auditimin e saktésis€ dhe rregullshmérisé s& kryerjes s& pagesave pér pagat ¢ punonjésve,
shpérblimet, sigurimet shogérore dhe shé&ndetésore, shpenzime pér udhétime dhe dieta, si dhe
shpenzime t€ tjera personeli, u shqyrtua dokumentacioni si mé poshté:

-Dosjet e punonjésve (akt emérimi/diploma); Listé pagesat; Listé prezencat; Urdhér shpenzimet;
Borderoté; dhe ¢do informacion justifikues/vértetues gq& éshté gjykuar i nevojshém gjaté
auditimit, véné né dispozicion nga struktura e Financés.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té sipgrcituar u konstatua:

Marrédhéniet e pagave t€ punonjésve sé¢ ISSH, rregullohen n& pérputhje me Kodin e Punés sé
Republikés sé Shqipérisé, si dhe me Rregulloren “Pér personelin e Institutit t&8 Sigurimeve
Shogérore™, t& mirafuar me VKA nr. 3/2 daté¢ 26.02.2008, i ndryshuar me VKA nr. 5, daté
14.08.2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né& Rregulloren nr. 3/2, daté 26.02.2008, “Pér
personelin e ISSH”.

NE& rregulloren “Pér personelin ¢ ISSH”, miratuar me vendimin nr. 3, daté 26.02.2008, t& K&shillit
Administrativ, &shté miratuar strukfura organizative e ISSH, si dhe jan& pércaktuar klasat e
kategorit€ e punés pér personelin e Drejtorisé s&€ Pérgjithshme dhe pér Drejtorité Rajonale. Cdo
punonjési 1 &sht& akorduar njé€ klasé, e cila quhet klasa personale e punonjésit, shkallét e karrierés
dhe koeficientét. Klasat e punonjésve jan€ paracaktuar né bazé t€ eksperiencés sé punés, si dhe
nivelit t& arsimit, e cila i pércaktohet né& kontraté ose n& vendimin e emé&rimit t& tij, t& punés. Né
bazg & kérkesave profesionale, kushteve t& punés e pérgjegjésisé s€ punds gé punonjési kryhen,
pércaktohet edhe kategoria pérkatése. Shkallét e karrierés jang rezultat i vlersimeve vjetore
individuale g& merr punonjési dhe propozimet nga eprori i tij pér rritje page.

Sipas ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993, “Pér Sigurimet Shogérore n& Republikén e Shqipérisé”, t&
ndryshuar, neni 74, “Kompetencat e Ké&shillit Administrativ”, pika 1 b/l, “Pércakion e miraton
strukturén dhe numrin e punonjésve té Institutit ¢ Sigurimeve Shogérore”.

Nga auditimi kontatohet se ¢do punonjési né ISSH i akordohet njé klasé q& quhet kiasa personale
e punonjésit. Ai kryen njé& detyr&/ puné qé i pérket njé kategorie t& caktuar 1€ quajtur kategoria e
punés. Klasat e personelit, g€ 1 jepen ¢do punonjési, jané si mé poshté vijon:

Tabelanr. 17! Klasat e personelzt ISSH (2024)

L1 Fillestar i Klases L; nukka ké:rkesa pEr arsimim

12 Punonjés i Klasés I.; kerkohet ekspetience né puné ose trajnim i ngjashém 1 pranueshém pér punésim.

Nepunes i Klasés [ kérkohet té& keté pértunduar shkellén e mesme (t¢ kete diplome pjekurie t&¢ gjimnazit ose ndonjé shkolle tjetér t&
L3 krahasueshme me t&).

Neépunés i larts i Klasés L kérkohet pérfundimi i arsimit & mes&m dhe & paktén 10 vjet praktike ose njé kurs kualifikimi, q& déshmon
14 afiesite profesionale

i . KLASATE SHERBIMIT PROFESIONAL ( Specialistét tse KLASAT 1) sl

IL1 Ndlhmcs (asistent) i Klasés II; kérkohet arsim universitar me deti né 1 vit né profesion.

m2 Specialisti kiasés II kérkohet arsim universitar dhe 1 deri 6 vjet eksperience né profesion.

I3 | Specialisti Klasés II; kérkohet arsim universitar dhe 6 deri 12 vjet eksperience né profesion.

4 Specialist i Klasés IT kérkohet arsim universitar dhe mbi 12 vjet eksperience ng profesiot.

IL5 Shefi Klases [I kérkohet arsim universitar, mbi 6 vjet né profesion.

. KLASA E DREJTOREVE ose KLASAT H} : i

o1 | Dre]tor if; kerkohet arsim universitar dhe me den 2 vjet eksperience né drejtim.
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112 | Dsejtor i Klases I1I; kérkohet arsim universitar dhe mbi 2 viet eksperience n& drejtim, Késhilltar i Drejtorit t& Pérgjithshém.

1113 | Zw/ Drejtor i Pérgjithshém.

Burimi: ISSH, t¢ pérpunuara nga grupi [ auditimit té KLSH

Me Vendimin e Késhillit Administrativ nr. 5, daté 09.07.2024, “Pér disa ndryshime n& VK A-né
nr. 2, daté 23.06.2023, pér disa ndryshime nZ Rregulloren nr. 3/2, daté 26.02.2008, {& personelit
té ISSH-s&”, jané miratuar ndryshime qé lidhen me rritjen e pagave bazé, caktimin e kfasave dhe
shkalléve t& karriergs, si dhe koeficientét pérkatés sipas klasifikimit té pozicioneve. Konkretisht,
jané béré ndryshime né pagat bazé pér pozicionet e specialistéve dhe drejtuesve (klasa I dhe I1I),
si mé poshté:
« Pér Drejtoring Qendrore, paga bazé &hté rritur nga 36,044 leké né 39,648 leké, me njé rritje
prej 10%;
« Pér Drejtoring Rajonale Tirang, nga 36,681 leké n& 42,183 lek&, me njé rritje prej 15%;
« Pér Arkivin Qendror, nga 36,681 leké né 42,183 leké, me njé rritje prej 15%;
« Pér drejtorité e tjera rajonale, nga 35,275 leké né 40,566 lek&, me njé rritje prej 15%.
Shpenzimet e personelit pér paga, pér vitin 2024, jané planifikuar né vlerén 264,566,000 leké dhe
jané realizuar n& vlerén 255,563,000 leké, 97% e vilerés s¢ planifikimit. N& krahasim me vitin
paraardhés, Eshté realizimi i shpenzimeve pér paga, ésht& 255,563, 000 leké nga 28,553,000 leké
né vitin 2023. Shpenzimet pér kontributet shogérore dhe shéndetésore pér vitin 2024 jané
planifikuar n& vlerén 41,771,000 leké dhe jang realizuar né vlerén 38,832,000 leké ose me njé
realizim né& masén 93%. Shpenzimet pér mallra dhe shérbime t€ tjera jané planifikuar né masén
174,158,000 leké dhe jané realizuar né vlerén 154,497,000 leké, ose 89% realizim.
Shpenzimet pér dieta brenda dhe jashté vendit jané planifikuar né vler&n 24,053,000 leké dhe
23,046,000 leké, pra me njé realizim 96% t& vlerés sé planifikuar. Pérqindjen mé& té larté té
realizimit referuar dietave, e kané dietat brenda vendit me 100% realizim krahasuar me

planifikimin ndérkohé 67% ¢ kané dietat jasht& vendit.
Tabela nr. 18: Paga, Shpérbime e Shpenzime té tiera Personeli

Né mijé leké

‘Llogari - : .
ekonomike | . ©_ Planifikim .. Realizim faktik - % e realizimit
600 Paga, Shperbl:me ¢ Shpenz. Tjera Personeli 264,566 255,563 97%
601 Kontribute t& Sigurimeve Shogeérore e Shéndetésore 41,771 38,832 93%
602 Mallra dhe Shérbime té tjera 174,158 154 497 89%
6024 Dieta 24,053 13,046 96%
6024100 Brenda vendit 21,018 21,017 100%
6024200 Jashte vendit 3,035 2,028 67%

- .. T L TOTALL | 4804951 - 448,893 93%

Burimi: ISSH, 1€ pérpunuara nga grupi i auditimit ré KLSH
Tabela nr. 19: Pagat e muajve Janar-Dhjetor 2024
Viti 2024 Sig shog.pun&dhings = - Sig shéndet.punédhinés

Janar 19,994,145 3,026,189.94 193,161.06
Shkurt 19,252,452 2,935.683.92 187,384.08
Mars 18,884,954 2,878.427.58 183.729.42
Priil 19,131,945 2,909,415.62 185,707.38
Maj 19,126,800 2,773,925 325,143
Qershor 19,104,984 2,765,681 324,785
Korrik 21,055,740 3,008,050.35 357,937.58
Gusht 21,227,057 3,037,046.65 360,858.42
Shtator 21,119,943 3,023,099 359,035
Tetor 21,309,406 3,040,955 162,257
Néntor 20,626,416 2,951,058 350,649
Dhjetor 20,544,697 2,942 568
thilance-paga faktlkE}

Burimi: ISSH, té pérpunuara nga grupi i auditimit t6 KLSH

Refervuar dokumentacionit justiﬁkues pér pagat nga té& cilat grupi i auditimit pérzgjodhi muajt
Janar, Mars, Shtator, Néntor, né dosje gjendet bashkélidhur dokumentacioni i listé pagesave sipas
numrit té identifikimit t& llogarisé personale pér pagén neto, lista pagesa pé&rmbledhése e
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nénshkruar nga Pérgjegjési i Burimeve Njerézore, Pérgjegiésii Sektorit t& Buxhetit t¢ Brendshém,
Drejtori 1 Financés, Drejtori i Administrimit t& Pérgjithsh&m si dhe Drejtori i P&rgjithshém.
Gjithashtu, gjenden bashkélidhur raportet mjekésore, Urdhrat e Drejtorit t&8 Pérgjithshém pér
komandimet né punég, pér lévizjet paralele, daljet né pension, ngritjet nd detyré, miratimi i lejeve,
etj. Nga shqyrtimi 1 dokumentacionit rezulton se pagesat jané kryer né pe&rputhje me pagén e
pozicionit t&€ punés pér ¢do punonjés. Libri i pagave pér ¢do punonjés, i ruajtur edhe né format
elektronik q& pérmban ditét e punés sipas muajve, t&€ dhéna mbi sigurimet shoqérore dhe
shéndetésore, pagén bruto, pagén neto, tatimi dhe ndalesa n€ telefon. Nga shqyrtimi i
informacionit mbi t& dh&nat né librin e pagave dhe listé pagesé rezulton se kéto t8 dhéna
pérputhen, si dhe t& dhénat mbi listé pagesat dhe transaksionet financiare nuk rezultojng me
diferenca.
Mbi dokumentacionin justifikues pér dietat, grupi i auditimit pérzgjodhi dosjet p&r shpenzimet e
realizuar pér muajit janar, shtator, n&ntor 2024. Nga shqyrtimi i dokumentacionit rezultoi se
dokumentet autorizues pér kryerjen e veprimeve jang bashkélidhur pér secilén nga institucionet
banka ku jané kryer veprimet si “Banka Kombétare Tregtare”, “Credins™ dhe “Tirana”.
Gjithashtu, bashkélidhur gjenden dokumentet justifikues q& vértetojné kryerjen e shpenzimeve,
veprime t& cilat jan& kryer né pérputhje me VKM nr. 870 daté 14.11.2011 “Pér trajtimin financiar
t& punonjésve & dérgohen me shérbim jashté vendit” si deh me VKM nr. 997, daté 10.12.2010
“Pér trajtimin financiar t€ punonjésve g& dérgohen me shérbim jasht& gendrés sé punés, brenda
vendit”.
N& lidhje me derdhjen e kontributeve t& sigurimeve shogérore e shéndetésore t& mbledhura nga
punémarrési ¢ punédhénési, si dhe tatimit mbi t& ardhurat, &sht€ zbatuar ligji nr. 8438, daté
28.12,1998 “Pér tatimin mbi t& ardhurat”, i ndryshuar, si dhe udhézimi 1 Ministrisé s& Financave
nr. 5, datg 30.01.2006 “Pér tatimin mbi t& ardhurat”, i ndryshuar.
Mbi Vendimet gjyqésore qé ndigen nga ISSH
Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& véng né dispozicion nga Drejtoria Juridike, lidhur me
vendimet gjygésore & lidhen me largimet nga puna, rezulton se gjaté vitit 2024, jan# né proces
30 c¢éshtje gjyqésore me objekt “Démshpérblim page”. Kéto ¢éshtje jané inicinar nga ish-
punonjés ose punonjés aktualg té strukturave t& Institutit t& Sigurimeve Shogérore, pérfshiré
DRSSH-t8, DAQ, si dhe strukturat géndrore t& ISSH-sé. Paditésit né kéto procese kané kérkuar
kompensime né formén e pagave mujore, rikthim n& vendin e punés, ose njohje t& t& drejtave gé
ata pretendojné t'u jené mohuar né ményré t& padrejté.
N& ményr€ € detajuar t& dhénat pérkatése pér secilin rast, p&rfshiré emrin e punonjésit, drejtorin
pérkatése, pozicionin e punés, numrin e pagave t& pretenduara dhe té fituara, gjendjen aktuale 18
¢éshtjes né gjykatat pérkatése, si dhe vlerén monetare té pérfituar apo t& pretenduar, sé bashku
me t& dhénat identifikuese t& vendimeve gjyqésore jané t& paragitura né Aneksin nr. 1.
Nga shqyrtimi i t& dhénave & véna né dispozicion, rezultoi se ng pjesén mé t& madhe t& rasteve,
punonjésit kan¢ pretenduar njé numér t& konsideruesh&m pagash, g& varion nga 12 deri né 33
paga. Megjithaté, vendimet e gjykatave kan& konfirmuar vetém pjesérisht kéto pretendime, duke
miratuar shpesh njé numér me t€ ulét pagash, ose né disa raste duke rrézuar padité né térési. Ka
edhe raste kur ¢&shtjet jané ende né& proces n& gjykatat e apelit ose t& larta, pa njé vendim
pérfundimtar t€ formés s¢ preré. N&é disa raste, vlerat financiare t& pérfituara jang t&
konsiderueshme dhe shogérohen me kosto financiare shtesé pér institucionin.
Si Konkluzion: Nga analiza e 30 ¢&shtjeve gjyqésore t€ evidentuara, rezultoi s¢ 18 jané ende né
proces, ndérsa 3 raste kan& pé€rfunduar me l&nie né fuqi t& vendimit dhe 1 rast me ndryshim
vendimi (rikthim né& pung). Gjithashtu, 5 padi jané rrézuar, 1 rast Eshté& pranuar pjesérisht, 1 rast
mbetet pa zbardhur, dhe né 2 raste gjykata ka vendosur rikthim né pun& s& bashku me pagesén e
prapambetur. Auditimi i k&tyre rasteve tregon njé nevojé pér forcimin e ndjekjes ligjore t&
céshtjeve, mbrojtjes s& interesave t€ institucionit dhe shmangien e shkeljeve g& ¢ojné né humbje
gjyqésore apo kompensime i€ pancvojshme. P&r nj¢ pjesé t& konsiderueshme (€ rasteve, ¢éshtjet
jang ende né shqyrtim gjyqésor dhe mbeten pa njé vendim t& formés s& prerd.
Vendimet té ekzekutuara pér vitin 2024 (ISSH)
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Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& vendosur, rezulton se pér largimet nga puna (ISSH), né vitin
2024 jang ekzekutuar 2 vendime gjyqgésore me objekt “Démshpérblim page”. Kéto vendime kang
ngarkuar institucionin me detyrime pér pagesén e pagave (& prapambetura dhe/ose
démshpérblime, si dhe me mbulimin e kostove procedurale pérkatése. Té dhénat ¢ detajuara
paragiten né tabelén si mé poshté:

Tabela nr.21: Vendime giygésore té ekzekutuara pér vitin 2024

Viera - | Tarifae. | . ) Likuiduss
s | Ekzekutimi i Nr. sigas’ [ Sh.- | Shpenzime Totali i i
Nr. | Pala pad;tés_(:e: vendimit ‘i Pagave | vendimit | Pérmb * Gjyqésore | shpenzimeve ‘Ee:(é g{g 4
i Meké mor o ] R
Vendimi nr. 5353 16.5 a
1 Erisa Babameto | datg, 10.02.2015 - Pag 814,853 814,853 372,504
Vendimi nr. 689, 13 a
2 Ada Ruci daté 09.02.2024 pag 903,385 59,623 3,000 966,008 966,008

Burimi: ISSH, t¢ pérpunuara nga grupi i auditimit ié KLSH

Nga t& dh&nat e mésipérme, rezulton se gjaté vitit 2024 jané ekzekutuar vendime gjygésore pér

dy raste, pér t€& cilat [SSH ka likuiduar detyrimet pérkatése ndaj paléve paditése né pérputhje me

vendimet e formé&s sé preré t& gjykatds. Mé konkretisht:

» Rasti i znj. Ada Ruci: Esht& ekzekutuar vendimi nr. 689, daté 09.02.2024, i cili ka pércaktuar
kompensim n& masén e 13 pagave mujore dhe 7 ditéve pune, né vlerén totale prej 966,008
lekésh. Kjo pérfshin shumén kryesore prej 903,385 lekésh, tarifén pérmbarimore prej 59,623
lekésh dhe shpenzime gjygésore né vlerén 3,000 leké. Vendimi éshté likuiduar né térési gjats
vitit 2024.

» Rasti i znj. Erisa Babameto: Eshté ekzekutuar vendimi nr. 553, daté 10.02.2015, i cili
parashikonte démshpérblim né masén e 16.5 pagave mujore, me njé vleré totale t& detyrimit
prej 814,853 lekésh. Gjaté vitit 2024 éshté likuiduar shuma prej 372,504 lekésh, ndérsa pjesa
e mbetur vijon t& jet€ e pa likuiduar.

Nga auditimi konstatohet se nd rastin e ekzekutimit té vendimit gjyqésor pér paditésen Ada Ruci,

gshté paguar njé tarifé pérmbarimore né vlerén 59,623 leké. Ky shpenzim pérbén njé kosto shtesé

pér institucionin dhe konsiderohet shpenzim joefektiv, pasi nuk éshté zbatuar né kohé t& vendimi
gjyqésor nga ana e institucionit..

Vendimet t€ ekzekutuara pér vitin 2024 ISSH, DRSSH, DAQ

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té vendosur, rezulton se pér largimetnga puna (ISSH, DRSSH,

DAQ), né vitin 2024 jan& ekzekutuar 13 vendime gjyqésore me objekt “Démshpérblim page”.

Kéto vendime kang ngarkuar institucionin me detyrime pér pagesén e pagave t& prapambetura

dhe/ose démshpérblime, si dhe me mbulimin ¢ kostove procedurale pérkatése. T& dh&nat ¢

detajuara paragiten né tabelén si mé& poshte:

..... Sip

. AREREEOE engi

et me

]l Giy |~ L
. N FEEEET ; FHT Wlerasipas 00| TarifaeSh, | qégo | © Totalii - .| Likuiduar -
Rajoni r. Pala paditése Ekzekutimi i vendimit vendimit/Lekit | Péembarimor re shpenzimeve | |pér Vitin 2024

Berat 1 | Makbule Cego Vendimi ar. 829, datg 16.05.2024 645,816 - 645,816 645,816
K BERAT 645,816
Dibér 1 | Anduela Kryemadhi | Vendimi Nr. 293 dat¢ 06.03.2024 993,580 993,580 593,580
; 2 | Ahmet Miha Vendimi Nr. 986, date 06.06.2024 438,598 438,598 438,598
DIBER 1,432,178

. 3
its 1 | EdaPlaku Vendimi Nr. 116 date 30.01.2024 1,670,466.00 - 800 1,674,266 1,674,266
) FIER 1,674,266
Elhasan I | EkejdaKila Vendimi Nr. 981, daté 06,12.2023 726,900 726,500 726,900
. 2 1 Lulzim Meta Vendimi Nr. 178, daté 22.02.2024 473,000 473,000 473,000
3 | Islam Muraci Vendimi Nr.611, daté 19.04.2024 998,019 098 019 998,019

21,7
4 | Vjollca Hyseni Vendimi Nr. 789, date 27.10.2023 50 220,000 241,750
Vjollca Hyseni Vendimi Nr. 789, daté 27.10.2023 375, 740 9,450 375,740 375,740
5 | Hysni Myrta Vendimi Nr. 1391, datg 17.07.2024 319,000 319,004
Hysni Myrta Vendimi Nr. 1391, daté 17.07.2024 28,800 341,648 341,648
ELBASAN 3,476,057
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Kukés { 1 [ Florije Halilaj Vendimi Nr.161, daté 21.02.2024 1,089,482 - B 1,089 482 1,080,482
3 KUKES 1,089,482
PAQ 1 | Luljeta Drogu Vendimi Nr. 719_ daté 04.10.2023 1,668,492 - - 1,668,492 1,668,492
DA 1,668,492

: 3.00
1ISSH 1 | AdaRuci Vendimi Nr. 689, daté 09.02 2024 903,385 59,623 0 966,008 966,008

)
Erisa Babameot Vendimi Nr. 553, daté 10.02.2015 814,853 814,853 372,504
""" 155H 1,338,512
L TOTALI [ : 197,873 11,324,803

Burimi: ISSH, té pérpunuara nga grupi i auditimit t¢ KLSH
Tabela e mésipérme paraget vendimet pér t& cilat jané kryer pagesa né rajonet Berat, Dibér, Es,
Elbasan, Kukés, DAQ dhe ISSH.

Nga auditimi u konstatua se, pérgjaté vitit 2024 jan€ ekzekutuar njé sé€ré vendimesh gjyqgésore me
objekt “Demshpérblim page” pér largim nga puna apo ¢éshtje t& tjera t&€ lidhura me marrédhéniet
e punés. Totali i vlerés sé vendimeve t& ekzekutuara pér t€ gjithé rastet &sht€ 11,324,803 leké,
pérfshiré shpenzimet gjyqésore dhe tarifat pérmbarimore né disa raste.

Rajonet me vlerén mé t& larté t& likuiduar pér vitin 2024 jang Elbasani me mbi 3.4 milion¢ leke
dhe DAQ me rreth 1.67 milion& leké, N& disa raste, si ai i ISSH-s¢ dhe Elbasanit, jané pérfshirg
edhe shpenzime shtesé si tarifa pgrmbarimore dhe shpenzime gjygésore.

Nga auditimi u konstatua se né rastin e ekzekutimit & 3 vendimeve gjyqgésore, €shté paguar njé
tarifé pérmbarimore né vierén totale 97,873 leké, Totali i vlerés s& vendimeve 18 ekzekutuara pér
té gjithé rastet éshté 11,324,803 leké, pérbén njé kosto shtesé pér institucionin dhe konsiderohet
shpenzim joefektiv, pasi nuk &sht& zbatuar n& kohé t& vendimi gjyqésor nga ana e institucionit.
Pér veprimet dhe mosveprimet e mésipérme ngarkohen me pérgjegjési:

Znj. Olta Manjani, né cilésing e Kryetares s¢ Késhillit Administrativ; znj. Dhurata Pashollari, né
cilésing e sekretares sé¢ Késhillit Administrativ; znj. Anila Minxhozi, né cilésing ¢ Drejtoreshés
s& Administrimit t&¢ Pérgjithshém né& ISSH; znj. Lindita Gjinaj né cilésing ¢ Drejtoreshés sé
Financés né ISSH.

Pretendimi § subjekiit:

Me shiresén nr429/2 prot., daté 28.07.2025 protokolluar né KLSH me nr. 4089/2 prot., daré 24.07.2025
ISSH ka pércjellé observacion né lidhje me konstatimin.

Né lidhje me pozicionet vakante, Drejtoria e Administrimit té Pérgjithshém né procesin e menaxhimit (é
burimeve njerézore ka patur gjithmoné parasysh qé ky menaxhim é jeté racional dhe eficent, pér ré
plotésuar vender vakante né pérputhje me nevojat reale dhe jo detyrim pér i plotésuar formalisht duke
ruajtur késhiu dhe balancén buxhetore té pagave. Plotésimi i vendeve vakante éshté bévé kryesisht duke u
mbéshtetur né kérkesat e Drejtorive té argumentuara nga ana tyre si té nevojshme pér plotésim, bazuar
né ngarkesén reale té punés né momentin gé éshté krijuar vakanca dhe duke mos cenuar funksionalitetin
e punés. '

Oéndrimi § Grupit (& Auditimit:

Né lidhje me pretendimin e ngritur nga DAP, sqarojmé sa mé posht#:

Grupi i auditimit nuk ka vler&suar si t& pajustifikuar t& gjitha vendet vakante, por ka evidentuar
faktin se pér pozicionet e miratuara né strukturén organizative dhe t€ mbetura vakant pér njé
periudhé t& gjaté, nuk jan& paraqgitur dokumente justifikuese gé& t& déshmojné qartazi analizén e
nevojés dhe arsyetimin pér mosplotésimin e tyre.

Argumenti i mbajtjes s& balancés buxhetore &shté i viefsh&m, por kjo nuk e pérjashton detyrimin
institucional pér t& dokumentuar ményrén e menaxhimit t&€ burimeve njerézore né pérputhje me
parimet e eficiencés dhe pérmbushjes s& objektivave funksionale € njésive pérkatése.

. | Pér rrjedhojé, gjetja mbi ekzistencén e pozicioneve t& paplotésuara né strukturé qéndron, pér sa
koh& g€ mungon dokumentacioni pérkatés pér vler€simin e ngarkes&s s& pungs dhe
vendimmarrjen mbi mosplotésimin e tyre.

Pretendimi i subjektit: _

Né lidhje me procedurén e krijimit dhe administrimit té dosjeve (& personelit, lidhur me fletén
prezanruese 1€ dosjes sé 18 punésuarit, né ¢do dosje pasqyrohet fleta e inventarit dhe pérmban listén e
dokumenteve pérbérés 1é dosjes. Fleta prezantuese e dosjes éshté e pasqyruar né sistemin elekironik té
administrimit & burimeve njerézore (HRMIS), njé platformé zyrtare dixhitale dhe funksionale, ku ¢do
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veprim dhe dokument shtohet dhe pérditésohet né kohé reale, Pérmbajtia dhe administrimi i 1€ dhénave
né kéte platformé éshié n¢ pérputhje té ploté me VKM nr. 833, date¢ 28.1.2020. Pér rastet ¢ rastet e
konstatuara me mungesé dokumentacioni po trajtohen pérmes njé procesi vishikimi dhe pérditésimi té tyre.
éndrimi § Grupit & Auditimis:
Neé lidhje me pretendimin e ngritur nga DAP, sqarojmé sa mé poshié:

Sipas pércaktimeve t&¢ VKM nr. 833, dat€ 28.1.2020, “Pér dosjen personale t€ punonjésve t& administratés
shtetérore”, administrimi i dosjes s& personelit duhet té béhet né formé fizike dhe elektronike, ku ¢do dosje
fizike pérmban fletén prezantuese, fletén e inventarit, si dhe dokumentet pérbé&rése ¢ listuara sipas
pérmbajtjes s€ pércaktuar né kété akt nénligjor.

Edhe pse pérdorimi i sistemit elektronik HRMIS é&shté njé praktiké funksionale dhe e dobishme pér
administrimin ng koh# reale t& t& dhénave, kjo nuk pérjashton detyrimin pér té mbajtur dhe pérditésuar
dosjen fizike, n& pérputhje me pércaktimet e mésipérme. Gjatg auditimit u konstatua se né disa dosje
mungonte fleta prezantuese dhe dokumente té tjera pérbérése né versionin fizik, duke pérbérg njé
mospérputhje me kérkesat e VKIM-s€. Pohimi nga vet# subjekti i audituar se disa dokumente jang né proces
rishikimi dhe pérditésimi pé&rforcon vierésimin e grupit t& auditimit se manggsité ekzistojng dhe gjetja
mbetet e viefshine.

Pér rrjedhojg&, observacioni i paraqitur nga Drejtoria e Administrimit 1€ Pérgjithshém nuk merret né
konsideraté, pasi nuk gien mbéshtetje né dispozitat ligiore né& fuqi dhe nuk &shté shogéruar me asnjé prové
apo dokumentacion shtesé gé t& vértetojé pretendimet e ngritura.

Pretendimi i subjekiit:

Lidhuy me vilerésimin e performancés pér 5 punonjésit sqarojmé se nuk éshté pérfshiré né dosje pasi ata
jané punésuar gjaté vitit 2024 dhe nuk kané njé vit pune kalendarike pér tu kryer vierésimi vjetor.
Oéndrimi § Grupit ¢ Auditimit:

Neé lidhje me pretendimin e ngritur nga DAP, sqarojm& sa mé poshté:

Auditimi éshté fokusuar né shqyrtimin e 25 dosjeve € pérzgje dhura né ményré té rast€sishme nga punonjés
me pérvojé t€ gjaté né institucion, t€ cilét kané pérmbushur periudha t& plota vjetore pune dhe pér té cilét
duhej t& ishin zhvilluar vierésimet vijetore t& performancés né pérputhje me rregulloren pérkatése.

Pér rrjedhojé, argumenti i dhéné nga subjekti nuk lidhet me konstatimin e béré dhe nuk e c&non

viefshméring e gjetjes mbi mungesén e dokumentacionit pér vlerésimin e performancés né dosjet
e punonjésve me periudhé t& ploté pune.

| Pretendimi i subjekiit:

Lidhur me trajtimin e emérimeve né ISSH, pér 3 punonjéset e transferuara né Drejtoriné
Qendrore, Drejtoria e TI, sqarojmé se né rastet né fjalé nuk pérbéjné emérim té ri dhe nuk kérkon
publikim té vendeve vakante. Ato jané pjesé e njé procesi t€ ligishém ristrukturimi mbéshtetur né
nevojat e institucionit dhe mbrojtjen e punonjésve giaté riorganizimeve. Né bazé 1é rregullores sé
personelit, kapitulli VI, Transferimi, pezullimi dhe largimi nga puna, pika 2, Transferimi pér
shkak 16 mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit, procesi éshté ristrukturim i brendshém dhe
lévizie horizontale brenda sistemit, pér arsye organizative. Punonjésit e prekur nga shkurtimi
jané transferuar né pozicione 1¢ barasviershém me strukturén e re, pa ndérprerjie &
marrédhénieve 1¢é punés dhe né pérputhje me parimet e ristrukturimit té brendshém.

Oéndrimi i Grupit (& Auditimit:

Né lidhje me pretendimin e ngritur nga DAP, sqarojmé sa mé poshté:

Grupi i auditimit nuk ka kontestuar ligjshméring e procedurés s ristrukturimit dhe t€ transferimit
t& punonjésve né pozicione (€ barasvlershme. Megjithaté, theksojmé& se, pavarésisht se
ristrukturimi dhe 1&vizjet horizontale pérbéjng njé instrument té njohur n&€ rregulloren e
brendshme & institucionit, ky proces duhet & dokumentohet ng ményré t& ploté dhe té jeté i
shogéruar me njé analizé & detajuar t€ ndryshimeve né strukturé, vendimeve pérkatése dhe
arsyetimit pér secilin transferim.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit rezultoi se pér rastet né fjalé mungonin dokumente t& qarta dhe
t& verifikueshme g& & justifikojné plotésisht vendimmarrjen mbi transferimin e punonjésve
konkreté, lidhjen e tyre me pozicionet ekzistuese dhe pérputhjen me kriteret e transparencés dhe
barazisé né trajtimin e burimeve njerézore. Pér kété arsye, gjetia lidhur me mungesén e

dokumentacionit mbéshtetés dhe mungesén e publikimit t& pozicioneve, mbetet e viefshme.
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Pretendimi i subjektit:

Lidhur me konstatimin e znj. Orialda Ahmeti, sqarojmé se né Drejtoriné e Arkivit ku ka qené e
eméruar mé paré, kriteri arsimor i kérkuar pér até pozicion pune ka gené i pdrmbushur dhe
transferimi i saj ka gené né kuadér €8 njé ristrukrurimi organizativ dhe jo si emérim pérmes njé
procedure té hapur konkurrimi, me qéllim ruajtien e vendit té punés. Né procesin e ristrukturimit,
punonjésja ka gené né pérfundim té ciklit té masterit shkencor e cila vértetohet nga diploma e
masterit qé rezulton né dosjen e punonjéses dhe éshté marré né konsideraté pérvoja dhe kapaciteti
i punonjéses pér té vijuar punén.

Oéndrimi i Grupit t& Auditimit:

Né lidhje me pretendimin e ngritur nga DAP, sqarojm& sa mé poshté:

Risgarojmé se, grupi i auditimit nuk ka kontestuar procesin e ristrukturimit si formé organizative
pér ruajtien e marrédhénieve t& punés s& punonjésve ekzistues. Megjithaté, konstatimi i béré lidhet
me faktin se pér pozicionin ku &shté transferuar punonjésja, nuk &shté dokumentuar n& ményrs 3
ploté pérmbushja e kritereve t& péreaktuara né strukturén pérkatése t& miratuar, né momentin e
transferimit.

N&é mungesé t&€ njé diplome & 1&shuar dhe t€ dorézuar né até periudhg, dokumentacioni né dosje
nuk provon plotésisht pérmbushjen e menjéhershme & kriterit arsimor € kérkuar pér pozicionin
eri.

Pér rrjedhojé, gjetja e auditimit nuk i referohet paligjshmérisé s& transferimit, por mospérputhjes
s€ dokumentacionit n& dosje me kérkesat e p&rcaktuara né strukturén organizative dhe mungesés
sé& evidencave qé& t& mbéshtesin vendimmarrjen n€ kohén e kryerjes sé lévizjes.

Pretendimi i subjektit:

Me shkresén nr429/2 prot., daté 28.07.2025 protokoliuar né KLSH me nr. 4089/2 prot,, daré 24.07.2025
ISSH ka pércjellé observacion né lidhje me konstatimin.

Lidhur me konstatimin se njoftimet pér t¢ gjitha mbledhjet e Késhillit Administrativ jané béré né
kundérshtim m afatin e pércaktuar né Statutin e ISSH-sé dhe se asnjé nga njoftimet nuk éshté
firmosur nga Kryetarja e Késhillit Administrativ, znj. Olta Manjani: té gjitha njoftimet pér
zhvillimin e mbledhjeve té Késhillit Administrativ dérgohen me email, né té cilin bashkélidhen
materialet pér njohje paraprake si dhe népérmjet mesazheve telefonike, me qéllim arritien e
kuorumit dhe prezantimin e axhendés té pércaktuar né rendin e dités. Mbledhjer ¢ Késhillit
Administrativ njoftohen dhe zhvillohen wé datat e pércaktuara nga Kryetari i Késhillit
Administrativ ka lidhje me zhvillimet e sistemit 1¢ sigurimeve shogérore dhe afutet e pércaktuara
né statut , nuk mund té zhatohen né raste emergjencas. Sipas nenit 16 t¢ statutit t& ISSH-sé,
mbledhja e Késhillit Administrativ thirret nga kryetari, nga dy nén kryetarét dhe nga drejtori i
pérgiithshém i ISSH-sé. Ky i fundit ka té drejté 1 mbledhé Késhillin Administrativ kur interesat
e ISSH kérkojné vendime té shpejta qé nuk jané né kompetencé té tj.

NE asnjé rast anétarét e Késhillit Administrativ nuk kané patur vérejije pér afatet e njoftimis ¢
mbledhjeve té KA, pérndryshe kéto vérejte do té pasqyroheshin né procesverbale.

Oéndrimi { Grupit t¢ Auditimit:

Né& lidhje me pretendimin e ngritur nga DAP, sqarojm# sa mé poshté:

Pérdorimi 1 mjeteve elektronike si email-i dhe njoftimet telefonike p&r thirrjen e mbledhjeve té€
Késhillit Administrativ pérfaqéson njé praktiké funksionale né kushtet akivale t& komunikimit
institucional. Megjithaté, kjo ményré e njoftimit nuk e pérjashton detyrimin pér t& respektuar
afatet dhe format e pércaktuara qarté né Statutin e ISSH-sé.

Sipas nenit 17 1€ Statutit t& ISSH-5&, miratuar me VKM nr. 161, daté 11.04.2006, i ndryshuar,
mbledhjet ¢ Késhillit Administrativ duhet t& njoftohen me shkrim t& paktén 10 dité pérpara
zhvillimit té tyre, duke pércaktuar rendin e dités dhe me firmé t& Kryetarit t& Késhillit. N& t&
gjashta rastet e audituara pér vitin 2024, njoftimet jané béré mé pak se 10 dit¢ pérpara, dhe ng
asnjé rast nuk &shté konstatuar firma e Kryetares s& Késhillit n& dokumentacionin pérkatés.
Argumenti pér nevojén e mbledhjeve emergjente &shté i kuptueshém né rrethana t& veganta, por
pérjashtimet nga afati 1 pércaktuvar né statut nuk mund té aplikohen né ményré té pérgjithshme
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dhe pa dokumentacion mbéshtetés q& t& vértetojé natyrén emergjente & céshtjeve té trajtuara.
Gjithashtu, mungesa e vérejtjeve nga anétarét nuk pérbén prové t€ respektimit t& procedurés
ligjore, pasi zbatimi i statutit nuk kusht&zohet nga reagimi i pjesémarrésve, por nga pérmbushja
formale e kérkesave t& tij.

Pér rrjedhojg, gjetja mbi mosrespektimin e afatit dhe mungesén e firmés s& Kryetares né njoftimet
p&r mbledhjet ¢ Késhillit Administrativ mbetet né fuqi, p&r sa kohé gé nuk jané paragitur prova
gé& justifikojné pérjashtimet e pretenduara.

Pretendimi i subjektit:

Lidhur me konstatimin se né mbledhjen e datés 19. 11,2024 nuk éshté miratuar rendi i dités dhe
procesverbali. Rendi i dités sé mbledhjes sé datés 19.11.2024, éshié miratuar né fillim 1é
mbledhjes dhe kjo éshté pasqyruar né proces verbalin e mbledhjes sé késaj date. Procesverbali i
mbledhjes sé datés 19.11.2024, ésht¢ dakortésuar dhe mirvatuar nga Kryetari dhe andtaréi e
Késhillit Administrativ né mbledijen pasardhése té datés 30.12.2024 ( Sipas rekomandimeve té
méhershme té KLSH, procesverbali i njé mbledhjeje, miratohet né mbledhjen pasardhése). Lidhur
me konstatimin se, Vendimi nr. 4, daté 09.07.2024, nuk pérmban bazén ligiore; Vendimi nr. 5 pér
disa ndryshime né rregullore pér personelin e ISSH-sé, pérfshiré rritien e pagave dhe pércaktimin
e klasave e shkalléve té karrierés; dhe Vendiminr. 6 pér miratimin e rendit t¢ dités, procesverbali
pérkatés (pa nr. prot. daté 09.07.2024) dhe relacionet shpjeguese: Vendimi nr 4, daté 09.07.2024,
i protokolluar me nr. 7552/1, prot., daté 09.07.2024 e ka patur bashkélidhur relacionin shpjegues
ku éshté shénuar dhe baza ligiore.; Vendiminr.5, daté 09.07.2024, i protokolluar me nr. 7552/2,
prot., daté 09.07.2024 e ka patur hashkélidhur relacionin shpjegues ku éshté shénuar dhe baza
ligiore; Vendimi nr.6, daté 09.07.2024, | protokolluar me nr. 7552/3, prot., daté 09.07.2024 ¢ ka
patur bashkélidhur velacionin shpjegues ku éshté shénmuar dhe baza ligiore. Bazuar né VKM nr.
161, daté 11.04.1994, dhe bazuar né rregulloren nr. Idaté 30.04.1996, nuk specifikohet qé
procesverbali té jeté i protokoliuar.

Lidhur me konstatimin se né mbledhjen e zhvilluar mé daté 13.06.2024, me pjesémarrjen e 10
anétaréve, procesverbali éshté firmosur nga 9 anétaré t¢ Keshillit Administrativ: z. Luan Bregasi
ka gené prezent né mbledhjen e datés 13.03.2024, fakt qé konfirmohet nga listé prezenca e
formosur prej tij ditén e mbledhjes. Procesverbali i mbledhjes sé daté s 13.06.2024, éshi¢
miratuar e kaluar pér firmé mbledhjen pasardhése té datés 09.07. 2024, né é cilén ai nuk ka gené
prezent, konfirmuar dhe nga lista e asaf date.

Sa i pérket konstatimit pér mungesén e zévendésimit (¢ anétarit pérfaqésues znj. Vasilika Viero,
né detyrén e zv. Ministér nga Ministria e Financave: ISSH i shté drejtuar Mininstrit té Financave
z. Petrit Malaj, me shkresén nr. 12320 prot., daté 10.12.2024, lidhur me pérfogésuesin e késaj
ministrie né Késhillin Administrativ té ISST-sé. Ministria e Financave me shkresén nr. 12320/1
prot., daté 24.07.2025 ka konfirmuar si pérfaqésues t¢ késaf ministrie 7. Andi Memeti, zv ministér
i Financave.

Oéndrimi i Grupit t& Auditimit:

N& lidhje me pretendimin e ngritur nga DAP, sqarojmé sa mé& poshté:

Konstatinii i grupit t& auditimit nuk lidhet me mungesén faktike t& zhvillimit t& mbledhjes apo me
mungesén e diskutimeve mbi rendin e dit8s dhe vendimet pérkatése, por me mospérfshirjen e njé
vendimi té dokumentuar dhe t& miratuar formalisht, q& t& pérmbajé miratimin e rendit t& dit&s, t&
procesverbalit dhe t& projekt-vendimeve pérkatése t&€ mbledhjes s& datés 19.11.2024.

N& t& gjitha mbledhjet e tjera t& Késhillit Administrativ, &shté ndjekur njé& praktiké e konsoliduar,
ku miratimi i rendit t& dités dhe i procesverbalit &sht b&ré pérmes nj& vendimi t& vegantd t&
Késhillit, i cili €sht& pérfshiré né dokumentacionin zyrtar dhe &shté i protokolluar. Kjo praktiké
garanton formalitetin, transparencén dhe vlefshméring e procesit vendimmarrés. Né rastin ¢
mbledhjes s€ datés 19.11.2024, ky vendim i miratimit nuk figuron n& dokumentacion, duke krijuar
nj¢ mospérputhje me standardin e ndjekur né mbledhjet e tjera dhe me kérkesat e
mirgadministrimit institucional.
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Pér rrjedhojé, gjetja e auditimit q& lidhet me mungesén e dokumentimit zyrtar dhe t& miratuar t&
rendit t& dit&s, t& procesverbalit dhe t& vendimeve pérkatése mbetet e viefshme.

2.7. “Mbi planifikimin dhe zhvillimin e procedurave t& prokurimit publik, si dhe zbatimin
e kontratave pér puné, mallra dhe shérbime”.

Pér auditimin e kétij drejtimi, u shgyrtua dokumentacioni i m&poshtém:

- Regjistrat e planifikimit dhe realizimit t& prokurimeve pér periudhén 01.01.2024 — 31.12.2024.
-Urdhrat p&r krijimin e komisionit p& prokurimin me vler# t& vogél gjaté vitit kalendarik 2024;
- Procedurat e prokurimeve me zgjedhje pér periudhgén 01.01.2024 — 31.12.2024.

- Dokumentacion plot&sues/justifikues si fatura, transaksione bankare, fleté-hyrje né magaziné
etj.

Nga auditimi i evidencave dhe dokumentacionit t& paragitur ISSH, me shkres&n nr.230 prot., datg
09.01.2024, ka miratuar Regjistrin e Parashikimeve t& procedurave 1€ prokurimit publik pér vitin
2024, n& t& cilin jang parashikuar 23 procedura prokurimi me fond limit (pa TVSH) né shumén
79,000,000 leké dhe sipas Regjistrave t& Realizimit t& Prokurimit Publik pér vitin 2024,

Lidhur me parashikimin e procedurave t& prokurimit publik, realizimin e tyre, hartimin e
miratimin ¢ Regjistrave t& parashikimeve dhe realizimeve pér vitin 2024 nga ISSH rezulton se
Drejtoria e Administrimit t& Pérgjithshém mbéshtetur n& shkresén nr. 231 prot, datg 09.01.2024
mbi “Kerkesat, nevojat e institucionit pér mallra, sh&rbime dhe investime” pér vitin 2024 ka
hartuar regjistrin e parashikimeve te prokurimit publik pér vitin 2024, sipas 18 cilit jan& miratuar
23 procedura prokurimi me fond limit (pa TVSH) n€ shumén 79,000,000 lek&, nga t& cilat jang
realizuar 19 procedura prokurimi me fond limit (pa TVSIH) né shumé&n 18,400,000 leké.

Gjaté vitit 2024, bazuar né nenin 3, pika 7, nga Autoriteti Kontraktor jané kryer ndryshimet si mé
posht&; -Me shkresén nr. 5173/1 prot, daté¢ 30.04.2024 &sht€ miratuar ndryshimi;
“Dizenjim/Prodhim Raporti vjetor dhe Libri i Statistikave dhe shtohet, Elementi i regjistrit me
objekt: “Realizimi i Pérmbledhjes té té dhénave statitistikore 2019-2023”, me shkresén nr.2105/1
prot, daté 28.02.2024, &shté miratuar shtesé fondi: me objekt: “ F/V Tabela informuese me logon
e ISSH-s&, me gérma 3D,

-Me kérkesén nr. 10219 prot, daté 04.10.2024 kryerjen ¢ procedurave t& vecanta € Prokurimit
Publik. me objekt: “Blerje automjete pér [ISSH-ng” i kaloi pér kryerjen e procedurés sé prokurimit
OBP-s&, na vlerg 38,910,368 leké pa tvsh.

Sa i pérket elementit me objekt: “F/V sistemi fotovoltaik pér prodhim energjie p&r ISSH-
né &shté parashikuar n& bazg 1€ kérkeses me nr. 231 prot, daté 09.01.2024, p&rnevojat ¢ Autoritetit
Kontraktor nga Drejtoria € Administrimit t& Pérgjithsh&, né vleré 20,000,000 lek&.Kjo procedure
prokurimi nuk é&shté realizuar pasi godina ¢ ISSH-sg, né vitin 2023 i &shté nénshtruar
rikonstruksionit. Pérgjaté vitit 2024 ka géné nén garanciné e punimeve sipas kontratés nr.7534
prot, datg 19.09.2023 me objekt: © Rikonstruksioni i godinés s& ISSH-s&”.

Nga auditimi 1 dokumentacionit konstatojmé:

Lidhur me parashikimet pér procedurat e prokurimit né bazg t€ nevojave pér puné, mallra ose
shérbime né regjistat e parashikimeve dhe realizimeve t& procedurave t€ prolkurimit pér vitin 2024
me gjithe kérkesat dhe ndryshimet, konstatojmé se nuk &shié bé&ré njé planifikim i mirg 1
pérdorimit t& fondeve publike dhe planifikim i realizimit n& kohg t& procedurave t& prokurimit
public, nuk jang ndjekur p&rcaktimet e nenit 3 t& VKM nr.285/2012“P&r miratimin e rregullave
t&¢ Prokurimit Publik”. Instituti i Sigurimeve Shogérore(ISSH) ka realizuar 19 procedura
prokurimi me Fond Limit pa TVSH né shumén 18,400,000 leké&, me vleré kontrate t& realizuar ng
shumén 13,054,286 lek#, nga 79,000,000 leké té planifikuara.

Nga 19 procedurat e prokurimit t€ realizuara pér vitin 2024 rezultojné sipas lojit & procedurés :
1 proceduré e Hapur e thjeshtuar sh&rbime/sigurimi i aseteve t& [SSH-s&, 6 procedura blerje nén
vlerén 100,000 leké, 11 procedura prokurim me vleré t& vagél, 1 procedurg blerje biletash avioni
sistem dinamike.
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Nga ana e grupit té auditimit 8shté kryer pérzgjedhja e dosjeve 1€ procedurave t& prokurimit &
realizuara, duke konsideruar si kriter pér pérzgjedhjen vlerén e fondit limit, llojin e procedurés,
tipin e kontratés. Sipas objektit t& kontratés jané pérzgjedhur kéto procedura:

-Mirémbajtja e fages zyrtare t& [SSH-sé&;

-Blerje artikujsh kancelarie;
-Riparim / Shérbimi i automjeteve t&

ISHS-s&;

-Blerje artikujsh me logon e ISSH-s&;

-Sigurimi 1 Aseteve t&€ ISSH-sé;

- 2 Dosje Blerje nén vlerén 100,000 lekg,

-Mirémbajtie godine blerje nén vlerg

n 100,000 leké.

Nisur nga vlera e fondit limit dosjet e pérzgjedhura pérb&jné 53% té fondit limit té 19 procedurave
té realizuara gjaté 2024. Procedurat e pérzgjedhura jan€ paraqitur né tabelén e méposhtme:

Nr Objekti i Prokurimit Fondi Limit Llajii Viera e Datae Operatori Datae
Procedurés kontratés zhvillimit t& Ekonomik i publikimit
procedurés s& | shpallur fitues
prokurimit
1 Mirémbajtja e fages 179,000.00 Proceduré me | 150,000.00 17.04.2024 MC 16.04.2024
zyrtare (& [S§H-se vlert t& voggl 12:15PM NETEORKING 12:15PM
SHPK
2 Blege artikujsh 651,000,00 Procedurs me | 332,700.00 10.10.2024 InfoSof Office 09.10.2024
kancelarie vlere 18 vogsl 11:00 AM 11-:00 AM
3 Blegje artikujsh me 555,000.00 Procedurs me | 38¢,000.00 18.12.2024 Onufri 17.12.2024
logon e ISSH-s¢ vlere 1€ vogél 12:45PM 12:35 PM
4 Riparim/shérbimi 104,000.00 Procedurg me | 90,000.00 11.10.2024 Auto Manoku 10.10.2024
automjeteve (& ISSH- vlere t€ vogel 12:30 PM Servis 12:25 PM
s€
5 Sigurimi i aseteve & 7.989,000.00 Procedurt e 7,919,359.00 19.07.2024 INTERSIG 09.07.2024
1SSH-s¢,DAQ Lundér, hapur e VIENNA 08:00 AM
DRSSH-ve dhe thjeshtar INSURANCE
ALSSH-ve pérkatése GRQUP
per perindhén njg
vjecare
] Mirémbajtje rodine Nen PINA
100,000.00
7 Mirémbajtje godine Neén DSS HIDRO
100,000.00

Tabela e procedurave t& pérzgjedhura per anditim

Nga procedurat e realiznara &shté pérzgjedhur pér auditimi procedura e prokurimi e liojit:
Proceduré “E hapure thjeshtuar” me Fondi limit 7,989,000 leké pa tvsh, nga dokumentacioni 1

paragitur konstatojmé:

1.Procedur prokurimi e Hapur e Thjeshtuar me objekt: “Sigurimi i aseteve té ISSH-sé, DAQ

Lundér, DRSSH-ve dhe ALSSH-ve” pérkatése pér perindhén njé vjecare”; Fondi limit
7,989,000 le&k pa tvsh, me Urdhér Prokurimi nr. 7471, daté 04.07.2024; éshté hartuar Njésia e
prokurimit: me pérbérje znj.Nevila Celiku, znj.Klaudia Duka, z.Besmir Durdija; Komisioni i
vlerésimit t& ofertave znj.Fiutura Sharra, znj.Monika Shehaj dhe znj.Anila Minxhozi.

Té dhénat mbi procedurén:

Procedura & prokurhnit me objekt: “Sigurimi i aseteve 8 ISSE?

1 .Urdhér
04,07.2024

Prokurimi  nr. 7471,datg

3.Hartuesit ¢ DT, Njésia e
rokurimit,sipas UP nr.7471 datg

2.L1oji 1 Procedurés s& prokurimit; E hapure
thjeshtuar

04.07.2024,

Klaudia Duka,

Nevila Celiku Anétar
Besmir Durdia,jurist Anétar

4 KVO,Urdhrinr. 7471/,daté 05.07.2024
Monika Shehaj,Kryetar

IAnila Minxhozi Anétar

Flutra Sharra Anétar

5.Fondi limit pa TVSH: 7,989,000 leke.

6.Oferta  fituese pa TVSH:
7.919,359 leke

7.Diferenca me fondin limit pa TVSH:
69,641 leke.

8.Data e hapjes s& procedures: 26.06.2024

9.Burimi i financimit: Buxheti i
ISSH pér vitin 2024.

10.Operatorét ekonomiké
a. Pjes&marrés né tender: 1 {(nj&) OF
b. Kualifikuar: 1 (nj&) OE.
¢. S"kualifikuar:

11.Ankimime: S'ka

12.Pérgjigie ankesés nga AK:

13 Pérgjigje ankesés nga APP/KPP:

14 Lidhja ¢ kontratés daté 02.08.2024

15.Vlera e kontratés:

16. Likuiduar brenda 30 ditéve

foe




| [7,919,359 leke ]

Burimi i té dhénave ISSH, pérpunuvar nga Grupi i auditimit t¢é KLSH
“Sigurimi i aseteve t& [SSH-sé, DAQ Lundér,DRSSH-ve dhe ALSSH-ve, pérkatése pér periudhén

njé vjecare”, me fond limit 7,989,000 pa TVSH,

Pérllogaritja e nevojave: Nevoja pér sigurimin e aseteve t& ISSH cilésuar n¢ dokumentin
“sigurimin e aseteve pér nj& perindhé 1 (nj& vjegare). Termat e referencés kand pér géllim pércaktimin e
kérkesave dhe kritereve q& shoqéria pércakton pér subjektet gé do t& konkurrojng”. Drejtori i
Administrimit t& Pérgjithshém me kérkesésn nr.5757/1prot, daté 26.06.2024 ka kérkuar fillimin
e procedurave pér realizimin e prokurimit me object “Pér sigurimin e aseteve”

Perllogaritia e fondit limi. Me Proces verbalin e datés 02.07.2024 njésia ¢ prokurimit ka
pé&reaktuar vlerén limit t& kontratés, bazuar né termat e referencés pérgatitur nga komisioni i
ngritur me urdhérin nr.5757, datg 14.05.2024, njésia e prokurimit pér testimin e tregut ka dérguar
né adresat pérkatése né rruggé elektronike ftesé pér paraqitje té ofertés ekonomike 4 shoggrive té
sigurimit (t& méposhtme) q& operojné né territorin e Shqipéris€, pér sa mé sipér kané paraqitur
ofertat e tyre ekonomike 3 shogéri sigurimesh: shogéria e sigurimeve “INTERSIG”SHA me vlerg
7,989,000 leké, shogéria e sigurimeve “ANSIG”SHA me vleré 8,105,000 lek&, shogéria e
sigurimeve “ATLANTIK”SHA me vleré 8,145,627 leké. Shogéria e sigurimeve “ALBSIG”SHA
nuk ka paraqitur oferté,

Me Urdhér Prokurimi nr.7471prot., daté 04.07.2024 &shté urdhéruar t& kryhet prokurimi i fondit
limit 7,989,000leké pa TVSH, nga fondet e ISSH-sé& Lloji i prokurimit “Proceduré e Hapur e
Thjeshtuar ” me mjete elektronike, ku pér zbatimin e kétij urdhéri ngarkohet njésia e prokurimit
znj.Klaudia Duka, znj.Nevila Celiku dhe z.Besmir Durdia.

Me Urdhérin nr.7471 /1prot., daté 05.07.2024 éshté ngritur komisioni i vlerésimit t& ofertave me
pérbérje znj.Monika Shehaj Kryetar, znj.Anila Minxhozi dhe znj.Flutura Sharra Anétare.

Duke marré aparasysh ofertat paraprake t& ofruara nga shoqéritg e sigurimit njésia e prokurimit
ka pércaktuar si fond limit pér procedurén e prokurimit ofertén mé té ulét me vlerg 7,989,000 leks
pa TVSH.

Vlerésimi i ofertave: N& daté 19.07.2024 nga njésia e prokurimit éshté béré verifikimi i listés sé&
ofertave t€ dorézuara, ku ishte paraqitur vet&m njé operator ekonomik ,OF “Intersig Insurance
Group”SHA oferta ekonomike 7,919,359 leké pa TVSH. Pér sa mg sipér bazuar né dispozitat
ligiore t& prokurimit publik si dhe n¢ kérkesat ligjore administrative dhe kualifikuese té
pércaktuara né dokumentat e tenderit KVO-ja ka kryer verifikimin dhe vlerésimin e ofertés sé
paragitur. Né daté 24.07.2024 an&tarét e KVO kané pérfunduar né sistemin elektronik vler&simin
e dokumentacionit t€ paraqitur nga OE “Intersig Viena Insurance Group”SHA. N& pérfundim t&
procesit t& vler&simit t& ofertés, pérpara publikimit t& njoftimit t& fituesit, KVO ka dérguar OE
népérmjet (SPE) t& dorézojé dokumentat provues pér vetdeklarimet né formularin pérmbledhés
té vetdeklarimit, ng dat& 26.07.2024 KVO pasi ka kontrolluar dhe verifikuar dokumentacionin e
paragitur ka arritur n& konkluzionin se dokumentacioni i OE “Intersig Viena Insurance
Group”SHA me NUIS K12201002T ishte konform kritereve dhe dispozitave t& legjislacionit té
Prokurimit Publik. Sa m& sipér KVO ¢ ka vlerésuar té suksesshme ofertén e OE “Intersig Eiena
Insurance Group”SHA. Me shkresé nr.7471/2prot., daté 31.07.2024 &sht¢ miratuar raporti
pérmbledhés dhe &shté dhénd urdhér komisionit pér ekzekutimin e kontratés pér vazhdimin me
njoftimin e fituesit dhe lidhjen e kontratés. Kontrata e lidhur me operatorin fitues nr.8424prot.,
dats 02.08.2024.

Nga auditimi I vierésimit t& ofertave nga ana e KVO-s&, u konstatua se ky vlerdsim &sht& bérg
conform legjislacionit pé&r Prokurimin Publik.

Zbatimi i kontratés: Me Urdhéri nr.8424/1prot., daté 02.08.2024 pér krijimin e komisionit lidhur
me céshtjet pér ndjekjen e kontratés (z.K Nuredini, z.E Hysenbelliu, z.V Eski). Plani i zbatimit t&
kontratés WNr.8424/2Prot.,daté 02.08.2024. Polica e sigurimit t& pasurisg datg 02.08.2024,
siguruesi OE “Intersig Viena Insurance Group”SHA, isiguruari ISSH. Fatura tatimore 400/2024,
daté 06.08.2024, pagesa Urdhér Transferts BKT daté 02.09.2024. Kontraté sigurimi nr.8424, daté
02.08.2024. Procedura &shté kryer né pérputhje me Ligjin e Prokurimit Publik.
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Procedurat e prokurimit Blerje me viera t€ vogla

Ne fillim t& vitit Titullari 1 Autoritetit Kontraktor me Urdhé&rin nr.560, datg 16.01.2024 pér
Krijimin e komisionit t& prokurimit me “Vleré t& vogél” ka em&ruar komisionin me p&rbérje,
z.Emil Pulla Kryetar, znj.Nevila Celiku Anétare dhe z.Besmir Durdia Anétare.

-Me urdhrinnr. 560/1,daté 19.03.2024 Drejtori i Pérgjithshém ka urdhéruar shfuqizimin e urdhérit
-Me urdhrin nr.560/2, dat€ 19.11.2024, Drejtori i Pérgjithshém ka urdhéruar shfuqizimin e urdhrin
me nr.560/1, me njé ndryshim t& njé& anétar i cili ka dale né pension dhe ka zévend8suar me
Enkelejda Dedja Anétare, znj.Nevila Celiku Kryetar, dhe z.Besmir Durdija Anétar.

1.Procedura e prokurimit me objekt: “Blerje kancelarie” pér nevojat e ISSH” Me Fond limit
651,000 leké, me urdhri e prokurimin nr. 10030/1 daté 10.01.2024 komisioni i prokurimit i
pérbéré nga znj.Klaudia Durdia(kryetar i komisionit), znj Nevila Celiku dhe z. Besmir Durdia
(anétarg), n& kété proceduré &shté nénshkruar deklarata e konfliktit t€ interesit nga anétarét e
komisionit t& prokurimit.

Pérllogaritje e fondit limit

Sipas procesverbalit t& mbajtur daté 02.10.2024 komisioni ka marré pér baz& pérllogaritjen e
fondit limit shpallur fitues t& njé viti mé paré sipas listés s& ardhur nga magazina duke i shtuar
1.9% té inflacionit t& marr€ sipas INSTAT.N& sistemin e prokurimit publik t& APP-s& mé da(é
10.10.2024 né Klasifikimin pérfundimtar &shté kualifikuar i pari operatori ekonomik “InfoSoft
Office”SHPK me NUIS J62426002Q; me shumén 327,700 pa TVSH. Sipas procesverbalit pér
shpalljen fitues datés 14.10.2024, komisioni e ka klasifikuar t& suksesshme ofertén ekonomike
duke e shpallur fitues operatorin ekonomik té klasifikuar né vendin ¢ paré. Me procesverbalin
daté 17.10.2024 &sht& marré n& dorézim mallin sipas emé&rtimeve, OF i shpaltur fitues ka I&shuar
faturén tatimore elektronike nr.15965/2024, daté 17.10.2024 né& shumén 399,240 leké me TVSH,
likuidimi e s& cilés &sht¢ béré mé daté 30.10.2024. Procedura &shté kryer né pérputhje me Ligjin
e Prokurimit Publik.

2. Procedura_e prokurimit me objekt: “Riparim / Shérbimi i automjeteve té ISSH-s&”, pér
mjetet me targa AAS93PM, AAS92PM, AA165VX dhe AA166VX, me Fond Limit 104,000 lekg,
Bazuar né Urdhrin e Prokurimit nr. 9854/1,dat& 10.10.2024, komisioni i pérbéré nga znj.Klaudia
Durdia (Kryetar i komisionit), znj. Nevila Celiku dhe z.Besmir Durdia (Anétarg), &shté
nénshkruar deklarata ¢ konfliktit t& interesit nga anétarét e komisionit té prokurimit. Sipas proces
verbalit té¢ mbajtur daté 09.10.2024, Komisioni i Prokurimit me Vleré t& vogél ka kryer
pérllogaritjen e fondit limit bazuar n& mesataren e cmimeve t& marra nga tregu dhe ka pércaktuar
Fondin limit 104,000 leké. Né sistemin e prokurimit publik t& APP-sé mé daté 10.11.2024, ka
marré pjes€ njé operatoré ekonomik “AutoManoku Servis”SHPK é&shté klasifikuar i pari me
vlerén e ofruar 90,000 leké. Sipas proces verbalit daté 17.10.2024 operatori ckonomik i
klasifikuar né vendin e paré i cili éshté shpallur si oferté e sukseshme. Proces verbalet e kryerjes
s& shérbimit dat& 25.10.2024 pér mjetet me targa AA 166 VX, AA 165 VX, AA 592PM, AA 593
PM sé& bashku me deklarata e garancisé. OE i shpallur fitues ka léshuar faturén tatimore
nr.1241/2024 daté 25.10.2024 né shumén totale 90,000 leké. Procedura éshté kryer n& pérputhje
me Ligjin e Prokurimit Publik.

3.Procedura e prokurimit me objekt:“Blerje artikujsh me logon e ISSH-5¢” ;me fond limit
555,000 leké. Bazuar né Urdhrin e Prokurimit nr.12523, dat 17.12.2024, komisiont i pérbéré
nga znj.Nevila Celiku, z.Besmir Durdija, znj.Enkeleda Dedja, ka nénshkruar deklaratén e
konfliktit t& interesit. Sipas procesverbalit t& mbajtur dat& 17.12.2024, mbi pérllogaritjen ¢ fondit
limit nj&sia ka kryer mesataren e tre ofertave t& paraqitura nga operatorét ekonomik (proceduré e
zhvilluar daté 17.12.2024, nga autoriteti kontraktor). Né sistemin e prokurimit publik t& APP-sé
mé daté 18.12.2024, operatori ekonomik “ONUFRI”SHPK éshté renditur i pari né klasifikim me
shumén 380,000 leké pa TVSH. Me Proces verbalin ¢ datés 23.12.2024 éshté shpallur fitues ky
operator i ciliéshté klasifikuar né vendin e paré pas njoftimit t& kryer népérmjet sistemit
elektronik. Procesverbal i marrjes né dorézim éshté mbajtur né daté 30.12.2024. OE ka l1&shuar
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faturén nr.274/2024, daté 30.12.2024 e cila éshté paguar daté 24.01.2025. Procedura &shtg kryer
né pérputhje me Ligjin e Prokurimit Publik.

4-Procedura e prokurimit me objekt: “Mirémbajtia e fages zyrtare té ISSH-5¢” me fond limit
179,000 leké. Bazuar ngé Urdhrin e Prokurimit nr. 4487/2 data 4/16/2024; daté 15.04.2024
komisioni i prokurimit i pérbéré nga znj.Klaudia Durdia(Kryetar i komisionit), znj.Nevila Celiku
dhe z Besmir Durdia(anétaré ka nénshkruar deklarata e konfliktit t€ interesit. Komisioni i
Prokurimit me vlerg & vogél ka mbajtur n& datg 15.04.2024 proces verbalin mbi pérllogaritjen e
fondit limit. Komisioni i Prokurimit me vlerg t& vogél, né pérllogaritjen e fondit limit p&rllogariti
fondin limit bazuar n& vlerén e kontratés s& vitit 2023, vlera e pérafért e fondit limit duke shtuar
dhe inflancionin &shté¢ 179,000 Leké pa TVSH. Né sistemin e prokurimit publik t&¢ APP-s¢ mé&
daté 17.04.2024 Kklasifikimi pérfundimtar jané klasifikuar t€ parét dy operatoré ekonomiké
“Future Block Group”SHPK dhe “MC NETEORKING”SHPK me vleré t& ofruar 150,000 leké.
Sipas proces verbalit p&r kalimin t& operatorit ekonomik i rradhés i mbajtur n€ daté 18.04.2024
nga komisioni mbi pé&rcaktimin e fituesit, komisioni ndogi parashikimet ligjore pér hedhjen e
shortit ndérmjet dy operatoréve ekonomik t& cilét rezultuan me vleré ekonomike t& mé&jte. Né
mbéshtetje (& njoftimit t& béré né sitemin ¢lektronik pér hedhjen e shortit né daté 18.04.2024,
fitues rezultoi operatori ekonomik “MC NETEORKING”SHPK me NUIS K722230070 me vleré
150,000 leké pa TVSH. Sipas proces verbalit pér shpalljen fitues datés 22.04.2024 , operatori
ekonomik i klasifikuar né vendin e paré pas hedhjes s& shortit, pas njoftimit t& kryer nép&rmjet
sistemit elektronik u paragit duke dorézuar dokumentacionin pran& ISSH duke marr& pérsipér
realizimin e késaj procedure sipas ftesés pér oferté.

Né daté 29.04.2024 &shté lidhur kontrata me nr.4487/3prot., daté 29.04.2024 me object
Mirémbajtia e fages zyrtare té ISHSH , me afat njé vit dhe fillim né datén kur kontraktuesi dhe
Autoriteti Kontraktues nénshkruajné até.

Pér kété proceduré konstatojmé kryerjen né pérputhje me Ligjin e Prokurimit Publik.

Lidhur me ndjekien e realizimit t& sh&rbimit konstatojmeé :

Nga auditimi u konstatuan mangési né ndjekjen e realizimit t€ shérbimit, manggsi né
administrimin e protokollimin e proces verbaleve mujore pér realizimin e shérbimit t& kryer, si
dhe munges&n e njé procesverbali pér realizimin e shérbimit t€ kryer pér muajin maj 2024 me
vleré 15,000 lek&. Veprime né kundérshtim me Udhézimin nr.5, daté 25.06.2021 “ Pér pérdorimin
e procedurés me vleré 18 vogél dhe zhvillimin e saj me mjete elekironike™, i ndryshuar t8 APP-
s&. me nenin 2 Dokumentimi i procesit t&¢ VKM Nr. 285, datd 19.5.2021 “Pér miratimin e
rregullave t& prokurimit public”.

Pér kéto mangési mbajné pérgjegiési anétarét e komisionit t& hartimit t€ proces verbaleve pér
realizimin ¢ shérbimeve t€ kryera , Hortena Deliallisi Pérgjegjése né Drejtoring e Mardhénicve
me Publikun, Fatjona Dosku Specialiste e Sektorit & Programimit & Soft€are-it, Ervisa Shkrepa,
Specialiste e Sektorit t& Programimit t& Soft€are-it.

- Auditimi i blerjeve me vleré nén 100, 000 leké.

1. Blerie me vieré nén 100,000 leké “Mirémbajtie godine”

Dokumentacioni dhe pérshkrimi i procedures.

Me aktkonstatimin e mbajtur nga Administratorit i godinés n¢ daté 02.12.2024, jan€ konstatuar
defekte né goding, n& daté 04.12.2024, me nr. Prot. 12201, &sht& miratuar kérkesa e Sektorit &
administratés nga Titullari i Institucionit, pér kryerjen e shérbimit pér ndérrimin sistemit te
tubacioneve té difektuara. Né daté 15.12.2024 é&shté mbajtur Proces-verbali pér realizimin e
sherbimi t& kryer. Komisioni me pérbérje z.Rakip Nexhi, znj.Enkeleda Dedja dhe z.Uran Hoxha;
-FaturaTatimore,1/2024,daté18.12.2024,subjekti*DSSHidro” SHPK me NUIS M21425022A.
2.Blerie me vieré nén 100,000 leké: Mirémbajtie godine.

Nga adminsitratori i godinés éshté hartuar njé kérkése sektorit (& administratés pér blerje 4 artikuj,
nga auditimi rezultoi se kérkesa &shté pa nr., daté protokolli. Esht@ miratuar kérkesa e sektorit t&
Administratés me nr. Prot. 9866 datg 24.09.2024, pér nevojat e institucionit kérkohet t& blihen 4
artikuj; Me daté 30.09.2024 éshté mbajtur proces verbali pér marrjen né dorézim t&é mallit nga
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Komisioni i Blerjeve t& Vogla pa nr. daté protokolli. Kmisioni &shté i pérbéré nga znj.Ervisa
Shkrepa, znj.Alketa Shimaj dhe znj.Mimoza Zeqaj.-Fatura Tatimore 215/2024 dat€ 25.09.2024
subjekti “PINA”shpk me NUIS J61826115R; -Flet€ hyrje nr.8/1,daté 30.09.2024.

Pér kéto dy procedura konstatojmé:

Mangési né administrimin e dokumentacionit, mungesén e numerizimit dhe arshivimit té
dokumentacionit pér t& dy procedurat blerje me vleré nén 100,000 lek&. Mungesa e krijimit (&
inventarit t& brendshém t& dosjes dhe gjendja faktike e dosjeve t& painventarizuara mbartin rriskun
e humbjes ose tjetérsimit t& gjurmés sé auditimit.

Veprime né kundérshtim me nenet 1,2,9 t& Ligjit Nr.9154, daté 6.11.2003 “Pér Arkivat”, i
pérditésuar dhe nenet 1, 2, 21 & “Norma Tekniko-Profesionale dhe Metodologjike t& Shérbimit
Arkivor né Republikén e Shqipérisé” t& DPA-sé.

Pérgjegiés pér kéto mangési:z.Rakip Nexhi, z.V Eski, znj.Enkeleda Dedja, z.Uran Hoxha.
ZjMimoza Zeqaj Kryetar, znj.Ervisa Shkrepa anétare dhe znj. Alketa Shimaj anétare .

Si konkluzion konstatojmé:

1.Nga auditimi pér dy blerjet nén 100,000 leké

-manggsi né administrimin e dokumentacionit: si numerizimit dhe arshivimit té dokumentacionit.
-mungesa e krijimit t& inventarit t& brendshé¢m t& dosjes dhe gjendja faktike e dosjeve @&
painventarizuara q& mbartin rriskun e humbjes ose tjetérsimit t& gjurmés sé auditimit. Veprime
né kundérshtim me Nenet 1,2,9 t& Ligjit Nr.9154, daté 6.11.2003 “Pér Arkivat”,i pérditésuar dhe
nenet 1, 2, 21 t& “Norma Tekniko-Profesionale dhe Metodologjike t& Shérbimit Arkivor né
Republikén ¢ Shqipérise” t&¢ DPA-s€,

2. Lidhur me procedurat ¢ ndjekura pér pércaktimin e fondit limit nga auditimi i katér procedurave
blerje me “ vleré t& vogél”, né dy procedura (50%), pércaktimi i fondit limit ésht¢ bér& bazuar
vetém né njé gmim referues né vlerén e kontratés té vitit t& méparshém dhe jo né ményra t& tjera
t& pérllogaritjes sé fondit limit, duke mos gené késhtu koherent me ¢mimet reale ¢ tregut dhe
duke mos iu krijuar mundési pjesémartje mé shumé OE. N& kundérshtim me nenet nr. 13, 56 dhe
76 & VKM nr.285 “Pér miratimin e rregullave té prokurimit publik”, dat¢ 09.06.2021, “Pér
miratimin e rregullave t& prokurimit publik”.

3. Né procedurén e prokurimit me objekt: “Mirémbajtja e faqes zyrtare t& ISSH-s&” kopstatojmé
manggsi né ndjekjen e realizimit t& shérbimit, mangési né administrimin e protokollimin e proces
verbaleve mujore pér realizimin e shérbimit t& kryer dhe mungesén e njé proces verbal pér
realizimin e shérbimit & kryer pér muajin maj 2024 me vleré 15,000 leké. Veprime né
kundérshtim me Udh&zimin nr.3, daté 25.06.2021 « Pér pérdorimin e procedurés me vleré i€ vogél
dhe zhvillimin e saj me mjete elektronike”, i ndryshuar t& APP-s&, Neni 2 Dokumentimi i procesit
t& VKM Nr. 283, daté 19.5.2021 “Pér miratimin e rregullave t& prokurimit publik”.

4. Lidhur me parashikimet pér procedurat e prokurimit né bazg t& ncvojave pér pung, mallra ose
shérbime né regjistat e parashikimeve dhe realizimeve & procedurave t& prokurimit pér vitin 2024
me gjithé kérkesat dhe ndryshimet nuk &shtg béré njé planifikim i miré i pérdorimit t& fondeve
publike, nuk jané ndjekur pércaktimet e nenit 3 & VKM nr.285/2012 “Pér miratimin e rregullave
té Prokurimit Publik™ . .

Pér veprimet dhe mosveprimet e mésipérme ngarkohen me pérgjegjési:

Anétarét e komisionit t& hartimit t& proces verbaleve pér realizimin e shérbimeve t€ kryera ,
znj.Hortena Deliallisi, znj. Fatjona Doskuy, znj. Ervisa Shkrepa si dhe z. Rakip Nexhi, z..V Eski,
me detyré administrator godine , znj. Enkeleda Dedja, z. Uran Hoxha, znj.Mimoza Zeqaj,
znj.Frvisa Shkrepa, znj.Alketa Shimaj, znj.Hortena Deliallisi, znj.Fatjona Dosku, anétaré té
komisionit pér blerjet e vogla.

Me shkresén hyrése nr.429/2prot., daté 28.07.2025, ISSH ka pércjell informacion né lidhje me
konstatimet.

Pretendimi i subjektit: Observacion sqarues lidhur me aki konstatimin nr. 7 “Mbi planifikimin dhe
zhvillimin e procedurave 1€ prokurimit publik”.

Pika 2. Mbi procedurat e ndjekura pér pércaktimin e fondit limit argumentojmé sa mé poshté:
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Giaté zhvillimit té procedurave té prokurimit public, Awtoriteti Kontraktor éhté mbéshtetur né VKM
nr.285, daté 19.05.2021 “Pér miratimin erveguilave (& prokurimit public”, neni 56 “Procedura e
prokurimit me vieré té vogél” sipas té cilés AK té kryejé pérllogaritjen e fondit limit né pérputhje me nenin
76 té kétyre rregullave. Sa mé sipér AK ka zhvilluar me korrektesé nenin 76 “Ményrat peér pérllogaritien
e vierés sé prokurimit”,

Si pérfundim konstatimi nr.2 mbi fondin limit vuk géndron pasi AK ka zbatuar pikén c) cmimet e kontratave
té méparshme, 1é realizuara nga veté apo aultoritetet e tiera kontratktore,

-Pika 4 mbi parashikimet pér procedurat e prokurimit public ju sqarojmé se:

AK bazuar né nenin 3 t& VKM nr 285, daté 19.05.2021 “Pér miratimin e rregullave té prokurimit public”
mbéshtetur né nevojat pér puné, mallra ose shévbime, té Drejtorive 16 ISSH-s8, né buxhetin e brendshém
1é miratuar nga titullari | ISSH —sé ka hartuar regjistrin vjetor té parashikimeve pér procedurat e
prokurimit public, né pérputhje me formné dhe ményrén e parashikuar né udhézimet e APP-sé. Regjisiri
I parashikimeve éhté pérgatitur bazuar né njé planifikim té miré 1 pérdorimit té fondeve t¢
miratuara.Gjaté vitit kalendarik ka lindur nevoja e ndryshimit né regjistrin e parahikimeve publike
mbéshietur kjo né kérkesat e béra nga drejtorité pérkatése, si dhe né pikén 7 té nenit 3 té VKM nr.285,
daté 19.05.2021, sipas té cilit AK ka té drejté té béje ndryshimet né regjistrine parashikimeve t¢
procedurave té prokurimit, vetém né raste kur kéto ndryshime vijné pér arsye qé nuk kané géné 1¢ mundura
té parashikohen né kohén e hartimir té regjistrit.

Né lidhje me parashikimin pér investime qé kapin viera té konsiderueshme AK éshté mbéshtetur né
objektivat e Qeverisé mbi eficensén ekonomike té investimeve publike ku vien té pérmendim investimin mbi
panelet fotovoltaike e cile sjell pérfitime té tilla si: perfitimet mjedisore: panelet fotovoltaike prodhojné
ener gji 1 pastér, té rinovueshme, e cila mund té ndihmaoj é né reduktimin e emetimeve té gazrave serré dhe
né luftimin e ndryshimeve klimatike. Kursimet e kostos: prodhimi i energjisé elektrike nga panelet diellore
PV mund 1€ cojé né kursime té kostos né faturat e energjisé elektrike, vecanérisht né afat té gjaté.

Sa mé sipér mendojmé qé Autoriteti Kontraktor ka vepruar conform rregullave t& Prokurimit Publik mbi
planifikimin sa mé efektiv té fondeve pér plotésimin e nevojave té ISSH-sé.

Oéndrimi i grupit té auditimit:

Lidhur me pikén 2. Mbi procedurat e ndjekura pér pércaktimin e fondit limit: Sgarojmé se né konstatim
theksohet se: "né dy procedura (nga 4 procedura prokurimi “blerje me vieré té vogel” té audituara)
pércaktimi i fondit limit éshté béré bazuar vetém né njé ¢mim referues né vierén e kontratés té vitit 16
méparshém dhe jo né ményra té tiera té pérllogaritjes sé fondit limit, duke mos qené késhtu koherent me
¢mimet reale 1€ tregut dhe duke mos iu krijuar mundési pjesémarrje mé shumé OF, kjo né kundérshtim me
nenet nr. 13, 56 dhe 76 16 VKM nr.285 “Pér miratimin e rregullave 1é prokurimit publik”, daté 09.06.2021,
“Pér miratimin e rregullave té prokurimit publik”, pra ka té béjé me fokusimin né kété metods pércaktimi
dhe mos zbatimin e procedurave pérpara se té nisé njé proceduré prokurimi li dhur me studimin paraprak
té tregut dhe referimin e mé shumé alternativave né pérllogaritien e vierés limit té kontratés. Veprime dhe
mosveprime né kundérshtim me pikén 1 té nenit 13 Studimi paraprak i tregut dhe me pikén 1 té nenit 76
Ményrat pér pérliogaritjen e vierés sé prokurimit. Autoriteti Kontraktor ISSH ka zbatuar pikén o} cmimet
e kontratave té méparshme, 1é realizuara nga veté apo autoritetet e tjera koniraktore, por né lidhje me
referimin né mé shumé alternative né perllogaritjen e fondit limit me qéllim qé viera e kontratés té Jeté
njé vieré reale pér kushtet e tregut dhe njékohésisht té krijojé mundésing e pjesemarrjes sé sa mé shumé
operatoréve ekonomiké observacioni nuk merret né konsideraté

Lidhur me pikén 4. Mbi parashikimet pér procedurat e prokurimit publik: Sqarojmé se né informacionin
tuaj daté 18.07.2025, mbi parashikimet pér procedurat e prokurimit public citohet: "'Sa i perket elementit
me objekt: “F/V sistemi fotovoltaik pér prodhim energjie pér ISSH-né” éshté parashikuar né bazé té
kérkeses me nr. 231 prot, daté 09.01.2024 per nevojat e Autritetit Kontrakior nga Drefioria e
Administrimit ¢ Pérgjithshém. Kjo procedure prokurimi nuk éshté realizuar pasi godina e ISSH-sé, né
vitin 2023 i éshté nénshiruar rikonstruksionit. Pér vitin 2024 ka geéné nén garancine e punimeve sipas
kontrates nr.7534 prot, daté 19.09.2023 me objekt: “ Rikonstruksioni i godings s& ISSH-52”, pra Autoriteti
Kontraltor ka patur difeni dhe mundési 1& analizojé mé mird kété kérkesé dhe nuk ka bere * Planifikimin
e miré 1é pérdorimit 1é fondeve publike dhe planifikimin e realizimin né kohé t& procedurave té prokurimit
public” sipas pikés 2 1é nenit Neni 3 Regjistri i parashikimeve té procedurave té prokurimit publicté VKM
nr.285, daté 19.05.2021"Pé miratimin erregullave té prokurimit public”. Pér kété piké observacioni juaj
nuk merret né konsideraté .

8. Auditim mbi menaxhimin financiar dhe kontrollin, si dhe auditin e brendshém.
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1. Mbi kontrollin e brendshém financiar publik
Ky auditim v krye pér 18 vler€suar nése sistemi i drejtimit, politikat, procedurat, veprimtarité dhe
kontrollet, kané ndikuar g€ planifikimi dhe p&rdorimi i burimeve financiare, kang béré & mundur
ofrimin me efikasitet dhe efektshméri t& shérbimeve publike, si dhe ka ndikuar né adresimin e
risqeve, pér t& dhéné garanci t¢ mjaftueshme se objektivat e njésisé publike do t& arrihen
népérmjet:
- pajtueshméris€ me legjislacionin dhe me aktet e brendshme e kontratat;
- informacioneve operative e financiare t& besueshme e t& plota;
- mbrojijes sé informacionit ¢ {€ aktiveve.
Mbéshtetur né dokumentacionin e véné né& dispozicion nga stafi i ISSH-s&, m& poshté rendisim
punén e béré nga ky institucion, si dhe mangésité€ e konstatvara né plotésimin ¢ kérkesave q&
kérkojné komponentét né drejtim t&€ funksionimit me pérgjegjshméri menaxheriale, realizimit t&
objektivave t& institucionit dhe pérdorimit me efektivitet t& fondeve té tij.
Referuvar ligjit nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar,
si dhe kuadrit ligjor né fugi pér menaxhimin e sistemit buxhetor, u krye vlerésimi i funksjonimit
té sistemeve t& menaxhimit financiar dhe kontrollit ng ISSH. Nga auditimi u konstatua se
strukturat pérgjegjése (Njgsia ¢ Auditimit t& Brendshém dhe Njé&sia e Zbatimit) kané njohuri mbi
kuadrin ligjor dhe nénligjor pérkatés né kété fush.
Institucioni ka hartuar projektbuxhetin afatmes&m pér periudhén 2024-2026, né pérputhje me
ligjin nr. 9936, daté 26.06.2008, dhe ia ka pércjellé Ministrisé s&€ Financave dhe Ekonomisé me
shkresén nr. 10757 prot., daté 22.12.2023. Gjithashtu, me Vendiminnr. 12, daté 28.12.2023, &shté
miratuar detajimi i treguesve buxhetoré pér ¢do drejtori rajonale, pér Arkivin Qendror dhe
buxhetin e brendshé&n.
N&é pérmbushje t& detyrimeve ligjore, me shkresén nr. 1251671 prot., daté 08.01.2025, Drejtori i
Pérgjithshém ka dérguar né Ministriné e Ekonomis€, Kulturés dhe Inovacionit “Raportin vjetor
té funksionimit t& Sistemit t¢ Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit pér vitin 2024”7 dhe
“Deklaratén pér cilésing e sistemit t& kontrollit t& brendsh&m”, s& bashku e pyetésorin e
vetévlerésimit pér vitin 2024.
Megjithaté, nga shqyrtimi i dokumentacionit rezultoi se Raporti Vjetor mbi cilésingé e
funksionimit 1€ sistemeve t& kontrollit t& brendsh&ém nuk &shté hartuar né pérputhje t¢ ploté me
kérkesat e Udh&zimit nr. 2, daté 26.01.2024 “Mbi paraqgitjen e Deklaratés dhe Raportit Vjetor pér
Funksionimin e Sistemit t& Kontrollit t& Brendshém né Njésit€ Publike”.
Né lidhje me vlerésimin e komponentéve & menaxhimit financiar dhe kontrollit u konstatua se:

L Komponenti “Mjedisi i kontrollit”

Ky komponent pérfshin integritetin personal dhe etikén profesionale t& nivelit menaxhues dhe
punonjésve t& tjeré t& njésisé publike, politikat menaxheriale dhe stilin e punés, strukturén
organizative, garantimin e ndarjes s& detyrgs, hierarkiné dhe rregulla 18 qarta, té drejtat,
pérgjegjésité dhe linjat e raportimit, politikat dhe praktikat e menaxhimit t& burimeve njerézore,
aftésité profesionale t& punonjésve.

Parimi 1 - Njésia Publike demonstron angazhim pér integritet dhe vlerat etike
Nepérmjet ké&tij parimi €shté vler&suar angazhimi i ISSH-s& né hartimin dhe zbatimin e
elementéve dhe mekanizmave t& nevojshém pér zhvillimin e integritetit dhe vlerave etike né
funksion t& p&rmirésimit t& vazhdueshém t& sistemeve (& kontrollit t& brendsh&m.

Referuar t& dhénave t& plot&suara nga koordinatori i MFK-s&, né pyetésorin e vet€vler&simit
rezultoi se ISSH operon mbi baz&n e "Rregullores sé Brendshme pér Personelin”, miratuar me
Vendimin e Késhillit Administrafiv nr. 5, daté 14.08.2020, ¢ ndryshuar.

N& pérbérje € késaj rregulloreje €shté edhe Aneksi nr. 2, i titullvar "Kodi Etik i Institutit té
Sigurimeve Shogérore”, 1 cili pércakion qart® vlerat, parimet dhe rregullat ¢ etik&s profesionale,
si dhe normat e sjellies g& duhet & respektojné té gjithé punonjésit e institucionit. Kreu II i k&tij
Aneksi, me titull “Konflikti i Interesit”, bazohet n& dispozitat e Ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005
“Pér parandalimin e konfliktit t¢ interesit né ushtrimin e funksioneve publike”, 1€ ndryshuar, si
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dhe né Kodit 1€ Procedurave Administrative, parashikon rastet q& pérbg&jné konflikt interesi pér
personelin e ISSH, si dhe masat administrative dhe procedurat g€ duhet t& ndigen pér shmangien
dhe menaxhimin ¢ kétyre situatave.

Rregullorja e Brendshme dhe Kodi Etik, té cilat jang t& publikuara edhe n& fagen zyrtare t& ISSH-
s€, u béhen (& njohura t& gjithé punonjésve t€ institucionit g€ né momentin e nénshkrimit t&
kontratés sé punés. ISSH ka hartuar dhe miratuar Udh&zues nr. 6804 prot., daté 26.09.2018 “Pér
sjellien dhe etikén né ofrimin e shérbimeve”, i cili &sht€ shpérndaré pér zbatim nga t& gjithe
punonjésit e institucionit.

Gjithashtu, ng Kapitullin IV t& rregullores s¢ ISSH-s€, me titull “Shkeljet, masat disiplinore dhe
procedimi disiplinor ", jang t& pércaktuara procedurat pér shqyrtimin e shkeljeve disiplinore nga
puncnjsit si dhe funksionimi i Komisionit Disiplinor, i cili &hté ngritur si strukturé e posagme
pér t& garantuar zbatimin e rregullave dhe procedurave disiplinore.

Nga auditimi i dokumentacioni konstatohet se, gjaté vitit 2024 jang marré 14 masa disiplinore:
14 “vErejtje” pér shkelje t& rregullave (€ etikés;

Temat g& lidhen me integritetin dhe etikén jan# (& pérfshira né programin vjetor t& trajnimeve q8
zhvillohen nga Departamenti i Administratés Publike (DAP). N& trajnimin e zhvilluar mé daté
19.12.2024, me pjesémarrjen € 30 punonjésve t& ISSH-s&, &shté trajtuar edhe ¢éshtja e intepritetit,
duke u diskutuar mbi parimet bazg t& sjelljes profesionale q& duhet t& udhéheqin punonjésit gjaté
ushtrimit t€ detyrgs.

Bazuar né Ligjin 60/216 pér "Sinjalizimin dhe mbrojijen e sinjalizuesve”, né ISSH me urdhér t&
Drejtorit t& Pérgjithshém nr.533 date 19.01.2017, &shté& ngritur struktura e nj8sisé pérgjegjése t&
sinjalizimit e cila shqyrton ankesat pér korrupsion ose abuzime. Gjaté vitit njésia merr né shqyrtim
¢do rast ankese, bazuar n& procedurat ligjore dhe rregulloren ¢ saj miratuar nga Drejtori i
Pérgjithsh&m. Né fund t& vitit kjo njési harton raportin pérmbledhés t& veprimtarisé té njésisé dhe
ia d&rgon at& Inspektoriatit t& larté t& deklarimit t& pasurisé.

Bazuar né Rregulloren "Pér personelin e ISSH", Aneksi nr. 2 “Kodi etik pér punonjésit e ISSH”,
Zyra Qendrore e Burimeve Njerézore, né fillim t&€ ¢do viti, mbledh nga eprorét pérkatés
Formularét ¢ Vierésimit t& Performancés sé& punonjésve, t& hartuar sipas formatit tip i€ miratuar
me Udh&zimin nr. 01, daté& 07,02.2023,

Parimi 2 -Titullari / Népuné&si Autorizues (NA) / Bordi apo Keéshilli i drejtuesve
demonstrojné pavarési dhe pérgjegjshméri né ushtrimin e pérgjegjésisé pér mbikégyrje
Népérmjet k&t parimi vlerésohet pérgjegjshméria ¢ menaxheréve (& nivelit t& larté pér t& ushtruar
pérgiegjésing, mbikéqyrjen mbi performancén e njésisé publike dhe implementimin e kérkesave
kryesore pér zhvillimin e sistemit t& kontrollit t& brendshém.

Npga auditimi rezultol se ISSH &shtg e organizuar né€ 13 njési shpenzuese dhe dy degé, & cilat
kryejn& raportime mbi realizimin e buxhetit dhe performancén operacionale. Drejtoria e Auditimit
t& Brendsh&m realizon misione kontrolli bazuar n& planin vjetor, pér 1& cilat harton raporte,
identifikon shkeljet dhe p&rgatit plane veprimi pér pérmirésimin e situatave t& konstatuara. Pér
vitin 2024 jané realizuar 14 misione auditimj dhe jan€ dhéné rekomandimet pérkatése.
Gjithashtu, titullari i ISSH merr opinione t& vazhdueshme pér performancén ¢ sistemit té
Sigurimeve Shogérore nga menaxherdt e njésive, auditimi i brendshém, si dhe nga institucione té
jashtme si Ministria e Financave, Ministtia e Ekonomisé& dhe KL.SH.

Mbikéqyrja e pérgjithshme e institucionit ushtrohet nga Késhilli Administrativ, 1 cili miraton
dokumentet kryesore financiare dhe analizon realizimin e objektivave t¢ institucionit, nég
pérputhje me kérkesat ligjore pér funksionimin e tij.

Nga auditimi u konstatua se [SSH nuk ka miratuar nj& Plan Veprimi t& posac8m pér sistemin e
kontrollit t& brendsh&m, si pasojé mungojné edhe raportimet periodike t& monitorimit mbi
Zbatimin e kétlj plani. Gjithashtu, objektivat dhe Plani i Puné&s, i miratuar nga titullari i
institucionit pér vitin 2024, nuk jan& t&€ hartuara n& pérputhje me formatin dhe pé&rmbajtien e
parashikuar né Aneksin nr, 1 t& Manualit t& MFK-sé€ i ndryshuar,

113



Po ashtu, u konstatua se titullari i ISSH-sé& nuk ka miratuar njé plan t& veganté pér menaxhimin e
risqeve t& nivelit t€ mesém dhe t€ lart€, né mospérputhje me kérkesat e pércaktuara né Aneksin
nr. 5 t& po ké&tij Manuali.
Parimi 3 - Titullari / NA Krijon strukturat organizative, linjat e raportimit, autoritetet dhe
pérgjegijésité
Ky parim ka né fokus strukturén organizative t& njésisé€ (organi gramén), péreaktimin e qarté t&
detyrave dhe pérgjegjésive funksionale t& ¢do niveli autoriteti si dhe nivelit te delegimit t& tyre.
Parimi pé&reakton pérgjegjésiné e Titullarit / Népunésit Autorizues pér Krijimin e strukturave té
pérshtatshme organizative, né pérputhje me madhésing dhe kompleksitetin e veprimtarisé sé&
njésisé publike si dhe kanalizimin e linjave t€ qarta t& raportimit brenda dhe jashté strukturave t&
njésise. '
ISSH ka pérfshiré njésit€ vartése né€ procesin.e hartimit t& treguesve buxhetoré vijetoré dhe
afatmesém p&rmes takimeve dhe udhézimeve t& detajuara. Struktura organizative éshté miratuar
me VKA nr. 13, daté 28.12.2023, dhe &shté rishikuar rregullorja pér funksionimin e institucionit
e cila nuk éshtt harmonizuar me kérkesat e pércaktuara né Aneksin nr. 8§ t&€ Manualit t& MFK-sé,
i ndryshuar. N& rregullore jané pércaktuar pérgjegjésité e menaxheréve, por procedurat e
delegimit t& detyrave mbeten t& paplota, veganérisht né rastet e mungesés s& pérgjegjésve.
Institucionet vartése dhe dokumentacioni pérkatés jané t& aksesueshme publikisht né fagen
zyrtare té ISSH-sé.
Nga auditimi u konstatua se ISSH nuk disponon njé dokument strategjik t& miratuar, i cili t&
pércaktojé objektivat afatmesme dhe afatgjata, prioritetet zhvillimore dhe drejtimet kryesore t&
institucionit, né p&rputhje me kérkesat ¢ nenit 8 (a) t& Ligjit nr. 10296, daté 8.7.2010 “Pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin”, t€ ndryshuar, si dhe (€ pikés 2.3 té¢ Manualit t& MFK-s& i
ndryshuar. Mungesa e nj¢ strategjie t€ miratuar cenon procesin e planifikimit strategjik dhe
monitorimit t€ performancés institucionale, duke ndikuar negativisht né pércaktimin, ndjekjen
dhe matjen e objektivave t& garta dhe t€ matshme pér pérmirésimin e eficiencés dhe efektivitetit
t& ISSH-sé.
Parimi 4 -Njésia publike demonstron angazhim né realizimin e kompetencave
Ky parim vleréson angazhimin e njésive publike pér t& t&€rhequr, zhvilluar dhe mbajtur persone]
kompetent né pérputhje me objektivat e njésisé.
Nga auditimi rezultoi se pér vitin 2024, ng strukturén e [SSH-sé jané€ miratuar gjithsej 1,265
pozicione pune, nga té cilat jané mbuluar realisht 1,223, duke 1€né 42 pozicione vakante. N&
Drejtoring Qendrore jané€ evidentuar 9 vakanca, né Drejtorité Rajonale 27 vakanca dhe né
Drejtoring e Arkivit Qendror 6 vakanca. Kjo situaté paraget risk né miréfunksionimin dhe
efikasitetin e veprimtarisé institucionale.
Gjaté vitit 2024 jané realizuar 9 emérime t€ reja, ndérkohé q& jané regjistruar 5 doréhegje, 9 dalje
né pension, 1 lirim nga detyra dhe 17 1&vizje t& brendshme.
Nga shgyrtimi 1 dokumentacionit t& personelit u konstatuan mangési né dosjet e punonjésve,
pérkatésisht: mungesé e certifikatave personale dhe t€ gjendjes familjare né 25 raste, mungesé e
vler&simit € performancés pér vitin 2024 né 5 raste, mungesé ose mungesé nénshkrimi té
kontratés s& punés né 5 raste, si dhe dokumentacion arsimor jo i ploté né 4 raste.
[SSH ka zbatuar nj& program vjetor frajnimesh t& miratuar me Urdhrin nr. 561, daté 16.01,2024,
duke pérfshirg 13 aktivitete me pjesémarrjen e 528 punonjés nga 556 t& planifikuar. Megjithatg,
pér menaxhimin financiar dhe kontrollin (MFK) jané trajnuar vetém 50 punonjés, ¢ka
konsiderohet e pamjaftueshme pér t& siguruar pérhapjen efektive t& njohurive dhe zbatimin e
standardeve t& MEK-s& né t& gjitha nivelet e institucionit.
Gjithashtu, ndonése ISSH nuk &sht& i detyruar t& krijojé nj& Komitet t&¢ Auditimit t& Brendsh&m,
pasi mbik&qyrja realizohet nga Komiteti prané Ministrisé s& Ekonomisé, Kulturés dhe
Inovacionit, rezulton se gjaté vitit 2024 ISSH nuk ka dérguar raportime periodike né kété komitet,
duke mos respektuar detyrimin pér raportim t& pércaktuar n& nenin 13 té ligjit nr. 114/2015 dhe
VEM nr. 160/2016.
Parimi 5 -Njésia publike vepron né pérputhje me pérgjegjshmériné menaxheriale
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Njésia publike duhet ® ket€ njé mekanizém t& dokumentuar p&r t€ mbajtur njé personel t&
pérgjegjshém né realizimin ¢ pérgjegjésive dhe objektivave qé lidhen me kontrollin ¢ brendshém.
Nga auditimi u konstatua se gjaté vitit 2024 né ISSH ka funksionuar praktika e delegimit t&
detyrave sipas varésis& megjithaté mungojné rregulla t€ qarta t& brendshme pér ményrén e
delegimit né rastet e mungesés ose zévendésimit t& personave pérgjegjés.
Po ashtu, Institucioni vijon t& pérdoré Rregulloren nr. 3739/12 prot., daté¢ 05.12.2012 pér
funksionimin e Grupit pér Menaxhimin Strategjik (GMS), pa njé urdhér & pérditésuar pér vitin
2024, né mospérputhje me kérkesat e nenit 27, pika 2, € ligjit nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin®, t& ndryshuar, si dhe t& Manualit t& MFK-s¢, miratuar me
urdhrin nr. 4, dat& 26.01.2024.
Ndryshimet n& strukturén organizative ndér vite nuk jané reflektuar né& rregulloren ekzistuese,
ndérsa pér vitin 2024 mungojné procesverbalet q&¢ dokumentojné mbledhjet, diskutimet dhe
vendimmarrjet e GMS-s&. Kjo tregon mangési né dokumentimin dhe funksionimin e strukturuar
té GMS-sé, duke cenuar transparencen, qartésing institucionale dhe efektivitetin e kontrollit t&
brendshém.

IL Komponenti “Menaxhimi i Riskut”
Menaxhimi i riskut pérfshin identifikimin, vlerésimin dhe kontrollin mbi ato ngjarje apo situata
& mundshme, q¢ kang efekt t& démsh&m pér pérmbushjen e objektivave t& njésisé publike, dhe
kryhet pér t& dhéng siguri t& arsyeshme se kéta objektiva do t€ realizohen. Risku matet sipas
efektit t& tij dhe shkallés s& probabilitetit t& ngjarjes.
Parimi 6 — Njésia Publike specifikon objektivat si bazé pér identifikim dhe vlerésim té
risgeve né lidhje me kéto objektiva
Ky parim paraget njé pamje i€ elementéve bazé t&€ nevojshém pér zhvillimin e procesit ¢
menaxhimit t& riskut. Pércaktimi i objektivave t& njésisé publike éshté formimi i bazés mbi t&
cilén zbatohet vlerésimi i riskut dhe krijohen aktivitetet pasuese t& kontrollit. Titullarét / NA /
Menaxherét pércaktojné objektivat dhe i grupojné ato né kategori mée gjithépérfshirése né t& gjitha
nivelet e njésisé, né lidhje me aktivitete, raportimet dhe pajtueshméring.
Nga auditimi rezultoi se gjaté vitit 2024, [SSH ka hartuar dhe miratuar programe afatmesme
trevjegare dhe programe vjetore pér i€ gjitha njésité shpenzuese, né pérputhje me kérkesat ligjore
dhe n& bashk&punim me njésité vartése. Treguesit buxhetoré jané miratuar me ligj dhe objektivat
jang publikvar. Hartimi i buxhetit &ht& mbéshtetur né dokumente strategjike t& politikave t&
programit dhe &shté shogéruar me plan-veprime vjetore operacionale, me afate dhe pérgjegjési té
pércaktuara, t& miratuara nga titullari 1 institucionit.
Parimi 7 — Njésia Publike identifikon dhe analizon risqet pér arritjen e objektivave
Megjithése analiza e riskut mund t& filloj& nga niveli i larté menaxherial ose né& njé funksion
operativ, ¢elési éshté ekzistenca e njé procesi t& pérgjithshém pér t& pércaktuar se si identifikohen
dhe menaxhohen risget né t& gjithé njésing publike.
Nga auditimi u konstatua se, ndonése ISSH ka ndérmarr€ hapa pér ngritjen dhe funksionimin e
strukturave pé&r menaxhimin e riskut dhe ka eméruar Koordinatorin e Riskut me urdhér t&
posagém, nuk éshté nxjerré njé urdhér i vecanté pér ngritjen formale t& Grupit t€ Menaxhimit t&
Riskut (GMR), né kundérshtim me kérkesat ¢ Manualit t& Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit,
miratuar me Urdhér nr. 4, dat¢ 26.01.2024, Kapitulli 111, pika 3.2.
Gjithashtu, gjaté auditimit nuk jang véng né dispozicion dokumente justifikuese pér funksionimin
e GMR-s&, si procesverbalet e mbledhjeve, planet konkrete t& menaxhimit t€ risqeve dhe raportet
e monitorimit. Po ashtu, nuk &shté pérditésuar Regjistri i Riskut dhe mungojné plane & miratuara
masash pér menaxhimin e risgeve, & t& pércaktojné qartésisht strukturat pérgjegjése (pronarét e
riskut), trajtimin e risqeve né t& gjitha nivelet, si dhe mekanizmat e matjes dhe vlerésimit. Kjo
pérbén mospérputhje me kérkesat e anekseve 4, 5, 6 dhe 7 t&¢ Manualit & MI'K-sé dhe cenon
efekiivitetin e sistemit t& kontrollit t& brendshém.
Parimi 8 — Njésia Publike vleréson mundésiné e riskut t&€ masht{rimeve
Mashtrimi ekziston (ose mund t& ndodhé) né shumicén e njésive publike. Ekzistenca e njé risku
té tille té réndésishém ka béré qé formati i pérditésuar i pyetésorit t& vetévlerésimit dhe regjistrit
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t& riskut t& pérfshijé vier&simin e riskut t&¢ mashtrimit duke theksuar se duhet t& merret parasysh
pér ¢do abjektiv.
Nga auditimi rezultoi se, ndonése ISSH ka deklaruar se vlerésimi i riskut t& mashtrimit €shté pjesé
e procesit € menaxhimit t& riskut dhe jang raportuar masa parandaluese p&r minimizimin e tij,
nuk jang véné né dispozicion dokumente g& vértetojné pérfshirjen konkrete dhe t¢ dokumentuar
t& kétij vlerésimi n& procesin formal 1€ analizés s& riskut pér vitin 2024. Po ashtu, mungon njé&
sistern i strukturuar pér raportimin dhe trajtimin -e rasteve t¢ mundshme té mashtrimit apo
shkeljeve t& rregullave ng fuqi. Kjo tregon njé boshllék né funksionimin praktik t8 mekanizmave
t& parandalimit dhe identifikimit t& riskut t& mashtrimit brenda institucionit.
Parimi 9- Njésia Publike identifikon dhe analizon ndryshimet e réndésishme
Ndryshimi &sht& i vazhdueshém né t& gjitha njésité publike. Ato duhet t& kené nj& proces formal
pér té identifikuar ndryshimet e rénddsishme, 1€ brendshme dhe t& jashtme, si dhe t& vler€sojné
risqet dhe qasjet pér 1€ minimizuar riskun né kohg.
Referuar t& dhénave t& vetévlerésimit, rezultoi se gjaté vitit 2024 ISSH nuk ka ndérmarré masa
pér pérmirésimin e sistemit t& kontrollit t& brendsh&m, pér pérditésimin e regjistrit e riskut dhe
hartimin e objektivave strategjike t& institucionit edhe pse jan& kryer disa ndryshime organizative
né strukturén e njésisé sé inspektimit t& pérfitimeve afatgjata dhe afatshkurtra, me géllim rritjen
e efektivitetit t& monitorimit dhe mbik&qyrjes mbi zbatimin ¢ legjislacionit n& fushén e
pérfitimeve.

1L Komponenti: “Aktivitetet ¢ Kontrollit”
Veprimtarité ¢ Kontrollit p&rfshijng procedurat dhe politikat ¢ shkruara, t& pérgatitura pér t&
dhéné siguri t& arsyeshme, q¢€ risqet jané kufizuar brenda kufijve t& pranueshém, t€ pércaktuar
gjaté procesit t& menaxhimit t& riskut. Aktivitetet e kontrollit dubet t& integrohen tek proceset dhe
sistemet, né momentin g€ ké&to procese dhe sisteme krijohen. Futja e aktiviteteve 1€ kontrollit né
njé fazé t& mévonshme éshté mé e kushtueshme dhe mé pak efikase.
Parimi 10 — Njésia Publike pérzgjedh dhe zhvillon aktivitetet ¢ kontrollit.
Nuk ka "zgjedhje ideale" né zgjedhjen e aktiviteteve t& duhura t& kontrollit. Pérkundrazi,
aktivitetet e kontrollit, ose nj& kombinim i aktiviteteve 1€ kontrollit (politikat, procedurat dhe
pérgjegjésité) duhet t& zgjidhen pér t& zvogéluar né mEnyré t& mjaftueshme riskun e mosrealizimit
té objektivave né njé nivel t& pranueshém. As menaxhimi dhe as auditimi i brendshém nuk duhet
t& fillojné njé analizé t& aktiviteteve t& kontrotlit me njé listé t& kontrolleve dhe t& identifikojng
nése jané t& pranishém apo jo. Pérkundrazi, kontrollet duhet té vlerésohen né raport me risget q&
duhet t& minimizohen,
Nga auditimi rezultoi se ISSH dhe njésité vartése kané zbatuar parimet bazé t€ kontrollit té
brendshém, pérfshirg ndarjen e detyrave, sistemin e dy firmave pér transaksionet financiare,
procedurat e prokurimit, menaxhimin e aktiveve dhe administrimin ¢ dokumentacionit arkivor.
Jané respektuar rregullat pér ngritjen e komisioneve t& prokurimit dhe gshté perdit€suar Regjistri
Vjetor i Parashikimeve t& Procedurave t€ Prokurimit.
Megjithaté, u konstatua se mungojné manualet e punés pér proceset kyge t& institucionit, t€ cilat
jané t& domosdoshme pér t& garantuar standardizimin e procedurave, ndarjen e qarté t& detyrave
dhe pérgjegjésive, si dhe pér t& dokumentuar aktivitetet e kontrollit t€ integruara né proceset
operacionale. Kjo situaté pérbén mospérputhje me kérkesat e Manualit t&€ Menaxhimit Financiar
dhe Kontrollit (pika 3.3.2 dhe Aneksi 2), ¢ka ndikon né gé&ndrueshméring dhe efektivitetin e
kontrollit t&8 brendshém institucional.
Parimi 11 - Njésia Publike pérzgjedh dhe zhvillon aktivitete té pérgjithshme t& kontrollit
mbi teknologjiné
Teknologjia &shté béré njé element kyc operacional i pothuajse ¢do organizate. Megjithatg,
ekzistojné kércénime pér objektivat organizative népérmjet depértimit 1& jashtém t& rrjetit,
mungesés sé& kujdesit ng testimin e softuerit ose thjesht proceseve t& dobéta t& sigurisé. Cdo
organizaté duhet 8 identifikojé kontrollet e pérgjithshme dhe efektivitetin e tyre pér t& zbutur
kéto kércénime t& réndésishme.
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Nga auditimi rezultoi se ISSH ka né funksion sisteme t& komunikimit t& brendshém dhe pérdor
platforma t& integruara financiare dhe operative st FMS, PCAMS, CMIS dhe DMAIS. Jané
ndérmarré masa bazé pér mbrojtjen e t&€ dhénave dhe aktiveve kundé&r aksesit (& paautorizuar,
pérmes firedall-it, menaxhimit t€ fjalékalimeve dhe kufizimit t€ aksesit sipas roleve té&
pérdoruesve.
Megjithat, Drejtoria e Burimeve t€ Informacionit nuk disponon nj& rregullore 1€ dedikuar gé té
pércaktojé qarté pérgjegj€sité pér administrimin dhe funksionimin e sistemeve 1T, Pérgjegjésité
aktuale mbéshteten vetém n€ pérshkrimet e pozicioneve t€ punés, duke krijuar pagartési né
ndarjen funksionale té roleve dhe detyrave.
Gjithashtu, ISSH nuk ka vendosur procedura t& dokumentuara pér t& garantuar vazhdimésing e
veprimtarive operactonale né rast rreziku t&€ jashtém si zjarri, p€rmbytjet apo fatkegésit€ natyrore.
Edhe pse &shté né funksion sistemi 1 ruajtjes sé t& dhénave (back-up), mungon njé BCC, ¢ka rrit
trezikun pér nd&rprerje t€ zgjatur ose humbje t& pakthyeshme t€ t& dh&nave né rast incidentesh
madhaore.
Parimi 12 — Njésia Publike vendos aktivitete kontrollit pérmes politikave dhe procedurave,
Pergjegjésité pér aktivitetet e kontrollit duhet t& identifikohen dhe komunikohen pérmes
politikave dhe procedurave t& ndryshme. Proceset dubet t€ jen& né vend pér t& siguruar qé t&
gjitha aspektet zbatohen dhe funksionojné.
Nga auditimi rezultoi se gjaté vitit 2024 ISSH ka pércaktuar pérgjegjésité pér kontrollin financiar
né pérputhje me ndarjen funksionale t& roleve, duke shmangur pérfshitjen e t& nj&jtit person né
mé shumé se njé fazé t& @& njéjtit transaksion. Jané zbatuar procedura kontrolli pér integritetin,
siguring dhe rakordimin e & dhé&nave financiare, si dhe pér ruajtjen e pasqyrave financiare, t& cilat
nénshkruhen nga strukturat pérgjegjése né gendér dhe né degé.
Megjithaté, u konstatua se ISSH nuk ka pérditésuar né ményré t& vazhdueshme gjurmét e
auditimit pér proceset financiare dhe jo financiare. Kjo situaté kufizon mundésiné e ndjekjes s&
ccurtsé s& veprimeve dhe dokumentimit t€ hapave t€ njé procesi t€ ploté, duke krijuar
mospérputhje me kérkesat e Aneksit nr. 3 t&€ Manualit t& MFK-s€ né lidhje me transparencén,
verifikueshmé&ring dhe dokumentimin sistematik t& procedurave.

IV. Komponenti: “Informimi dhe komunikimi”
Informimi dhe komunikimi p&rfshin identifikimin, mbledhjen dhe pérhapjen e njé informacioni
té vérteté dhe t¢ besueshém né njé& format t& pérshtatshém, brenda afateve t& duhura, duke béré &
mundur q& ¢do punonjés t&€ marré pérsipér pérgjegjésité pérkatése.
Komunikimi me taksapaguesit, furnitorét ¢ shérbimeve, rregullatorét dhe palét e tjera t&€ jashtme
&sht& gjithashtu thelb&sor pér kontrollin e brendshém efektiv. Informacioni &sht® baza e
komunikimit q& nevojitet pér kryerjen efektive & detyrave t& ngarkuara.
Réndésia e kanaleve t& informacionit dhe komunikimit me t& cilat informacionet transferohen
mund t& shihet drejtpérdrejt né procesin e vendimmarrjes. Cilésia € njé vendimi t& marré &shté e
kushtézuar nga cilésia e informacionit né drejtim t€ kohés, pérshtatshmérisé, saktésise dhe
disponueshméring.
Parimi 13 - Njésia Publike merr, gjeneron dhe pérdor informacionin pérkatés cilésor.
Népérmjet k&tij parimi vlergsohet nése mjésia publike merr, gjeneron dhe pérdor informacion té
réndésishém, cil&sor pér t& mbéshtetur funksionimin e kontrollit t& brendshém.
Referuar t& dhénave t€ vetévlerésimit, u konstatua se gjaté vitit 2024 né ISSH ekziston njé sistem
raportimi mbi realizimin e buxhetit dhe ecuring e shpenzimeve krahasuar me planifikimet, né total
dhe sipas programeve. Titullari i instituciontt dhe drejtuesit e programeve informohen né ményré
t& vazhdueshme mbi k&to € dhéna. Institucioni shk&mben t€ dhéna p&rmes rrjetit gov.net me
DPGIC, QKR, MF dhe DPT. '
Evidencat e raportimit t& buxhetit jang té pérmuajshme dhe dorézohen rregullisht nga t& gjitha
njésité vari€se né Drejtoring Qendrore. ISSH ndjek gjithashtu né baza ditore ireguesit ¢ t&
ardhurave nga kontributet dhe shpenzimet pér pagesat e pensioneve.
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Raportimet financiare né SIFQ kryhen nga njé pérdorues i vetém i autorizuar, ndérkohé gé né
institucion &shté implementuar sistemi financiar ORACLE, i cili aktualisht nuk é&shté i
ndérfag€suar me sistemin ORACLE 1€ Ministrisé s& Financave.

Parimi 14 - Njésia Publike pérdor komunikimin e brendshém
Njésia publike kemunikon né ményré té brendshme informacionin, duke p&rfshiré objektivat dhe
pérgjegjésité, t€ nevojshém pér 18 mbéshtetur funksicnimin e kontrollit t& brendshém.
Nga auditimi u konstatua se gjaté vitit 2024, né ISSH jané zbatuar procedura dhe praktika t&
pércaktuara pér informimin e punonjésve mbi ndryshimet ligjore, udh&zimet e reja dhe Vendimet
e Késhillit Administrativ, né& pérputhje me fushén e tyre t& pérgjegjésisé. ISSH pérgatit raporte
dhe publikime vjetore mbi performancén e tij lidhur me shérbimet publike t€ ofruara qytetaréve,
t& cilat publikohen rregullisht né fagen zyrtare € internetit t& ISSH-s&. Pér ¢do 1évizje ose alokim
t& buxhetit, realizohet informimi n& formé& shkresore ndaj drejtuesve t& programeve dhe njésive
vartése pérkatése.

Parimi 15 - Njésia Publike pérdor komunikimin e jashtém
Népérmjet kétij parimi vlerésohen procedurat e komunikimit t& njésisé publike me palét e treta
lidhur me ¢&shtjet q& ndikojng né funksionimin e kontrollit t& brendshém.
Nga auditimi u konstatua se gjaté vitit 2024 t& gjithé punonjésit e ISSH-s& jané pajisur me adresa
personale zyrtare t&€ e-mailit dhe pérdorin komunikimin elektronik pér shkémbimin e
informacionit dhe ¢&shtjeve t¢ lidhura me punén.
ISSH ka ndértuar njé sistem komunikimi me qytetarét dhe bizneset, si pérmes fages zyrtare t&
internetit, ashtu edhe népérmjet platformés geveritare E-Albania, né funksion qé prej datés 1 maj
2022.
Ng institucion funksionojné struktura t& posagme g& monitorojng dhe analizojné reagimet dhe
kérkesat e qytetaréve, pérmes komunikimeve verbale dhe shkresore, té administruara nga
punonjésit né njésité pérkatése territoriale.
Neé fagen zyrtare t€ internetit t& ISSH-s& jan& publikuar raportime statistikore financiare, baza
ligjore mbi té cilén funksionon sistemi i sigurimeve shogérore, si dhe materiale informuese dhe
broshura sensibilizuese pér publikun,

V. Komponenti: “Monitorimi”
Moniterimi realizohet pérmes monitorimit né vijueshméri, vetévlerésimit dhe auditimit té
brendshé&m.
Parimi 16 - Njésia Publike pérzgjedh, zhvillon dhe kryen vlerésime t& vazhdueshme dhe /
ose té vecanta té sistemit té kontrollit t& brendshém
Procesi i nionitorimit duhet t& p&rfshijé vlergsimin e vazhdueshém té sistemeve t& kontrollit t&
brendshém, né koh& dhe me kosto efektive. Vlerésime 1€ her&pashershme & kétyre sistemeve
duhet té kryhen sipas nevojés.
Nga auditimi rezultol se gjaté vitit 2024, ISSH ka realizuar procesin e vetévlerésimit t& sistemit
18 Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit, si né Drejtoring Qendrore ashtu edhe né njésité vartése,
né pérputhje me kérkesat ligjore pér menaxhimin buxhetor dhe financiar. Njésia e Auditimit t&
Brendshém &shté funksionale, me strukturé t& miratuar dhe ka hartuar dokumentet pérkatése
vjetore dhe strategjike té auditimit. _
Megjithat&, u konstatua se ISSH nuk ka hartuar njé dokument t& posagém pér monitorimin e
Zbatimit € sistemit t& kontrollit t&¢ brendshém, si dhe mungon njé Plan Veprimi i MFK-sé& pér
ndjekjen e progresit, matjen e rezultateve dhe analizén e shkaqeve té déshtimeve né realizimin e
objektivave. Kjo situaté pérbén mospérputhje me kérkesat e Manualit t& MFK-sé¢ dhe 1€ ligjit nir.
10296/2010, duke cenuar efektivitetin e procesit t& pérmirésimit t& vazhdueshém dhe t& vets-
monitorimit institucional.
Parimi 17 - Njésia Publike vleréson dhe komunikon mangésité
Kur identifikohen mangésité e kontroflit t& brendshém, titullari i njésis€ publike duhet té
ndérmarré veprimet korrigjuese dhe t'i komunikojé ato n& nivelin e duhur dhe né koh&n e duhur.
Mangésité mund t& identifikohen né nivelin e komponentit ose né procesin e kontrollit t&
brendshém né térési.
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Gjatd vitit 2024, ISSH ka reflektuar né raportin e menaxhimit financiar t& dhénat mbi

funksionimin e kontrollit té brendshém, duke dokumentuar rezultatet e arritura dhe masat e

ndérmarra pér pérmirésim. Pas analizés s& ¢do raporti auditimi t& brendsh&m, &shté hartuar njé

plan veprimi me masa konkrete p&r zbatimin e rekomandimeve, i cili éhté ndjekur dhe

monitoruar nga titullari i institucionit.

Drejtoria e Auditimit t€ Brendshém mban njé regjistér t€ rekomandimeve pér ¢do subjekt (&

audituar dhe e p&rdit&son rregullisht statusin e zbatimit né bazg t& informacionit t& marrg nga

njésité pérkatése. Pér rekomandimet e Kontrollit t8 Larté t& Shtetit (KLSH), ISSH ka nd&rmarré

masa Kkorrigjuese pérmes planeve 1& veprimit dhe ka organizuar ndjekjen me programe té

dedikuara, duke déshmuar njé angazhim t& g&ndrueshém né pérmirésimin e geverisjes dhe

menaxhimit institucional.

Pér sa mé sipér, arrihet né konkluzionin se:

Nga auditimi 1 zbatimit t& dispozitave ligjore pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin e

Brendsh&m u konstatua se, gjendja aktuale e sistemit t€ MFK, nisur nga dokumentacioni i véné

né dispozicion dhe nga rezultatet e testimeve t& kryera, tregon se aspektet e kontrollit t&

brendshé&m funksionojné pjesérisht, pérgjaté gjithé strukturave 1€ njésisé. Akoma mbeten pa u

kuptuar disa koncepte dhe mungojné disa procedura né lidhje me 5 komponentét si:

Komponenti “Mjedisi i kontrollit”

¢ [SSH nuk ka miratuar njé Plan Veprimi t&€ posagém pér sistemin e kontrollit t& brendshém, si

pasojé mungojné edhe raportimet periodike t& monitorimit mbi zbatimin e kétij plani.

e Objektivat dhe Plani i Punés nuk jan& hartuar n& pérputhje me formatin dhe p&rmbajtjen ¢

pércaktuar né Manualin ¢ Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit.

» ISSH nuk ka miratuar njé plan pér menaxhimin e risgeve té nivelit t& mesém dhe t& larté, ng

mospérputhje me kérkesat e Manualit t& MFK-gé.

¢ Institucioni nuk disponon njé€ dokument strategjik t& miratuar q& t& pércaktojé ohjektivat

afatmesme dhe afatgjata, prioritetet zhvillimore dhe drejtimet kryesore t& veprimtarisé sé ISSH-

sé.

e Rregullorja pér organizimin dhe funksionimin e ISSH-s& nuk éshté rishikuar dhe harmonizuar

me kérkesat e Manualit t6 MFK-s&, t& miratuar me Urdhé&r nr. 4, daté 26.01.2024.

s ISSH nuk ka pércjellé rapoerte periodike prang Komitetit t& Auditimit t& Brendshém né

Ministriné e Ekonomisg, Kulturés dhe Inovacionit si¢ kérkohet nga legjislacioni né fugi pér

auditimin e brendshém né sektorin publik.

o Nuk éshté nxjerr urdhér pér pérbérien dhe funksionimin ¢ Grupit t& Menaxhimit Strategjik

(GMS) pér vitin 2024, n€ pérputhje me Manualin e MFK-s&.

e Mungojné procesverbalet ¢ mbledhjeve & GMS-sé qé& t& dokumentojné diskutimet, analizat

dhe vendimmarrjet lidhur me realizimin e detyrave t& kétij grupi.

* Mungesat e burimeve njerézore né strukturén organizative t& ISSH-s& mund t& ndikojné

negativisht né funksionimin efikas t& proceseve dhe né€ uljen e performancés sé pérgjithshme

institucionale.

Komponenti “Menaxhimii Riskut”

¢ Koordinatori i Riskut nuk ka pérditésuar Regjistrin e Riskut dhe nuk ka hartuar plane t& masave

pér menaxhimin e risqeve, té€ cilat duhet t& pércaktojné garté strukturat pérgjegjése (pronarét e

risqeve), trajtimin e risgeve né nivel strategjik, programi dhe aktiviteti, si dhe mekanizmat pér

monitorimin, vlerésimin dbe matjen e risqeve, né pérputhje me kérkesat e Manualit & MFK-sé.

s Vlerésimi i riskut t& mashirimit nuk &shté i integruar si pjesé pérbérése e procesit té rregullt t8

vlergsimit & riskut. Gjithashtu, mungon njé sistem formal raportimi pér shkeljet e rregullave né

fuqgi apo pér rastet e mundshme t& mashtrimit.

Komponenti: “Aktivitetet ¢ Kontrollit”

e N& [ISSH mungojng manualet e punés pér proceset kyge, t€ cilat do t& garantonin uniformitetin

né kryerjen e aktiviteteve, identifikimin e qarté t& detyrave, pérgjegjésive dhe afateve pér

realizimin e tyre, si dhe pasqyrimin e veprimtarive t& kontrollit t€ integruara n& ¢do proces pune.
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» Konstatohet mungesa e njé BCC, duke rritur rrezikun pér mosrikuperimin e funksioneve kritike
né rast t& ndérprerjeve madhore t€ veprimtarisé institucionale.
o [ISSH nuk ka pérditSsuar gjurmét e auditimit n& ményré t¢ vazhdueshme, pér € siguruar
pasqyrimin e qarté 1€ ecurisé sé aktiviteteve dhe dokumenteve qé pérmban ¢do proces, né
mospérputhje me kérkesat e Aneksit nr. 3 t& Manualit & Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit.
Komponenti: “Informimi dhe komunikimi”
» ISSH disponon njé sistem komunikimi si brenda ashtu edhe jashtg institucionit, por ky sistem
nuk siguron informacion t& strukturuar dhe t€ rregullt pér monitorimin e progresit né arritjen e
objektivave strategjike dhe operacionale, si né& nivel institucioni ashtu edhe n& nivel njé&sish
vartése.
o Nuk rezulton & keté raportime periodike dhe t& dokumentuara nga drejtorité pérkatése rbi
realizimin e objektivave t& tyre.
Komponenti: “Mgonitorimi™
« ISSH nuk ka hartuar njé dokument t& miré&fillt€ pér monitorimin e zbatimit t& Planit t& Kontrollit
t& Brendshém.
+ Nuk &sht& miratuar njé¢ Plan Veprimi i Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit (MFK) pér
ndjekjen e progresit né arritjen e objektivave dhe pér analizén e shkageve t& déshtimeve t&
mundshme.
Organizimi, pérbérja dhe funksionimi i Drejtorisé sé Auditimit t&¢ Brendshém
1. Organizimi dhe funksionimi i DAB.
N& pérputhje me nenin 10, pika 1 t& ligjit nr. 114/2015 “Pér auditimin e brendsh&m né& sektorin
publik”, t& ndryshuar, pran& Institutit t& Sigurimeve Shoggrore &shi€ krijuar dhe funksionon
Drejtoria ¢ Auditimit t& Brendshém (DAB). Kjo strukturé ushtron veprimtaring e saj né varési
funksionale nga Drejtori 1 Pérgjithshém i 1SSH-s&, duke respektuar parimin e pavargsisg s€
funksionit t& auditimit t& brendshém, n& pérputhje me kérkesat e standardit nr. 1100 t& Institutit
Ndérkombétar & Audituesve t8 Brendshém (IIA). Varésia funksionale e DAB &sht€ e pércaktuar
edhe né nenin 12 & VKM nr. 1022, datg& 09.07.2008, gé ndryshon VKM nr. 161, dat& 11.04.1994
“Pér miratimin e Statutit t& ISSH-s&”.
Misioni 1 Auditit t& Brendshém né ISSH, mbéshtetur né& nenin 5, t& ligjit nr. 114, datg 22.10.2015
“Pgr auditimin e brendshém né sektorin publik™, &sht& & japé siguri t& arsyeshme pér Titullarin e
Institucionit, né ményré t& pavarur dhe objektive, si dhe késhilla pér pérmirésimin e veprimtarisé
dhe efektivitetin e sistemit t& kontrollit t& brendsh&m né njésing e sektorit publik. .
Objektivat e DAB jané: Siguridhé&nia objektive ndaj Titullarit 1 ISSH-s&, zbatimi i proceseve 1&
punés kryhet me efikasitet, efigencg dhe ekonomicitet, n&€ pérmbushje € objektivave &
pércaktuara; zhvillimi i njé veprimtarie t& disiplinuar dhe sistematike, pér 1€ vlergsuar e
pérmirésuar frytshméring e menaxhimit t& riskut, si dhe proceset e kontrollit; shtimi i vlerés dhe
pérmirésimi i veprimtarisé s& ISSH-s&; kryerja e auditimeve t& vazhdueshme, duke siguruar q&
¢do DRSSH dhe Degé t¢ mos mbetet pa u kontrolluar pér njé periudhé mé shumé se dy vjet, me
géllim shmangien e risgeve q& mund t& kércénojné skemén e sigurimeve shogérore, aktivitetin e
njésive vartése t& ISSH-s&, si dhe veté aktivitetin e ISSH-s& né t&rési.
I1. Analiza dhe vlerésimi i burimeve njerézore té DAB.
Pér vitin 2024, veprimtaria e DAB &sht& mbéshtetur né ligjin nr.114, dat€ 22.10.2015 *“Per
auditimin e brendshém né sektorin publik”, t& Manualit & Auditimit t& Brendsh&m, miratuar me
Urdhrin e Ministrit t& Financave nr. 100 dat€ 25.10.2016, Kapitulli [Tl “Planifikimi i veprimtarive
t¢ Auditimit t¢ Brendshém”, Kapitulli IV “Kryerja e auditimit t& brendshém, ndjekja e
procedurave dhe raportimi e komunikimi i auditimit. Pérveg kétyre akteve, né pun&n audituese,
ka shérbyer edhe legjislacioni né fugi, sipas fushave objekt auditimi.
DAB e realizon veprimtaring e auditimit t& brendsh&m né:

v Drejtoring e Pérgjithshme t& Sigurimeve Shogérore;

v 12 Drejtori Rajonale t& Sigurimeve Shogérore;

v" 2 Drejtori Qarku;
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v" Drejtoring e Arkivit Qendror t& ISSH.

Organika e Drejtoris€ sé¢ Auditimit & Brendshém &shté miratuar me Vendimin e Késhillit
Administrativ nr. 13, daté 29.12.2023, “Pér miratimin e strukturés organizative {8 ISSH-s& dhe
miratimin e numrit t€ pérgjithshém 1€ punonjésve t& ISSH-s&”. Sipas kétij vendimi, struktura e
DAB &éshté ¢ pérbéré nga gjithsej 8 punonjés, nga t& cilét 1 Drejtor, dhe 7 Specialisté Auditues.
Drejtori i Drejtoris¢ s&¢ Auditimit t€ Brendshé&m, z. Petrit Bregasi, éshté larguar nga detyra pér
shkak t¢ daljes né pension. Pas kétij zhvillimi, drejtimi i drejtorisé éshté marré nga z. Gerti Bode,
i cili m& parg ushtronte funksionin e specialistit t& auditimit brenda s& nj&jtés njési.

Po ashtu, u konstatua se znj. Vera Mena, 11jé nga auditueset e DAB-sg&, ka dalé ng pension mé daté
12.02.2024. Si pasoj€, gjaté periudhés janar—qershor 2024, Drejtoria e Auditimit t& Brendshém
ka funksionuar me 4 pozicione vakante. Dy prej tyre jané plotésuar: njé me punésimin e z.
Gazment Duraj (Urdhri nr. 5357, daté 03.05.2024) dhe njé tjetér me komandimin e znj. Nevila
Beshiku (Urdhri nr. 9924, daté 26.09.2024). Nj& pozicion vijon té mbetet i paplotésuar pérgjats
gjithé periudhés objekt auditimi.

Si konkluzion, gjaté vitit 2024, DAB ka funksionuar me njé strukturé jo té ploté, ku dy pozicione
jan& plotésuar pérgjat€ vitit, njé pozicion ka mbetur vakant dhe njé tjetdr &shté mbuluar
pérkohésisht népérmjet komandimit. Gjithashtu, vérchet se t& gjith& audituesit e eméruar ose t&
komanduar gjaté kétij viti jand t& profilit ekonomik, ndérkohé qé& nuk &shi¢ siguruar diversitet né
profilet e audituesve, pavargsisht p&rcaktimeve t& nenit 11 t& ligjit nr. 114/2015 “Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik”, i cili parashikon gé audituesit t& kené diplomé té arsimit t& larte
né shkencat ekonomike, juridike ose né disiplina t& tjera, sipas nevojave té sektorit qé auditohet.
Kjo situaté kufizon kapacitetin profesional dhe shumédimensional té funksionit t& audijtimit t&
brendshém, duke reduktuar mundésing pér 1€ adresuar né ményré gjithépérfshirése céshtjet q&
kérkojné njohuri pértej fushés ekonomike dhe duke rritur riskun pér manggsi né vlerésimin e
aspekteve ligjore, procedurale apo t& natyrés ndérdisiplinore.

Gjithashtu, nga auditimi u konstatua se, n& zbatim & pikave nr. 1, 2 dhe 6, t& VKM nr. 816, daté
16.11.2016 “Pér strukturén, kriteret ¢ pérzgjedhjes dhe marrédhéniet e punds sé& punonjésve t&
njésis¢ pérgjegjése né autoritetet publike, né zbatim té ligjit nr. 60/2016, pér sinjalizimin dhe
mbrojfjen e sinjalizuesve”, Drejtori i Pérgjithshém i ISSH me urdhrin nr. 01 prot, datd
27.03.2024, ka ngritur strukturén ¢ Njésisé Pérgjegjése t& Sinjalizimit. Punonjésit e Njdsisé
Pérgjegjése t& Sinjalizimit jang, Drejtori i DAB, z. Gerti Bode dhe njé prej audituesve z. Ali
Brahaj.

ITI. Trajnimet ¢ NjAB dhe certifikimet

Audituesit e brendshém duhet t& zgjerojné njohurité, t& rrisin aftésité dhe zotésité e tyre népérmjet
zhvillimit t& vazhdueshém profesional. Pérgjegjésia pér trajnimin nuk &shts vetém e drejtuesit t&
auditimit t& brendsh&m ose struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit, por ¢do auditues
duhet t€ pérditésojé individualisht njohurité dhe aftésit e veta mbi zhvillimet e fundit,
pérmirésimet, standardet e auditimit dhe késhillat praktike mbi {cknikat dhe praktikat e reja t&
auditimit.

Me shkresén nr. 7353 prot., daté 23.05.2024, Drejtoria ¢ Harmonizimit t& Auditimit t& Brendshém
né Ministring e Financave i ka dérguar njoftim pér pjesémartje né trajnimin e vazhdueshém
profesional audituesve t& brendsh&m n& sektorin publik pér vitin 2024.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, u konstatua se punonjésit ¢ DAB kané kryer trajnimet ¢
vijueshme t& detyrueshme, 40 oré né vit dhe kan& marré pjesé né t& gjitha trajnimet q& ka
organizuar Njésia Qendrore ¢ Auditit t8 Brendshém (NJQAB).IV. Komiteti i Auditit t&
Brendshém.

ISSH nuk ka krijuar Komitet t& Auditimit t& Brendshém, pasi p&r ISSH kété rol e luan Komiteti i
Auditimit t& Brendshém ng& Ministring e Ekonomisg, Kulturés, Inovacionit i eili &sht& organ epror
pér kété instititucion, bazuar né piké nr. 2, neni 13, t& ligjit nr. 114, daté 22.10.2015 “Pér auditimin
¢ brendshém né¢ sektorin publik”, si dhe né VKM nr. 160 daté 02.03.2016 “Pér ményrén e
funksionimit, kompetencat dhe pérbérjen ¢ Komitetit t& Auditimit t& Brendshém né njésité
publike”, i cili pércakton né Kreun 11, pika nr. 2: “Njésité publike, té cilat kané varési funksionale
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nga njé organ epror dhe kané né strukturén e tyre organizative njési té auditimit té brendshém
nuk krijojné komitet, por mbikéqyren nga Komiteti i Auditimit té Brendshém i organit epror”.
V. Karta e Auditimit.
Karta e Auditimit pérbén nj& akt administrativ t& miratuar me urdhér t€ titullarit t& njésis€ publike,
e cila pércakton statusin organizativ t& njésisé s& auditimit t€ brendsh&ém, si dhe percakton
qéllimin, misionin, objektivat, pérgjegiésité dhe detyrat e késaj njésie.
Né zbatim t& pikés (c), t& nenit 12 t& ligjit nr. 114, dat& 22.10.20185, “P&r auditimin e brendshém
né sektorin publik”, i ndryshuar, ku pércaktohet se titullari i njésisé publike &sht& pérgjegjes pér
miratimin e Kartés sé¢ Auditimit, dhe né p&rputhje me pikén (a), t& nenit 14 t& po kétij ligji, ku
pércaktohet se “drejtuesi i NJAB éshté pérgiegjés pér organizimin e angazhimeve 1€ auditimit &
brendshém, hartimin e Kartés sé Auditimit sipas standardeve dhe metodologjisé sé miratuar né
pérputhje me nenin 8”, NJAB ka hartuar “Kartén ¢ Auditimit t& Brendshém n& sektorin publik”
pér ISSH-né, ¢ cila éshté miratuar nga titullari me shkresén nr. 7671 prot., daté 12.11.2019.
Nga auditimi rezultoi se, Karta e Auditimit nuk éshté pérditésuar né pérputhje me ndryshimet e
parashikuara n& Manualin e Auditimit t& Brendshém, i ndryshuar. Sipas tij, né objektin e Kart&s
sé Auditimit, sikurse parashikohet edhe nga ligji pér auditimin e brendshém, duhet t€ pérfshihen
garté shérbimet e sigurimit dhe shérbimet e késhillimit q& ofrohen nga NJAB pér njésing publike.
Gjithashtu, né rastet kur kéto shérbime u ofrohen edhe paléve t& jashtme t& njésisé publike, duhet
t& pércaktohet qarté né Karté edhe lloji i kétyre shérbimeve. Mungesa e ketij pérditésimi pérbén
njé mospérputhje me kérkesat metodologjike dhe standardet profesionale n& fugi pér auditimin ¢
brendshém.
V1. Pérgatitja e Planit Strategjik 2024-2026 dhe té Vitit 2024.
Plani strategjik &shté njé dokument q& pérgatitet nga Njésia e Auditimit t& Brendshém mbi bazén
e vlerésimit & riskut t& njésisé publik edhe pérfagéson veprimtaring audituese pér njé periudhé 3
vjecare. Plani vietor i auditimit hartohet vetém pasi t& jeté pérfunduar plani strategjilk i Auditimit
té Brendsh&m.
N& Manualin e Audjtimit t8 Brendshém né Sektorin Publik, pika 3.3, kapitulli, IIT miratuar me
Urdhrin e Ministrit t¢ MFE Nr.100, daté 25.10.2016, pércaktohet se:
“Plani Strategjik dhe Plani Vietor, i pérgatitur nga njésité e AB, para se té dérgohet pér miratim
tek titullari i njésisé publike, duhet t& dérgohet pér mendim tek Komiteti i Auditimit té Brendshém
deri me datén 30 Shtator té ¢do viti, i cili e shqyrton dhe jep mendim deri me datén 10 Tetor &
cdo viti. Planet pas dhénies s¢é mendimit 12 KAB-sé, miratohen nga titullari i institucionit dhe ato
dérgohen jo mé voné se data 20 Tetor e ¢do viti, né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém.....”
Pér periudhén objekt auditimi, DAB né ISSH ka hartuar planin strategjik dhe vjetor pér vitet
2024-2026. Me shkresén nr. 7662/1 prot., daté 16.10.2023, miratuar nga Drejtori i Pérgjithshém
i ISSH jané dérguar n& Njésiné Qendrore t& Harmonizimit pér Auditimin e Brendsh&m
(NJQH/AB). Nga auditimi u konstatua se, planet jan& dérguar brenda afatit (20 Tetor), 1€
pércaktuara né pikén 3.2 “Plani vjetor i auditit t& brendshém” dhe pikén 3.3 “Afati { pérgatitjes
dhe dérgimit t& planit vietor dhe strategjik t& auditit t& brendshém”, n& Mamualin e Auditimit t&
Brendshém.
Plani strategjik i auditimit t& brendshém pér periudhén 2024-2026, i hartuar nga NJAB n&
pérputhje me metodologjing e miratuar dhe me standardet profesionale, parashikon auditimin e
njésive t& sistemit t& sigurimeve shoqgrore, s¢ bashku me identifikimin e fushave prioritare,
funksioneve dhe sistemeve t& rrezikut.
NJAB ka identifikuar subjektet q& do t& pérfshihen né procesin e auditimit, si dhe sistemet,
funksionet dhe fushat prioritare ku do t& fokusohet veprimtaria auditues. Pér secilin pre] sistemeve
t& parashikuara pér auditim, NJAB ka pércaktuar opinionin dhe vlerésimin qé synon t& realizojé,
duke iu referuar objektivave t& funksionit t& auditimit t& brendshém dhe parimeve 1€ menaxhimit
té riskut. Universi i auditimit &shté ndértuar mbi bazén e strukturés organizative t& Institutit t&
Sigurimeve Shoqérore dhe pérfshin t8 gjitha njésité shpenzuese & sistemit & sigurimeve
shoggrore, pérkatésisht Drejtoring e Pérgjithshme t& ISSH-s&, dymbédhjeté drejtorite rajonale t&
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organizuara sipas ndarjes administrative né nivel qarku, dy degét e veganta DSSH Sarandé dhe
DSSH Tropojé, si dhe Drejtoring Qendrore 1€ Arkivés s& ISSH-s&. Kjo pérzgjedhje synon &
sigurojé& njé mbulim & ploté dhe t& strukturuar t& sistemit institucional t& ISSH-s&, duke krijuar
bazén pér auditime efektive q& kontribuojné né pé&rmirésimin e menaxhimit t& burimeve publike
dhe garantimin e integritetit t& proceseve administrative.

Mbéshtetur né Standardin Ndérkombétar t& Auditimit t& Brendshém nr. 2060, si dhe né Manualin
¢ Auditimit t& Brendsh&m, ku pércaktohet se “Drejtuesi i auditimit té brendshém duhet t'i
raportojé periodikisht menaxhimit té larté dhe bordit mbi qéllimin, autoritetin, pérgjegjésiné dhe
rezultatin e aktivitetit t¢ auditimit té brendshém né raport me planin e tij”, nga auditimi u
konstatua se Drejtoria e Auditimit 1& Brendshém (DAB) nuk ka pércjellé gjaté vitit 2024 raportime
periodike prané Késhillit Administrativ lidhur me realizimin e planit t& auditimit apo pérmbledhje
t& rezultateve té tij.

Megjithése DAB ka pérgatitur raportin vjetor pér petiudhén janar—dhjetor 2024 dhe e ka pércjeilé
até vetém te Drejtori i Pérgjithshém, grupit t& auditimit nuk i &shté véné né dispozicion asnjé
dokument g€ t& vértetojé dérgimin e ndonjé informacioni prané Késhillit Administrativ gjaté vitit
2024. Mungesa e kétij raportimi bie né kundérshtim me kérkesat standarde pér transparencé dhe
pérgjegjshméri n& raport me organin mbikéqyrés.

VII. Identifikimi i sistemeve dhe fushat me risk pér auditim.

DAB né bazg 1& vlergsimit 1€ riskut dhe né funksion t& zbatimit dhe p&rmbushjes s& objektivave
strategjiké t& Institutit t& Sigurimeve Shogérore, ka vler8suar dhe pérzgjedhur sistemet dhe
funksionet prioritare ¢ do té p&rfshihen né angazhimet e auditimit, t& cilat paraqiten si mé poshté:

Tabela nr. 3: Sistemet prioritare 1& parashikuara pér auditim giaré vitit 2024

| Vierisimi i Veprimtarisé se Drejtorive

Nr. _ Vlgrgs imi i Sistemey Vlefﬂs.l.l"lli t Funksioneve né Drefioring e Perejithshme

1 PCAMS- Sistem{ i Llogaritjes dhe

Menaxhimit t& Pensioneve;

Funksioni { degés sé perfitimeve

Drejtoria e Pérfitimimeve

2 CMIS- Sistemi i Menaxhimit t&

Koenirtbuteve; Funksioni i degés s¢ péditimeve Drejtoria & Financés
3 FMS (ORACLE)- Sistemi i
Menaxhimit Financiar; Funksioni 1| degss s& adminustrimit Drejtoria e Kontributeve

4 HRMST- Integrimi i Sistemit &
Menaxhimit t& Burimeve Njerézore

Funksioni { degés sé (TI)

Dreitonia e Administrimit t& Pérgjithshém

5 APP- Agiencia e Prokurimit Publik

Funksioni i degés juridke

Direjtoria Juridike

6 E-Albania- Portali unik geveritar
shume funksional.

Funksioni { degés s¢ arkives

Drejtoria ¢ Feknologjisé dhe
Informacionit

7

Funksioni { ankimimit né dy shkallz

Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun

8

Funksioni i ekspertizss mjekésore

Drejtoria e [nspekiimit 18 pérfitimeve

Barimi: Dreftoria e Auditimit 18 Brendshém, né ISSH.
Nga auditimi konstatohet se, né kuadér t& procesit t& vlerésimit & riskut pér pérzgjedhjen e
subjekteve dhe fushave pér auditim gjaté vitit 2024, Drejtoria e Auditimit t& Brendshém (DAB)
ka perfshiré edhe komponentét e teknologjisé sé¢ informacionit (TI) si pjesé & misioneve t&
auditimit. Kjo qasje pérputhet me natyr8n komplekse dhe & automatizuar t&8 proceseve
institucionale t& ISSH-s&, veganérisht né sistemet qé lidhen me pérfitimet dhe t& ardhurat.
Megjithat¢, evidentohet se né strukturén aktuale t& NJAB mungon njé auditues i brendsh&ém me
profil dhe ekspertizé specifike né fushén e TI-s&.
Ndérkoh& q¢ niveli i riskut né Drejtoring e Pérgjithshme &shté vlerésuar si i mesém, né 15
drejtorité rajonale jang identifikuar risqe té larta n& fushat qé lidhen me pagesat, pérfitimet dhe t&
ardhurat. N& ké&té kontekst, mungesa e kapaciteteve profesionale ng auditimin e sistemeve TI
pérbén njé mangési q¢ ndikon né thellésing, cilésing dhe efektivitetin e vlerdsimit & risqeve
teknologjike.
VIL Realizimi i programeve t& DAB-s& pér vitin 2024.
Programi vjetor | auditimit p&r vitin 2024 &shtg hartuar nbi bazén e Planit Strategjik t&
Auditimeve, t& miratuar nga Drejtori i Pérgjithshém i Institutit t& Sigurimeve Shoqérore me
shkresén nr. 7662/1 prot., daté 16.10.2023.
Nga auditimi rezultoi se, gjaté vitit 2024 jané realizuar gjithsej 14 misione anditimi, t&
shpérndara sipas kategorive si mé poshtg:
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-10 misione auditimi p&rputhshmérie dhe financiare, t& cilat jané zhvilluar prané njésive t&
ndryshme t& sistemit t& sigurimeve shoqérore. N& kéto misione &shi€ audituar veprimtaria
organizative dhe funksionale n& t& gjitha fushat dhe sistemet pérkatése, me fokus n& vlerésimin e
ligjshmérisé dhe rregullshm@risé ekonomiko-financiare;
-1 mision auditimi financiar, 1 cili &hté& zhvilluar ng Drejtoring Qendrore t& [SSH-s&;
-1 mision auditimi i sistemeve té teknologjisé sé informacionit, 1 zhvilluar po ashtu n&
Drejtoring Qendrore t& ISSH-s&,me géllim vierdsimin e proceseve dhe menaxhimit t€ sistemeve
IT;
-1 mision auditimi pér ndjekjen e rekomandimeve, i cili kishte pér gé&llim vlerésimin e statusit
t& zbatimit t& rekomandimeve t& 1&éna nga auditimet e kryera gjaté vitit 2023 né t& gjitha subjektet
pérkatése.
- 1 mision anditimi tematik i zhvilluara né¢ DRSSH Sarandé, i cili &shté zhvilluar me kérkesé
té Titullarit me géllim verifikimin e pagesave shtesé t& pérfituara nga inspektorét e kontributeve
pér personat e vetépundsuar né bujqési, (& akorduara si formé shpérblimi (bonus) mbi bazén e
rezultateve t& arritura dhe t€ ardhurave t& realizuara né territorin q& ata mbulojné. Realizimi i
misioneve audituese pér vitin 2024, paragitet né tabelén e méposhtme:
_T_abe!a nr. 4:Realizimi | misioneve 1é auditimit pér vitin 2024,
’ Realizimi i angazhimeve t&:auditimit

Auditime t€ vealiziiara sipas Nojit tétyre . - - Statusii
Shirbime ti Sigurisé_ _n‘ga t# cilat: L Ang Angazhimit
::zehll{ Angazh
Erke @

se pérfum

titufl | duara | PTOCSS
ari :

Subjekte t& avdituara Gii S . ) Sherb:
nga DAB .- thjsl Pérp Perfo | Fi . TR 1 me

: 5 | uthsh | T [ TR [ yp | kombin | Kiéshil
ej rm. nee : B
. . uara mE

Angaz
hne

DRSSH VL.ORE

DSSH SARANDE

DRSSH ELBASAN

ZB. 1 REKOMANDIMEVE

DRSSH KUKES

D3SH TROPOJE

DSSH SARANDE

ISSH Drejtoria e Financés

1SSH Drejtoria ¢ Bunimeve

9 | Informacionit

10 | DRSSH FIER

11 | DRSSH SHKODER

12 | DRSSH GIIROKASTER

13 | DRSSHES 1 _

_ Tatali 1412 0 1 1
Burimi: DAB né ISSH, pérpunuar nga grupi i auditimi.

Gjithashtu, mbéshtetur n& Kapitullin VI, pika 7.1.1, “Vler&simi i brendshém i cilésisé q& kryhet

nga veté Njésia e Auditimit t& Brendshém”, t& Manualit t& Auditimit t& Brendsh&m, i ndryshuar;

me shkresén nr. 574/1 prot., daté 14.02.2025, &shté dérguar nga ISSH, Aneksi 3 “Pyetésori i

Vetévlerésimit (¢ DAB”, te DHAB né MFE. Pyetésori pérmban né total 40 pyetje dhe t& gjitha

pérgjigiet jané dhéné nga DAB: “pérputhshméri e ploté”.

VIII. Gjetjet/Rekomandimet. '

Bazuar né fushat e gjetjeve, sipas auditimeve t& kryera nga DAB, pér periudhén 01.01.2024-
31.12-2024 jané evidentuar 103 gjetje, si dhe shkelje t& disiplings financiare me dém ekonomik
né vierén 6,893,6 mijé leké.
Gjetjet kryesore nga auditimet lidhen kryesisht me:

v' Sistemin e proceseve organizative. Menaxhimi i burimeve njerézore.
- N& disa raste rezulton t& mos jeté 1 ploté dokumentacioni pér vlerésime dhe shkallézim vjetor t&
punonjésve;
- Eshté konstatuar se nuk zbatohet Rregullore nr. 3/2 datg 26.02.2008 “Pér personelin e ISSH-
s&”, pér shtesat mbi pagé dhe vlerésimi né ményré periodike, shkallg pas shkalle dhe vit pas viti
pér punonjésit me t& cilét béhet rritja né detyré dhe shkall& pagese;

1
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1
1
1
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- Eshté konstatuar se né rregulloret ¢ brendshme t& DRSSH-ve, nuk jané t& pércaktuara qarté
detyrat konkrete p&r ¢do punonjés brenda degéve t& késaj drejtorie, n& lidhje me funksionet q&
duhet t& ushtrojné konform dispozitave ligjore.

v’ Sistemin e programimit dhe zbatimit té buxhetit.
- Buxheti 1 shpenzimeve t&€ DRSSH-ve gjaté vitit ushtrimor ka ndryshime t& shpeshta;
-Ka rritje & debitoréve g€ viné nga llogaritjet e gabuara t& pérfitimeve apo rezultuar debitoré pér
pérfitime t& padrejta pér shkak t& punésimeve g& ndalohen me ligj.

v Sistemin e programimit dhe realizimit té té ardhurave.
-Nuk mbahen dosje pér kontribuesit e vetépunésuar né bujgési sipas udhézimeve pérkatése.
- Vonesa né hedhjen e %€ dh&nave né€ programin CMIS si dhe transferimi i kontribuesve t&
vetpunésuar né bujg&si, né historikun kontributiv.
-Struktura ¢ Degés s& Financés né bashképunim me Degén ¢ Postés Shqiptare, nuk kang mayrg
masa pér respektimin e afateve t& pércaktuara né Marréveshjen me Postén Shqiptare nr.
4537/1932, daté 21.08.2008, midis ISSH-s& dhe Postés Shqiptare pér derdhjen e t& ardhurave né
llogaring ¢ DRSSH-sé

v Sistemin e caktimit té pagesave ¢ pérfitimeve afatgjata dhe afatshkurtra.
-Tejkalim t& afateve t& pércaktuara t& lidhjes s&€ pensioneve 1 reja, t€ rishgyrtimeve kryesisht
afatet e lidhjes s& pensioneve t& invaliditetit.
-Eshté konstatuar njé numér i lartg kérkesash pér rishqyrtime, pér shkak té: Mosnjohjes s&
vielérsis€ né€ puné; Mungesés sé listépagesave pér periudhat kontributive pas vitit 1994;
Problemeve me fondin arkivor & sigurimeve; Mungesés sé& informacionit dhe transparencés ndaj
gqytetaréve.
-Janég identifikuar raste ku specjalistét nuk plot&sojné té gjitha rubrikat ¢ programit té pensioneve
gjaté p&rpunimit t€ t€ dhénave dhe caktimit t& mas&s s& pérfitimit.
-Pér pérfitimet afatshkurtra jan& evidentuar raste t& pérfitimeve t& dhéna né kundérshtim me ligjin,
kryesisht pér raportet e barrélindjes.
-Jan€ konstatuar raste t& dhénies sé shtesave kreditore pér rishqyrtimet e pérfitimeve afatgjata né
kundé&rshtim me aktet ligjore n# fuqi.
-Ka pasur diferenca debitore dhe kreditore né llogaritjen e pagesave t& pensioneve pas vdekjes.
-Dosjet e pérfitimeve afatshkurtra nuk jang dorézvar n& arkiv, duke mos respektuar rregullat e
administrimit t& dokumentacionit financiar.
-Programi elektronik pér pérfitimet afatshkurtra paraget dobési né: Automatizimin e ploté t&
proceseve; Shmangien e dublimeve; Gjenerimin e raporteve p&rmbledhése.
-Mungon njé kontroll i plot& pér kategori té caktuara pé&rfitimesh, ku nuk lejohet njékohésisht
pérfitimi nga sigurimet shogérore dhe punésimi aktiv (p.sh., pérfitimet suplementare dhe trajtimet
e veganta),
-Jang konstatvar shkelje t& marréveshjeve me postén dhe bankat, si: Mosshpérndarje né kohé dhe
ményré (€ sakté e detyrimeve t& lindura; Mungesé e kontrollit mbi garkullimin € dokumentacionit
me filialet e postés; Pagesa t& pensioneve pas vdekjes né kund&rshtim me marréveshjet dypaléshe
dhe mosarkétim i ploté i diferencave; Mosrespektim i afateve (€ pagesave nga postat, pértej
kufizimeve t& p&rcaktuara né akt-marréveshje.

v’ Sistemin e menaxhimit té aktiveve.
- Jané konstatuar raste € pronave t&€ RDSSH-s& t& paregjistruara né Zyrat e Regjistrimit t&
Pronave.
- Jan¢ konstatuar raste ku né zérin paké&sime ne inventar ekonimik nuk ka dalje jashté p&rdorimit
pér njé€ vit ushtrimor.

v Sisteme té tjera sipas misionit dhe géllimit té institucionit.
- Mospérmmbushje e detyrimeve ligjore né procesel gjygésore.
- Mungesé e freguesve kyg t& perormanceés.
-Mungesé n& Menaxhimin dhe Strategjing e Riskut,
-Mungesé monitorimi nga drejtuesit € DRSSH-ve mbi respektimin e afatit t& shérbimeve dhe
treguesit e transparencés ndaj qytetaréve.
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-Mungesé e funksionit t& kontrollit t& pagesave (& pérfitimeve.
-Mungesé ¢ politikave dhe procedurave pér siguring e informacionit n€ DRSSH.
Sipas t& dhénave té tabelés s& méposhtme, vihet re se, numrin mé t€ madh né masat e 1&na, e z&

auditimi i kryer né¢ DRSSH Fier, me 17 rekomandime.
Tabela nr. 5: Permbledhése e gjefjeve / rekomandimeve pér vitin 2024

Rekomandime R T
] . - Gjetje & pér + Rekomandime: {7, o0 e
Nr Subjektet e Audituara IIGEJEtJe El(fﬂ\;)!eré zé:{ﬂlﬁ?:lh:e :-E a s:«arakterit 3 :;l;z?:;:gt?l:rgf’: :;et};z;:;andime
: 1| numdr lekd) “koptrollit @ ;‘:o‘rgan'izntive ._ﬁlgngiare
: brendshiém [
1 | DRSSH VLORE & [
2 | DRSSH SARANDE 7 7
3 | DRS5H ELBASAN 8 8
4 | ZB [ REKOMANDIMEVE 0 - -
5 | DRSSH KUKES 7 7
6 | DRSSH TROPQIE 3 3
7 | DRSSH SARANDE (Tit) 2 2 -
8§ | ISSHDF 7 4 3
9 | 1S5H DBI 3 3
10 | DRSSH FIER 17 1 11 3 2
11 | DRSSH SHKODER 11 1 7 3
12 | DRSSH GITIROK ASTER 16 1 13 2
13 | DRSSHES 16 10 5
| GNTESES 103 ' i gL 16 3

Burimi: DAB ne ISSH, perpunuar nga grupi | auditimit,
Nga auditimi rezultoi se né vitin 2024, DAB n& rekomandimet gé ka 1éné ka dhéné: 103
rekomandime né total, nga 1¢ cilat 3 rekomandime pér pérmirésime té sistemeve té kontrollit té
brendshém, 81 rekomandime pér masa organizative, 16 rekomandime pér arkétim té vierave
monetare, dhe 3 rekomandime ié fjera.

IX. Zbatimi i rekomandimeve té 1éna.

Né vlergsim t& pérputhshmérisé me két€ piké, nga auditimi u konstatua se, né Planin Vjetor t&
vitit 2024, & miratuar nga Drejtori i Pérgjithshém i ISSH, me shkresén nr. 3639 prot, daté
13.03.2024, né periudhén 15.03.2024-28.03.2024 &shté planifikuar nj& mision auditimi pér té
gjithé subjekiet e audituara gjaté vitit 2023, si dhe vlerésimin e statusit t& zbatimit {¢
rekomandimeve t& léna, N& tabelén € méposhtme paraqiten t& dhénat lidhur me shkallén e zbatimit

té rekomandimeve t& auditimit pér periudhén e vitit 2023:
Tabela ur. 6: Shkalla e zbatimit té rekomandimeve pér vitin 2023

: B . y . Rekomandime | Rekomandime |
: . Rekomandime | Rekomandime L : G i v g
. Periudha oiithsei ¢ branuara té zhatuara - nE‘proces Realizimi %
B EliLse) P plotésisht " zhatimi
Viti 2023 70 68 42 21 60%

Rurimi: DAR né ISSH, perpunuar ngo grupi i auditimit.
Si¢ paragitet né tabelé, nga 70 rekomandime 1& dhéna nga auditimi pér vitin 2023, jané pranuar
pér zbatim 68 rekomandime, Nga kéto, 42 jané zbatuar plotésisht, ndérsa 21 rekomandime jané
né proces zbatimi. Nga auditimi i dokumentacionit dhe vlerésimi i shkallgs sg& zbatimit t&
rekomandimeve {8 dh&na nga auditimet e méparshme né njésité pérbérése t& ISSH-s&, rezulton si
mé poshté:
< Drejtoria Rajonale Shkodér, nga gjithsej 5 rekomandime 1€ dhéna, ka pranuar pér zbatim 3
prej tyre, té cilat jang zbatuar plotésisht, ndérsa 2 rekomandime nuk jané pranuar dhe pér
rrjedhojé nuk jang zbatuar; '
4 Drejtoria Rajonale Elbasan, nga 14 rekomandime t€ dhéna, ka pranuar t& gjitha
rekomandimet, prej t& cilave 12 jané& zbatuar plotésisht dhe 2 jang n& proces zbatimi;
~ Drejtoria Rajonale Fier, nga 9 rekomandime t& dhéna, ka pranuar t& gjitha, prej t& cilave 6
jang zbatuar dhe 3 jané né proces zbatimi;
+ Drejtoria Rajonale Dibér, nga 8 rekomandime t& dh&na, ka pranuar t€ gjitha, prej t€ cilave 6
jané zbatuar dhe 2 jang né proces zbatimi;
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Drejtoria Rajonale Es, nga 8 rekomandime t& dhéna, ka pranuar té gjitha, prej t€ cilave 7 jané
zbatuar dhe 1 &shté né proces zbatimi;
Drejtoria Rajonale Gjirokastér, nga 17 rekomandime & dh&na, ka pranuar t& gjitha, prej t&
cilave 4 jang zbatuar, 9 jan& né proces zbatimi dhe 4 nuk jan# zbatuar;
Drejtoria Rajonale Lundér, nga 7 rekomandime t& dhéna, ka pranuar té gjitha, prej t& cilave 3
jané zbatuar, 2 jané né proces zbatimi dhe 2 nuk jané zbatuar;
Drejtoria e Financés né ISSH, nga 1 rekomandim i dh&ng, e ka pranuar dhe &shté n& proces
zbatimi;
# Drejtoria e Kontributeve ng& [SSIH, nga | rekomandim i dhéng, e ka pranuar dhe &shté ng

proces zbatimi. :
Kéto t& dh&na pasqyrojné nj& shkalld t&¢ ndryshme t€ angazhimit dhe progresit né zbatimin e
rekomandimeve midis njésive pérbérése & institucionit, ku né disa raste evidentohen vonesa ose
mospérmbushje & rekomandimeve t& pranuara, duke sugjeruar nevoj2n pér foreim t& monitorimit
t& brendshém dhe ndjekjes s& masave deri n& pérmbushjen e ploté t& tyre.
XL Zbatimi i procedurave dhe evadimi i materialeve t& auditimit, ruajtja dhe arkivimi i
tyre.

a) Nga auditimi me zgjedhje rastésore té dosjeve, rezultoi se:
Nga shqyrtimi i dosjeve t& auditimit, rezaltoi se grupet ¢ auditimit kané mbledhur informacionin
e nevojshém pér pérgatitjen e raporteve pérkat€se té auditimit. Audituesit kané analizuar
informacionet e grumbulluara duke pérdorur metoda dhe teknika té& auditimit t& konsideruara si
mé t& pérshtatshme dhe t& besueshme pér natyrén dhe specifikat ¢ subjekteve t& audituara.
NEé dosjet ¢ auditimit jang t& administruara letrat e punés, evidencat mbéshtetsse dhe pyetésorét ¢
pérdorur gjaté procesit té auditimit, t& cilat dokumentojné gjurmét e auditimit dhe d&shmojné mbi
ndjekjen e procedurave t& parashikuara né programin e auditimit t& miratuar.
Megjithatg, nga dosjet e p&rzgjedhura pér verifikim nga grupi i auditimit t& KL.SH, u evidentuan
edhe mangési né dokumentacionin e administruar, konkretisht:
-Né té gjitha dosjet ¢ audituara u konstatua se shkresa e inventarit (& dosjes, e cila sipas Kapitullit
VI t& Manualit t&¢ Auditimit t&¢ Brendshém, i ndryshuar, duhet t& hartohet né pérputhje me
Formatin Standard nr. 1, nuk &shté e plotésuar sipas kérkesave p&rkatése. Konkretisht, mungojné
elementd t& detyruesh&m si numri i protokollit pér ¢do shkresé, data dhe numri i fageve pérkatése
té dokumenteve, si dhe né disa raste mungon nénshkrimi i audituesit dhe i drejtuesit t6 DAB-s&
mbi kété shkresé.
Gjithashtu, nga verifikimi rezulton se dosjet e auditimit nuk jan& marré né dorézim nga arkiva
institucionale dhe nuk jané numerizuar, si¢ kérkohet né pérfundim t& procesit t& auditimit dhe né
pérputhje me rregullat e administrimit té dokumentacionit zyrtar.
-NE dosjen e auditimit t& zhvilluar prang DRSSH Durrés u konstatua se vlerssimi i nivelit t&
riskut nuk &shté kryer né pérputhje me kérkesat e parashikuara né Kapitullin IV t&¢ Manualit t&
Auditimit t& Brendshém, pasi mungon plotésimi i Formateve IV dhe V pér identifikimin dhe
vlerésimin e riskut. Gjithashtu, n& dokumentacionin e administruar nuk rezulton té jet pérfshirg
reagimi (feedback) i subjektit t& audituar lidhur me gjetjet dhe rekomandimet e auditimit, si¢
kérkohet n& fazén p&€rmbyllése té procesit. Nga shqyrtimi i pérmbajtjes sé analizés mbi
menaxhimin financiar dhe kontrollin e brendshém, rezulton se vierésimi i dhéng pér sistemin e
kontrollit t& brendsh&ém nuk pérfshin té pesé komponentét bazé ¢ tij, si¢ pércaktohet né kuadrin
metodologjik t& miratuar pér vlerésimin e funksionimit & sistemit t& brendsh&m t& kontrollit.
-N& dosjen e auditimit t& zhvilluar prané DRSSH Elbasan u konstatua se vler&simi i nivelit t&
riskut nuk &shté kryer né pérputhje me kérkesat e parashikuara ng Kapitullin IV t& Manualit t&
Auditimit t& Brendshém, pasi mungon plotésimi i Formateve TV dhe V pér identifikimin dhe
vlerésimin e riskut. Gjithashtu, konstatohet se mungon dokumenti i takimeve t&8 angazhimit &
auditimit ballafaques ose pérmbyllés dhe plani i veprimit t& d&rguar nga subjekti i audituar.
Nga shqyrtimi i pérmbajtjes s& analizés mbi menaxhimin financiar dhe kontrollin e brendshém,
rezulton se vlerésimi i dhéné pér sistemin e kontrollit t&¢ brendsh&ém nuk pérfshin t& pess
komponentét bazé t€ tij, si¢ pércaktohet né kuadrin metodologjik t& miratuar pér vler&simin e
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funksionimit t€ sistemit t€ brendshém t& kontrollit. Gjithashtu konstatohet se dérgimi i Raportit
Pérfundimitar né tejkalim t& afatit ligjor.
-N& dosjen e auditimit t& zhvilluar prané DRSSH Shkodér u konstatua se vler&simi i nivelit t&
riskut nuk &shté kryer né pérputhje me kérkesat ¢ parashikvara ng Kapitullin IV t& Manualit t&
Auditimit t& Brendshém, pasi mungon plotésimi i Formateve 1V dhe V pér identifikimin dhe
vlerésimin e riskut. Gjithashtu, konstatohet se mungon dokumenti i takimit fillestar me subjektin,
dokumenti i takimeve t&€ angazhimit & auditimit ballafaques ose p&rmbyllés dhe plani i veprimit
té dérguar nga subjekti i audituar.
-Né dosjen e auditimit t& zhvilluar prang DRSSH Gjirokastér u konstatua se vlerésimi i nivelit
t& riskut nuk &shté kryer né€ pérputhje me kérkesat e parashikuara né Kapitullin IV & Manualit t&
Auditimit t& Brendshém, pasi mungon plotésimi i Formateve IV dhe V pér identifikimin dhe
vler&simin e riskut.
-N& dosjen e auditimit t& zhvilluar prané DRSSH Fier u konstatua se vlerésimi i nivelit t& riskut
nuk éshté kryer né pérputhje me kérkesat e parashikuara ng Kapitullin I'V t& Manualit t& Auditimit
t& Brendsh&m, pasi mungon plotésimi i Formateve I'V dhe V pér identifikimin dhe vlerésimin e
riskut. Gjithashtu, n& dokumentacionin e administruar nuk rezulton té jeté pérfshiré reagimi
(feedback) i subjektit t& audituar lidhur me gjetjet dhe rekomandimet e auditimit, si¢ kérkohet né
fazén pérmbyllése t& procesit dhe plani 1 veprimit t& dé&rguar nga subjekti i audituar.
-N& dosjen e auditimit t& zhvilluar prang DBI ng& ISSH, konstatohet s¢ g&llimi kryesor i auditimit
pér vlerésimin e ekzistencés sé kontrolleve dhe mekanizmave pér menaxhimin, zhvillimin dhe
siguring e burimeve t& teknologjisé s& informacionit nuk &shté realizuar. Audituesit nuk kang
arritur té japin njé opinion t& qarté mbi efektivitetin e pérdorimit t& teknologjisé s& informacionit
pér ruajtjen ¢ integritetit t8 t& dhénave, mbrojtjen e aseteve dhe arritjen e objektivave t&
institucionit.
Auditimi éshté zhvilluar né& disa drejtime t€ réndésishme si funksionimi i DBI-s&, strategjia dhe
rregulloret, siguria e informacionit, identifikimi i risgeve, menaxhimi i pérdoruesve dhe sistemet
¢ informacionit. Megjithaté, audituesit jan€ kufizuar né pérshkrime té& p&rgjithshme dhe nuk kané
ndjekur metodologjing specifike pér auditimin e IT-s&.
Nuk éshté p&rdorur Aneksi i i Manualit t& Auditimit t& Brendsh&m, q& pérmban metodikén dhe
kérkesat pér auditimin e teknologjis€ s& informacionit, dhe nuk jané plotésuar matricat teknike t&
pércaktuara né kété aneks. Gjithashtu, t& gjithe anétarét e grupit t& auditimit kan& gen& me profil
ekonomik dbe nuk kang pasur njohuri té specializuara n& fush&n e teknologjisé sé informacionit,
duke ndikuar né pamundésiné pér t&¢ kryer nj& auditim t€ mirgfillte¢ n& két& fusha.
Referuar Manualit t&¢ Auditimit t& Brendsh&m t& ISSH-sé&, Aneksi I pércakton qarté strukturén,
element&t dbe teknikat p&r zhvillimin e auditimit t& teknologjisé s& informacionit. Roli i auditimit
té IT-sé &shté té sigurojé q& ekzistojné kontrolle t& pérshtatshme p&r menaxhimin e risqeve dhe
pér t& vlergsuar mjedisin, proceset dhe sistemet g€ mbéshtesin funksionet institucionale.
Mungesa e zhvillimit & njé auditimi t& strukturuar dhe metodik ng fushén e I'T-s& sjell:
» mungesé sigurie mbi ekzistencén dhe funksionimin efektiv t& kontrolleve né sistemet dhe
proceset teknologjike t& ISSH-s&;
» rrezik pér identifikim t& pamjaftuesh&ém t& risqeve q& lidhen me siguring, integritetin dhe
disponueshmériné ¢ t& dh&nave,
» mungesé té evidencave t€ mjaftueshme pér t&€ mb&shtetur opinionin e auditimit;
+ dob&sum t& funksionit t& auditimit t& brendshém né mbik&qyrjen e njé fushe kritike pér
institucionin.
N& tabelén e méposhtme jang paragitur t& dhé&na t& detajuara, t& subjekteve t& audituara gjaté vitit
2024, numrat e programeve 1€ tyre, afatet e kryerjes s& angazhimit n& terren. Afatet e dorézimit
té projekt raporteve, konfirmimet e tyre nga subjektet e audituara, si dhe afatet e dorézimit t&
raporteve pérfundimtare. Gjithashtu, komente t& grupit t& auditimit t&é KLSH.

Tabela ar. 7: T dhéna mbi numrin e programeve dhe zbatimin e gfateve (¢ auditimeve pér vitin 2024,
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R : Konfirmini i Projekt ... . Raporti " Kouente té
Programiiauditit [ Afatii - Projekt raporti L raportt " Pérfundimtar [ KLSH
D N LR - Krybries st prsT S R ] T
Nr “Subjekti “Ni. P Date | angaghimit | Nr. . §cBate Nro 5 Date Nr Y Dat
1 ] 03.12.2024-
DRSSH ES 118871 | 26112024 | 27123024 | 1187772 | 15.01.2024 18149 31.012024 | 118874 | 07.02.2024
Dérgimi i
Raportit
2 Pérfundiiar né
DRSSH 13.03.2004- tejkalim té afatit
ELBASAN 3589/1 12.03.2024 12.04.2024 358972 26.04.2024 358973 17.05.2024 3589/4 27.05.2024 | ligjor.
3 DRSSH 26,08 2024-
SHKODER 836441 01.08.2024 | 27.059.2024 8364/2 11.10.2024 8364/3 01.04.2024 8364/4 08.11.2024
4 DRSSH 03.10.2024~
GJIROKASTER 0725/1 27.09.2024 | 01.11.2024 9729/3 15.11.2024 | 2729/11 | 10.12.2024 9729/5 11.12.2024
5 01.07.2024-
DRSSH FIER 7102 26 062004 | 26.07.2024 71021 07.08.2024 | 7102/2/ | 28.08.2024 7102/3 08.09.2024
Dérgimi i Projekt
5 Raportit né
DBI 03.06.2024- tejkalim te afatit
ISSH/TI 6167/1 28.05.2024 | 21.06.2024 6167/2 16.07.2024 6167/3 25072024 616714 01.08.2024 | ligjor,

Burimi: DAB né ISSH, pérpunuar nga grupi i auditimif.

b) Ruajtja dhe arkivimi i tyre.
Nga auditimi u konstatua se, inventarizimi i dokumentacionit q& pérmbajné dosjet, jané kryer me
inventar personal nga secili an&tar i grupit t& auditimit dhe nuk i jané p&rmbajtur Formatit
Standard nr. 1, n€ Kapitullin VI, t& Manualit t&8 Auditimit t¢ Brendshém, i ndryshuar.
Né& zbatim 16 kérkesave t€ parashikuara né “Normat tekniko-profesionale dhe metodologjike 1&
shérbimit arkivor né Republikén e Shqipérisé”, ligji nr. 9154, daté 06.11.2003 “Pér arkivat”, njé
kopje ¢ dokumenteve t& dosjeve té auditimeve (shkresa dhe/ose dokumente qé lidhen me 1&),
duhet t& dorézoheshin né arkivén e ISSH. Nga auditimi u konstatua se, dosjet e auditimit pér vitin
2024 jané ende t& pa arkivuara.
XIL Dosja e pérhershme
Audituesit ¢ Brendshém duhet t& njohin miré njésing publike, veprimtarité operacionale dhe
sistemin financiar me géllim qé& t& sigurojné se puna e tyre do t€ jeté e pérshtatshme pér
organizatén vlerésimin e sistemeve, proceseve t€ cilat jané pjesé e aktiviteteve té pérditshme t&
njésisé q¢ auditohet.
Nga auditimi konstatohet se DAB, mban njé dosje t& pérhershme pér ¢do njési publike ku kryen
angazhim auditimi, dosje t& cilé&s i referohet pér auditimin pasardhés gé do té krvhet.
Sa mé sipér, arrihet né konkluzionet se:
Gjaté vitit 2024, funksionimi i Drejtoris€ s& Auditimit t& Brendshém ng ISSH &shté zhvilluar né
kushte té paplota organizative dhe n& mospérputhje me kérkesat e akteve t& brendshme
rregullatore dhe standardeve profesionale t& auditimit t& brendshém.
Auditimet e kryera gjaté vitit evidentojng disa mangési né pérgatitjen dhe dokumentimin e
dosjeve t& auditimit, si mungesa e inventarit t& dosjes sipas formatit standard, mosvler&simi i
riskut né& pérputhje me formatet pérkatése, mungesa e dokumenteve t& takimeve ballafaquese dhe
planit t& veprimit t& subjekteve t& audituara. Mospérfshirja e reagimit t& subjekteve dhe vierésimi
jo 1 ploté¢ i komponentéve t€ sistemit t& kontrollit t& brendshém déshmojng pér dobgsi
metodologjike né zbatimin ¢ standardeve t& auditimit.
Pér mé tepér, auditimi i zhvilluar ng fushén ¢ teknologjisé sé informacionit ka rezultuar joadekuat,
pasi nuk jané ndjekur udhgzimet ¢ Aneksit pérkatss t& Manualit 1€ Auditimit t& Brendsh&m, nuk
fan& p&rdorur matricat teknike dhe grupi auditues nuk ka pasur profil t& pérshtatsh&m profesional
pér kété lloj auditimi, ¢ka ka cénuar géllimin e auditimit dhe ka pamundé&suvar dhé&nien e njé
opinioni t& besuesh&m mbi mjedisin dhe kontrollet né sistemet IT t& ISSH-sé.
Né térési, situata e konstatuar tregon pér nevojén e rishikimit té& kapaciteteve njerézore,
pérmirésimit t& metodologjisé s& punds dhe forcimit t& funksionit mbikéqyrés t& DAB né
pérputhje me standardet e auditimit 1€ brendshém dhe misionin institucional t& 1ISSH-sé.
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‘Pretendimi i subjektit:

Me shiresén nr. 429/2 prot., daté 28.07.2025 protokolluar né KLSH me nr. 408972, prot., daté 24.07.2025
ISSH ka pércjellé observacion né lidhje me konstatiminse; :

Céshtja 1. “Né lidhje me strukturén ju sqarojmé se struktura e DAB (7+1) ka funisionuar me staf 1&
reduktuar (4 pozicione vakante) deri né muajin Qershor 2024, dhe kio vakancé ashtu si éshté shpjeguar
dhe né auditimin e kaluar t¢ KLSH, ka ardhur si pasojé e daljes né pension (¢ disa audituesve { ndérsa 2
auditues té larguar né muajin Shkurt 2024). Né mugjin gershor 2024 struktura éshté plotésuar me dv
auditues té rinj, né muajin tetor éshté plotésuar me njé auditues i cili éshté eméruar né Janar 2023,
Qéndrimi i Grupit té Auditimit:

Né lidhje me pretendimin e ngritur nga DAB, sqarojmé sa mé poshtg:

Pretendimi i paragitur nga DAB nuk e vé né diskutim gjetjen ¢ auditimit né lidhje me ekzistencén e
vakancave né strukturén e DAB gjaté vitit 2024, Nga t& dh&nat ¢ pércjella prej veté institucionit, Drejtoria
¢ Administrimit t& Pérgjithsh#m, rezulton se vetém dy pozicione jan& plotésuar gjaté gjysmés s& dyte t&
vitit 2024, njé pozicion &shté mbuluar pérkohésisht pérmes komandimit, ndérsa emérimi i realizuar né&
janar 2025 nuk i pérket periudhés objekt auditimi. Njé tjeter pozicion ka mbetur vakant deri né fund té
vitit 2024. Pér mjedhojé, viergsimi mbi funksionimin me staf 1€ reduktuar mbetet i vlefshém.

Pér rrjedhojé, observacioni i paragitur nga DAB nuk merret né konsideraté, pasi nuk gjen mbéshtetje né
dispozitat ligjore né fugi dhe nuk &sht& shoqéruar me asnjé prové apo dokumentacion shtesé gé t& vértetojé
pretendimet e ngritura.

Pretendimi i subjekuit:

Céshtja 2: Shpreheni se. né mospérputhshméri me Standardin 2060 t& Manual it té Auditimit té Brendshém,
Drejtori i DAB nuk ka pérgiellé te Késhilll Administrativ informacione dhe realizimet e planeve té
auditimit pér periudha té ndryshme 1€ vitit. DAB ka pércjellé informacione mbi veprimtariné e DAB le
Drejtori i Pérgjithshém i ISSH. Né lidhje me kété ju sqarojmé se DAB e ka pérmbushur detyrén e veté
pasi né pérfundim té ¢do quditimi népérmjet Memo-s respektive ka raportuar te menaxhimi i larté, Drejtori
i Pergjithshém i ISSH-sé, rezultatet e auditimit , gjithashtu dhe né pérfundim té vitit ka pérgatitur
periodikisht raport pérmbledhés informues pér menaxhimin larté.

Qéndrimi i Grupit t& Auditimit:

Ne lidhje me pretendimin e paragitur nga DAB, sqarojmeé se gjaté procesit t& auditimit nuk &shté véné né
dispozicion asnjé dokumentacion justifikues qé t& deshmojé se, krahas informimit t& Drejtorit t&
Pérgjithshém té ISSH-s, jané pércjellé informacione edhe prang K&shillit Administrativ, né pgrputhje me
Kkérkesat e Standardit 2060 t&8 Manualit té¢ Auditimit t& Brendsh&m. Raportimi ndaj menaxhimit t& larté
pérmes memove apo raporteve vjetore nuk e zévendéson detyrimin pér t& informuar edhe organin mé t&
larté drejtues t& institucionit — Késhillin Administrativ — pér realizimin e planeve t€ auditimit dhe gjetjet
pérkatése, si¢ p&rcaktohet né standardin e sipérpérmendur.

Pér rrjedhojg, observacioni i paragitur nga DAB mk merret né konsideratg, pasi nuk mbéshtetet né
dispozitat ligjore n& fugi, nuk &hté shoqéruar me asnjé prové ose dokumentacion sqarues ¢ & mbéshtesé
pretendimin.

Pretendimi I subjektit:

Shpreheni se né disa dosje té audituar, vierésimi i riskut nuk Gshté kryer né pérputhje me kérkesat e
parashikuara sipas formateve standarde 1V dhe V té Manuadlit t¢ Auditimit t¢ Brendshém. Né lidhje me
kéte ju sqarojmé se nga ana joné jané hartuar formatet pér vierésimin e riskut, pérpara fillimit t& ¢do
auditimi por ashtu si dhe cifohet né Manualin e Auditimit (¢ Brendshém, né kuadér té formateve orientuese
DAB ka modifikuar formatin pér vierésimin e riskut té subjektit té audituar., '

Qéndrimi | Grupit (& Auditimit:

Ne& lidhje me pretendimin e paragitur nga DAB, sqarojmé se, sipas pikés 4.1.2 t& Manualit t& Auditimit &
Brendshém, audituesit kang detyrimin té plotésojng formatin ¢ vlergsimit t& riskut pér sistemin apo fushén
qé do té auditohet, si pjes¢ ¢ fazés s& planifikimit t& auditimit. Ky vlergsim perfshin pérllogaritjen e
Kkoeficientit t& riskut dhe realizohet pérmes pérdorimit t& formateve standarde IV dhe V, t& pérfshira né
fund t& kapitullit IV t& manualit. N& dosjet e audituara &shté konstatuar se formatet e pérdorura nga DAB
nuk reflektojné né ményré té ploté elementét thelbésoré & pércaktuar né formatet standarde t¢ manualit,
duke béré q& vlerésimi i riskut t& mos jeté né pérputhje & ploté me Jerkesat metodolog)ike té pércaktuara
né dokumentin bazg.

Per rrjedhojé, observacioni i paragitur nga DAB nuk merret né konsideraté, pasi nuk mbéshtetet né
dispozitat ligjore né fuqi, nuk &shié shoqéruar me asnjé prové ose dokumentacion sqarues g€ t& mbéshtesg
pretendimin e subjektit t& audituar.
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Fretendimi i subjektit:
Céshija 4. Né lidhje me pérfundimin tuaj, mbi auditimin e IT Ju béjmé me dije se ashtu si edhe ju
citoni se ¢ gjithé aniarét e grupit kané gené me profil ekonomik dhe nuk kané pasur njohurt té
specializuara né fushén e teknologjisé sé informacionit, duke ndikuar né pamundésiné pér té kryer
wjé auditim té miréfillté né kété fushe, né zhatim ¢ rekomandimit té KLSH né auditimin e kaluar,
DAB, planifikoi njé auditim T, ku pavarésisht fokusit té specializuar dhe té thelluar né Jushén e
TI-5é, e realizoi me sukses kété auditim duke rxjerré né pah disa hallka té dobta si¢ ishin mungesa
e rregullores s¢é miratuar pér siguriné e informacionit, procedurat e dokumentuara té
dhénies/hegjes sé aksesit né sistemet e 1SSH-s¢é té punonjésve etj. Gjithashtu ju béimé me dije se
né ¢do rast audituesit i jané referuar Manualit té Auditimit t¢ Brendshém té ISSH-58, Aneksi I
Metodika e Auditimit ¢ Teknologjisé sé Informacionit, me aq sa njohuri kané né fushén e TI-sé.
Né lidhje me kété fushé do t¢ kérkonim dhe ndihmén tuaj si institucion i larté kontrollues né
pérbérien e té cilit keni dhe njé departament ¢ dedileuar me eksperté té fushés pér Auditimin e
Teknologfisé sé Informacionit, pér té planifikuar auditim TI prané ISSH.

Oéndrimi i Grupii ¢ Aunditimit: Né lidhje me pretendimin e paragitur nga DAB pér ¢éshtjen ¢
auditimit n¢ fushén e teknologjisé s& informacionit (T1), sqarojmé se, pavarésisht pérpjekjes pér
t¢ adresuar rekomandimin e 1éné nga KLSH n¢ auditimin e méparshém dhe angazhimit t&
strukturés pér zhvillimin ¢ njé auditimi n& kété fushs, nuk jané pérmbushur kérkesat
metodologjike dhe teknike 1€ pércaktuara né Manualin ¢ Auditimit & Brendshém t& ISSH-sé.
Raportimi i disa problematikave si mungesa e rregullores pér siguriné e informacionit apo
procedurave pér menaxhimin e aksesit vlerésohet si i dobishém, por nuk e plotéson funksionin e
auditimit sipas géllimit t& parashikuar n& metodologji — q& &shté vler&simi i sistemeve, risqeve
dhe kontrolleve n& mjedisin IT né ményré t& strukturuar, t& pavarur dhe profesionale.Pér kéts
arsye, gjetja mbi mosrealizimin e njg auditimi 18 ploté né fushén e teknologjisé s& informacionit
géndron.

Pér rijedhojé, observacioni i paragitur nga DAB nuk merret né konsideratg, pasi nuk mbéshtetet
n¢ dispozitat ligjore n& fugi, nuk &sht¢ shogéruar me asnjé prové ose dokumentacion sqarues q&
t¢ mbéshtesé pretendimin e subjektit t& audituar.

Pretendimi i subjektit:

(éshtja 5. Shpreheni se mospérfshiria e reagimit 18 subjekteve dhe vierésimi jo i ploté i MFK-sé
déshmojné dobési metodologjike né zhatim té standardeve t¢ quditimit. Lidhur me kéte konkluzion
tugjin nuk jemi dakord pér arsye se formulari i reagimif nga subjekti i audituar nuk Zshié né
kompetencén toné si njési, por né diskrecionin e veté subjektit e pér mé reper viera e té cilit nuk
déshmon cilésiné toné audituese. Ai formular reagimi, do na shérbejé ne né punén foné audituese
pér té ardhmen pér té paré mangési nése kemi patur giaté angazhimit né subjekt gé mund 18 kené
gené né kuadrin e komunikimit, sjelljes etike, profesionale etj, pér L€ cilat duhet té reflektojmé pér
tu pérmirésuar.

Oéndrimi i Grupit té Auditimit:

Pretendimi i paragitur nga DAB nuk e pérjashton detyrimin metodologjik pér pérfshirjen dhe analizimin e
reagimit t& subjektit t& audituar, Kéto elementé pérbéjné pjest pérbérése t& procesit t& auditimit, né
pérputhje me standardet profesionale, dhe ndihmojné né rritjen e transparencés, dialogut dhe p&mirésimit
té cilésisé sé auditimit. Mungesa e tyre né disa dosje evidentohet si mangési né dokumentimin dhe
pérmbylljen e ploté t& ciklit t& auditimit.Pér rrjedhojé, observacioni i paragitur nga DAB nuk merret ng
konsideraté, pasi nuk mbégshietet né dispozitat ligjore ne fuqi, nuk &sht¢ shogéruar me asnjé prové ose
dokumentacion sqarues q& t& mbéshtesé pretendimin e subjektit t& audituar,
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IV. REKOMANDIME

Pér pérmirésimin ¢ gjendjes rekomandajmé martjen e masave si mé poshté:
A, MASA ORGANIZATIVE

1. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi mbi saktésiné e raportimit t& planit t& t& ardhurave nga
kontributet pér skemén ¢ sigurimeve shoqérore dhe financimi nga buxheti i shtetit pér ISSH
rezultoi se:

Plani fillestar i t& ardhurave &sht& miratuar me Ligjin nr. 97/2023 “Pé&r buxhetin e shtetit t& vitit
20247, né shumén totale 185,825 milioné leké. Gjatg vitit 2024, jand béré disa ndryshime me AN
nr. 3, dat& 29.08.2024 dhe nr. 5, daté 19.12.2024 t& Késhillit t& Ministrave, t& cilat né raport me
planin fillestar kan& patur efekt n€ rritjen e planit t€ t€ ardhurave nga kontributet me 1,128 milioné&
leké dhe nga bonusi i pensionistéve me 6,224 milioné leké, si dhe uljes sé transfertés pér
indeksimin e pensioneve me 2,444 milioné leké dhe sé transfertés nga buxheti i shtetit me 1,908
miliong leké.

Rritja n& planifikim t& ardhurave né Skemén e Sigurimit # Detyruesh&m pér vitin 2024, pasqyron
pérmirésim t& pritshém ekonomik. Ndérsa rritja e shpenzimeve tregon se ka nevojé pér fonde
shtesé pér t& pérballuar detyrimet ndaj pensionistéve dhe perfituesve té tjerg t& sistemit.

~ISSH ka planifikuar t& ardhura nga kontributet, né shumén 400,000 mijé leké dhe jané realizuar
né vlerén 959,692 mijé leké. Pra, 559,692 mijé leké mé shumé se plani, ose né masén 240% nga
plani i parashikuar. Nga auditimi konstatohet se ISSH nuk ka kérkuar ulje t€ financimit nga
buxheti i shtetit, rishikimin e Transfertés né vlerén 51,457,822 mijé lek&, pavarésisht realizimit &
t& ardhurave mbi pritshmérie edhe gqé projeksionet kané gen¢ mé t€ uléta.

-Financimi nga buxheti i shtetit pérfshin grantet pér mbulimin e disa skemave t& pensioneve, si
dhe fondet pér mbulimin ¢ deficitit t& skemés sé pensioneve. Llogaria 720 “Grant nga buxheti p&r
pagesa té posagme” paraqitet né realizimin faktik t& vitit 2024, pér 17,656,588 mijé leké, me nje
rritje prej 1,601,074 mijé leké, ose né masén 10% mé& shumé, né krahasim me faktin 2023, Rritja
lidhet kryesisht me shtimin e bonusit t& pensionistéve, pér pensionistét n€ 2024 (nga 3,650 miliong
lek& né mbi 9,800 milion& lek&). Kjo vjen né dukje si njé angazhim mé i madh social i shtetit pér
t& pérballvar efektet e inflacionit dhe pér t¢ mbéshtetur kategorité n& nevojé. Por gjaté vitit 2024,
transferta nga buxheti i shtetit pér indeksimin e pensioneve u ul nga 4,137 miliong leké, n¢ 1,693
leké (me -2.444 milioné leké diferencé). Pra, rrifja e bonusit t€ pensioneve ka kompensuar uljen
e vlerés sé indeksimit t& pensioneve.

-N& vitin 2024 financimi nga buxheti i shtetit shté rritur pér shumén 4,730,587 mijé leké ose né
masén 10% mé shumé, né krahasim me vitin 2023. Por, nevoja pér pérdorimin e kétij financimi
ka gené né shumé&n 49,189,349 mijé lekg, pér shkak t& rezultatit fiskal pozitiv ose 2,268,473 mijé
leké mé pak, se financimi i €rhequr. (Trajtuar mé hollésisht né pikén 2.3.1 dhe 2.3.2 fage 26-32
té Raportit Pérfundimtar té Auditimit).

1.1. Rekomandimi: Instituti i Sigurimeve Shoqérore t€ marré masat pér € pérmirésuar n&
vijimési procesin e planifikimit t& t& ardhurave sipas njé parashikimi mbi nevojat reale pér
transferté buxhetore, duke u mbéshtetur né ecuring e t& ardhurave dhe shpenzimeve faktike
vjetore.

Menjéher? dhe né vijimési

2. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi u konstatua se kontributet ¢ skemés s€ qytetit pér vitin
2024, sipas degéve (sémundje, barrélindje, pensione, aksidente dhe papunési) rezultuan me
139,381,098 mijé lck& ose né maseén 11.8% mé shumé, krahasuar me vitin 2023.

Gjithashtu edhe shpenzimet, sipas kétyre degéve kané shénuar rritje, {€ cilat rezultuan n€ vlerén
148,756,034 mijé leké né vitin 2024, ose n& masén 11% mé shumé, krahasuar me vitin 2023, Né
nivel degésh: shpenzimet pér sémundje jané rritur n€ 778,479 mij€ leké né 2024, ose n€ masén
11.5% mé shumé krahasuar me vitin 2023; shpenzimet pér barrélindje jan€ rritur né 5,427,621
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mijé lek& né 2024, duke shénuar njé ritje prej 20%, nga 4,521,217 mijé leké ng 2023; shpenzimet
pér pensione kané shénuar rritje né vlerén 142,516,736 mijé leké ose n& masén 11% né 2024, nga
vlera 128,375,821 mijé lek& né 2023; shpenzimet pér aksidente kan& pésuar rritjen mé& t€ madhe
ng pérgindjeje, prej rreth 41%, nga 23,513 mijé leké n& 2023 né 33,197 mijé leks n& 2024,

Sa mé sipér, ng lidhje me skemén e qytetit, deficiti rezultoi n& shumén 14,054 milion# leké, nga
13,086 miliong lek& g& ishte n& vitin 2023, pra &sht& rritur me 0.04% ndaj PBB. Duke krahasuar
ritmet e rritjes sé t€ ardhurave me ato t& shpenzimeve me vitin 2023, rezultoi gé t& ardhurat jand
rritur mé pak se shpenzimet, pér rrjedhoj& kemi njé rritje t& deficitit t& qytetit né shumén 968,064
mijé leké.

Gjaté vitit 2024, kontributet pér skemén ¢ fshatin pér t& dyja degét pérkatése barrélindje dhe
pensione u rritén me 22% krahasuar me 2023, duke arritur n& 9,810,916 mijé lek&. Ndérsa
shpenzimet pér fshatin u rritén lehté me 1.5% krahasuar me vitin 2023, duke arritur né 13,480,761
mij& leké. Kjo rritje reflekton ndryshime t& kundérta brenda dy degéve kryesore: shpenzimet pér
pensione né fshat u rritén me 2.8%, nga 12,823,220 mijé leké n& 2023, n& 13,178,876 mij¢ leké
né¢ 2024, duke ruajtur trendin e rritjes s& géndrueshme. Ndérsa, shpenzimet pér barrélindje né
fshat rang ndjeshdém me 35%, nga 463,319 mijé& leké n& 2023, né 301,885 mij¢ lek& n& 2024, e
cila lidhet kryesisht me rénien e numrit t& pérfituesve, e cila &shté pasojé e disa faktoréve si, rénia
e lindshmérisé n& zonat rurale, emigrimi i vazhdueshém i popullsisé n& moshé riprodhuese, si dhe
zhvendosja e popullsisé drejt zonave urbane.

Né lidhje me skemén e fshatit, deficiti rezultoi né shumén 3,670 milion& leké nga 5,272 miliong
lek& q& ishte n€ vitin 2023, pra &shté ulur ng shumén 1,602 milion& leke. Ndér vite deficiti i
skemés s& pensioneve € fshatit ka ardhur duke u ulur dhe se pér vitin 2024, kjo ulje rezulton me
0.06% ndaj PBB.P&r sa m& sipér, u konstatua se t& ardhurat nga Kontributet nuk kané geng t&
mjaftueshme p&r mbulimin e shpenzimeve t& skemés sé pensioneve qytet dhe fshat, duke pasur
deficit t¢ vazhduesh&m. Gjaté vitit 2024, deficiti financiari sisternit ka zbritur né -17,724 milioné lekg ose
-0.71% i PBB, krahasuar me -18,358 miliardé leké n& vitin 2023, me njé pérmirésim prej 634.1
milion# leké ose 0,03% t€ PBB. Pérmirgsimi i deficitit pér vitin 2024, ka gené kryesisht si rezultat i mritjes s&
(& ardhurave pér shkak & mitjes s& pagave mesatare dhe i mijes sé numrit & kontribuesve. Me gjithé
pérmirgsimet né rezultatin e vitit 2024, skema rezulton me deficit. (Trajtuar mé hollésisht né
pikén 2.3.1 dhe 2.3.2 fage 46-49 té Raporiit Pérfundimtar té Auditimiz).

2.1. Rekomandimi: Instituti 1 Sigurimeve Shogérore, t& marré masa pér hartimin dhe zbatimin e
nj€ strategjie afatmesme pér rritjen e t& ardhurave nga kontributet, duke kryer zgjerim t& bazss s¢
kontribuesve; pérmirésim né administrimin dhe mbledhjen e kontributeve, monitorim dhe
kontroll mé efektiv t& shpenzimeve, me fokus né efikasitetin dhe targetimin e pérfituesve reals,
pér t€ ndihmuar, reduktimin mé tej t& deficitit dhe rritjen ¢ q&ndrueshmérisé financiare t& skemés.

Menjéheré dhe né vijimési

3. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i t& dh&nave mbi planifikimin dhe realizimin e t& ardhurave
dhe shpenzimeve pér kontributet e sigurimeve shogérore pér vitin 2024, rezultoi se:

Planifikimi i t¢ ardhurave dérgohet né ISSH nga Drejtoria e Pérgjithshme ¢ Tatimeve. Ky
planifikim nuk &sht& i detajuar sipas kategorive t& biznesit (buxhetor, jo buxhetor, biznes i madh,
biznes i voggl, sigurime suplementare), pasi t& dh&nat pér programimin buxhetor pérgatiten dhe
dérgohen né ké&té format nga Ministria e Financave .

a. Kontributet e sigurimeve shogérore, t& derdhura nga subjektet fizike dhe juridike, publike e
private, kontribuesit né sektorin € bujqésisé dhe ata vullnetaré, sé bashku me ¢ ardhura té tjera jo
tatimore, si dhe derdhur né llogari t& sigurimeve, kané arritur né shumén 139,437,131 mijé leké,
pér vitin 2024 t& pérbéré nga:

-Viera prej 134,295,143 mijé leké t&¢ mbledhura nga DPT, pérbéhen nga t¢ ardhura nga derdhja
e kontributeve (t¢ ardhura tatimore) né shumeén 133,655,493 mijé lek& dhe & ardhura té tjera (jo
nga kentribute pér sigurime shoqérore), nga gjoba dhe kamatévonesa n& shumén 639,650 mijé
leké, sipas rakordimit t€ ISSH me MF.
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Nga t& ardhurat e mbledhura nga DPT, pér kontributet e sigurimeve suplimentare né shumén
2,296,035 mijé leké, rezultuan me mosrealizim ndaj planifikimit né shumén 1,011,965 mijé leké
ose né masén 31%, mé pak.

-Viera prej 5,141,988 mijé leké 1€ mbledhura nga ISSH, perbehen nga t& ardhura: kontribute
vullnetarg, t& vetépunésuar n& bujqési, t& ardhura t& tjera (jo tatimore), si dhe derdhur né llogari
té sigurimeve (tatimore). Nga t& ardhurat ¢ mbledhura nga ISSH, pér kontributet vullnetare né
shumén 718,480 mijé leké, reznltuan me mosrealizim né vlerén 31,520 mijé leké ose 4% mé
pak né krahasim me planifikimin e béré né 2024; si dhe kontributet nga té vet€punésuar n€ bujqési
rezultuan me mosrealizim né vlerén 26,184 mijé leké ose 1% mé pak né krahasim me
planifikimin e b&re.

Nga auditimi u konstatua njé tejkalim i t& ardhurave t& realizuara prej 501,988 mijé leké ose né
masén 111% & planit, krahasuar me vlerén 4,640,000 mijé lek& t& planifikuara, pasi nga ana e
ISSH-s&, né realizimin.e t& ardhurave jang pérfshiré edhe “t& ardhura t& tjera”, t& cilat sipas
klasifikimit buxhetor, jang 1€ ardhura jo nga kontributet ose “T& tjera DPT dhe ISSH”, gjithse) né
shumén 1,852,974 mijé lekg, nga té cilat DPT: né vler& 639,650 mijé lek& dhe ISSH: né vlerén
1,213,324 mijé lek& e pérbéré nga (penalitete 254,525 mijé leké + t& ardhura t€ {jera jo tatimore
958,799 mijé leké).

Nga auditimi rezultoi se t€ ardhurat tatimore € realizuara, jang 137,584,157 mijé lek&. ISSH nuk
ka kryer njé ndarje t& drejté € planit t& & ardhurave duke pérfshiré né realizimin faktik edhe t&
ardhurat jo tatimore. Veprime kéto né kundérshtim me Ligjin nr. 97/2023 “Pér buxhetin e vitit
2024” dhe Treguesit Fiskalé t& Konsoliduar t& Buxhetit t& Shtetit, T& ardhura tatimore/ T¢€ ardhura
nga fondet speciale/ T€ ardhura ISSH.

b. Nga analiza ¢ 1¢ dh&nave pér realizimin e shpenzimeve pér sigurimet shoqérore né vitin 2024,
rezultoi se jané realizuar né vlerén 188,626,480 mijé leké, duke shénuar njé rritje prej 18,388,306
mijé leké ose 10.8% né krahasim me vitin 2023. Gjithashtu u konstatua tejkalim t€ shpenzimeve
krahasuar me planifikimet fillestare pér disa programe buxhetore, si: Programi “Transferta pér
buxhetet familjare dhe individét” né vlerén 227,962 mijé leké, ose 12% mé shumé se fondi i
miratuar dhe Programi “Shpenzime pér pérfitime” né vlerén 303,766 mijé lekg, ose 19% mée
shumé se fondi i miratuar. Ky tejkalim lidhet kryesisht me rritjen e numrit té pérfitnesve dhe
nivelit té pérfitimeve, pér shkak t& faktoréve si, rritja ¢ pagave, rritja e pensioneve si dhe faktorg
socialg, plakja e popullsisé dhe rritja e barrés s& mbéshtetjes pér familjet né nevojé.

Ndérsa, disa programe t€ tjera kang rezultuar me mosrealizim t€ fondit t€ planifikuar konkretisht:
Programi “Shpenzime pér programe té veganta shtetérore” me njé mosrealizim prej 75,725 mijé
leké, ose 0.5% mé pak se fondi 1 planifikuar dhe Programi “Shpenzime administrative” me
mosrealizim né vlerén 426,867 mijé leké ose 11% t& fondit t€ parashikuar.

Mosrealizimi i fondit té planifikuar pé&r kéto programe lidhet kryesisht me planifikim jo t€ sakté
té nevojave reale gjaté fazés sé hartimit t& buxhetit, t& cilat mund t€ sjellin vonesé né€ ofrimin e
shérbimeve, akumulimin e fondeve dhe efikasitet té ulét buxhetor, duke ndikuar negativisht n¢
arritjen e objektivave t& programit dhe né besueshméring e planifikimit financiar. (Trajtuar mé
hollésisht né pikén 2.3.3, fage 29-44 té Raportit Pérfundimtar té Auditimit).

3.1. Rekomandimi: Drejtori i Pérgjithshém i Institutit € Sigurimeve Shoqérore népérmjet
Drejtorisé sé Financés té marrin masa q& né procesin ¢ detajimit dhe raportimit t planit t€ t€
ardhurave nga kontributet dhe t& realizimit t& tyre, t& mos pérfshihen t€ ardhurat jo tatimore
(kategori “Té tjera DPT dhe ISSH”); T& marrin masa & t€ zbatohet né ményr¢ 1€ sakte klasifikimi
funksional dhe ekonomik i t& ardhurave, né pérputhje me strukturén e Treguesve t&€ Konsoliduar
t& Buxhetit t& Shtetit, pjesé e ligjit vjetor & buxhetit dhe akteve pérkatése normative, me géllim
sigurimin e transparencés dhe krahasueshmérisé s¢ t€ dh&nave buxhetore.

3.2. Rekomandimi: Drejtoria ¢ Financés n¢ 1SSH t& marré masa q& procesi 1 parashikimeve
buxhetore pér shpenzimet t& shogérohet me njé analizé t& ploté dhe t& thelluar, duke u bazuar né
t& dhéna reale dhe tendenca historike, me géllim minimizimin e tejkalimeve ose mosrealizimeve
dhe garantimin e nj& pérdorimi sa mé eficent, t& géndrueshém dhe transparent t& fondeve publike.
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NE vijimdsi
4. Gjetje nga auditimi: Nga krahasimi i t€¢ ardhurave t¢ realizoara nga ISSH (kontributet/ts
ardhura tatimore) dhe t€ dh&nave t& Tabelés s& Treguesve t& Konsoliduar t& Buxhetit t& Shtetit
(Kapitulli I1.3 *“T€ ardhurat nga fondet speciale”) rezultoi se fakti i t&€ ardhurave nuk &shté i
rakorduar. Sipas t& dhénave &€ MF, fakti i t¢ ardhurave nga fondet speciale "Sigurimet
Shoqérore", paragiten né vlerén prej 139,404 milioné leké, ndérsa nga ISSH jané deklaruar
134,295 milioné leké, ku pér{shihen t& ardhurat tatimore né shumén 133,655 milioné lek& dhe t&
ardhura jo tatimore (jo nga kontribute pér sigurime shoqérore), né shumén 640 mijlioné leké duke
krijuar njé diferencé prej rreth 5 miliong lekésh.
Kjo diferencé éshté krijuar nga trajtimi i ndryshém i t& ardhurave ndérmjet institucioneve, si dhe
nga vonesat kohore né pasqyrimin e arkétimeve t& pranuara né sistemin e Thesarit dhe atij t&
ISSH, si: Momenti i regjistrimit t& t& ardhurave, ku MF evidenton t& ardhurat sipas arkétimeve
faktike t& raportuara nga Thesari, ndérsa ISSH mbéshtetet né deklarimet dhe evidencat e
kontributeve t€ administruara nga organet tatimore; klasifikimi i ndryshém i t& ardhurave, pasi
ISSH, pérveg t€ ardhurave nga kontributet (133,655 milioné lek&), pérfshin edhe té ardhura jo
tatimore né shumén 640 milioné leké; efektet e riklasifikimeve dhe penaliteteve.
- Me Akt rakordimin nr. 1273/1, daté 27.01.2025 Ministria e Financave (MF) dhe Instituti i
Sigurimeve Shogérore (ISSH) kané rakorduar realizimin e t& ardhurave t& raportuar né sistemin
Oracle, n¢ vlerén 134,295,143,017 leké. Drejtoria e Pérgjithshme ¢ Tatimeve (DPT) kang
raportuar né MF, t€ ardhura né vlerén 134,295,636,937 lek&. Krahasimi midis kétyre dy burimeve
ka nxjerré diferencé negative né vlerén 493,920 lekg, qé jané rimbursime t skemés sé
sigurimeve shogérore, t€ cilat lidhen me raportime & ndryshme t¢ sistemit Oracle né MF. Kjo
diferencé shkaktohet kryesisht nga vonesa kohore né pasqyrim, lidhen me afrime teknike né
regjistrimin e gjobave e kamatévonesave ndérmjet sistemeve. korrigjiimeve t& deklarimeve apo
riklasifikimeve t€ pagesave 1€ cilat MF i pasqyron si arkétime. Trajtuar mé hollésisht né piken
3.2.3, fage 32-33 té Raportit Pérfundimtar ¢ Auditimit)
4.1. Rekomandimi: Titullari i ISSH dhe Drejtoria ¢ Financés, té marrin masa q& né bashképunim
me Ministring ¢ Financave 1& shqyrtojné mospérputhjet me Treguesit e Fiskalé t¢ Konsoliduar t8
Buxhetit t€ Shtetit, pér sa i pérket fondeve pér ISSH, t& raportuara né Kapitullin II “Té ardhurave
tatimore”; I1.3.1 “T& ardhura nga Fondet Speciale” (ISSH) dhe né Kapitullin I “Shpenzimet
korrente”, pika 5 “Shpenzimet pér fondet speciale” (ISSH), pér t& garantuar njé paraqitje t¢ sakté
dhe t& unifikuar mes kétyre institucioneve, pér té nj&jtat zéra.

Menjéheré e né vifimési
5. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi u konstatua se me Ligjin nr. 97/2023 “Per buxhetin e vitit
200247 1€ ndryshvar, né nenin 4, pika 3, ésht& pércaktuar se “Rezultati pozitiv né fund té vitit
buxhetor derdhet né té ardhurat e buxhetit té shtetit ¢ vitit pasardhés, pas miratimit té pasqyrave
financiare, por jo mé voné se muaji prill 2024” dhe kjo éshté reflektuar né zérin “Rezultati
financiar i ISSH” né grupin e t& ardhurave tatimore né shumén 7,900 miliong leké né tabelén 4 t&
ligjit, Treguesit Fiskalé sipas Buxhetit t&¢ Konsoliduar, realizuar né shumén 7,916 milioné leka.
Realizimi i kétij treguesi buxhetor &sht& kryer né vijim t€ shkresés nr. 4776/1 prot. daté
25.04.2024 t€ ISSH “Kérkesé pér transferim té likuiditeteve té krijuara nga rezultati financiare
pozitiv i ISSH”, ku éshté kérkuar transferimi mé daté 25.04.2024 t¢ shumés 7,916,259,945 lekd
t€ giendjes s& likuiditetit t& krijuar né Llogariné Speciale t& ISSH, né llogariné me pérfitues
Ministria ¢ Financave. Nga auditimi konstatohet se referuar Kapitullit V “Fondi i Sigurimit
Shogéror”, t& Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993, t& ndryshuar, nuk &shté pércaktuar né asnjé nen
transferimi i rezultatit t& vitit, né Buxhetin e Shtetit pas krijimit t& gjendjes sé& fondit rezervé né
nivelin e nj& muaj té shpenzimeve t& skemés. Gjithashtu, u konstatua se nuk p&rmbushen kushtet
pér t'u klasifikuar si e ardhur buxhetore, referuar nenit 3, pika 18 té Ligjit nr. 9936 datg
26.06.2008, i ndryshuar, pasi nuk kemi njé mitje t& pasurisé neto, por vetém njé lévizje nga
llogaria né llogari.

135



Nga auditimi u konstatua se megjith&se &shté kérkuar pérdorimi i rezultatit t& akumuluar financiar,
me ligj éshté miratuar vetém rezultati financiar pozitiv né fund & vitit buxhetor, dhe jo rezultati i
akumuluar ndér vite. Nga MF me shkresén nr. 5158 prot., daté 17.04.2024 i &sht€ kérkuar ISSH-
s¢ derdhja e rezultatit financiar t& vitit 2023, duke pércaktuar derdhjen n€ buxhetin e shtetit t&
fitimit té rezultuar nga viti 2023. N& pérgjigie t&€ késaj shkrese, ISSH ka b&ré kérkes€ pér
transferim t& likuiditeteve t& krijuara nga rezultati financiar pozitiv i ISSH. Sipas VKA t& ISSH
nr. 4 daté 09.07.2024 “Pér miratimin e rezultatit financiar 1€ sigurimeve shogérore pér vitin
20237&sht® miratuar rezultati financiar pozitiv pér vitin 2023 né shumén 1,107,162,055 leké, duke
destinuar 757,214,912 lek& pér shtesén e fondit rezerve (nga 13,301,863,461 leké nt
14,059,078,373 lek&) dhe pjesén tjetér prej 349,047,142 leké pér kalim n& rezultat t& mbartur.

Sa mé sipér konstatohet se, né kundérshtim me parashikimet ligjore pér transferimin e rezultatit
vjetor, Instituti i Sigurimeve Shogérore (ISSH) nuk ka transferuar né buxhetin e shtetit rezultatin
e realizuar pér vitin 2024, por &shté transferuar rezultati i mbartur nga vitet ¢ méparshme,
konkretisht: 3,502,042,169 leké nga viti 2021 dhe 4,414,217,785 leké nga viti 2022, sipas t&
dhénave dhe llogaritjeve t& paraqgitura nga veté ISSH.

Kéto t& ardhura nuk jané pérdorur as pér rritjen e fondit rezervé t& ISSH-s&, as pér financimin e
drejtpérdrejté 1€ skemés s& sigurimeve shoqérore, e cila gjaté vitit ka rezultuar me deficit dhe
gshts mbéshtetur nga transferta t& konsiderueshme nga buxheti i shtetit. Ky veprim ka guar n&
mbivlerésimin e treguesve t& t& ardhurave dhe nuk reflekton realisht situatén financiare t€ skemé&s.
(Trajtuar mé hollésisht né pikén 3.2.3, fage 41-42 té Raportit Pérfundimtar té Auditimit).

5.1. Rekomandimi: K&shilli Administrativ i ISSH t€ marré masa per analizimin e situatés dhe &
pércaktojé destinacionin e rezultatit 1€ mbartur, si dhe t& kryejné detajimin e fondeve né
financimin e nevojave t& skemé&s s& sigurimeve shogérore né kushtet kur skema e sigurimeve
shogérore paragitet me deficit dhe mbéshtetet me transferta nga buxheti i shtetit.

Menjéheré

6. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi mbi problematikén né lidhje me rritjen ¢ numrit t&
subjekteve me detyrime té prapambetura t€ kontributeve t& sigurimeve shoqérore rezultoi se:

Me ané té& shkresés nr. 9189 prot., dat& 03.09.2024, Drejtori i Pérgjithshém § ISSH-s8 i éshté
drejtuar Drejtorisé s& Pérgjithshme & Tatimeve dhe pér dijeni Ministrisé sé Ekonomisé, Kulturés
dhe [novacionit, né lidhje me rrifjen e detyrimeve t& prapambetura t& kontributeve i€ sigurimeve
shoggrore, ku pér shkak 1é kétyre detyrimeve, 1SSH nuk mund t& administrojé listépagesat mujore
pérkaigse dhe pér rmjedhojé njé numer i konsideruesh&m individésh t& punésuar né kéto subjekte,
nuk mund t& pérfitojné shérbime nga skema e sigurimeve shogérore.

a. Gijendja e debitoréve gé ndiqen nga DPT né vitin 2024 e krahasuar me vitin 2023, ka pasur
ndryshime t& dukshme n& sektorét publik dhe privat. Nga auditimi u konstatua rritje ¢ numrit total
t& subjekteve debitoré me 10,705 (sektori publik dbe privat), si dhe e vilergs sé debis€ me
1,769,534 mijé leké. N& sektorin publik, numri i debitor&ve buxhetoré 8shis reduktuar me 72, por
viera e tyre &shté rritur me 69,978 mijé lek& né vitin 2024. Kjo tregon njé tritje té detyrimeve
financiare t& sektorit publik, q& mund t& pasqyrojé njé problem m¢ & madh n& menaxhimin e
borxheve.

Nga t& dhénat e analizuara pér sektorin privat, u konstatua njé rritje konsiderueshme e numrit té
dehitoréve dhe e vlerés s& detyrimeve t& papaguara. Konkretisht, né kategoring e biznesit i¢ madh
sshté regjistruar njé tritje me 2,877 subjekte debitore, ndérsa vlera e detyrimeve gshté shtuar me
422,880 mijé leké. N& bizneset e vogla, megjithése rritja numetrike e debitoréve &shté mé e larté
— me 7,729 subjekte — rezultoi gjithashtu dhe nj& rritie mé ¢ madhe né vleré, me 877,614 mijé
Jekg. Ky trend pasqyron njé pérkeqésim t€ situat€s s& arkétimeve nga kontributet dhe pérbén njé
indikator 1§ véshtirgsive financiare qé po pérbailen sidomos bizneset e vogla ng pérmbushjen e
detyrimeve té tyre ndaj skemés sé& sigurimeve shogérore.

Nga detyrimet e sigurimeve shogérore t& papaguara, pjesén mé t& madhe € borxhit e pérb&jné
subjektet juridike (54.9%) dhe biznesi i vogél (38.9%), ndérsa subjektet buxhetore dhe jo
buxhetore pérbéjné njé pjesé shumé mé & vogél me 2.4% dhe 3.9%. Totali i detyrimeve arrin n&
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mbi 20,226 milioné leké, duke pérfshire detyrimin, gjobat dhe interesat. Detyrimet ¢ papaguara
nga subjektet nén pérgjegjési t& DPT-sg, jané progresive dhe dérgohen né ISSH ¢do 3 muaj, sipas
akt marréveshjes midis dy institucioneve. Subjektet aktive debitore rezultojné né numér 51,653
ose rreth 42.8% t& numrit total t& subjekteve debitore dhe né vlerén 9,352 milioné leké ose 46%
té t& gjithe shumés t& detyrimit, ku vetém subjektet me formé ligjore SHPK, pErbéjng njé pjesé té
madhe t€ borxhit, t& cilét rezultojné n& numér 12,277 dhe né vlerén mbi 4,603 milioné leké.
Detyrimet e papaguara pér kontributet e sigurimeve shogérore nga subjektet pasive, t& ndara sipas
kategorive: biznesi i madh privat ka borxhin mé 1& larté, me 67.6% t& totalit, ndjekur nga biznesi
i vogél me 29.7%. Subjektet buxhetore dhe Jo buxhetore kané detyrime pérkatésisht 1.8% dhe
0.9%. Né total, borxhi i papaguar &shté mbi 9,763 milioné leké. Subjekte debitoré me formé
ligiore SHPK rezultojné né numér 14,570 dhe né vierén mbj 5,610 milion& lekg.

b. Debitorét e mbetur né organet e sigurimeve shoqérore t& ISSH-s& jané rritur nga viti né vit,
sepse shtesat e borxhit jané mé ¢ médha se pakésimet, e cila tregon njé tendence negative ng
mbledhjen ¢ detyrimeve pér sigurimet shogérore. Nga auditimi rezultoi se né vitin 2024, pati njé
rritje t& debitoréve pér kontribute, né vlerén 295,121,094 leké krahasuar me vitin 2023,
(Trajtuar mé hollésisht né piken 3.2.3 Jage 51-32 té Raportit Pérfundimtar t Auditimit),

6.1. Rekomandimi: Strukturat pérgjegjése t&€ ISSH dhe DPT té intensifikojné masat pér forcimin
e kontrolleve, monitorimin periodik dhe ndjekjen efektive t&€ debitoréve, duke aplikuar
mekanizma parandaluese dhe ndéshkues pér shmangien e akumulimit t& métejshém te detyrimeve
€ papaguara per sigurimet shoqgrore. Gjithashtu, t& pérforcohen politikat ¢ menaxhimit t&
borxhit, vecanérisht ndaj bizneseve t& vogla dhe subjekteve me formé ligiore SHPK, pér t&
siguruar nj¢ bazé mé t& shéndetshme financiare dhe pérmirgsimin e nivelit t& mbledhjes s& t&
ardhurave nga kontributet.

Menjéheré e né vijimési

7. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i t& dhénave mbi listépagesat e sigurimeve shogérore t&
munguara, u konstatuan mangési né drejtim t& bashképunimit ndérmjet ISSH dhe DPT.

Nga ana e ISSH jané cvidentuar problematika né transmetimin o listépagesave ng formatin
elektronik si: Vendosje e pasakté ¢ Numrit Personal 1€ punémarrésve né dokumentacionin
elektronik; Problematika t& mbartura nga vitet 2013-2014 pér subjektet e varésisé sé Drejtorive
Arsimore Rajonale Elbasan, Durrés dhe F ier, t& cilat vijojné t& mbeten t& pazgjidhura; N& sistemin
CMIS, mungojné listépagesat pér periudhat pérkatése t€ personave gjyqfitues, pér shkak se DPT
nuk lejon gjenerimin e listépagesave individuale pér kéta persona, duke penguar pasqyrimin e
kontributeve pérkatése né bazén e té dhénave t& ISSH; si dhe né rastet kur subjektet kryejné
pagesa t€ pjesshme pér punémarrés t& vecants, t& dhénat pér kontributet e paguara nuk pasgyrohen
né sistemin CMIS.Pér sa mé sipér, rezulton se pér periudhén 2012 — 2024, DPT ka dérguar né
ISSH gjithsej 16,705,303 listépagesa té formatit elektronik. Gjaté vitit 2024 jang plotésuar gyithsej
209,260 listépagesa mé shumé e krahasuar me vitin 2023.

-NE& vitin 2024, u konstatua nj& ulje e lehté e numrit @ listépagesave t& munguara t& formatit letér
pér periudhén 2006-2012. Numri i list&pagesave t€ munguara u reduktua nga 1,483,347 né fund
té vitit 2023, né 1,475,773 né fund t& vitit 2024, duke shénuar njé ulje prej 7,574 listépagesash né
total ose n& masén 0.5%, por pér njé numér t& konsiderueshém DRSSH-sh, problematika mbetet
pothuajse e pandryshuar. (Trajtuar mé hollésisht né pikén 3.2.3, fage 34-35 te Raportit
Pérfundimtar té Auditimit).

7.1. Rekomandimi: Strukturat pérgjegjése t& Institutit t& Sigurimeve Shoqérore dhe t& Drejtorisé
s¢ Pérgjithshme t& Tatimeve t& intensifikojné bashképunimin institucional pér elimmimin ¢
mangésive n¢ transmetimin ¢ listépagesave elektronike dhe reduktimin e listépagesave t&
munguara, duke ngritur njé mekanizém & pérhershém koordinimi dhe shkémbimi t& dhénash, me
qéllim sigurimin e integritetit t& ploté t& informacionit né sistemet CMIS dhe arkivat pérkatése.

Menjéheré dhe né vijimési
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8. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi mbi planifikimin, monitorimin dhe zbatimin e buxhetit t&
I1SSH pér vitin 2024, rezultoi se nga Ministria e Financave jang dérguar pér njohje dhe zbatim
tavanet pérgatitore t& PBA 2024-2026, ku jan& p&rcaktuar shpenzimet e programit “Sigurime
Shogérore ku paragitet njé rritje e shpenzimeve t& ISSH-s& 1€ programuara, kundrejt tavanit t&
shpenzimeve sipas MF-sé pér vitet 2024-2026. Konkretisht, pér vitin 2025 kérkohet njé shtesé
prej 1,348 miliong leké dhe pér vitin 2026 njé shtesé prej 2,477 milion leké, duke marré parasysh
edhe ndikimin afatgjaté t& rritjes s& pensioneve pér ¢do vit né nivelet e inflacionit t& vendosura
nga geveria nga data 1 prill pér secilin vit, si pér qytetin ashtu edhe pér fshatin.
Nga auditimi rezultoi se parashikimi i fondit né planin fillestar pér z&rin “AQ té patrupézuara
(230Y”, &shté béré i bazuar né shkresén e Agjencisé Kombétare t& Shogérisé sé Informacionit
(AKSHI) nr. 4372 prot, datg 25.08.2023 “Ri inxhinierizimi dhe rregullimi i shérbimeve publike
dhe proceseve t& punés”, drejtuar [SSH-s& pér “Digjitalizimin e Arkivés fizike t& ISSH-s&”, né t&
cilén kérkohej alokimi i fondeve buxhetore. Mosrealizimi pér kété z& ka ardhur si rezultat i
mospérfundimit t& procedurave nga ana ¢ AKSHI-t. Shpenzime pér rritjen e AQ t€ patrupézuara
(230), rezultoi me mosrealizim né shumén 177,920 mijé leké ose né masén 11%, kundrejt planit
fillestar.N& vitin 2024, plani i “Shpenzimeve administrative” t& ISSH éshté rritur né 3,700,000
mijé leké, pra 402,617 mijé lek&é mé shume krahasuar me 2023. Megjithaté, realizimi i
shpenzimeve ishte 12% mé& i ulét se plani pérfundimtar, me njé diferencé prej 426,867 mijé leké,
duke treguar manggsité e planifikimit pér vitin 2024. (Trajtuar me hollésisht né pikén 3.2.3 , fage
57-59 té Raportit Pérfundimtar € Auditimit).

8 1. Rekomandimi: Titullari i ISSH né bashképunim me Drejtoring e Financés, t& marré masa
pér forcimin e procesit t& planifikimit dhe monitorimit buxhetor, pérmes njé analize mé t& thelluar
t& nevojave reale dhe kapaciteteve zbatuese té institucionit. Gjithashtu, t& sigurohet &
parashikimi i fondeve pér zéra specifiké si, “Aktive t& patrupézuara” dhe “Shpenzime
administrative”, t& jeté sa mé i sakté dhe i harmonijzuar me tavanet ¢ pércaktuara nga Ministria ¢
Financave, si dhe t& pérforcohet koordinimi ndérinstitucional me AKSHI-n pér zbatimin e
angazhimeve brenda afateve t& pércaktuara.

Menjéheré dhe né vijimési

9, Gjetje nga auditimi. Nga auditimi rezultoi se Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve (I)IP),
gjaté vitit 2024 nuk ka planifikuar inspektime prané Drejtorive Rajonale t& Sigurimeve Shogérore
(DRSSH),Tirang, Fier, Lezhé dhe Berat, pavargsisht faktit se kéto DRSSH-t2, kané njé numér t&
konsiderueshém pérfituesish nga skema e detyrueshme e sigurimeve shoqérore, pérfshiré
pensionet afatgjata, pérfitimet e invaliditetit, familjare dhe sociale. Mungesa e inspektimeve ka
krijuar mangési né ushtrimin e kontrollit dhe mbikéqyrjes s& rregullt t& veprimtarisé s&€ kétyre
strukturave, duke rritur ekspozimin ndaj riskut pér dhénie pérfitimesh té parregullta apo pér
vonesa né rikuperimin e shumave 1€ paguara n¢ ményré 1€ pasaktg, veprime t& cilat bien né
kundérshtim me parashikimet e nenit 62, pika 3 t€ Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet
shoqérore n& Republikén e Shqipérisé”. (Trajtuar mé hollésisht né pikén 2.4 fage 64-71 té
Raportit Pérfundimtar 1& Auditimit). _
9.1 Rekomandimi: Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve 1€ marré masa sigurojé pérfshirjen
sistematike 18 t& gjitha Drejtorive Rajonale t& Sigurimeve Shogérore né planin vjetor t&
inspektimeve, duke filluar nga plani i ardhshém, ku & pérfshihen né menyré té detyrueshme
DRSSH Tirang, Fier, Lezhé dhe Berat, me g€llim forcimin e mbikéqgyrjes, respektimin e afateve
ligjore dhe sigurimin e ligjshmérisé s& pérfitimeve (& adminis{roara.

Menjéheré dhe né vijimési
10. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi rezultoi se Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve (DIP)
nuk ka inspektuar t¢ gjitha dosjet e paraqitura pér kontroll, duke devijuar nga plani i miratuar
vietor si dhe nga detyrimet ligjore né fuqi, mos realizimit né kohg t& planeve t& inspektimit shté
né kundérshtim me parashikimet e nenit 62, pika 3 & ligjit nr.7703, daté 11.05.1993 “Pér
sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, afati pér rikuperimin e shumave t& konstatuara
si t& pérfituara né ményé t€ padrejté nga pérfituesit e pensioneve &shié 3 vjet.
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Grupi i auditimit konstatoi mungesé né angazhimin e duhur nga strukturat pérgjegjése pér
pérmbushjen e objektivave t& pércaktuara né aktet ligiore dhe nénligjore q& rregullojng
veprimtaring e Institutit t& Sigurimeve Shoqérore (ISSH), duke ndikuar ne gativisht né respektimin
¢ parimeve té ligjshmérisé dhe né garantimin e mbrojties s¢ fondeve publike. (Trajruar mé
hollésisht né pikén 2.4, fage 67-72 t¢ Raportit Pérfundimtar té Auditimiy).

10.1 Rekomandimi; Titullari i ISSH si dhe Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve prang ISSH t&
1€ marra masa t& zbatoj& me pérpikéri planin vjetor t& inspektimeve dhe detyrimet ligjore né fuqi,
duke garantuar kontrollin e ploté t& dosjeve dhe ndérmarrjen né koh& 1€ masave pér rikuperimin
e pérfitimeve t& pérfituara padrejtésisht, brenda afateve t& parashikuara nga legjislacioni.
Gjithashtu, 1€ forcohet angazhimi institucional dhe pérgjegjshméria e strukturave pérkatése, me
qéllim parandalimin e pérséritjes s& manggsive gé cénojné ligishméring e skemés dhe mbrojtjen
e fondeve publike.

Menjéheré dhe né vijimési

11. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi u konstatua se pér né 128 raste t& ndara né 125 raste té
gertifikuara nga Drejtoria e Inspektimit (DIP) dhe 3 raste t& konstatuara né DR SSH Berat, masa
e ndalesés sé pérfitimit mujor &shté arkétuar ng disa késte mujore t€ zgjatura né& kohé dhe jo sa
50% e vlerés sé pérfitimit/mujor veprimet né kundérshtim me nenin 62, t& Ligjit 7703, daté
11.05.1993“Pér sigurimet shogérore n& Republikén e Shqipérisé, i ndryshuar, duke shkaktuar
vonesa né kthimin e shumave t& pérfituara padrejtésisht. (Trajruar mé hollésisht né pikén 2.4 fage
75-80 t¢ Raportit Pérfundimiar té Auditimit).

11.1 Rekomandimi: 1SSH dhe DRSSH-t& t& marrin masa pérrishikimin e ndalesés sé pensioneve
pér rastet e shpallura debitor né nivelin prej 50%, duke e aplikuar proporcionalisht me indeksimin
(rritjen) e pensionit dhe duke béré pérjashtim vetém pér kestin ¢ fundit, me qéllim rikuperimin ng
koh€ t& shumave té pérfituara padrejtésisht.

Menjéheré dhe né vijimesi

12. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi mbi zbatimin e afateve nga pérfundimi i inspektimit ng
terren deri n¢ mbajtjen ¢ Raportit Paraprak dhe t& Raportit Pérfundimtar, rezultoi se nga ana
Drejtorisé s& Inspektimit t& Pérfitimeve (DIP) nuk jang 1& nj&jta dhe variojné deri né 60 dit
vonesé, ky veprim bie né kundérshtim me pércaktimet e Rregullores sé& miratuar t& DIP né kreun
VI té saj. ,
12.1 Rekomandimi: Drejtoria ¢ Inspektimit t& Pérfitimeve (DIP) t€ ndérmarré& masa konkrete pér
standardizimin dhe respektimin e afateve t& péreaktuara sipas Rregullores, nga momenti i
pérfundimit t& inspektimit né terren deri né hartimin dhe miratimin e Raportit Paraprak dhe atij
Pérfundimtar,

Menjéheré dhe né vijimési

13. Gjetje nga auditimi:Nga auditimi i dosjeve t& pérzgjedhura pér zbatimin ¢ afateve nga
paraqitja e kérkesés deri né caktimin e pensionit ng DRSSH Berat, u konstatuan parregullsi né 7
dosje perfitimi, si pasojé e mosrespektimit & procedurave t& pércaktuara né Rregulloren Nr. 1,
daté 21.10.2008 “Pér caktimin, administrimin dhe pagesén e pensioneve”, duke shkaktuar vonesa
né marrjen ¢ shérbimit nga qytetarét. (Me hollésisht trgjtuar né pikén 2).4 fage 86-86 té Raportit
Pérfundimtar té Auditimit).

13.1 Rekomandimi: DRSSH Berat t& marré masa pér t& siguruar zbatimin ¢ afateve ligjore né t&
gJithé procesin nga paraqitja e kérkes&s nga pérfituesi deri te caktimi i pensionit, duke pérmirgsuar
koordinimin dhe kontrollin né ményré qé qytetarét t& marrin shérbimin e pensionit né kohg dhe
sipas parashikimeve ligjore.

Menjéheré dhe né vijiméasi

14. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i kryer mbi hedhjen e kartelave pér vitin 2024 né sistemet
PAMC dhe CMIS, pas krahasimit ndérmjet dy sistemeve informatike, u konstatuan nj& numér i
konsiderueshém rastesh t¢ trashéguara 18 pa sistemuara. Kéto parregullsi jang shkaktuar nga
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mospérputhjet e krijuara gjaté hedhjes manuale t& t€ dh&nave n& sistem, si dhe nga
mosidentifikimi n& kohé i rasteve t& dyfishta & punésimit pas certifikimit t& pensioneve, duke
sjellé pasaktési né t& dhénat ¢ pensioneve dhe rrezik pér saktésing dhe afatet e pagesave. (Trajtuar
mé hollésisht né pikén 2).5, fage 83-84 té Raportit Pérfundimtar t& Auditimit)

14.1. Rekomandim; ISSH né bashk&punim me Drejtoring e Pérgjithshme t&€ Tatimeve, pér &
minimizuar riskun e pérfitimeve t& padrejta, t& marrin masa pér krijimin € nj€ sistemi t€ integruar
té pérbashkét, i cili t& mundésojé verifikimin né kohé reale t& statusit t& punésimit pér ¢do
aplikant, t& sigurcjé pérputhshméring ¢ t& dhénave midis dy paléve dhe t& rris¢ efikasitetin né
menaxhimin e sistemeve t& pérfitimeve.

Menjéheré dhe né vijimési

15. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i procedurave t& prokurimit publik “Blerje me vlerg t&
voggl” té zhvillura nga ISSH pér vitin 2024, u konstatua se:

- N& administrimin ¢ dokumentacionit komisioni i prokurimit t& blerjeve me vleré t& vogél, pér
procedurén “Mirémbajtia e fages zyrtare 1& ISSH-s¢” Kishte mangési né ndjekjen e realizimit t&
shérbimit konkretisht;protokollimin e procesverbaleve mujore.

Né dy procedurat me vleré nén 100 mijé leké u konstatua mangési né dokumentacion, veprime
né kundérshtim me Ligjit Nr.9154, daté 6.11.2003 “Pér Arkivat”, i pérditésuar, si dhe t&
Udhézjmit nr.5, dat& 25.06.2021 “Pér pérdorimin ¢ procedurés me vleré t& vogél dhe zhvillimin
e saj me mjete elektronike”. (Trajivar mé hollésisht né pikén nr.2.7, fage 112-114, té Raportit
Pérfundimtar té Auditimit).

15.1.Rekomandimi: ISSH, né cilésing e Autoritetit Kontraktor, t& marré masa pér ndjekjen dhe
realizimin e shérbimeve t€ kryera duke protokolluar procesverbalet ¢ realizimit t€ shérbimit, si
dhe pér procedurat ¢ prokurimit me vler& nén 100 mijé leke, 1€ behet plotésimi i dokumentacionit
sipas udhézimeve pérkatése.

Menjéheré dhe né vijimési

16.Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i dokumentacionit t& mbledhjeve t& Késhillit Administrativ
t& Institutit t& Sigurimeve Shogérore pér vitin 2024, u konstatua se procedurat e njoftimit pér
mbledhjet nuk jan& respektuar n& pérputhje me afatet dhe kérkesat e percaktuara n€ Statutin e
ISSH-s&. Konkretisht, né t& gjashté rastet e zhvillimit t& mbledhjeve gjaté vitit, njoftimet pérkatése
jané dérguar nga njé deri né tre dit& pérpara mbledhjeve, n€ kundérshtim me afatin minimal 10-
ditor t& pércaktuara né Statutin ¢ ISSH-s&. Po ashtu, asnjé nga kéto njoftime nuk &shté firmosur
nga Kryetarja e Késhillit Administrativ, si¢ kérkohet nga po i nj&jti nen. Gjithashtu, né mbledhjen
e datés 19.11.2024, nuk éshté zbardhur me vendim miratimi i rendit t& dités dhe i procesverbalit
t& mbledhjes, né kundérshtim me praktikén e ndjekur n& mbledhjet ¢ tjera té vitit. Mungesa ¢ ketij
formalizmi cenon transparencén dhe dokumentimin ¢ ploté t& procesit vendimmarrés t& organit
drejtues. Veprime kéto né kundérshtim me nenin 17 t€ Statutit t& ISSH-s&, miratuar me VKM nr.
161, daté 11.04.2006, i ndryshuar. (M¢ hollésisht trajtuar né pikén 28, fage 90-92 1& Raportit
Pérfundimtar té Auditimit).

16.1 Rekomandim: Sekretariati i Késhillit Administrativ % marré masa q€ njoftimet pér
mbledhjet t& dérgohen brenda afatit minimal 10-ditor dhe t€ jen¢ t& firmosura nga Kryetarja ¢
Késhillit, né pérputhje me kérkesat procedurale. Gjithashtu, t¢ garantohet g€ n€ ¢do mbledhje t&
formalizohet me vendim miratimi i rendit t& dités dhe i procesverbalit pérkatés, me géllim
forcimin e transparencgs, dokumentimit t¢ plot¢ dhe respektimit & procedurave &
vendimmartjes.

Menjéheré

17.Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i VKA-s& nr. 4, daté 09.07.2024, u konstatuan disa
mospérputhje me parimet ligjore dhe institucionale qé& rregullojng funksionimin ¢ skemés s
sigurimeve shogérore.

-S& pari, vendimi nuk p&érmban bazén ligjore mbi t& cilén mbeshtetet vendimmarrja, duke cénuar
kérkesat e pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative pér formén dhe siguring juridike
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t€ akteve. Gjithashtu, mungon relacioni teknik dhe ligjor shogérues, duke cénuar transparencén
dhe proporcionalitetin ¢ vendimit.

-S¢ dyti, vendimi &sht& miratuar pas afatit ligjor t& pércaktuar né ligjin vjetor t& buxhetit, i cili
parashikon miratimin e pasqyrave financiare dhe kalimin e rezultatit financiar pozitiv né buxhetin
e shtetit jo mé& voné se muaji prill 2024. Miratimi n& korrik bie ndesh me kété afat.

-S& treti, u konstatua mospérputhje ndérmjet ligjit dhe statutit t& ISSH-s& mbi nivelin e fondit
rezervé — ligji kérkon t€ mbulojé té paktén 1 muaj pensione, ndérsa statuti 3 muaj.

-S¢& katérti, pjesa e mbetur e rezultatit financiar pozitiv par vitin 2023, né vlerén 349,947,142.33
leke, &shté kaluar né llogarité e rezultatit t& mbartur me destinacion t& papércaktuar dhe jashté
skem@s sé sigurimeve shogérore, pa njé baz& ligjore té garté. Kjo bie né kundérshtim me misionin
e ISSH-s¢ pér t& garantuar pavarési financiare dhe pérdorimin e fondeve né& funksion té
perfituesve &€ skemés. N& zbatim t& nenit 52 t& Kushtetutés, i cili garanton t& drejtén pér sigurime
shogérore pér ¢do individ né pleqéri apo né raste paaftésie, administrimi i rezultateve financiare
t¢ skemés duhet t& bazohet n& ligjshméri, transparencé dhe né forcimin e kapaciteteve t& saj
financiare. Kalimi i fondeve jashté skemés, pa destinacion t& qarté dhe pa mbéshtetje t& ploté
ligjore, bie ndesh me kéto parime kushtetuese dhe rrezikon (& cénojé funksionin social té sistemit
t& sigurimeve shogérore. K&to mangési pérb&jné devijim nga parimi i vete qéndrueshmérisé dhe
karakterit t& mbyllur t& skemés, duke démtuar transparencén dhe llogaridhénien né pérdorimin e
‘kontributeve dhe duke rritur rrezikun pér cenimin e qéndrueshmérisé s& saj financiare né t&
ardhmen.

Veprimet ¢ mésip&rme jang n& mospérputhje me, nenin 99, pika (iv) t& Ligjit nr). 44/2015 “Kodi
{ Procedurave Administrative”’, “Manuali pér hartimin e legjislacionit” (Shtojca E), Neni 4, pika
3 t& Ligjit nr). 97/2023 “Pér buxhetin e vitit 2024 (i ndryshuar), Nenin 71, pika 2, nenin 65,
nenin 70 t& Ligjit nr). 7703/1993 , Nenet 3, 6 té Statutit t& [SSH-s&, miratuar me VKM nr). 161,
daté 11).04).1994, i ndryshuar. (Mé hollésisht trajtuar né pikén 2.8. fage 91-91 té Raportit
Pérfundimtar t¢ Auditimi).

17.1 Rekomandim: Instituti i Sigurimeve Shogérore dhe Késhilli Administrativ t& marré masa
q¢ vendimmarrjet mbi pérdorimin e rezultateve financiare t& jené t& mbéshtetura né njé bazé t&
qarté ligjore dhe né pérputhje me misionin institucional t& garantimit t& autonomisé financiare t&
skemés. Pérkatésisht, ¢do tepricé financiare duhet t& destinohet né ményré & ploté pér forcimin e
fondit rezervé dhe pér pérfitimet e kontribuesve, duke shmangur kalimin ¢ saj jashté skemés pa
njé géllim t& péreaktuar ligjérisht. Gjithashtu, t& rishikohen dhe harmonizohen dispozitat e statutit
me ligiin pér t€ shmangur pagartésité normative q& mund t& ¢ojné né vendimmarrje t&
kontestueshme,

Menjéheré dhe né vijimési

18.Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i VKA-sé nr. 9, daté 12.09.2024, dhe procesit pasues t&
indeksimit t& pensioneve pér vitin 2024, u konstatua se pérzgjedhja e muajit gusht 2024 si bazs
pér pérllogaritien ¢ indeksit ka ndikuar né ményré t& drejtpérdrejté né uljen e pérgindjes sé
indeksimit pér pérfituesit e skemés. Konkretisht, viera 4.1% ¢_aplikuar &shté m& e ulét se
mesatarja aritmetike e thjeshté e indekseve mujore t& raportuara nga INSTAT pér periudhén
janar—gusht 2024, e cila arrinte né rreth 4.6%. Ky nivel mé i ulét i indeksimit rezulton si pasojé e
ndryshimeve t& béra me VKM nr. 11, daté 11.01.2023, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né
Vendimin nr. 131, daté 22.02.2017 té Késhillit té Ministrave, Pér pércaktimin e listés sé mallrave
té zgjedhura dhe metodén e llogaritjes sé indeksit” qé e z&vendésoi metodologjing ¢ méparshme
t& pérllogaritjes vjetore, duke mundésuar pérdorimin e muajve me inflacion mé t& ulét si
referencg. Ndryshe nga praktika e ndjekur n& vitet 20192022, kur vendimet pér indeksimin
miratoheshin n€ muajin mars mbi bazén e indekseve t& janarit/shkurtit kur inflacioni ishte
zakonisht mé i lart€, pér vitin 2024 u aplikua njé afat mé i vonuar (shtator), duke pérdorur si
referencé muajin me vleré mé t& ulét (& indeksit t& ¢gmimeve. Nga analiza krahasuese e t& dhénave
t& muajve t& paré té vitit rezultoi se, né janar 2024 indeksi pér shportén e pensionistéve ishte 5.7%.
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Nése do t& ishte ndjekur praktika e viteve paraardhése, ku indeksimi bazohej né t¢ dhénate muaj 1t
janar t& vitit pérkatés, pergindja e indeksimit pér vitin 1024 do t& kishte gené 5.7% né vend &
4.1% . Ky ndryshim ka adikuar negativisht né masen reale t& rritjes sé pensioneve, duke rezultuar
né njé nivel indeksimi mé t& moderuar q@ nuk reflekton plotésisht tendencén e rritjes s& kostos s&
jetesés per pensionistét. '

Pér mé tepdr, ndryshimi i mekanizmit t& pérllogaritjes, ka sjellé efekt indirekt né zbehjen e
funksionit kompensues & indeksimit, duke rrezikuar qé pensionisi€t & mos pérfitojné né kohg
reale nga ndikimi i inflacionit.

Veprime e mésipérme jang né mospérputhje me nenin 65, pika 10, t& Ligjit nr.9442,daté
16.11.2005 “Peér Ratifikimin e Konventés nr. 102 1€ Organizatés Ndérkombétare (& Punés “Pér
sigurimet shogérore (Standardet minimale”.( Mé hollésisht frajtuar né pikén 2.8, fage 93-93 t€
t¢ Raportit Pérfundimtar t€ Auditimit).

18.1 Rekomandim: Instituti 1 Sigurimeve Shoggrore, né bashképunim me Ministring ¢
Ekonomisé dhe Tnovacionit, si dhe INSTAT, té marré masa t& analizojé ndikimin e ndryshimit t&
metodologjisé sé petllogaritjes s€ indeksit t& pensioneve dbe 18 propozojé, nese gshteé ¢
nevojshme, rishikimin e saj me ggllim g€ mekanizmi i indeksimit t& sigurojé njé mbrojtje m&
efekiive t& fugisé blerése t€ pensionistéve. Gjithashtu, t€ shqyrtohet rikthimi i praktikés st
miratimit t& vendimeve per indeksim né muajin mars, duke pérdorur si reference periudhén me
inflacion mé & larté, pér 1€ garantuar njé reflektim mé té drejté té kostove reale & jetesés né
pérfitimet e indeksuara.

Brenda datés 31.3.2026

19. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi u konstatua se né dhjetor 2024, né strukturén organizative
(& 1SSH-sé, e cila pérb&hej nga gjithsej 1265 pozicione, ishin & plotésuara 1223 vende pune,
ndérsa 42 pozicione rezultuan vakante, nga t& cilat 33 pozicione né drejtorité rajonale, dhe 9
pozicione né Drejtoring e Pér giithshme. Mungesae burimeve njerézore ka ndikuar negativisht né
miréfunksionimin ¢ njésive pérkatése, duke rritur ngarkesén e stafit ekzistues dhe duke krijuar
rrezik pér uljen e performancés dhe cilésise sé shérbimeve publike.

Paralclisht, gjaté vitit 2024, jang evidentuar parregullsi né procedurat e rekrutimit t& realizuara
nga institucioni. Konkretisht, jang realizuar emérime né 3 pozicione specialistésh né Sektorin e
Administrimit t& Bazes s& 1€ Dhénave né mungese € dokumentacionit g& vérteton zhvillimin e
njé procedure 1€ hapur apo & brendshme konkurrimi. N& njé rast, punonjési i eméruar nuk
plotésonte kriteret e kérkuara pér nivelin arsimor dhe pérvojén profesionale. Mosrespektimi i
procedurave {€ rekrutimit dhe mungesa ¢ transparencés né pérzgjedhje cenojné zbatimin e parimit
t& merités dhe barazis€ né trajtim, si dhe rrisin riskun pér kontestime administrative dhe ligjore.
Veprime kéto né kundérshtim me Rregulloren nt. 3/2, daté 20).02).2008 “per personelin e
Tnstitutit té Sigurimeve Shogérore’, € ndryshuar me VKA. 5, daté 14.08.2020, Kapitulli 1, pika
1.1 dhe 1.2; Kushietutén e Republikés s& Shqiprisé, neni 107, pika 2; Rregulloren e Personelit
ta ISSH-sé, Kapitulli 1, pika 1 (a), (b); Rregulloren e Personelit t& [SSH-s&, pika 2. 1 pika 4 (1),
(2), Rregulloren “Pér Organizimin dheFunksionimin e ISSH-s¢ ", Kapitulli 1V, pika 1.3.4 (b). (Meé
hollesisht trajtuar né pikén).8, fage 97-98 té Raportit Pérfundimtar & Auditimit).
19.1.Rekomandim;Titullari i ISSH, né bashképunim me Drejtoring e Administrimit €
Pérgjithshém, t& marré masa konkrete pér plotésimin e pozicioneve vakante 18 miratuara né
strukturé, duke garantuar shpalljen e tyre brenda afateve t& arsyeshme dhe né pérputhje me
rregulloren e hrendshme pér personelin. Gjithashtu, t& sigurohet qé& ¢do rekrutim 1€ zhvillohet
pérmes njé procedure konkurrimi qg &shté transparente dhe e dokumentuar, me g&llim plotésimin
¢ burimeve njerézore dhe garantimin e funksionimit efikas t& njgsive organizative.

: Né vijimési
20. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i 25 dosjeve 18 personelit, u konstatua se né t& gjitha rastet
mungon fleta prezantuese standarde e dosjes sé t& punésuarit, certifikata personale dhe certifikata
e giendjes familjare. N& 5 raste nuk 8shté perfshiré vierésimi vjetor i performancés pér vitin 2024.
Né 4 raste mungon Kontrata individuale ¢ punés, ndérsa né njé rast kontrata rezulton e
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plotésimin e dosjeve t& personelit té konstatuara me mungesa, duke siguruar pérfshitjen e t8 gjithe
dokumentacionit t& detyrueshém pér ¢do punonjés, me géllim garantimin e administrimit korrekt
dhe funksional t& burimeve njerézore.

Po ashtu, n& asnjé kontrate nuk &shté reflektuar ndryshimi i fundit lidhur me kohézgjatjen e
pushimit vjetor, sipas péreaktimeve t& VKM-sé nr. 746, dat& 04.12.2024, pér disa ndryshime ng
VKM-né nr. 568, dats 06.10.2021 “Pér miratimin o rregullave pér kohézgjatien e punés dhe 1
pushimir, orét shtesé dhe kompensimin e bre né Institucionet e Administrats Shtetérore,
Institucionet e Pavarura dhe Niésire e Vetéqeverisjes Vendore ” (Mé hollésisht oajtuar ne pikén
2.8, fage 97-99 ¢ Raportit Pérfundimigr 16 Auditimit).

21.1.Rekomandim: Drejtoria e Administrimit te Pérgjithshém ng bashk&punim me Drejtoring
Juridike n& ISSH, rishikojé dhe pérditésojé kontratat e punés, duke siguruar pérfshirjen e t&
gjithé elementeve t& detyrueshme ligjore dhe zbatimin e akteve nénligjore né fugi, ne ményré g
t& reflektohen qarts t& drejtat, detyrimet dhe procedurat pérkatése pér te dyja palét.

22 .Gjetje nga auditimi: Nga auditimi u konstatua se ISSH, gjat8 vitit 2024, nuk ka siguruar
funksionim 1 ploté dhe t& integruar t& komponentéve kryesorg ¢ sistemit & menaxhimit financiar
dhe kontrollit, N& komponentin “Mjedisi i Kontrollit”, mungon nj& Plan i Veprimit i miratyar Pér
kontrollin e brendshém, nuk jang hartuar objektiva dhe plane pune sipas formatit t& kérkuar, si
dhe mungon nj& dokument strategjik pér objektivat afatgjata t€ institucionit. Po ashtu, nuk jane
raportuar periodikisht informacionet prané Komitetit t¢ Auditimit & Brendshém dhe nuk &shte
funksionalizuar GMS sipas kérkesave ligjore, N& komponentin “Menaxhimi i Riskut”, mungon
pérditésimi i regjistrit t& riskut, planet e masave Pér risqet me prioritet, dhe integrimi i vlerésimit
t& riskut t& mashtrimit ng procesin e pérgjithshem te menaxhimit t& riskut. Na komponentin
“Aktivitetet e Kontrollit”, mungojné manuale pune pér proceset kyce, si dhe gjurmét e
pérditésuara t& auditimit, Ne& komponentin “Informimi dhe Komunikimi*, edhe pse ekziston njg
sistem komunikimi elektronik, mungon raportimi 1 strukturuar dhe periodik mbi realizimin e
objektivave ng nivel gendror dhe vartésie. N komponentin “Monitorimi”, mungon nj& dokument
i miréfillté p&r monitorimin e zbatimit t& sistemit té& kontrollitta brendshém dhe nuk &shis miratuar
nj€ Plan Veprimi i MFK-s& pér ndjekjen e progresit dhe analizén e devijimeve nga objektivat),
Kjo situaté rrit rrezikun e cenimit t& integritetit financiar, vonesgs ng arritien e objektivave
institucionale dhe pérdorimit joefektiv t& fondeve publike, pér shkak t& ckspozimit ndaj risqeve
t€ brendshme dhe ts jashtme.

Pér sa mé sipér evidentohet se nga ana e ISSH-s& nuk jané marré masa Per ngritjen e njé sistemi
funksional dhe efektiv Pér kontrollin e brendshem,
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Veprime kéto né kundérshtim me Ligjin nr.10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar
dhe kontrollin”, i ndryshuar; VKM-n& nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e holiésishme pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e t& regjistrit gendror 1€
personelit”; Udhézimin nr.16, daté 20.07).2016 “Pér pérgjegjésité dhe detyrat e koordinatorit t&
menaxhimit financiar dhe kontrollit dhe koordinatorit t& riskut né njésité publike”; Manualin e
MFK-s&, i ndryshuar.(Mé hollésisht trajtuar né pikén 2.8x, fage 121-12 t¢ Raportit Pérfundimtar
1& Auditimit).

22.1.Rekomandim: Strukturat pérgjegiése & 1SSH-s€, 1€ marrin masa pé&r plotésimin e
mangésive t& evidentuara, si dhe implementimin ¢ njé sistemi- & pérshtatshém rreguliash &
menaxhimit financiar dhe kontrollit t& brendshém, me géllim rritjen e efekiivitetit né
funksionimin e institucionit.

Menjéheré dhe né vijimési

23.Gjetje nga aunditimi: Nga auditimi mbi funksionimin dhe veprimtaring e Drejtoris€ s&
Auditimit t& Brendshém prang ISSH pérgjaté vitit 2024, u konstatuan:
- Drejtoria ¢ Auditimit t¢ Brendshém né ISSH ka funksionuar me njé strukfuré jo i€ ploté. Nga
katér pozicione vakante t& konstatuara né fillim t& vitit, ire u plotésuan gjaté vitit (dy me punésim
dhe nj¢ me komandim), ndérsa njé pozicion mbeti vakant deri n& fund t& periundhés s& auditimit.
Giithashtu, t& gjith audituesit (7 né fotal) jané diplomuar vetém né fusha ekonomike, duke krijuar
nj& strukturd homogjene dhe n€ kundérshtim me nenin 11 t& Ligjit nr. 114/2015 “Pér auditimin e
brendshém né osektorin publik”. Mungesa e diversitetit profesional dhe funksionimime strukturé
jo t& ploté kufizon kapacitetin shumédisiplinor t& auditimit dhe rrit riskun per mosadresimin e
ploté t& aspekteve ligjore, teknike dhe procedurale, duke ndikuar negativisht né cilésing e
vlerésimeve mbi sistemet e konirollit t& brendsh&m.
- Mangési né dokumentimin e dosjeve t€ auditimit. N& disa raste mungonin inventarét sipas
formatit, vlerésimi i riskut, dokumentet e takimeve ballafaquese, planet e veprimit dhe pérgiigiet
e subjekteve t& audituara. Po ashtu, né auditimin e teknologjisé sé informacionit nuk jané pérdorur
matricat teknike dhe ka munguar ekspertiza profesionale e nevojshme. Kéto mangési kan€ cénuar
standardizimin dhe cilésing e auditimit, duke mos garantuar njé opinion t& ploté e t& besueshém
mbi funksionimin e kontrolleve t& brendshme, vegangrisht né sistemet komplekse t& TI-sé.
Gjithashtu, Karta e Auditimit nuk &shté pérditésuar sipas manualit pérkatés.
Veprime kéto né mospérputhje me Ligjin nr. 114/2015 “Pér auditimin ¢ brendshém né sektorin
publik” i ndryshuar dhe Manualit ¢ Auditimit t& Brendshém, t& ndryshuar. (3Mé hollésisht trajtuar
né pikén 2.8, fage 136-137 1€ Raportit Pérfundimiar té Auditimit).
23.1.Rekomandimi: T& merren masa pér plotésimin e menjdhershém t& pozicionit vakant né
strukturén e Drejtorisé s& Auditimit t& Brendsheém dhe pér sigurimin e diversitetit t& nevojshém
profesional t& audituesve, n¢ pérputhje me kérkesat ligjore dhe nevojat ¢ institucionit, me géilim
forcimin e kapaciteteve t& nj&sisé dhe garantimin e nj& qasjeje shumédisiplinore né auditim.
23.2. Rekomandimi:Drejtoria e Auditimit t€ Brendshém t& ISSH té€ marré masa per
standardizimin e dokumentimit t¢ dosjeve té auditimit sipas manualit pérkatés, pérfshiré
vlerssimin e riskut, dokumentimin e takimeve ballafaquese dhe pérgjigjet e subjekteve &
audituara si dhe 18 pérditésojé Kartén e Auditimit Gjithashtu, t& sigurohet pérfshirja né grupet €
auditimit t¢ audituesve me kapacitetet e duhura profesionale né fushén e teknologjisé s&
informacionit, duke zbatuar udhzimet teknike & parashikuara né manual.

Menjéheré dhe né vijimési
24. Gjetje nga anditimi: Nga auditimi mbi zbatimin e rekomandimeve t€ 1€na né auditimin e
mé&parshém, sipas shkresés nr. 476/10 prot., daté 03.10.2024 t& Kryetarit t& Kontrollit té Larte t€
Shtetit me léndé: “Dérgim 1 Raporti Pérfundimtar dhe Rekomandimet”, u konstafua se niveli i
pranimit t& rekomandimeve &hté n& masen 95.5% dhe i zbatimit t& tyre n& masén 52.4%. Nga
27 rekomandime t& 1&na, subjekti ka pranuar 21 plotésisht dhe 1 pjesérisht. Jané zbatuar plotésisht
11 rekomandime, jané zbatuar pjesérisht 4 rekomandime, jané né proces zbatimi 4 rekomandime,
si dhe 3 rezultuan t& pa zbatuara, 18 detajuara si mé poshte:
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- Eshté rekomanduar 1 “Masé per propozime pér ndryshime apo p&rmirgsime né legjislacionin né&
fuqi” e cila nga verifikimi rezultoi e pranuar nga subjekti, por € pa zbatuar;
- Nga 19 “Masa organizative” jang pranuar 18 masa, nga té cilat 10 jan& zbatuar plotésisht, 3 jang
zbatuar pjesérisht; 4 rezultuan ng proces zbatimi dhe 2 nuk jané zbatuar;
- Eshté rekomanduar 1 “Masé pér eliminimin e efekteve negative t& konstatuara né administrimin
e fondeve publike dhe menaxhimin me ekonomicitet, eficencé dhe efektivitet & fondeve publike,
€ ardhura € munguara”, e cila &shts konstatuar nga grupi i auditimit € KLSH, né auditimin e
dosjeve & pensioneve, referuar sistemit CMIS dhe PCAMS, ku ka rezultuar se parfituesit e
pensionit kang gené njékohésisht edhe ekonomikisht aktiv n administratén publike/institucione
shtetérore. Subjekti e ka zbatuar pjesérisht rekomandimin, Moszbatimi n& kohé i rekomandimeve
ndikon n¢ mos korrigjimin e mangésive né kohén e duhur dhe atrifjen e objektivave. (Trajtuar me
hollesishi né pikén 2.1, fage 12-15 t¢ Raportit Pérfundimtar t¢ Auditimit).
24.1. Rekomandimi: Drejtori i Pérgjithshém i Institutit t& Sigurimeve Shogérore & analizojé dhe
& nxjerré pérgjegjésitd pér strukturat ¢ ngarkuara né planin e masave, 6 cilét nuk kan@ realizuar
zbatimin ¢ rekomandimeve, si dhe rikérkojmé & merren masa pér zbatimin e rekomandimeve qé
jan& né proces zbatimi, pjesérisht t& zbatuara si dhe & pa zbatuara t& dérguara me shkresén nr.
476/10 prot., daté 03.10.2024 t& Kryetarit t&8 KLSH-sé&.

Menjéheré dhe né vijimési

A. Propozime pér ndryshime apo pérmirésime né legjislacionin né fuqi

1.1 Rekomandimi: Ké&shiilj Administrativ, & propozojé né strukturat pérkatése pérmirésimin e
nenit 62, pika 2 & ligjit nr, 7703, date 11.05.1993, i ndryshuar, ku minimalisht t& pérmbajé njé
klasifikim t& masés s& penalitetit ng varss & shkeljes, duke parashikuar ose kufij maksimalé dhe
minimalé & vlerés sé gjobds ose aplikimin e penalitetit t& kategorizuar me fasha,

Deriné 31.12.2025
B. Masa organizative
13.1. Rekomandimi: Autoriteti Kontraktor, Njésia ¢ Prokurimit ng procedurat ¢ prokurimit i
mallrave/shérbimeve dhe punéve qé€ do zhvillohen né vazhdimést, & marré masa qé ¢do aplikim
pér kriteret e vecanta t& jeté né pérpjesétim dhe 18 lidhura ngusht€ me aftésing zbatuese, natyrén
dhe vierén e kontratés. Vendosja dhe vierésimi i ¢do kriteri duhet t& jet& i argumentuar dhe i
dokumentuar.

N vifimési
18.1. Rekomandimi: Ké&shilli Administrativ t& shqyrtojé dhe t& analizojé ne vecanti zbatimin e
rekomandimeve (¢ dhéna né auditimin e méparshém, t& zbatuara pjesérisht dhe pérshpejtimin e
atyre né€ proces zbatimi.

Deriné 31.12.2025

C. MASA PER ELEMINIMIN E EFEKTEVE NEGATIVE T KONSTATUARA PER
MENAXHIMIN ME EKONOMICITET, EFICENCE DHE EFEKTIVITET Tk
FONDEVE PUBLIKE .

1. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi u konstatua se gjaté vitit 2024, ISSH dhe strukturat vartése
(DRSSH dhe DAQ) kan& ekzekutuar 13 vendime gjyqésore me objekt “démshpérblim page” pér
largime nga puna apo ¢éshtje & tiera q& lidhen me marrédhéniet e punés. N& 3 prej kétyre rasteve
jan& paguar tarifa pérmbarimore né vierén 97,873 lek&. Totali i pagesave t& kryera, pérfshirs
démshpérblimet, pagat e prapambetura, shpenzimet gjyqésore dhe tarifat pérmbarimore, arriti né
vlerén 11,324,803 leks, t& cilat pérbéjné njé kosto t& evitueshme pér institucionin dhe tregojné
mungesé reagimi té menjéhershém né zbatimin e vendimeve duke u konsideruar si shpenzim
joefektiv pér ISSH-né.

Gjithashtu, nga dokumentacioni i véné né dispozicion rezultoi se ishin zhvilluar 30 ¢d8shtje
giyqésore me objekt “démshpérblim page”, t€ iniciuara nga ish-punonjds ose punonjés aktuaié t&
ISSH-s& dhe strukturave & saj. Nga kéto, 18 raste jané ende né proces gjyqésor q¢€ mbartin riskun
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pér shpenzime te tjera ne te ardhmen pér ISSH-né. Paditésit kané kérkuar kompensime ng formén
e pagave mujore, rikthim né puné ose njohje t& té drejtave té& pretenduara.

Veprime kéto q& bien n& kundérshtim me pércaktimet e Rregullores “Pér organizimin dhe
funksionimin e Institutit té Sigurimeve Shogérore”, Kreu 1V, (Mé hollésisht trajtuar né pikén 2.0,
fage 106-107 t& Raportit Pérfundimtar 1 Auditimit).

1.1 Rekomandim: Sektori i ndjekjes s& procedurave gjyqésore dhe ankimimit n& bashképunim
me Drejtoring e Financés, & marrin masa € t€ forcohen mekanizmat e brendshém t& ndjekjes dhe
ekzekutimit t& vendimeve gjyqésore né kohg, me géllim shmangien e kostove shtesé si tarifat
pérmbarimore dhe pér t& garantuar pérmbushjen efektive t& detyrimeve ligjore ndaj punonjésve.

Menjéheré dhe né vijimési
2. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i kryer rezultoi se, gjaté kontrolleve t& ushtruara nga Sektori
i Kontrollit t& Pagesave n& ISSH, jané evidentuar njé séré shkeljesh t€ natyrave € ndryshme,
pérfshirg: dublim pagesash, pagesa té kryera pas vdekjes s& pérfituesve, pagesa t& dhéna mé tepér
se sa duhej, si dhe pagesa jashté afafit t& pércaktuar. Pér vitin 2024, n€ t€ gjitha rajonet jané
identifikuar 821 raste t& tilla me nj& dém financiar & pérllogaritur né 36,919,340 leké. Deri mé
daté 31.12.2024 jané ark&tuar 29,059,735 leké, t& ndara si: 4,479,368 lek& nga komisionet e
postés; 19,119,020 leké népérmjet mandateve t& ark&timit né banké dhe 5,461,347 leké pErmes
urdhér-xhirimit nga posta. Gjithashtu, mbetet pér t'u arkétuar njé shumé prej 7,859,605 leké, e
cila kérkon ndjekje dhe veprime i€ métejshme administrative pér rikuperim. N& rajonin e
Shkodrés jané evidentuar gjithashtu shkelje t& jera, pér 46 raste pagesash t& parregullta t& kryera
me mandate pa firmén e pensionistit. Nga kéto 33 raste jang identifikuar pérmes sistemit TIMS,
me njé vleré totale prej 13,299,538 leké dhe 13 raste pérfagésojné pagesa t€ fjera té parregullta,
né shumén 418,447 lekg, Per sa i pérket rasteve 1€ pérfitimeve pas vdekjes s€ pérfituesve, gjaté
periudhés janar — dhyjetor 2024, jané evidentuar gjithsej 11,030 raste, g€ kané shkaktuar nj¢ dém
financiar né vlerén 114,885,368 leké. Deri mé daté 31.12.2024 jang arkétuar 100,158,608 leké&,
ndérkohé qé 647 raste me vlerg 14,726,760 leké mbeten ende t& paarkétuara dhe kérkojné ndjekje
té vazhdueshme pér rikuperim t& ploté.(Mé hollésisht trajtuar né pikén 3.2.6, fage 106-107 t&
Raportit Pérfundimtar 1 Auditimit).
2.1. Rekomandimi: ISSH t&é marré masa né pérshpejtimin ¢ procedurave administrative dhe
ligjore pér arkétimin e shum@s s¢ mbetur prej 36,604,305 lek&. T¢ vijojé bashképunimin e ngushté
me institucionet e tjera siposta dhe bankat e nivelit t& dyté pér rikuperimin e borxheve. Si dhe t&
forcojé mekanizmat ¢ kontrollit paraprak, pér t€ shmangur pérséritjen e kétyre problematikave n&
t3 ardhmen té cilat do t& ndihmojé n¢ uljen e humbjeve financiare, rritien € eficiencés né
menaxhimin e fondeve dhe rikthimin né buxhetin ¢ shtetit.
Menjéheré dhe né vijimési

3. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi me zgjedhje i dosjeve u konstatua se né 12 raste pérfituesit,
né momentin e lidhjes s& pensionit, kan€ gené ekonomikisht aktivé dhe kané vijuar & jené t&
punésuar, duke pérfituar njékohésisht pension, né kundérshtim me nenin 57, pika 2 dhe 3, t€ Ligjit
nr. 7703, daté 11.05.1993, “Pér sigurimet shogérore né& Republikén e Shqipéris&”, i ndryshuar.
Ky veprim ka sjellé pérfitime € padrejta, nga ana e pérfituesve, :

‘Nga Auditimi rezultoi se Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve (DIP) dhe inspektorét prané
DRSSH-ve, né momentin e gertifikimit, nuk kané pérllogaritur sakt€ vlerat debitore dhe kreditore,
pérkatésisht né vlerén 90,956 leké pér 8 raste debitore dhe vlerén 69,630 lcké pér njé rast kreditor.
- Nga dosjet t& pérzgjedhura pér auditim rezultoi se né 3 raste konkretisht dosja me nr.154170,
dosja me nr.97421 dhe dosja me nr. 131539, t& cilat jané gertifikuar nga Drejtoria e Inspektimit t&
Pérfitimeve (DIP) dhe inspektorét pérkatés prant DRSSH-ve Rajonale u konstatua se pérfituesi
pas ¢ertifikimit edhe pse jan€ shpallur debitor pér vlerén e pérfituar padrejtésisht, kané vijuar t&
kryejné t& njejtin veprim, duke u punésuar dhe duke pérfituar pension pleqérie né kundérshtim
me pikat 2, dhe 3, t€ nenit 57, Ligjit nr. 7703, dat&¢ 11.05.1993, “Pér sigurimet shogérore né
Republikén e Shqipérise” i ndryshuar. Konkretisht: Dosja me nr. 154170 ka pérfituar padrejtésisht
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vlerén 116,408 lek&, dosja me nr.131539 ka pérfituar n& ményré t& padrejié vierén 47,557 leks
dhe dosja nr. 97,421 ka pérfituar né ményré t&€ padrejté vierén 50,498 leké. si dhe vierén 214,463
[eks,

- Nga dosjet t€ pérzgjedhura pér auditim rezultoi se 1 rast pran€ DRSH Berat, konkretisht ng
dosjennr. P0005413 ¢ cila nuk &shté e gertifikuar nga Drejtoria e Inspektimit t& Pérfitimeve (DIP)
dhe inspektorét prané DRSSH-ve, u konstatua se pérfituesi ka pérfituar pension suplementar, n&
bazé 1€ Ligjit nr. 29/2019, edhe pse ka qené i punésuar né t& njgjtén periudhs. Ky veprim pérbén
shkelje t& dispozitave t& pikave 2 dhe 3 t& nenit 57 t& Ligjit 7703, dat¢ 11.05.1993, (Trajtuar mé
hollésisht né pikén 4. fage 76-81 té Raportit Pérfundimtar Auditimit).

3.1 Rekomandimi: Drejtoria e Inspektimeve t& Perfitimeve, prané ISSH t& marrs masat pér
pérforcimin e kontrolleve gjats shqyrtimit dhe certifikimit t& dosjeve, pér & kryer verifikimet e
nevojshme & statusit t& punésimit té pérfituesve pérpara lidhjes s& pensioneve.

3.2 Rekomandimi: Drejtori i Pérgjithshém i ISSH t& marré masa pér intensifikimin e
mekanizmave t& ndjekjes dhe raportimin e debitoréve, si dhe eliminimin e praktikave tg
pérfitimeve t€ pa drejta me efekt krijimin ¢ debitoréve né t& ardhmen.

3.3 Rekomandimi: DRSSH Berat, t& marré masa pér shqyrtimin e dosjes s& pérfituesit i cili &shts
evidentuar me parregullési nga grupi auditimit.

Menjéheré dhe né vijimési
V. ANEKSE

Mbi rakordimin e t¢ ardhurave 15 mblediura nga ISSH

Tabela nr).1 “Realizimi i t& dh

Vlers Numér Vierg Vlerd
1 Berat 2958 207,698 3.063 238,520 105 36,822 3).3 14).8
2 Dibér 2557 177.593 2,572 195,000 15 17,407 0).5 98
3 Es 1700 139,516 1,747 162,669 47 23,153 N7 1615
q Elbasan 5071 379,686 5,398 449,347 327 69,861 6).4 18).3
3 Fiier 5812 505284 6,209 606.243 397 100,359 618 19).9
[] Gjirokaster 2432 141,778 2476 171,165 24 29357 0).9 20).7
7 Korge 4365 294 435 4917 341,080 352 46,645 ¥ 15)4
§ Kukes 1280 73,747 1,207 90,204 14,457 15).8) 19)1
9 Lezhé 3226 173.043 2434 221637 47,994 93 277
10 Shkoder 2963 225361 3410 271,944 46,083 1734 20).4
11 Tirané 2.863 265865 2,931 308.376 2511 N1 15)9
12 Viorg 3.690 314,547 4,323 408,021 93,374 17)1 2916
: Totall’ G 3TRTT 2501153 . 305077, i BAG3RIE T N 1 R T 19537

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit t¢ KLSH-s5é
Tabela nr). 2 “Realizimi i & ardhurave dhe nr}, t& kontribuesve i t& vetépunésuarve n@ bujqési sipas rajoneve t&

ISSH”). NE mife leks
Nutm &r Viere Numér
! Berat 5284 194,177 6021
2 Dibér 5595 164,488 5079
3 Es 3375 129,597 3884
4 Elbasan 10432 356,100 12231
5 Fier 12382 472,658 14647
3 Gijirokastér 3875 134,633 4543
7 Korgé 7486 278,301 8606
8 Kukés 2399 70,506 2820
g Lezhs 4392 160,718 5555 26).1
10 Shkodér 6053 209,396 7253 19) 4
11 Tirang 6485 249,018 7407 14).2
12 Vioré 7693 295372 9818 N6
Tatali .. i 15,504 1 - #3866 18]

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit & KLSH-sé
Kontributet nga interesat dhe nga ankandet e titujve
Tabela nr). 3 “Portofoli i investimit té& fondit rezerve t& ISSH-s# ndér vite”
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2014 3,969,810 3,969,810 3,969,810
2815 4,308,140 4,308,140 4,308,140
2016 4,650,520 4,650520 4,650,520
2017 5,970,640 5,970,440 1,085,000 1,085,000 7,055,640
2018 6,426,640 6,426,648 2712,100 2,712,100 9,138,740
2019 7,876,040 7,876,040 1,922,700 1922700 9,798,740
2020 9,503,140 9,503,140 295,600 295,600 9,798,740}
2021 9,527,740 9,527,740 3,200,900 3,208900 12,728,640
2022 13,662,830 13,662,830 5,700,900 5,700,900 19,363,730
2023 %,593,780 8,593,780 6,652,900 6,652,900 15,246,680
2024 9196230 9,196,230 4,900,000 4,500,000 14,096,230
—
Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimif 1 KLSH-s¢
Kontrolii i pagesave (8 krvera nza ISSH
Tabela:4 Arkétimi i demit sipas rajoneve
R o PAGESA, TEFER E JASHTE
. DUBLIM PAGESE o CAFATIT.

L | zpULIME S ). - S arketuar
| NR). RAJONET - NELEKE NE LEKE. NELEKE RASTEVE NE LEKE ] iNE LEKE -
. BERAT 892,132 - - 892,133 - - 892,133

69 1,111,262 - - 69 1,111,262 . - 1,111,262
2 DIBER
- - 0 0 8
3 DURRES 72 7,158,130 56 1,908,084 16 250,046 2,158,130
2, - - 7,487 - 7
R ELRASAN 27 1,442,487 27 ],442,48 1,442,48
7 3 0 3 4,150 7
s FIER 134 4,762,760 68,036 14 ,150,257 15 544,467 4,762,760
B GIROKASTER 25 941,605 - - 25 541,605 - - 941,605
7 KORCE ) B ) ) B ) ) } i
3 KUKES 23 487,401 - - 23 487,401 - - 487401
5 LEZHE 69 1,699.339 2 20,413 62 1,636,975 5 41,950 1,699,339
o SHKODER 39 3472,538 - 39 3,472,538 - - 3,472,538
It TIRANE 20 14,012,623 - 201 14,012,623 R - 7.773 730
2 VLORE 123 5,939,062 - 123 5,539,062 - - 4318,330
(R R 36,919,340 88,449 59943428 36, 836,463 . [} 29,059,735
TOTALL Sl X ; : ) :

Burimi: Sekiorii

Detyrimet e papaguara pér subjektet ng pirgiegiési 18 DPT

Kontrollii t¢ Pagesave né 15SH, pé‘.rp.unuar nga Grupi i Awditimit 12 KLSH-s¢

Tabela nr). 5 “Subjekie akt

ive biznes i madh shpk, me detyrim

in mé 6 larts t& kontributeve 12 sigurimit shogéror, viti 20247 Né leké

: N, MNipti ] Bﬁiﬁiekli D.i;! yrimis _Gioba ‘Tateresa ﬁebiﬂ_ = ’
1 L21624013A ALBA SHOES GROUP 65,293,955 4,491,994 1,740,686 71,526,635 | (shgiptare - e huaj}
2 K21909002KK FOCUS MEDIA NEES 55,671,418 2884355 1,117,550 59,673,327 | Shgiptare
3 LB21130281 AIR ALBANIA 38,956,052 568,891 218,667 39,743610 | (shqiptarc - e huaj
4 171321001 T 3 DS & AF Entertainment 32,206,212 2,642,324 1,005473 35,854,009 | Shqiptare
5 132104023K AT CONSULTING 31,967,273 8,875,756 5,946,007 46,789,036 | Shaipiare
KOLEG UNIVERS!_TAR
6 K967282025 PAVARESIA VLORE 29,117,700 3,394,218 5,730,744 35,242,662 | Shgiptare
7 L51908016C ATELIER LOUIS DE PARIS 29,086,372 201,051 126,883 20414313 | E huaj
8 L96310001H 2BIG 28,950,542 7,081,623 2,227,990 38,260,155 | Shgiptare
9 K72315012N CITY PARK 26,365,987 1,435,104 799,042 28,600,133 | Shagiptare
10 L81827025E RL Tekstile 25,745,142 4318,312 2,12a417 32,151,871 | Shqiptare
11 L12316020E AMAOEUS PALACE 23,623,883 472,674 462,502 24559459 | E huaj
12 ML1422508B DEGAM SHOES 23,450,439 773,083 356,048 24,579,592 | Shqiptare
13 K 618300010 QIRIAZI UNIVERSITY 23,338,852 4,340,967 2,5459456 30,229,275 | Shqiptare
i4 K08906611T MALL 20,874,652 882,351 708,188 22,465,171 | Shgipiare
|15 K 52826402G 1SUFAJ- 2004 20,821,353 58,947 15,026 20,895,326 | Shqipiare
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16| Loziz300iM ALB-KONFEX 19,874,154 2,079,852 774,286 22,728,322 | Shaiptare
17 | 193623203L MUKA 1741 19,671,814 2,265,384 716,026 22,653,224 | Shqiptare -
18 | K7731s4017 GERDA - 07 19,355 807 929 404 462,056 20,747,267 | Shaiptare
19 | 1523110048 DILLON GROUP 18,701,343 5401113 2,267,209 26,370,165 | Shqiptare
20 | 18140501 ALBEKAT GRUP 18,603,207 | 2,039,299 348510 | 20,991,016 | Shaiptare
s 'rbiAL T i: it | ssave s ' 29701165 GE6E1568 |
Burimi: Sek). i Marvédhenieve me Tatimet dhe Admin). t¢ & Dhénave, né ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit té
K1S5H-58). Tabela ar).6 “Subjekte pasive biznes i madh shpk, me detyrimin mé t& larté t& kontributeve t& sigurimit
shogéror, viti 2024 Né leké _ -
S N Subjekti. . I’n!e; © Pebia. Pinnesia
1| L21708023A | AGONSET 119412945 3,798,268 1,262,521 124,473,735 | Shqiptare
2 | Ke85035038 VITRINA 65,815,75¢ 17,790,133 7,300,189 90,906,076 | Shaiptare
3| ss1818539m Filanto Albania 52,350,130 21,222.59 13,281,199 97,053,925 | Shyiptare
4| K630052030 EUID 52,355,940 16,804,588 16,595,172 85,756,100 | Shqiptare
5_ | L21721005U | KUARTA 46,343,568 8,967,877 6,551,686 68,863,131 | Shqiptare _
5 | K22008002D0 | MUK A 32.750,309 11,530,719 5219925 49,500,953 | Shgiptare
7| Koz134002L PATRIK 26,378,530 5,422.456 2,358,528 35159514 | Shqiptare
8_ | KS518I7001T | BELLE AIR 26,150,367 7,783,932 2,627,597 36,561,896 | Sheiptare
2 | KB2101016Q | Centified Solutions Corporation 24,959 794 1,554,128 198,711 26,712,633 | Shgiptare -
to | Kosd104011 LUBIMA 23 618,487 1,079,457 444 608 25,142,552 | Shaiptare
11| K81418057G | CRIVAN FORING TRADE 23,421,529 - 9,513,742 33,035,271 | Ehugj
12| K82302004B cDe 20,902,696 4,140,139 1,881,758 26,924,593 | Shgiptare —
. shgiptare - ¢
13| J51827030N ALBANIAN AIRLINES 20,453,150 5,040,262 5,199 059 30,732,471 | huaj
14 | K61626025N | KLAIDI 2006 20,463,944 4,308,834 7,691,786 32,964,564_| Shgiptare
15 | Je1918019G T).SHPK). KONSTR). METALIKE 18,849,702 4,130,713 2,626,604 25407019 | Shqiptare —_
6 | T82411503E SHALA-E-CO 18,363,141 2,970,520 794,166 22,127,827 | Shaiptare
17 | K81622007U | Globe Eilliams-Al 17,105,153 5,276,509 1,993,816 24,375,778 | Ehug
18 | K52912202U | ORTI 16,735,003 1,830,790 551,770 19117563 | Shqiptare .
15| L22406002G FULLPET 15,108,993 4,294,079 1,444,927 20,847,999 | Ehug
[ LSI909025G | XIBRITEX _ ___a7iaom | 1,045,471 18,715857 | Shqipt
| rotan e sessurs0s 1 s L wnnant L ssraneasy |

5 : Y [ - '
Burimi: Sek). i Marrédhenieve me Tatimet dhe Admin). 1é t¢ Dhénave, né ISSH, pérpunuar nga Grupi | auditimit te -
KILSH-s&

Tabela nr). 7 T¢ dhénat pér detyrimet pér kontributet e sigurimeve shoqgrore t& papaguara né afat pér subjektet aktive,

pasive, kérkes# pér gregjistrim, té gregjistruar, falimentuar pér vitin 2024).

31,653 8,370.801,387 664,943 884 315,968 465 8.351,713,735 46}.24

2 | Tasive 52381 7,889,456 619 1,245.431,970 618,802,350 9,753,690.930 48).22

3 | Kérkesd per Cregjistrim 16,595 916,764,391 169,130,610 33215737 1,119,110.738 5).53

4 Te Cregjistruara . -
3 5,060 736 1,719 7,515 0).00

Te Falimentuar

903,575 218,196 139,841

: HEECEI R 20 i :
Burimi: Sektori i Marré dhénieve me Tatimer dhe Administrimit té 18 Dhénave, né ISSH
Debitorét e mbetura né organet e Sigurimeve shogérore 18 ISSH-5¢
Tabela nr). 8 “Detajimet pér shtesat ¢ debitoréve pér kontributet e sigurimeve shoqérore pér vitin 2024”

[T Tolali ArkEtimeve / Sheesave Totali ArkEtimeve / Shtesave
Nr | Emértimi 2023 2024
Diferenca e Totaiit t& ArlcEtimeye / Shtesave 2023 2024
1 BERAT 3,788,798 14,662,876 10,874,078
2 DIBER £.253,165 57,154,364 50.901,199
3 DURRES 15.984.527 51,054,435 35,069 908
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4 ELBASAN 6,688,043 18,971,742 12,283,604
5 FIER 17,818,474 11,419,634 (6,398.340)
6 GHROKASTER 1,446,110 18061736 16,617,626
7 KORCE 4,100,225 12,429,643 8329423
] KUKES 4,631,010 28,978,335 24,347,325
v LEZHE 11,406,678 28,252,905 16,846,227
10 SHKODER 16,944,720 34624981 17,680,261
11 VLORE 132,683,435 40,852 480 (91,830,935
12 TIRANE 3269721 363,243,180 359.973,455
l: TDTALI 225,014,906 (79,708,316 454,693 410

Burimi: ISSH, perpunuar nga Grupi | auditimit 18 KLSH-s¢

Tabela nr). 9 “Detajimet pér pakésimet ¢ debitoréve pér kontributet e sigu

rimeve shoqérore pér vitin 20247

Tabela nr. 10, : Debitoré nga pungsimi:

Nr Emeértimi T;",“ '-Mkmimm‘e / Totali Arketimeve { Pakésimeve Diferenca ¢ Totalit 18 Arkigimeve /
akesimeve 2023 auzd Pakdsimeve 2023-1024

1 BERAT 12.168.634 5,033,555 (3,135,075
2 DIBER 24 608,807 34814475 10,205,568
3 DURRES 25,714,410 24,452 366 (1,222,044}
4 ELBASAN 12,023,024 15,543,433 3,520,409
5 FIER 38,132,549 16,745,739 (11,386,810)
6 GIIROKASTER 3.794,790 721,161 3426371
7 KORCE 13,420,611 14,574,109 1,453,498
g KUKES 50,571,091 53,882,156 2911,065
5 LEZHE 17270870 15,012,953 (2257.917)
190 SHKODER 30,195,552 34977223 4781671
1 VLORE 168,555,996 18,178035 (150377961
1 TIRANE 15,623,103 317276544 301,653 441

L TOTALI 402,479,437 562,051,753 159,572,316

Burimi: ISSH, pérpunuar nga Grupi i auditimit (& KLSH-sé

[ 1 DRSSH Vioré - o _
Pirfitues i Lloji i . ' Masa ¢ ndalesés sé
N Nr. Dosje | Emér Atsi Mbiemér Pensilouit Debi T L pensignit ng %

1 152403 Karafil Avdul Sulejmani Pleqéri 54,460 F50320267E 40%

2 151159 | Dumish Malig Tahiraj Plegeri 55,553 F41117030F 20%

3 153439 Bilal Arf Shiurtaj Pleqéri 46,182 F10227080Q 20%

4 155072 Hava Xhemo Llanaj Pleqeri 11,851 052152594 11%

5 156505 Kastriot Sulo Begaj Plegéri 24,088 F603221281 15%

6 156525 Vladimir Ruba Arapi Pleqéri 160918 F603221281 15%

7 POCOIL14 | Valentina | Muharrem Demniraj Pleqeri 19,658 G15208164F 20%

) 152321 Myrvete Balil Zykaj Pleqeri 26,178 F95527112F 15%

9 153954 Avdul Abas Nuhu Pleqeri 19,908 F602260400 20%

10 154170 Dhurata Al Myriaj Plegéri 101,120 G05102191K 20%

Totali 519,916
1 DRSSH Sarandé )
. S Pérfitues Llojit | por: T Masa e ndalesés sé
Nr. Nr. Dusje' ‘Fmér Atési Mbiemér Pensijunit'_ Debia : D pensionit né %

1 131539 Bedrije Xhafiz Marjani Pleaéri 98,720 F86106038F 20%

2 130922 Miltjadh K istofor Marjani Pleqgéri 16,442 Fe0101161G 100%

3 131766 Hariz Demir Qgici Plegeéri 15,053 F60803064J 2%

4 131645 Nafiz Skender Veli Pleqéri 16,638 F609130111 100%
5 129448 Aristidh Nikolla Ali Pleqgri 12,971 F201090331 16%
|6 131435 Dhimitri Kristo Gjati Pleggri 25,900 40816045V 20%

7 131989 Misha Sotir Miho Plegéri 172,046 F60310167N 20%

8 132026 (Qirjako Riza Gjoni Plegeri 86,725 Fa07090430 20%

9 229516 Kastriot 0 Kodheli Invalid 33,516 H804040410 0%

10 318557 Eleni Petraq Aleksi Familjar 26,468 AB0031062X 0%

11 329466 Igli Artben Alikaj Familjar 137472 F91228062N 0%

12 330644 Martha Viashi Babi Familjar 121,030 F70603107P 0%

13 331338 Khenet Valter Islamaj Familjar 301,043 F806252031 0%

150




-

u 224062 Paris 9 Qurku Invalid 46,900 110801113G 100%
P15 329635 Alma 0 Kordha Familjar 92,150 GO00710182R S50%
Totali 1,213,674
I " DRSSH Shkodér ) . . R
Parfitues Eloji i L 5 Masa e ndalesés si
N Nr.Dosje " Emér | Awsi Mbiemér | -Pensionit | PeP1a Jidn pensionit né %
1 PO0G1538 Kimete Vese! Kastrati Pleqgéri 13,008 G05105217E 100%
2 PO0J0983 Ramis Isuf Mehmeti Plegsri 24,030 F708260861 20%
3 PO001623 Kolg Shuk Mhilli Pleqér] 12,029 F71101083K 100%
4 Poc00454 Ferid Murat Borshi Plegéri 21,006 F70707051T 20%
5 PJ0G14190 Lizg Mark Simoni Pleqéri 28,708 GI5604056A 20%
] F0000452 Esma Haxhi Hasaj Pleqgéri 12,693 G15314024F 20%
7 131306 Elinda Fuat Kalleshi Invalid 120,360 H150110680 50%
g 100006099 Fran Ndue Marku Invalid 15,590 GA0219073A 0%
9 105333 Ridvan Tsa Dibra Fanuljar 30,089 F606210810 0%
1 124277 Adnan Shyqyri Domni Familjar 18,977 G10327083B 0%
11 1306250 Haki Qylhan Velija Tnvalid 15,135 GI10129072N 50
12 130464 Zamir * Enver Berdica lavalid 8,008 G%0307127U 100%
i3 10600009 Diana Mark Lani Ivalid 96,686 H258150358 50%
14 7818 Tljas Hazis Suti Familjar 30,437 AB0055172X 0%
15 132103 Kujtim Eljaz Celufaj Familjar 24,279 G90624085T 0%
Totali 522,025
v DRSSTI Kukés o . o
. L Perditues .- Lloji i . Q. -Masa e ndalesés sé&
N | M. Dosie [T Emar Atési | Mbiemér pensijo':_li't Debia | ..~ I ~ pensionit ng %
1 90474 Sejdi Hajdar K astrat Pleqsri 35,050 F60922039L 100%
2 00615 Dashamir Ferit Palushi Pleqéri 67,912 F610071078 20%
3 FP0000295 Shirete Hysen Duraku Pleqéri 23,547 G15610146G 20%
4 PO000304 Besnik Beqir Onuzi Plegeri 9,692 F71110053L 10%
3 54230 Vel Avdulla Kordhaku | Familjar 32,217 AB0012821X 0% j
[ 90049 Mentor Skender Prizereni Familjar 60,745 G41001086G 0%
7 90067 Nijazi Dogjan Bulica Familjar | 23,360 Fo0615111N 0%
8 90070 Hysni Sadik Zenelaj Familjar 11,633 G21027019R 0%
9 90082 Asllan Murat Mynzyraj Familjar 260,061 G30601367K 0%
10 90153 Mustaf Sef Syla Familjar 41,963 G40408072M 0%
11 90364 Elez Xhemali Dida Familjar 144,959 F80523033E 0%
12| 10000097 | Shkelgim Avdi Brija Invalid 32,150 H30369033E 0%
13 90444 Pérparim Qazim Dogjani Familjar 16,606 E90420079R 0%
14 9051 | Begir Sokol Brasha | Vamiliar | 257386 F211160131 0%
15 90556 Bashkim Uk Morina Familjar 144,826 15081309200 0%
16 00728 Ajdin Kadri Spahia Familjar 151,430 F307150870 0%
Totali 1,082,446 ]
v DRSSH Kores o i S
. . S Pérfitues: - Llojii . . G : Masa e ndalesés s&
- Nr. Nr. Dosje | Emer “Afesi | Mbiemer Penégcnit Debia S ]:D ' pensionit ¢ %
| P0O000913 Vasil Margarit Vesho Pleqéri 19,576 F7C802046H 50%
2 POO00861 File Musa Qyrani Plegeri 27,227 F706202731 20%
3 POGOGO9S Servete Agim Myrie Plegéri 50,615 GO6201217M 20%
4 179785 Pandi Koli Bello Plegéri 28,645 F51114073T 50%
5 178049 Fabiola Klement Sadik Invalid 230,849 J562090230Q 0%
6 1784 80 Arben Qamil Avdolli Invalid 10,563 G30903029E 100%
7 10600044 Sami Qani Cane Invalid 48,515 F8020%090K 50%
§ 180680 Hysni Selman Elezaj Invalid 15,837 F503202170 30%
g 180821 Dhori Pand: Nasto Invalid 40,507 Fo0130063D 20%
10 10000105 Elena Rafail Naum Invalid 168,789 G55125100R, 20%
11 176527 Harif Idris Arifllar Famifjar 70,702 E£90310024D 0%
12 176916 Ditar Qetesor Hajdim Familjar 109,370 H01105099L 0%
13 176993 Petrag Gijorzii Kycyku | Familjar | 117,749 | GOOSZO152R [
14 177487 Arben Demir Kosturi Familjar 61,234 | GT70815225R 0%
15 179702 Habil Zyifo Bilelli Familjar 225,236 £302102088 0%
16 181735 Fredi Stavri Blushi Familjar 16,300 G10408047F 0%
17 178303 Altin Kristo Kulla Familjar 113,742 H50814088T 0%
Totak 1,355,456
VI DRSSH Gjirokastér e L D
K L Pérfitues - Llejii - . e - Masa e‘udalesés sé
: Nr, Nr.Dosje | Emér - Atdsi ] Mbiemeér Pensij'onit i D.ebm L ID : pensionit e % -
1 07421 Enver Medi Cani Plegéri 214,300 Fd12011940 50%
2 98735 Ismail Feta Saliu Plegeri 75,169 F60103010P 20%
3 P0000279 | Kostandin Thodhori Kromidha Plegéri 15,5%6 F70502213L 20%
4 97322 Leonora Tafil Halilaj Pleqgéri 23,780 F95323015L 20%
5 97547 ArTiana Spiro Konomi Plegéri 10,720 F958010335E 20%
6 98774 Flutur Hajdar Mersini Dlegeri 4,926 F85722019D 20%
7 99828 Drifa Sabn Meértiri Plegerni 13,658 G0591601 A 20%
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8 P0000428 Florika Thoma Durmishi Pleqéri 17,465 G152031140 20%
9 96766 Fillaze Shaqo Shehu Plegéri 24,065 F95126014M 20%
10 98259 Sokol Nexhmedin Shehu Plegeri 6,292 F601180211L 20%
11 08292 El Jorgo Memo Plegéri 21,307 GO5103033K 0%
12 99402 Mariana Kristo Cinga Plegeri 16,326 G057030148 20%
13 99406 Mjaftoni Flamur Mosho Plegéri 21,615 G057030628 20%
14 POgQo017 Aferdita Fatmir Khuli Pleqgeri 17,288 G06130025E 20%
15 98311 Fatmira Myrteza Bejo Familjar 80,405 F80226172N 20%
16 97815 Berjana Fitim Bakaj Familjar 148,564 H703091091 20%
17 98754 Zurie Nasto Familjar 149,322 G70308039R
18| roopooss | Theodhor Mol Dhefio | Familar | 154,900 | Fa12001941 | B Kest ‘;;’12315“* total
19 99665 Natasha Mina Velia Pleqgeri 20,878 F60108010P 20%
Totali 1,036,776
VI DRSSH Elbasan o .
T Pérfitues : Llejii |~ . Masa e ndalesés sé
Nr Nr.Dosje | . Emér . Atési Mbiemér Pensijonit 1 pgbla {D_- pensionit n& %
1 162663 Feride Murat Janca Pleqéri 44,279 G05122147TM 19%
2 157620 Mustafa Orhan Malo Plegéri 100,551 F50128060L 18%
3 160540 ¥helal Halit Tegja Pleggri 36,037 F50925096U 20%
4 162434 Ders Enver Janko Pleqeri 16,146 G05314178N 24%
5 162450 Edmond Shyqyri Lamgja Pleqeri 21,264 F60404088C 19%
6 156909 Mesut Bajram Tafani Pleqéri 56,188 F40502013T 22%
7 159109 Eshe Ramazan Musta Plegén 420,892 F95321010H 49%
8 1530687 Stavri Dhimiter Berdufi Pleqéri 19,975 F50628013P 22%
9 160989 Abaz Petrit Cani Pleqéri 10,143 F60108154M 17%
10 160938 Xhevahir Bexhet Gjoshi Pleqéri 23,752 F51203007U 18%
11 161566 Enver Halit Kaseja Plegén 18,557 F602040495 18%
12 162175 Besim Mahir Mezini Plegéri 15,332 F60206148H 21%
13 162174 Violefa Ramiz Saliaj Pleqéri 20,562 G05307011G 17%
14 162718 Nadire Qainil Guberi Plegéri 18,234 G052220158 26%
15 159497 Kujtim Selim Hidri Invalid 220,176 J95202009B 0%
16 161150 Skender Caush Sulollan Invalid 63,133 F70409007K 50%
17 161514 Bledar Bardhul Halimi Invalid 61,151 J00314094E 0%
18 157636 Pellumb Bajramn Begaj Familjac 53,802 G20109053A 55%
19 161578 Dashamir Gézim Deda Familjar 49,444 150818014F 48%
20 162555 Arben Mehmet Juba Familjar 87,849 H00122015G 0%
21 157047 Vath Rainazan Rama Familjar 15,015 G60902138C 50%a
22 157172 Sajmir Sali Karaj Familjar 30,456 (41003136 K 0%
23 163216 (Gramos Hekuran Hodja Invalid 36,939 H306030711 5%
24 160164 Alketa Isen Musta Familjar 106,867 H65904141U0 0%
25 160754 Arianit Rustem Alliu Familiar 20,412 H405013881 47%
26 160959 Ernis Qeamal Bardhoshi | Familjar 28,596 G01101021P 0%
27 160963 Mehmet Qsman Hasfatija Familjar 11,315 G20224007G 5%
28 161283 Spiro Jorgji Panant Familjar 96,317 G51109003Q 0%
29 161425 Hysen Mustafa Hyvka Familjar 14,071 G30310021F 0%
30 162925 Fatmir Faik Basho Familjar 16,224 207200120 0%
31 163304 Qazim Sefer Bahushi Familjar 14,969 Fa05231127 0%
32 163815 Roland Pellumb Tirana Familjar 101,148 901252450 0%
33 164399 Malig Sabri Hoxha Familjar 133,590 F70113119E 0%
34 163255 Emliha Bajram Kuka Plegtri 20,550 GOS30H0%E 20%
35 161711 Shahin Beair Kurti Plegéri 278,346 F51014088E 50%
Toiali 1,420,808
VIIT Drsshis : : O
e : Pérfitues : Liojii .| Debia ‘In Masa e ndalesés s&
" | Nr.Desje Emér Atisi Mbiemér | Pensionit . S peusionit né %
1 147796 Flamur Etemn Rakipi Plegeri 269,397 F50110084 50%
2 150698 Anife Bajram Memollari Pleqeri 68,115 F95519130A 50%
3 151612 Eleni Mihal Xharja Pleqtri 104,231 F95529117A 50%
4 148788 Malig Mehmet Hajdarasi Plegeri 140,443 F50117140N 20%
5 151010 Zejxhana Haxhi Nushi Plegéri 122,746 F96020223Q 20%
6 151084 Hilmi Al Deljallisi Pleqéri 27,009 F51009002F 20%
7 151873 Ramazan Hysen Murati Pleqéri 28,362 F60125009E 50%
[ 154759 Nadire Ali Selmani Plegéri 68,869 GO5125057F 50%
9 150195 fran Seres Kogt Pleqéri 73,755 F50927001T 50%
10 147301 Skender Hasan Moka Pleqéri 23,343 F40814030J 50%
11 153003 Nahile Mehmet Dervishi Invalid 136,370 105327192R 50%
17 | 149192 Viellca Zegit Kamberi | Famillar | 76,950 | GA45617102H 50%
13 149534 Fullanza Nuredin Goci Familjar 66,984 G 354130450 50%
14 | 150550 Myfit Shyqyri Collaku | Familjar | zL,860 | G70101015F 50%
15 151941 Muhamed Jakup Kodra Familjar 31,268 G210180010Q 50%
16 152421 Tsmet Osinan Cela Fami)jar 27,594 H0030405 4L 50%
17 149936 Engjéll Surfa Shehu Invalid 120,630 F509170024 50%
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18 150255 Arjana Fadil Korbi Invalid 21,473 GI5805141L 50%
19 153750 Luan Dylaver Osma Familjar 73,620 G70413195P 50%
20 149921 Shyipe Shaban Isufi Invalid 13,720 G35630046K 50%
21 149698 Gurali Cergis Qaorrasi Familjar 59,378 T10704003F 20%
22 151580 Petrit Vexhit Al Familjar 53,241 F91021031M 20%
23 146923 Ilir Avmi Marjanaku | Familjar 183,822 EF50410297B 50%
24 146990 Josif Khorxhi Vila Familjar 320,087 F30210135F 50%
25 147009 Hidajet Hamit Boci Familjar 23,154 G40813095C S0%
26 147113 Petrit Ramazan Maloku Familjar 156,751 F31117017A 50%
27 147517 Gezim Kadri Kumbra Familjar 38,240 G50115007H 50%
28 150263 Fatharedha Hajrulla Haka Invalid 12,918 HB5520021B 20%
29 154421 Yili Rarmazan Kaja Invalid 95,479 J51121073N S0%
30 147379 Kristo Mina Huta Plegeri 37,329 F409190660 0%
Totali 2,507,133
IX DRSSH Dibér : L -
Perfifues - “Llojii R Masa e ndales?s s@
Nr. Nr. Dosje Emé#r _Atisi- | Mbiemér | Pensionit Debia | D pensionit a¢ %
1 P000024G Bedrije Ramadan Tafciu Pleqeri 25,295 G15102166K 20%
2 P0000222 Meliha Rasim Teftm Plegéri 41,468 G15310006J 20%
3 124555 Safet Mehmet Shira Pleqéri 6,064 F60924068L 0%
4 124641 Femi Gani Cami Pleqgéri 20,430 Fo61101112E 20%
5 123843 Cen Malig Terzin Invalid 326,628 F80110191D 0%
6 123500 Natasha Shehat Dumani Invalid 77,350 HA4551809951 S0%
7 123965 Ndricim Sabri Hoxha Invalid 4,508 1507100128 20%
8 10000009 Bujar Zyber Kica Invalid 146,571 100929006V 0%
9 122585 Vebi Ismail Collaku Familjar 23,205 K205200060 0%
10 122638 Aferdita Hajdar Valteri Familjar 25,245 G55828048B 0%
11 125037 Tlir Qamil Disha Famniljar 453,324 G486260050 0%
12 124160 Ardian Rasim Peti Invalid 11,142 J40322010B 50%
13 124640 Rufat Shaban Vuka Invalid 159,346 F609151998 50%
14 10000053 Sadush Hajri Gjura Invalid 18,792 H60313005M 50%
15 16000054 Kurtesh Remzi Halilaj Invalid 72,012 F30616001E 50%
16 112188 Ismet Havzi Selmani Familjar 208,814 ABOO49736X 0%
17 123349 Qani Xhavit Bajrami Familjar 37816 ‘K15427054F 0%
18 123492 Ali Mustafa Marini Familjar 54,279 G11210103D 0%
19 123946 Fehim Sahit Deshati Familjar 37,910 K15106005C 0%
20 124064 Skender Murat Hysa Familjar 32,850 G208210281 50%
21 FO000029 Besnik Muart Shehu Familjar 35,522 F80630079D S50%
22 FO000068 Sadete Asllan Daoda Familjar 161,835 K25205008C 0%
23 POOO06D3 Fran Pashk Toma Plegéri 25,070 F70414054A 20%
Totali 2,005,482
Burimi: DIP ng& ISSH.
Tabela nr). 11 Trajnime ISSH (2024)
Nry, 1 L T e Trajnimi : . "Koha é zhuillimit Organizatordt - Pjesimarris
Ne& lLidhje me Upgradetin e Sistemit t& kontabilitetit (Oracle Drejioria e Financés me Specialist
Financials} pér Inslitutin ¢ Sigurimeve Shogérore). Problematikat i€ financés, specialisi 1€ sisiemeve
e dala nga Jundrimi né kété sistem, pér njohje sa mé t& miré te tij). té suportit e IT dhe specialist té
Trajnimi dhe pérgatitja pér mbylljen e bilancit té vitit 2023 me kontrihuteve
1 Sistemin ORACLE). 24 ~31 janar 2024 108
Njohja me ndryshimet gé ka pésuar programi CMIS né néntor t& K/e degés s&  konmnbuieve,
vitit 2023 dhe zbatimi i rregullave 18 reja pér pérditésimin € bazes specialisté t& sigunmit vulinetar né
i€ t& dheénave té skemés sé sigurimit vullnetar). Problematikat e rajone, specialistét e suporil &
dala gjaté punés me hedhjet né sistem t& kontributeve dhe sistemit CMIS e specialist nga 48
2 bashkéveprimi me). 19 shiurt 2024, drejtoria e financés né ISSH).
Zbatimi i Mormave tekniko-profesionale dhe metodolpgjike té
shérbimit arkivor n# Republikén e Shqipénsé, si dhe Rregullores
s& njehsuar t& punés me dokumentet n& autoritetet publike t& Specialist 1€ Sekretan/protokelfit,
Republikés s& Shqipérisé miratuar me Vendim mr). 4, daté specialist ¢ arkivit administrativ né
3 19).06).2017, né trajlimin e dokumenteve administrative) 17 m_aj 2024 ISSH dhe rajone). 27
Mbi funksionimin dhe siguring né pérdorimin e sistemeve). Siguria
Kibemetike e tyre). Problematika 1€ dala gjate funksicnimit 18
aphikimit online). Problematika t& dala gjaté funksionimii © Specialist e [T-s6 né& 18SH dhe
4 sistemeve). 22 maj 2024 Tajone). 25
Njechja dire zbatimii detyrave funksionale n& Degét ¢ Kontributeve
né DRSSH, né pérputhje me ndryshimet strukturore}, Zbatimi i
procedurave né pérputhje me Rregulloren & Kontribuieve, akteve
ligjore dhe nénligjore pér skemén e 18 vetd punésuarve né bujgesi). pjesémarrés K/ e Deugéve 18
Zbatimi i procedurave né pérputhie me Rregulloren ar). 4, daté Komniributeve, Koordinaforét pér té
25).05).2009, akieve ligjore dhe nénligiore pér skemén e sigurimit Veté punésuarit pé Bujgési dhe
vullnetar). Zbatimi | procedurave né lidhje me zbatimin e Specialistét e Sigurimii Vulipelar né
5 maméveshjes sé bashképunimit DPT me ISSH). 30 maj 2024 DRSSH 56
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Vlerssimi dhe trajtimi 1 fisqeve té sigurisé s€ informaciomt né
Sisternet elektronike t& ISSH). Komunikimi dhe menaxhimi
operacioneve dhe njohja e incidenteve né sigurind e
informacionit). Auditimi 1 performancés). Planifikimi dhe
metodologjia e pérdorur pér planifikim  dhe auditimin e
6 performances sé njé Diejtorie Rajonale). 21 gershor 2024 Drejtoria ¢ Auditimit t& Brendshé 7
Ndjekja e proceseve gjyqésore dhe procedurave ligjore ng té gjitha Juristét n& ISSH, DRSSH, dhe
7 shkallét e gjykimit). 02 korrik 2024 DAQ). 41
Mbi funksionimin e sistemit © menaxhimit finaneiar dhe
rakordimi i debitoréve té evideniuar né koniabilitet me ato €
hedhura né sistemin financiar, si edhe me evidencat ¢ raporivara Specialist t& financés, kidege &
8 nga Rajonet né ISSH). 19 néntor 2024 specialist t& pérfiimeve/ DRSSH). 50
Zbatueshméria e legjislacionit né fushén e sigurimeve shogérore t& - )
detyrueshme si dhe né fushén e pérfiimeve suplementare dhe
trajtimeve ¢ vegania). Zhvillimi i procedurave, vlersimi i Pérgjegjésit e Sektorit  t&
kérkesave/aplikimeve online pér pérfiiim, cilésia nd caktimin e pérfiiimeve, specialist té pérfitimeve
parfitimeve si dhe ndjekja e afateve). Zhvillim: i sistemeve, dhe Inspekiorét e Pérgjithshém
9 realizimi i pasqyrimis t& té dhénave n# sistem pér pérfitimet), 25/26/27 néntor 2024 | Koordinues né DRSSH/DSSH 62
Zhatimi i procedurave, si dhe ndjekja né vijimési ¢ tyre né procesin
e inspektimii, si njé hallké ¢ séndésishme né administrimin e Pergjesjés &Specialist 18 Sekloréve
pérfitimeve q€ trajlon sistemi | sigurimeve shogérore). Hartimi i né Drejtoring  Inspektimit 1€ 15
10 raporteve t€ Inspektimit sipas standardeve € miratuara 06 dhjetor 2024 Perfitimeve
Ndjekja ¢ ankesave dhe zhvillimi i procedurave té ankimimit nga
11 Komisionet Rajonale t& Ankimit). 18 dhjetor 2024 Kryetar/anétars 18 KRA né rajone 38
Njohja me pdryshimet né legjislacionin e sgunmeve shoqérore).
Njohja me udhézimet ¢ ISSH-sé né lidhje me zbatimin e | 18  dhjetor 2024 | Junstét né DRSSH dhe jurigél e
12 Iegjislacions 1& sigurimeve shogérore). Drejtorisé luridike né ISSH 21
Njohja dhe zbatimi i rreguilores sé personelit dhe rregullores s¢
pérshkrimit % vendit t& punés). Njohja dhe zbatimi i ligjit pér Specialistét ¢ Burimeve Njerézore
prokurimet publike dhe unifikimi i procedurave t& prokurimit | 18 dijetor 2024 | dhe & prokurimeve né DRSSH).
13 publik né DRSSH). 30
TRAINIME TE REALIZUARA 528

Burimi: ISSH, té pérpunuara nga grupi | auditimit t& KLSH

Tabela nr. 12: Vendimet gjyqésore me objekt "Démshpérblim page” pér vitin 2024

Nr. Emir/Mbiem Drejtoria Pozicioni Paga i | Pagn iit6 | Giykata e, Glykatz | Vleral | Vendimi (Nr)/datE)
: pretenduara fitunra Shk) Apelit eLarl '} paga
1 DRSSH Korgé | Specialist
Yil: Xhemo Verifikues 16).5 paga 1135 paga Proces 46633
z DRSSH- Inspektor 19-paga Padia {rrézuar)
Besmir Bila Kukés Bujkw/Shish Proces 28861
3 Besarije DRSSH Tnspektor 16 paga 16 paga Proces
Bajraktari Kukas pensionesh 45900
4 Ergent Kosova DRSSH Inspektor 20 paga Padia (rrézuar) | Proces
Kukés Depa 3 44355
pérfitimeve
k] Florije Halilaj DRSSH Specialiste 22 paga lenie ne fugi Nr). 161 date
Kukés arkivi 22paga 45900 21).02).2024
6 Ramadan Gjana DRSSH- K/Degés 19-paga Padia (rrézuar)
Kukés Arkiv es Proges 66802
Mensur Hoxha
7 DRSSH Drejtor 1| 18paga 12 paga Proces 10553
Durres DRSSH 2
Durres
DRSSH Pérgjegjés 1 | 2] paga 12 paga
] Fation Kalogi Duyrres ALSSH Proces 643521
Skrapar
Klaudjana Rikthim  ne | Ka vendosur | Ndryshim
9 Rashaj DRSSH Lezhe | Arkiviste pune rikthim ne | vendimi 36000 Nif. 1793, dae
pune 24).10).2024
10 Eda Plaku DRS3H Es Specialiste e 62092 Nr).li6, daléd
fondit té¢ | 29 paga 26 muaj e 27 | I'oces 30).01).2024
Perfitimeve diig
11 Gazmend Saliu DRSSH Es Inspektor 19).5 paga 15PAGA Pa zbardhur 38,099 | Pazbardhur
BujkwThuma
né
12 Gioke Ndoci DRSSH Specialist/vet 30).5 29 paga | Proces 57729
Shkodér punésuarit nc | paga(VLERA {VLERA
bujgési 2,280,296) 1,674,141)
i3 Rigers Karriqi DRSSH Inspektor veté | 15 paga 9 paga Proces 29 196
Elbasan punésuarve né
bujgésa
14 Hysni Myrta DRSSH Inspekior 19 paga 14 paga Lénie  ne 39056 | Nr).1391, darg
Elbasan velépunesuary fuaqi 17).7).2024
: e né bujgési
15 Isiam Murraci DRSSH Pérpjegjése e | 16).5 paga 15).5 paga Lénie ne 70486 | Nr).659, daté
Elbasan Agjencisé fuqi 19).04).2024
Lokale
16 Lulzim meta DRSSH Inspektor 28 paga 17).5 paga Lénie ne 22000 Nr). 178, date
Eibasan Bujku fuqi 22).02).2024




17 Danjela Frakulli DRSSH Specialiste 17 paga proces 81133
Elbasan finance
18 Sokol Lula ISSH Drejror S 14 paga 10 paga rrezuar PRDCE 124 Nr). 913, daté
Auditit padia S 520 223.11).2023
19 Elvin Nuriu ISSH Drejtor 1} 21 paga 17 paga proces 12314
Administri 9
Pergjithshe
20 Albana Dule DAQ Lundér Drejtor I DAQ 19).5 paga 12 paga Pranuai PROCE 12914 Wr). 177, daté
piesérisht 3 £l 23).03)2023
(10 paga)
21 Agim Bagi ISSH DrejtorDreftor | 26 paga 25 paga Proces 12914
il
22 Andrino Allka IS5 DrejtorDrejtor | 33).4 paga 23).3 paga Proces 12920
e 7
23 Ada Ruci ISSH Specialiste te | 15 paga 13 paga Proces 68180
Drejioria e
Bur/Njer
24 Deme Muhaj DAQ Lundér DrejtorDAQ 16 paga 13).5 paga Proces 12825
Lundér 4
25 Magdonaid DRSSH Dibér | Inspektor 12 paga Reézim padie | Proces 24000
Gjinaj Bujku
26 Vilma Beca DRSSH Dibér | Specialiste e | Rikthim wend
Ekspertizés pune dhe 1 vit .
Mjekiésore page 18 paga Proces 45).16
3
27 Hebib Shehu 188H  Tirané
DRSS$H Dibér
Titullar 18 paga 14 paga Proces 108)3
10
28 Edlira Vatnikaj 1SSH Specialiste 16 paga 12 paga Proces 11518
(Drejtoria e 4
Kontributev
29 Kliti Shuli DRSSH Pérgjegjésisek | 18).5 paga 7).5 paga Praces 105).6
Tirane torinformatiks 85
s
30 Défrim Bitri DRSSH Pérgjegjési i | 32 pasa 28 paga Proces 12471
Tirane ALSSTirané 5
Burimi: ISSH, t¢ pérpunuara nga grupi i auditimit t¢ KLSH

Pér sa mé sip&r paraqitet ky Raport Pérfundimtar i Auditimit.

KONTROLLI I LARTE I SHTETIT
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