Udhézues i zgjeruar mbi pérfitime pensionesh
nga skema italiane

+ Pensioni i plegérisé (Pensione di vecchiaia)

Pensioni i plegérisé éshté njé pérfitim ekonomik gé jepet me kérkesé té personit té
interesuar, né favor té atyre punonjésve qé i plotésojné kushtet e moshés dhe té
kontributeve té pércaktuara nga legjislacioni né fugi. Ky pérfitim u drejtohet personave té
regjistruar né Sigurimin e Pérgjithshém té Detyrueshém (duke pérfshiré punonjésit e sektorit
privat dhe skemat e posagme pér punonjésit e pavarur si artizané, tregtaré, fermeré té
drejtpérdrejté, bujg dhe koloné), né Fondin e Vecanté té Sigurimit, si dhe punonjésve gé
jané pjesé e skemave pensionale zévendésuese ose ekskluzive té Sigurimit té Pérgjithshém
té Detyrueshém.

Data e fillimit t& pensionit ndryshon né varési té skemés sé pérkatésisé.

Pér punonjésit e punésuar dhe té vetépunésuar té regjistruar né Sigurimin e
Pérgjithshém té Detyrueshém, si dhe pér ata gé jané té regjistruar né Skemén e Vecanté,
pensioni i plegérisé fillon nga dita e paré e muajit pas plotésimit té kushteve té nevojshme
ose, me kérkeseé té té interesuarit, nga muaji pas dorézimit té kérkeseés.

Pér punonjésit publiké té regjistruar né skemat ekskluzive té Sigurimit té Pérgjithshém té
Detyrueshém, pensioni fillon ditén pas pérfundimit t¢ marrédhénies sé punés. Pér
personelin arsimor dhe pér ata té Arsimit té Larté Artistik, Muzikor dhe Koreografik (AFAM),
data e fillimit éshté pérkatésisht 1 shtatori dhe 1 néntori i vitit kur rezultojné té plotésuara
kushtet.

Kushtet pér té pérfituar pensionin ndryshojné né varési té periudhés kohore té kontributeve
té paguara nga i siguruari. Personat gé zotérojné kontribute pérpara datés 1 janar 1996,
pérfshihen né sistemin e llogaritjes sé pérzier dhe mund ta pérfitojné pensionin té paktén
né moshén 67 vjec (kusht gé mund té rishikohet sipas jetégjatésisé duke filluar gé nga viti
2027), si edhe me té paktén 20 vjet kontribute té vlefshme.

Punonjésit gé kané filluar té derdhin kontributet vetém pas 1 janarit 1996 dhe qé jané subjekt
i regjimit té pastér kontributiv, mund té pérfitojné pension plegérie né moshén 67 vje¢ dhe
me té paktén 20 vjet kontribute, me kusht qé shuma e pérfituar té jeté e barabarté ose mé
e madhe se ndihma sociale (e ashtuquajtura shumé minimale). Si alternativé, njihet
mundésia pér té pérfituar té drejtén e pensionit né moshén 71 vje¢c (me rregullim té
mundshém sipas jetégjatésisé nga viti 2027), me té paktén pesé vjet kontribute efektive,
pavarésisht nga shuma e pérfituar.

Pér géllimet e njohjes sé té drejtés pér pension plegérie, éshté e nevojshme gé i siguruari
té keté ndérpreré marrédhénien e punés si i punésuar. Nuk kérkohet ndérprerja e
veprimtarisé pér ata gé veprojné si té vetépunésuar ose punonjés té punésuar né ményré
té pjesshme.

Kérkesa pér té pérfituar pensionin mund té paragitet népérmjet kanaleve elektronike té
ofruara nga Instituti (portali i Institutit Kombétar t& Mbrojtjes Shogérore - INPS), me anén e



Qendrés sé Kontaktit, ose duke pérfituar ndihmén e institucioneve té patronateve dhe
ndérmjetésve té autorizuar.

+ Pensioni i parakohshém ( Pensione anticipata)

Pensioni i parakohshém éshté njé pérfitim pensioni gé u njihet punonjésve gé kané
pérmbushur disa kushte té caktuara kontributesh, duke u lejuar atyre gé té fitojné té drejtén
pér pension pérpara arritjes sé moshés sé parashikuar zakonisht pér pensionin e pleqérisé.

Ky institut u drejtohet té regjistruarve né Sigurimin e Pérgjithshém té Detyrueshém (gé
pérfshin Fondin e Pensioneve pér Punonjésit e Punésuar dhe skemat e vecanta pér té
vetépunésuarit), né Fondin e Vecanté té Sigurimit, si edhe skemat zévendésuese dhe ato
ekskluzive té Sigurimit té Pérgjithshém té Detyrueshém.

Data e fillimit té pensionit té parakohshém pércaktohet né bazé té kategorisé sé
pérkatésisé.

Pér punonjésit e sektorit privat, si edhe pér té vetépunésuarit, pérfitimi fillon nga dita e paré
e muajit mbas paragqitjes sé kérkesés.

Pér punonjésit e sektorit publik té regjistruar né skemat ekskluzive, pensioni fillon nga dita
pas ndérprerjes sé shérbimit.

Pér personelin arsimor dhe até té sektorit té Arsimi té Larté Artistik, Muzikor dhe Koreografik,
pérfitimi i parakohshém fillon pérkatésisht mé 1 shtator dhe mé 1 néntor té vitit kur rezultojné
té plotésuara kushtet.

Fillimi i pérfitimit éshté i kushtézuar nga njé periudhé pritjeje tre mujore. Gjithashtu, data té
ndryshme fillimi parashikohen sipas ligjit té buxhetit pér vitin 2024, pér té regjistruarit né disa
arka té fondit ekskluziv, me periudha pritjeje qé shtrihen progresivisht deri né nénté muaj
pér pérfitimet gé nisin nga viti 2028. Kéto dispozita nuk zbatohen né rastin e daljes né
pension népérmjet bashkimit té periudhave té sigurimit, pér té cilat fillimi pércaktohet né
ditén e paré té muajit mbas paraqitjes sé kérkeseés.

Pér té regjistruarit né Institutin Kombétar té Mbrojtjes Shogérore (INPS), mbas hyrjes né fuqi
té dekretligjit nr. 4, té datés 28 janar 2019, e drejta pér pension té parakohshém lind mbas
kalimit té njé periudhe tremujore nga data e pérmbushjes sé kushteve (e ashtuquajtura
“dritare”), ndérsa pér té regjistruarit né disa arka té fondit ekskluziv, jané parashikuar
periudha té ndryshme qé shkojné nga 4 deri né 9 muaj, né varési té vitit t& pérmbushjes sé
kushteve (nga viti 2025 deri né vitin 2028). Pér kéta té fundit, kéto periudha nuk zbatohen
né rastin e bashkimit té periudhave té sigurimit; né kéto raste, fillimi éshté caktuar nga dita
e paré e muajit mbas dorézimit té kérkesés, me kusht gé té kené kaluar tre muaj gé nga
pérmbushja e kushteve.

E drejta pér pension té parakohshém é&shté e kushtézuar nga pé&rmbushja e disa
kritereve, té cilat ndryshojné né varési té kohés kur e kané filluar derdhjen e kontributeve.

° Personat gé e kané filluar derdhjen e kontributeve para datés 1 janar 1996, mund ta
pérfitojné pensionin e parakohshém mbasi té kené pérmbushur 41 vjet e 10 muaj (2.175




javé) pér graté dhe 42 vjet e 10 muaj (2.227 javé) pér burrat. Kéto kushte jané té vlefshme
deri mé 31 dhjetor 2026. Kérkohet, gjithashtu, gé té zotérohen njékohésisht té paktén 35
vjet kontribute té vliefshme pér géllimin e pérfitimit, duke pérjashtuar periudhat e sémundjes,
papunésisé dhe pérfitimeve té barasvlefshme, né qofté se pensioni éshté likuiduar nga ana
e Fondit té Pensioneve té Punonjésve né Vartési (FPLD).

o Pér ata persona, té ciléve derdhja e kontributeve té para u éshté regjistruar mbas
datés 1 janar 1996, pra qé futen né sistemin kontributiv té& pastér, pérfitimi mund t& merret
me té njéjtat kushte si mé sipér (41 vjet e 10 muaj pér graté, 42 vjet e 10 muaj pér burrat),
duke pérjashtuar kontributet vullnetare. Pér periudhat e punés pérpara mbushjes sé moshés
18 vjec, kontributet shumézohen me njé koeficient prej 1.5.

o Si alternativé, punonjésit me regjim kontributiv té pastér mund té pérfitojné pension
té parakohshém kur mbushin moshén 64 vjeg, me kusht gé té kené té paktén 20 vjet
kontribute efektive (duke pérjashtuar kontributet gé u njihen pér periudha té vecanta) dhe
gé shuma e késtit t& paré té pensionit té rezultojé té jeté té paktén sa trefishi i shumés
mujore té ndihmés sociale. Ky prag ulet né 2.8 heré pér graté me njé fémijé dhe né 2.6 heré
pér graté me té paktén dy fémijé. Edhe né kété rast, e drejta pér pérfitim lind mbas tre
muajsh nga pérmbushja e kushteve.

Sgarohet se, deri né pérmbushjen e kushteve pér pensionin e plegéris€, shuma mujore e
pensionit t&€ parakohshém kontributiv nuk mund ta kalojé peséfishin e shumés minimale té
parashikuar pér vitin e referimit (qé pér vitin 2024 éshté e barabarté me 2.993,05 euro).

Njohja e pensionit té parakohshém i nénshtrohet ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.
Ndérsa né rastin e vetépunésimit nuk kérkohet ndérprerja e veprimtarisé.

Kérkesa mund té dorézohet elektronikisht népérmjet shérbimeve online té Institutit
Kombétar té Mbrojtjes Shogérore (INPS), népérmjet Qendrés sé Kontaktit ose népérmjet
zyrave té patronateve dhe ndérmjetésve té autorizuar.

+ Pensioni i paaftésisé pér puné (Pensione di inabilita)

Pensioni i paaftésisé pér puné éshté njé pérfitim ekonomik gé u njihet, mbas paraqitjes sé
njé kérkese té posacme, punonjésve, punonjésve té vetépunésuar dhe personave té
regjistruar né Fondin e Vecanté té Sigurimit pér té cilét éshté konstatuar, nga ana e
Komisionit Mjekésor Ligjor té Institutit, pamundésia absolute dhe e pérhershme pér té kryer
ndonjé veprimtari pune, pér shkak té sémundjes apo t& metave fizike ose mendore.

Duke filluar nga viti 2013, pensioni né fjalé paguhet duke marré parasysh té gjithé kontributet
gé zotéron punonjési né kuadrin e Sigurimit té Pérgjithshém té Detyrueshém (AGO), si edhe
né skemat zévendésuese, pérve¢ Sigurimit t& Pérgjithshém té Detyrueshém dhe né Fondin
e Vecganté té Sigurimit.

Data e fillimit t& pérfitimit caktohet dita e paré e muajit mbas té cilit paraqitet kérkesa, me
kusht gé né té njéjtén daté té rezultojné té pérmbushura té gjitha kérkesat shéndetésore
dhe administrative. Pérfitimi mund t'i nénshtrohet njé rishikimi t&¢ mévonshém.



Shuma e pensionit pércaktohet me sistemin e pérzier (mbi bazén e pagés ose kontributeve)
ose ekskluzivisht me sistemin kontributiv pér ata persona, pér té cilét derdhja e paré e
kontributeve éshté kryer mbas 31 dhjetorit 1995. Né bazé té legjislacionit né fuqi, vjetérsia
kontributive e akumuluar rritet, deri né njé maksimum prej 2080 javésh, me numrin e javéve
midis fillimit té pensionit dhe mbushjes sé moshés gjashtédhjeté vjece, si pér burrat ashtu
edhe pér graté, mbas futjes sé sistemit kontributiv pér vjetérsiné e akumuluar nga data 1
janar 2012.

Pérfituesit e njé pensioni paaftésie pér puné gé nuk jané né gjendje té ecin pa ndihmé té
vazhdueshme ose gé nuk jané né gjendje té kryejné né ményré té pavarur veprimtarité e
pérditshme, mund té kérkojné pagesén pér ndihmé personale dhe té vazhdueshme. Kjo
pagesé nuk paguhet né rastet e shtrimit né institucione publike, gé jané térésisht né
ngarkesé té administratés publike, nuk éshté e pajtueshme me trajtime té ngjashme INAIL
dhe nuk u paguhet té pasjetuarve. Gjithashtu, né qofté se personi merr njé pérfitim té
ngjashém nga forma té tjera té detyrueshme té sigurimeve shoqgérore ose ndihmés, pagesa
i jepet né njé masé té reduktuar pér shumén e tepért.

Legjislacioni parashikon gjithashtu njohjen e pensionit té privilegjuar té paaftésisé,
ekskluzivisht né favor té té regjistruarve né Sigurimin e Pérgjithshém té Detyrueshém pér
punonjésit e punésuar, né rastet kur konstatohet ekzistenca e njé lidhjeje té drejtpérdrejté
shkakésore midis sémundjes dhe shérbimit t& kryer gjaté njé marrédhénieje pune gé i
nénshtrohet detyrimit té sigurimit pér Pensionin e Invaliditetit, Plegérisé dhe até Familjar
(IVS). E drejta pér kété pérfitim nuk mund té njihet né qofté se nga ngjarja gé ka shkaktuar
paaftésiné té burojé e drejta pér njé pension INAIL ose pér pérfitime té vazhdueshme té
sigurimeve shogérore ose ndihmése, né ngarkim té Shtetit ose té organeve té tjera publike.

Pér té pérfituar nga pensioni i paaftésisé pér puné, éshté e nevojshme, pérvec njohjes
mjeko-ligjore té paaftésisé absolute dhe té pérhershme pér puné, té jené grumbulluar té
paktén 260 javé me kontribute (t& barabarta me pesé vjet), nga té cilat té paktén 156 (tre
vjet) né periudhén pesévjecare gé i paraprin datés sé paraqitjes sé kérkesés. Gjithashtu,
kérkohet ndérprerja e té gjithé veprimtarisé sé punés, ¢regjistrimi nga regjistrat e punonjésve
té bujgésisé dhe nga ato gé lidhen me kategorité e punonjésve té vetépunésuar, ¢regjistrimi
nga regjistrat profesionalé, si edhe hegja doré nga pérfitimet e paguara nga sigurimi i
papunésisé dhe cdo trajtim plotésues ose zévendésues i shpérblimit.

+ Pagesa e zakonshme e paaftésisé pér puné( Assegno ordinario di invalidita)

Pagesa e Zakonshme e Paaftésisé pér Puné éshté njé pérfitim financiar, gé paguhet me
kérkesé, né favor té atyre personave, aftésia pér puné e té ciléve éshté reduktuar né mé
pak se njé té tretén pér shkak té sémundjeve fizike ose mendore.

Instituti Kombétar i Mbrojtjies Shoqgérore (INPS), e jep kété pagesé té zakoshme té
paaftésisé pér puné pér punonjésit e méposhtém:

e 1€ punésuarit e regjistruar né Sigurimin e Pérgjithshém té Detyrueshém;
o té vetépunésuarit (zanatginj, tregtaré, bujqg, koloné dhe punétoré bujgésie);

o té regjistruarit né Fondin e Vecanté té Sigurimit.



Pagesa e zakonshme e paaftésisé pér puné fillon nga dita e paré e muajit mbas atij kur
éshté paraqitur kérkesa, né qofté se jané plotésuar té gjitha kushtet, si ato shéndetésore,
ashtu edhe administrative, dhe ka njé viefshméri trevjecare.

Pérfituesi mund té kérkojé konfirmimin né periudhén gjashtémujore gé i paraprin datés sé
pérfundimit, pa ndérprerje té pagesés ose brenda 120 ditéve nga data e pérfundimit. Mbas
tri njohjeve té njépasnjéshme, Pagesa e Invaliditetit konfirmohet automatikisht, pérvec té
drejtave té rishikimit.

Dhénia e Pagesés éshté e pajtueshme me kryerjen e veprimtarisé sé punés, por éshté né
shumé té reduktuar.

Me arritjen e moshés sé daljes né pension dhe kur pérmbushen té gjitha kushtet, Pagesa e
zakonshme e Invaliditetit shndérrohet automatikisht né pension plegérie.

Shuma e Pagesés sé Invaliditetit pércaktohet me sistemin e llogarities sé pérzier, i cili
parashikon gé njé pjesé té llogaritet me sistemin e pagave dhe njé pjesé me sistemin
kontributiv ose, né gofté se punonjési ka filluar veprimtariné e punés mbas datés 31 dhjetor
1995, me sistemin kontributiv.

Pagesa éshté e vlefshme pér tre vjet, por mund té rinovohet me kérkesé té palés sé
interesuatr.

Mund ta kérkojé ndihmén kushdo gé, pér shkak té sémundjes apo defektit fizik ose mendor,
ka njé aftési pune té reduktuar né mé pak se njé té tretén dhe gé ka grumbulluar té paktén
pesé vjet sigurime dhe 260 kontribute javore (pesé vjet gé ka derdhur kontribute) nga té
cilat 156 (tre vjet gé ka derdhur kontribute) né pesé vjetét pérpara datés sé paraqitjes sé
kérkesés.

Nuk kérkohet ndérprerja e veprimtarisé sé punés.

E drejta pér pérfitim mund té pérmbushet edhe me derdhjen e kontributeve té huaja té
grumbulluara né vendet e Bashkimit Europian ose né vendet joanétare té Bashkimit
Europian, té cilat kané marréveshje me Italiné. Né kété rast, e drejta e pensionit mund té
pércaktohet duke i totalizuar ndérkombétarisht periudhat e sigurimit italian dhe atij té huaj.
Ndérsa masa e pensionit llogaritet né pérpjesétim me kontributet e derdhura né sigurimin
italian, sipas kriterit t&€ pérpjesétimit (pro-rata) gé zbatohet pér pérfitimet né regjim
ndérkombétar.

Kérkesa mund té dorézohet elektronikisht népérmjet shérbimeve online té Institutit
Kombétar té Mbrojtjes Shogérore (INPS), népérmjet Qendrés sé Kontaktit ose népérmjet
patronateve dhe ndérmjetésve té autorizuar.

+ Pension | paaftésisé pér puné pér té regjistruarit né fondin e punonjésve
publiké ( Pensione di inabilita per gli iscritti alla gestione dipendenti pubblici)

Né kuadrin e harmonizimit midis sistemeve té ndryshme té pensioneve, hyrja né fuqi e Ligjit
nr. 335/95, e ka shtriré rregulloren e parashikuar sipas Ligjit nr. 222, té datés 12/6/84, edhe
né sektorin e punésimit publik, duke pérfshiré "paaftésiné absolute dhe té pérhershme pér
¢cdo veprimtari pune”, né pérputhje me dispozitat e nenit 2, paragrafi 12.



Pensioni i paaftésisé pér puné pér punonjésit e sektorit publik mund té kérkohet nga té gjithé
punonjésit publiké gé jané té regjistruar né skemat ekskluzive té pensioneve té Sigurimit té
Pérgjithshém té Detyrueshém (AGO).

Duke filluar nga viti 2013, pensioni né fjalé paguhet duke marré parasysh té gjithé kontributin
e derdhur nga punonjési né Sigurimin e Pérgjithshém té Detyrueshém (AGO), si edhe né
skemat zévendésuese, pérvec Sigurimit té Pérgjithshém té Detyrueshém dhe né Fondin e
Vecanté té Sigurimit.

Pensioni i paaftésisé fillon nga dita pas pérfundimit t& marrédhénies sé punés. Nése kérkesa
paragitet nga personi gé trajtohet me njé pension té zakonshém invaliditeti brenda dy
vjetéve nga pérfundimi i marrédhénies sé punés, pensioni fillon gé nga dita e paré e muajit
mbas paragitjes sé kérkesés.

Pérfitimi éshté i vlefshém pér gjithé jetén dhe, pér kété arsye, ndérpritet me vdekjen e
pensionistit. Gjithashtu mund té kalojé né favor té té pasjetuarve gé e kané kété té drejté.

E drejta pér pension paaftésie takon té merret kur plotésohen kushtet e méposhtme:

1. zotérimi i njé vjetérsie kontributive prej pesé vjetésh, nga té cilat té paktén tre né
periudhén pesévjecare pérpara fillimit t& pensionit;

2. pérfundimi i marrédhénies sé punés pér shkak té paaftésisé gé nuk varet nga shkaqge
té lidhura me shérbimin;

3. njohja e gjendjes sé paaftésisé absolute dhe té pérhershme pér té kryer ¢farédolloj
veprimtarie pune qé éshté shkaktuar nga njé paaftési gé nuk varet nga shkage gé
lidhen me shérbimin.

Njohja e njé pensioni té paaftésisé pérfshin njé derdhje kontributesh konvencionale vjetérsie
deri né moshén 60 vjeg, brenda kufirit té vitit té& 40-té té shérbimit, té dobishme pér té gjitha
efektet e llogaritjes sé pensionit.

Pensioni i paaftésisé absolute dhe té pérhershme pér ¢do veprimtari pune éshté i
papajtueshém me kryerjen e njé pune si punonjés i punésuar apo i vetépunésuar, té kryer
né ltali ose jashté vendit dhe shfugizohet né rast se konstatohet njé kontribut qé éshté i
lidhur me veprimtariné e punés, té vetépunésuar ose né vartési, i cili rezulton té jeté derdhur
né afatin kohor mbas fillimit t& pensionit.

Gjithashtu, éshté i papajtueshém me regjistrimin né regjistrat e té€ dhénave té punétoréve té
bujgésisé ose me regjistrimin né regjistrat e emrave té punonjésve té vetépunésuar ose né
regjistrat profesionalé dhe me pérfitimet e paguara nga sigurimi i detyrueshém i papunésisé
dhe me c¢do trajtim tjetér gé zévendéson ose plotéson shpérblimin.

Pér té kérkuar pensionin e paaftésisé, té rregulluar nga neni 2, paragrafi 12, i ligjit nr. 335,
té datés 08 gusht 1995, éshté e nevojshme t’i paraqitet njé kérkesé administratés prané sé
cilés punonjési ose ish-punonjési kryen ose ka kryer veprimtari pune, duke pérdorur
formularin specifik gé vihet né dispozicion.

Kérkesés sé sipérpérmendur duhet t'i bashkéngjitet njé certifikaté mjekésore gé vérteton
gjendjen e paaftésisé absolute dhe té pérhershme pér té kryer ¢do veprimtari pune.

Administrata publike do té kujdeset pér t'ia besuar verifikimin e gjendjes sé paaftésisé pér
puné komisioneve mjekésore kompetente.



Pas marrjes sé rezultateve té kontrolleve shéndetésore gé vértetojné gjendjen e paaftésisé
absolute dhe té pérhershme pér té kryer ¢farédolloj veprimtarie pune, punédhénési shpall
vendimin e ndérprerjes sé shérbimit pér shkak té paaftésisé dhe ia dérgon té gjithé
dokumentacionin pérkatés, duke pérfshiré edhe procesverbalin, Institutit t& Sigurimeve
Shogérore.

Mbasi té jeté konstatuar paaftésia pér puné nga ana e komisionit mjekésor kompetent,
kérkesa pér pension invaliditeti mund té paragitet né Institutin Kombétar té Mbrojtjes
Shogérore (INPS), ekskluzivisht né ményré elektronike.

+ Pension i zakonshém paaftésie pér puné (Pensione ordinaria di inabilita)

Béhet fjalé pér njé pérfitim pensioni qé i jepet njé punonjési gé nuk éshté mé né gjendje té
vazhdojé punén pér shkak té pérkegésimit té gjendjes shéndetésore té tij. Pensioni fillon qé
nga dita mbas pérfundimit t& marrédhénies sé punés.

Pér té pérfituar paaftésiné pér puné, éshté e nevojshme gé té pérmbushen kérkesat e
méposhtme:

1) njohja mjeko-ligjore, e hartuar nga Komisioni kompetent, né té cilén tregohet se punonjési
publik nuk éshté mé i afté té kryejé puné fitimprurése né ményré té pérhershme;

2) té keté kryer té paktén 15 vjet shérbim;

3) pérfundimi i marrédhénies sé punés si pasojé e pérjashtimit nga shérbimi pér shkak té
paaftésisé.

Vizita mjekésore mund té kérkohet si nga punonjési, ashtu edhe nga punédhénési. Mendimi
i mjekéve shprehet nga Komisioni mjekésor kompetent. Mbasi té jeté marré raporti i
ekzaminimit mjekésor gé njeh paaftésiné e zakonshme, punédhénési e pérjashton
punonjésin publik nga shérbimi pér shkak té paaftésisé. | pérjashtuar nga shérbimi,
punonjési duhet té paragesé njé kérkesé pér njé pension té zakonshém paaftésie pér puné
né Institutin Kombétar té Mbrojtjes Shogérore (INPS).

Pérfitimi pércaktohet né bazé té shérbimit té zotéruar né kohén e ndérprerjes sé punés dhe
fillon gé nga dita mbas pérjashtimit nga shérbimi. Gjithashtu, marrja e pérfitimit éshté né
pérputhje me kryerjen e veprimtarive té punés.

Pérfitimi éshté i vlefshém pér gjithé jetén dhe pér kété arsye ndérpritet me vdekjen e
pensionistit. Gjithashtu mund té kalojé né favor té té pasjetuarve qé e kané kété té drejté.

+ Pensioni i privilegjuar (Pensione di privilegio)

Pensioni i privilegjuar éshté njé pérfitim pensioni i njohur pas sémundjes ose léndimit té
pésuar pér shkak té shérbimit.

Nuk kérkohet asnjé kusht pér vjetérsiné kontributive.



Qé nga data 06 dhjetor 2011, me nenin 6, té dekretligjit 201/2011, té konvertuar, me
ndryshime, nga ligji 214/2011 (“reforma Monti-Fornero”), jané shfugizuar institutet e
verifikimit té varésisé sé sémundjes nga shkaget gé lidhen me shérbimin, t& kompensimit té
drejté dhe té pensionit té privilegjuar pér té gjithé punonjésit publiké, me pérjashtim té
personelit gé i pérket sektorit té sigurisé€, mbrojtjes, zjarrfikésve dhe shpétimit publik.

Késhtu, vazhdon té keté té drejté pér pension té privilegjuar personeli gé u pérket sektoréve
té méposhtém:

* Forcat e Armatosura (Ushtria, Marina dhe Forcat Ajrore);
* Arma e Karabinieréve;

* Forcat e Policisé té sistemit civil (Policia e Shtetit dhe Policia e Burgjeve) dhe ushtarak
(Policia Financiare);

* Trupa Kombétare e Zjarrfikésve dhe Trupat e Shpétimit Publik.
Né rast vdekjeje té pérfituesit, pensioni i privilegjuar u takon té pasjetuarve.

Pér personelin ushtarak ose pér ata pér té cilét zbatohen dispozitat e pércaktuara pér
ushtarakét, e drejta pér pension té privilegjuar fitohet né pérputhje me dispozitat e Nenit 67,
té Dekretit t&é Presidentit té Republikés nr. 1092/1973.

Pensioni i privilegjuar mund té njihet edhe né rast se sémundja/ Iéndimi i pésuar nga pala e
interesuar nuk ka pércaktuar njé paaftési pér shérbim, dhe kjo pér shkak se neni i
sipérpérmendur nuk parashikon aftési pér shérbimin.

Ushtaraku gé péson Iéndime ose sémundje qgé i atribuohen njérés prej kategorive té Tabelés
A, gé i bashkéngjitet Dekretit té Presidentit t&é Republikés nr. 915/1978 dhe ndryshimeve té
mépasme, pas ngjarjeve geé rriedhin nga pérmbushja e detyrimeve té shérbimit, té cilat kané
gené njé faktor apo bashkéfaktor vendimtar dhe pércaktues, ka té drejtén:

* e pensionit, né qofté se léndimet ose dobésité nuk japin shenja pérmirésimi (Neni 67,
Dekretit té Presidentit t&¢ Republikés nr. 1092/1973);

* e njé pagese té rinovueshme, né rast se léndimet ose sémundjet njihen si té
pérmirésueshme (Neni 68).

Ndérsa, né qofté se sémundjet ose léndimet i atribuohen Tabelés B, gé i bashkéngjitet
Dekretit t&é Presidentit t& Republikés nr. 915/1978 dhe ndryshimeve t&€ mépasme, ushtaraku
ka té drejté pér njé pagesé té vetme né pérputhje me njé ose mé shumé vjet pensioni té
kategorisé sé teté, me njé maksimum prej pesé vjetésh, sipas nivelit t&é réndesés sé
sémundjes sé konstatuar (Neni 69 i Tekstit Unik 1092/1973 dhe Neni 4, paragrafi 2, i Ligjit
9/1980).

Neni 67, paragrafi 2, i Tekstit Unik 1092/1973, parashikon se pensioni i privilegjuar éshté i
barabart¢ me shumén e bazés sé pensionit (100%) nése sémundja klasifikohet né
kategoriné e 1-ré, ose 90%, 80%, 70%, 60%, 50%, 40%, 30% nése sémundjet klasifikohen
pérkatésisht né kategorité e 2-té, 3-té, 4-t, 5-té, 6-té, 7-té dhe 8-té.

Nése punonjési ka arritur vjetérsiné e kérkuar pér té marré pensionin e zakonshém dhe té
treguar né Nenin 52 té Tekstit Unik 1092/1973 (15 vjet shérbim), pensioni i privilegjuar



paguhet né shumén e parashikuar pér pensionin e zakonshém, té rritur me 10% (Neni 67,
paragrafi 4), nése éshté mé i favorshém sesa shuma e parashikuar né paragrafin e dyté.

Né rast se sémundjet klasifikohen né kategoriné e 7-té ose té 8-té, parashikohet njé rritje
prej 0.20% dhe 0.70% e bazés sé pensionit, pér ¢do vit shérbimi té dobishém né favor té
atyre gé kané kryer té paktén pesé vjet shérbim efektiv, pa grumbulluar vjetérsiné e
nevojshme pér pérfitimin e pensionit normal. Pensioni i privilegjuar né kété rast nuk mund
té kalojé 44%.

+ Pensioni familjar, pér té pasjetuarit (Pensione ai superstiti)

Pensioni familjar shté njé trajtim me pension i njohur né rast vdekjeje té pensionistit
(pensioni i té pasjetuarve) ose i personit té siguruar (pension jo i drejtpérdrejté), i cili jepet
né favor té anétaréve té pasjetuar té familjes.

Pensioni familjar éshté i barabarté me njé pérgindje té pensionit té té& ndjerit.

Pensioni jo i drejtpérdrejté njihet nése personi i siguruar ka derdhur 15 vjet sigurime dhe
vjetérsi kontributive ose 5 vjet sigurime dhe vjetérsi kontributive, nga té cilat té paktén 3 vjet
né periudhén pesévjecare gé i paraprin datés sé vdekjes.

Kané té drejtén pér trajtim me pension si té pasjetuar personat e méposhtém:

e bashkéshorti/-ja ose partneri civil. Bashkéshorti/-ja qé martohet sérish humbet té
drejtén pér pensionin e té pasjetuarve. Po ky person ka té drejté pér njé pageseé té
njéhershme té barabarté me pagesén e dy vjetéve (neni 3 i dekretit legjislativ té datés
18 janar 1945, nr. 39) té shumés sé pensionit qé paguhet, duke pérfshiré muajin e
trembédhjeté, né masén gé i takon né datén e martesés sé re (e ashtuquajtura shuma
vjetore e dyfishté);

e bashkéshorti/-ja i/fe ndaré;

o bashkéshorti/bashkéshortja i/e divorcuar, me kusht gé ai/ajo té keté té drejté pér
shpérblim divorci, t&€ mos jeté martuar sérish dhe gé data e fillimit t&¢ marrédhénies
sé sigurimit té té ndjerit/-és té jeté para datés sé vendimit qé shpall zgjidhjen ose
ndérprerjen e efekteve civile té martesés

Né rast se i/e ndjeri/-a éshté martuar sérish mbas divorcit, pjesét gé i takojné bashkéshortit
| bashkéshortes pasjetues/-e dhe bashkéshortit/bashkéshortes sé divorcuar pércaktohen
me njé vendim nga Gjykata.

* Fémijét dhe té birésuarit apo té njohur ligjérisht:
o fémijét e mitur né datén e vdekjes sé té ndjerit/-és;

o fémijét e paafté pér puné dhe té varur nga prindi né kohén e vdekjes,
pavarésisht nga mosha;

o fémijét né moshé madhore gé jané studenté, né ngarkim té prindit né kohén e
vdekjes, té cilét nuk punojné, gé ndjekin shkolla ose kurse trajnimi profesional
ekuivalente me kurset shkollore, deri né moshén 21 vjeg;



o fémijét né moshé madhore gé jané studenté, né ngarkim té prindit né kohén e
vdekjes, té cilét nuk punojné, gé ndjekin, né kufijté e kohézgjatjes ligjore té
kursit té studimit dhe jo mé voné se mosha 26 vjec.

| pasjetuari konsiderohet té jeté né ngarkim té personit té siguruar ose té pensionistit té
ndjeré, nése ekzistojné kushtet e mungesés sé pavarésisé ekonomike dhe té mbajtjes
sé zakonshme ekonomike. Pér pércaktimin e jetesés né ngarkim, njé réndési té vecanté
merr bashkéjetesa ose jo e té pasjetuarit me té ndjerin.

Fémijét studenté kané té drejté e pensionit té té pasjetuarit edhe nése kryejné njé
veprimtari pune, nga e cila nxjerrin té ardhura té vogla. Kjo konsiderohet té jeté njé e
ardhur vjetore gé nuk e tejkalon njé shumé té barabarté me pensionin minimal vjetor té
ofruar nga Fondi i Pensionit t& Punonjésve, té rritur me 30%, i pérshtatur me parametrat
e periudhés né té cilén éshté kryer veprimtaria e punés.

* Né mungesé té bashkéshortit/-es dhe fémijéve ose né qofté se, edhe nése ekzistojné,
nuk kané té drejtén pér té pérfituar pensionin e té pasjetuarve, prindérit e personit té
siguruar ose pensionistit g&€, né kohén e vdekjes sé kétij té fundit, kané mbushur moshén
65 vje¢, nuk marrin njé pension té drejtpérdrejté ose té térthorté dhe jané té varur nga
punonjési i ndjeré;

* Né mungesé té bashkéshortit/-es dhe fémijéve ose né qofté se, edhe nése ekzistojné,
nuk kané té drejtén pér té pérfituar pensionin e té pasjetuarve, véllezérit dhe motrat e
pamartuara té personit té siguruar ose pensionistit gé né kohén e vdekjes sé kétij té
fundit nuk jané né gjendje té punojné, nuk marrin njé pension té drejtpérdrejté ose té
térthorté dhe jané té varur nga punonjési i ndjeré.

Pensioni familjar éshté i barabarté me njé pérgindje té pensionit t& paguar mé pérpara ose
gé do t'i kishte takuar té siguruarit té ndjeré.

Pérqgindjet e pagesés pércaktohen né masat e méposhtme:
* vetém bashkéshorti/-ja: 60%;

* bashkéshorti/-ja dhe njé fémijé: 80%;

* bashkéshorti/-ja dhe dy ose mé shumé fémijé: 100%.

Né gofté se kané té drejté pér pension vetém fémijét, apo prindérit ose véllezérit ose
motrat, pérgindjet e pagesés jané si mé poshté:

* njé fémijé: 70%;

* dy fémijé: 80%;

* tre ose mé shumé fémijé: 100%;
* njé prind: 15%;

« dy prindér: 30%;

* njé vélla ose motér: 15%;

* dy véllezér ose motra: 30%;

* tre véllezér ose motra: 45%;



* katér véllezér ose motra: 60%;

* pesé véllezér ose motra: 75%;

* gjashté véllezér ose motra: 90%;

* shtaté ose mé shumé véllezér ose motra: 100%.

Shumat e pagesave té pensionit familjar pér té pasjetuarit mund té grumbullohen me té
ardhurat e pérfituesit (bashkéshort/-e, prindér, véllezér dhe motra), brenda kufijve té
pércaktuar né Tabelén F, té Ligjit té datés 08 Gusht 1995, nr. 335.

Kufijté e grumbullimit nuk zbatohen né rast se pérfituesi éshté pjesé e njé bérthame familjare
me fémijé té mitur, studenté ose persona me aftési té kufizuara, té identifikuar sipas
rregulloreve té Sigurimit t& Pérgjithshém té Detyrueshém.

Gjykata Kushtetuese, me vendimin nr. 162/2022, ka vendosur gé zbritja efektive e pensionit
nuk mund té béhet né njé masé mé té madhe se shuma e veté té ardhurave.

Pensioni familjar pér té pasjetuarit fillon nga dita e paré e muajit mbas vdekjes sé pensionistit
ose personit té siguruar.

Kérkesa pér pérfitimin e kétij pensioni mund té paragitet népérmjet kanaleve elektronike gé
jané véné né dispozicion nga Instituti (portali i Institutit Kombétar t& Mbrojtjes Shoqgérore -
INPS), népérmjet Qendrés sé Kontaktit, ose duke pérdorur mbéshtetjen e gendrave té
patronateve dhe té ndérmjetésve té autorizuar.

Guida su Prestazione pensionistiche italiane 2025

+ Pensione di vecchiaia

La pensione di vecchiaia & una prestazione economica erogata, su domanda
dellinteressato, in favore dei lavoratori che risultino in possesso dei requisiti anagrafici e
contributivi stabiliti dalla normativa vigente. Tale trattamento € rivolto ai soggetti iscritti
all’Assicurazione Generale Obbligatoria (inclusi i dipendenti del settore privato e le gestioni
speciali per lavoratori autonomi quali artigiani, commercianti, coltivatori diretti, mezzadri e
coloni), alla Gestione Separata, nonché ai lavoratori aderenti a forme pensionistiche
sostitutive o esclusive dellAGO.

La decorrenza del trattamento pensionistico varia in funzione della gestione di
appartenenza.

Per i lavoratori dipendenti e autonomi iscritti al’AGO, nonché per gli iscritti alla Gestione
Separata, la pensione di vecchiaia decorre dal primo giorno del mese successivo al
perfezionamento dei requisiti richiesti ovvero, su istanza dell’interessato, dal mese
successivo alla presentazione della domanda.

Per i dipendenti pubblici iscritti alle forme esclusive dellAGO, la pensione decorre dal
giorno successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. Per il personale scolastico e per
quello dell’Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica (AFAM), la decorrenza e fissata



rispettivamente al primo settembre e al primo novembre dellanno in cui risultano
perfezionati i requisiti.

| requisiti per I'accesso al trattamento differiscono a seconda della collocazione temporale
dei contributi maturati dall’assicurato. | soggetti in possesso di contribuzione antecedente al
1 gennaio 1996 rientrano nel sistema di calcolo misto e accedono alla pensione con
almeno 67 anni di eta (requisito da adeguare alla speranza di vita a partire dal 2027) e 20
anni di contribuzione utile.

| lavoratori la cui contribuzione decorre esclusivamente dal 1° gennaio 1996, soggetti al
regime contributivo puro, possono accedere alla pensione di vecchiaia al compimento dei
67 anni di eta e con almeno 20 anni di contribuzione, a condizione che I'importo maturato
risulti pari o superiore all’assegno sociale (cd. importo soglia). In alternativa, € riconosciuta
la facolta di conseguire il diritto a pensione al raggiungimento dei 71 anni di eta (con
eventuale adeguamento alla speranza di vita dal 2027), in presenza di almeno cinque anni
di contribuzione effettiva, indipendentemente dall’importo maturato.

Ai fini del riconoscimento del diritto alla pensione di vecchiaia, € necessario che I'assicurato
abbia cessato il rapporto di lavoro dipendente. Non € invece richiesta la cessazione
dell’attivita per coloro che operano in qualita di lavoratori autonomi o parasubordinati.

La domanda per l'accesso al trattamento pud essere presentata attraverso i canali
telematici messi a disposizione dall’lstituto (portale INPS), mediante Contact Center,
oppure avvalendosi del supporto degli enti di patronato e degli intermediari autorizzati.

+ Pensione anticipata

La pensione anticipata & un trattamento pensionistico riconosciuto ai lavoratori che abbiano
maturato determinati requisiti contributivi, consentendo loro I'apertura del diritto a pensione
prima del raggiungimento dell’eta anagrafica ordinariamente prevista per la pensione di
vecchiaia.

Tale istituto € rivolto agli iscritti al’Assicurazione Generale Obbligatoria (comprendente |l
Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti e le gestioni speciali per autonomi), alla Gestione
Separata, nonché alle forme sostitutive e a quelle esclusive dellAGO.

La decorrenza del trattamento pensionistico anticipato € determinata sulla base della
categoria di appartenenza.

Per i lavoratori dipendenti privati e per gli autonomi, il trattamento decorre dal primo giorno
del mese successivo a quello di presentazione della domanda.

Per i dipendenti pubblici iscritti alle gestioni esclusive, la pensione decorre dal giorno
successivo alla cessazione dal servizio.

Per il personale della scuola e del comparto AFAM, il trattamento anticipato decorre
rispettivamente dal primo settembre e dal primo novembre dell’anno in cui risultano
perfezionati i requisiti.



La decorrenza € subordinata all’attesa di una finestra temporale pari a tre mesi. Decorrenze
differenziate sono inoltre previste, in base alla legge di bilancio per il 2024, per gli iscritti a
determinate casse della gestione esclusiva, con finestre di attesa progressivamente estese
fino a nove mesi per le maturazioni a decorrere dal 2028. Tali disposizioni non si applicano
in caso di pensionamento mediante cumulo dei periodi assicurativi, per il quale la
decorrenza é fissata al primo giorno del mese successivo alla domanda.

Per gli iscritti allINPS, a seguito dell’entrata in vigore del decreto-legge n. 4 del 28 gennaio
2019, il diritto alla pensione é subordinato al decorso di un intervallo temporale di tre mesi
dalla data di maturazione dei requisiti (c.d. “finestra”) mentre per gli iscritti ad alcune casse
della gestione esclusiva sono previste decorrenze differenziate che variano dai 4 mesi ai 9
mesi in relazione all’anno di maturazione dei requisiti (dal 2025 al 2028). Per questi ultimi le
decorrenze differenziate non si applicano in caso di pensionamento mediante cumulo dei
periodi assicurativi; in tali casi la decorrenza e fissata dal primo giorno del mese successivo
alla domanda a condizione che siano trascorsi tre mesi a dalla maturazione dei requisiti.

L'accesso alla pensione anticipata e subordinato al possesso di determinati requisiti, che
variano in base alla collocazione temporale dell’anzianita contributiva. | soggetti con
anzianita contributiva anteriore al 1° gennaio 1996 possono accedere alla pensione
anticipata al perfezionamento di un’anzianita pari a 41 anni e 10 mesi (2.175 settimane) per
le donne e 42 anni e 10 mesi (2.227 settimane) per gli uomini. Tali requisiti sono previsti fino
al 31 dicembre 2026. E altresi richiesto il contestuale possesso di almeno 35 anni di
contribuzione utile ai fini della misura, escludendo i periodi di malattia, disoccupazione e
prestazioni equiparate qualora la pensione sia liquidata a carico del FPLD.

Per i soggetti il cui primo accredito contributivo decorre dal 1° gennaio 1996, ossia rientranti
nel sistema di calcolo contributivo, I'accesso al trattamento pud avvenire con i medesimi
requisiti contributivi sopra indicati (41 anni e 10 mesi per le donne, 42 anni e 10 mesi per
gli uomini), con esclusione della contribuzione da prosecuzione volontaria. Per i periodi
lavorativi precedenti il compimento del diciottesimo anno di eta, la contribuzione e
moltiplicata per un coefficiente di 1,5.

In alternativa, i lavoratori contributivi puri possono conseguire la pensione anticipata al
compimento del sessantaquattresimo anno di eta, a condizione che risultino maturati
almeno 20 anni di contribuzione effettiva (escludendo la contribuzione figurativa) e che
limporto della prima rata di pensione risulti pari ad almeno tre volte I'importo mensile
dellassegno sociale. Tale soglia e ridotta a 2,8 volte per le donne con un figlio e a 2,6 volte
per le donne con almeno due figli. Anche in questo caso, il diritto alla decorrenza si
consegue trascorsi tre mesi dalla maturazione dei requisiti.

Si precisa che, fino alla maturazione dei requisiti per la pensione di vecchiaia, I'importo
mensile della pensione anticipata contributiva non puo eccedere cinque volte I'importo del
trattamento minimo previsto per I'anno di riferimento (pari, nel 2024, a euro 2.993,05).

Il iconoscimento del trattamento pensionistico anticipato € subordinato alla cessazione del
rapporto di lavoro dipendente. Non €, invece, richiesta la cessazione dell’attivita in caso di
lavoro autonomo.

La domanda pu0 essere presentata telematicamente attraverso i servizi online del’'INPS,
tramite il Contact Center o per il tramite dei patronati e degli intermediari abilitati.



+ Pensione di inabilita

La pensione di inabilita € una prestazione economica riconosciuta, a seguito di apposita
domanda, ai lavoratori dipendenti, autonomi e agli iscritti alla Gestione Separata per i quali
venga accertata, da parte della Commissione Medica Legale dell’lstituto, I'assoluta e
permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, per infermita o difetto fisico
0 mentale.

A decorrere dal 2013, il trattamento pensionistico in oggetto viene liquidato considerando
l'intera contribuzione posseduta dal lavoratore nell’ambito dellAssicurazione Generale
Obbligatoria (AGO), nonché nelle gestioni sostitutive, esclusive dellAGO e nella Gestione
Separata.

La decorrenza della prestazione e fissata al primo giorno del mese successivo a quello di
presentazione della domanda, sempre che alla medesima data risultino perfezionati tutti i
requisiti sanitari e amministrativi. La prestazione pu0 essere soggetta a revisione
successiva.

L'importo della pensione & determinato con il sistema misto (retributivo e contributivo)
ovvero esclusivamente con il sistema contributivo nei confronti dei soggetti il cui primo
accredito contributivo risalga a dopo il 31 dicembre 1995. In base alla normativa vigente,
'anzianita contributiva maturata viene incrementata, nel limite massimo di 2080 settimane,
del numero di settimane intercorrenti tra la decorrenza della pensione e il compimento del
sessantesimo anno di eta, sia per gli uomini sia per le donne, a seguito dell'introduzione del
sistema contributivo per le anzianita maturate dal 1° gennaio 2012.

| beneficiari di pensione di inabilita che risultino impossibilitati a deambulare senza
assistenza continua o che non siano in grado di compiere autonomamente gli atti quotidiani
della vita possono richiedere I'assegno per l'assistenza personale e continuativa. Tale
assegno non e corrisposto nei casi di ricovero presso istituti pubblici a totale carico della
pubblica amministrazione, non & compatibile con analoghi trattamenti INAIL e non é
reversibile ai superstiti. Inoltre, qualora il soggetto percepisca analoga prestazione da altre
forme obbligatorie di previdenza o assistenza, I'assegno viene corrisposto in misura ridotta
per la quota eccedente.

La normativa prevede anche il riconoscimento della pensione privilegiata di inabilita,
esclusivamente in favore degli iscritti al’AGO per i lavoratori dipendenti, nei casi in cui venga
accertata I'esistenza di un nesso causale diretto tra I'infermita e il servizio prestato durante
un rapporto di lavoro soggetto all’obbligo assicurativo IVS. Il diritto a tale prestazione non
puo essere riconosciuto qualora dall’evento invalidante derivi il diritto a rendita INAIL o0 a
trattamenti previdenziali o assistenziali continuativi a carico dello Stato o di altri enti pubblici.

Per accedere alla pensione di inabilita & necessario, oltre al riconoscimento medico-legale
dell’assoluta e permanente impossibilita lavorativa, aver maturato almeno 260 settimane di
contribuzione (pari a cinque anni), di cui almeno 156 (tre anni) nel quinquennio precedente
la data di presentazione della domanda. Sono inoltre richiesti la cessazione di ogni attivita
lavorativa, la cancellazione dagli elenchi anagrafici degli operai agricoli e da quelli relativi
alle categorie dei lavoratori autonomi, la cancellazione dagli albi professionali, nonché la



rinuncia a trattamenti a carico dell’assicurazione contro la disoccupazione e a qualsiasi
trattamento integrativo o sostitutivo della retribuzione.

+ Assegno ordinario di invalidita

L’Assegno ordinario di invalidita & una prestazione economica, erogata a domanda, in favore
di coloro la cui capacita lavorativa € ridotta a meno di un terzo a causa di infermita fisica o
mentale.

L'INPS concede I’Assegno ordinario di invalidita ai lavoratori:
« dipendenti iscritti al’Assicurazione Generale Obbligatoria;
e autonomi (artigiani, commercianti, coltivatori diretti, coloni e mezzadri);
e iscritti alla Gestione Separata.

L'Assegno ordinario di invalidita decorre dal primo giorno del mese successivo a quello di
presentazione della domanda, se risultano soddisfatti tutti i requisiti richiesti sia sanitari sia
amministrativi e ha validita triennale.

Il beneficiario puo chiedere la conferma nel semestre precedente |la data di scadenza senza
soluzione di continuita nel pagamento oppure entro 120 giorni dalla data di scadenza. Dopo
tre riconoscimenti consecutivi, 'Assegno di invalidita € confermato automaticamente, salvo
le facolta di revisione.

L'erogazione dell’Assegno & compatibile con lo svolgimento dell’attivita lavorativa ma e
ridotta nell'importo.

Al compimento dell’eta pensionabile e in presenza di tutti i requisiti, 'Assegno ordinario di
invalidita viene trasformato d'ufficio in pensione di vecchiaia.

L'importo dellAssegno di invalidita viene determinato con il sistema di calcolo misto che
prevede che una quota sia calcolata con il sistema retributivo e una quota con il sistema
contributivo oppure, se il lavoratore ha iniziato I'attivita lavorativa dopo il 31 dicembre 1995,
con il sistema contributivo.

L’Assegno ha validita triennale, ma puo essere rinnovato su richiesta dell'interessato.

Puo richiedere I'assegno chi, a causa di infermita o difetto fisico o mentale, abbia la capacita
lavorativa ridotta a meno di un terzo e che abbia maturato almeno cinque anni di
assicurazione e 260 contributi settimanali (cinque anni di contribuzione) di cui 156 (tre anni
di contribuzione) nel quinquennio precedente la data di presentazione della domanda.

Non é richiesta la cessazione dell’attivita lavorativa.

Il diritto alla prestazione puo essere perfezionato anche con contribuzione estera maturata
in Paesi dell’Unione europea o in Paesi extracomunitari convenzionati con I'ltalia. In tal caso,
l'accertamento del diritto a pensione pud essere effettuato con la totalizzazione
internazionale dei periodi assicurativi italiani ed esteri. L'importo della pensione, invece,
viene calcolato in proporzione ai contributi accreditati nell’assicurazione italiana, secondo il
criterio del pro-rata che si applica alle prestazioni in regime internazionale.


https://www.inps.it/it/it/dettaglio-approfondimento.schede-informative.49888.totalizzazione-dei-periodi-assicurativi-in-stati-dell-unione-europea.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-approfondimento.schede-informative.49885.Totalizzazione-dei-periodi-assicurativi-negli-Stati-extra-UE-convenzionati.html

La domanda puo essere presentata telematicamente attraverso i servizi online del'INPS,
tramite il Contact Center o per il tramite dei patronati e degli intermediari abilitati.

+ Pensione di inabilita per gli iscritti alla gestione dipendenti pubblici.

Nel quadro dellarmonizzazione tra i diversi regimi pensionistici, I'entrata in vigore della
legge n. 335/95, ha esteso la normativa di cui alla legge n. 222 del 12/6/84, anche al
comparto del pubblico impiego, introducendo “l'inabilitd assoluta e permanente a qualsiasi
attivita lavorativa” ai sensi di quanto disposto dall’art. 2, comma 12.

La pensione di inabilita per lavoratori del Pubblico Impiego pud essere richiesta da tutti i
dipendenti pubbilici iscritti alle forme di previdenza esclusive dell’Assicurazione Generale
Obbligatoria (AGO).

A decorrere dal 2013, il trattamento pensionistico in oggetto viene liquidato considerando
lintera contribuzione posseduta dal lavoratore nell’ambito dellAssicurazione Generale
Obbligatoria (AGO), nonché nelle gestioni sostitutive, esclusive dellAGO e nella Gestione
Separata.

La pensione di inabilita decorre dal giorno successivo alla risoluzione del rapporto di lavoro.
Se la domanda e presentata dal titolare di un trattamento pensionistico di inabilita ordinaria
entro i due anni dalla risoluzione del rapporto di lavoro, la stessa decorre dal primo giorno
del mese successivo alla presentazione della domanda.

La prestazione & vitalizia e cessa, quindi, con la morte del pensionato. E inoltre reversibile
in favore dei superstiti aventi diritto.

Il diritto alla pensione di inabilita spetta alle seguenti condizioni:

4. possesso di un’anzianita contributiva di cinque anni di cui almeno tre nel quinquennio
precedente la decorrenza del trattamento pensionistico;

5. risoluzione del rapporto di lavoro per infermita non dipendente da causa di servizio;

6. riconoscimento dello stato di assoluta e permanente impossibilita a svolgere
gualsiasi attivita lavorativa conseguente a infermita non dipendente da causa di
servizio.

Il riconoscimento della pensione di inabilith comporta un accredito di anzianita
convenzionale fino al compimento del 60° anno di eta nel limite del 40° anno di servizio, utili
a tutti gli effetti del calcolo della pensione.

La pensione di inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa € incompatibile
con lo svolgimento di un lavoro dipendente o autonomo, svolto in Italia o all’estero ed e
revocata nel caso in cui € accertata una contribuzione connessa ad attivita lavorativa,
autonome o subordinata, che si collochi nell’arco temporale successivo alla decorrenza
della pensione.

E altresi incompatibile con liscrizione negli elenchi anagrafici degli operai agricoli, con
l'iscrizione negli elenchi nominativi dei lavoratori autonomi o in albi professionali e con i
trattamenti a carico dell'assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione e con ogni altro
trattamento sostitutivo od integrativo della retribuzione.



Per richiedere la pensione di inabilita disciplinata dall’articolo 2, comma 12, legge 8 agosto
1995, n. 335 e necessario presentare domanda al’amministrazione presso la quale il
dipendente o I'ex dipendente presta o ha prestato attivita lavorativa, utilizzando I'apposita
modulistica fornita.

Alla domanda deve essere allegato un certificato medico attestante lo stato di inabilita
assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa.

Sara cura dellamministrazione pubblica affidare la verifica dello stato di inabilita alle
commissioni mediche preposte.

Ricevuto l'esito degli accertamenti sanitari attestante lo stato di inabilita assoluta e
permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, il datore di lavoro emette il
provvedimento di cessazione dal servizio per inabilita e trasmette tutta la documentazione,
compreso il verbale, all’lstituto previdenziale.

Una volta accertata l'inabilitd da parte della competente commissione medica, si puo
presentare domanda di pensione di inabilita al’INPS, esclusivamente in modalita
telematica.

+ Pensione ordinaria di inabilita

Si tratta di una prestazione pensionistica che viene riconosciuta al dipendente che non sia
piu in grado di proseguire ulteriormente I'attivita lavorativa per 'aggravamento del proprio
stato di salute. La pensione decorre dal giorno successivo alla risoluzione del rapporto di
lavoro.

Per ottenere I'inabilitd occorrono i seguenti requisiti:

1) riconoscimento medico legale redatto dalla competente Commissione nel quale risulti che
il dipendente pubblico non & piu idoneo a svolgere in via permanente lavoro proficuo;

2) almeno 15 anni servizio;
3) risoluzione del rapporto di lavoro per dispensa dal servizio per inabilita.

La visita medica pu0 essere richiesta sia dal dipendente che dall’Ente datore di lavoro. Il
parere sanitario viene espresso dalla competente Commissione medica. Una volta ricevuto
il verbale di visita medica che riconosce l'inabilita ordinaria, I'ente datore di lavoro dispensa
dal servizio per inabilita il dipendente pubblico. Dispensato dal servizio, il lavoratore deve
presentare domanda di pensione per inabilita ordinaria al’'INPS.

by

La prestazione € determinata sulla base del servizio posseduto al momento della
cessazione e decorre dal giorno successivo alla dispensa dal servizio. Il conseguimento
della prestazione risulta, inoltre, compatibile con lo svolgimento di attivita lavorativa.

La prestazione & vitalizia e cessa, quindi, con la morte del pensionato. E inoltre reversibile
in favore dei superstiti aventi diritto.



+ Pensione di privilegio

La pensione di privilegio € una prestazione pensionistica riconosciuta in seguito a infermita
o lesioni contratte per causa di servizio.

Non é richiesto alcun requisito di anzianita contributiva.

Dal 6 dicembre 2011, con I'articolo 6, decreto-legge 201/2011, convertito, con modificazioni,
dalla legge 214/2011 (“riforma Monti-Fornero”), sono stati abrogati gli istituti
dell’accertamento della dipendenza dell'infermita da causa di servizio, dell’equo indennizzo
e della pensione privilegiata per tutti i dipendenti pubblici, a eccezione del personale
appartenente al comparto sicurezza, difesa, vigili del fuoco e soccorso pubblico.

Continua, quindi, ad avere diritto alla pensione di privilegio il personale appartenente a:

. Forze armate (Esercito, Marina e Aeronautica);
. Arma dei Carabinieri;
. Forze di Polizia a ordinamento civile (Polizia di Stato, e Polizia Penitenziaria) e

militare (Guardia di Finanza);
. Corpo nazionale dei Vigili del fuoco e soccorso pubblico.
In caso di decesso del titolare, la pensione di privilegio spetta ai superstiti.

Per il personale militare o per quello cui si applicano le disposizioni stabilite per i militari, il
diritto alla pensione di privilegio si consegue secondo quanto previsto dall’articolo 67, DPR
n. 1092/1973.

Il trattamento pensionistico di privilegio potra quindi essere riconosciuto anche qualora
l'infermita/lesione sofferta dall'interessato non abbia determinato l'inidoneita al servizio, e
cio in quanto il succitato articolo non prevede l'inidoneita al servizio.

Il militare che riporti lesioni o infermita ascrivibili a una delle categorie della tabella Aannessa
al d.p.r. 915/1978 e s.m.i. a seguito di fatti derivanti dall’adempimento di obblighi di servizio,
che siano stati causa o concausa efficiente e determinante, ha diritto:

. alla pensione, se le lesioni o le infermitd non siano suscettibili di miglioramento
(articolo 67, d.p.r. 1092/1973);

. a un assegno rinnovabile, nel caso in cui le lesioni o le infermita siano riconosciute
suscettibili di miglioramento (articolo 68).

Se invece le infermita o lesioni sono ascrivibili alla tabella B annessa al d.p.r. 915/1978 e
s.m.i., il militare ha diritto a un’indennita una tantum commisurata a una o piu annualita della
pensione di ottava categoria, con un massimo di cinque annualita, secondo la gravita
dell'infermita riscontrata (articolo 69 del Testo Unico 1092/1973 e articolo 4, comma 2, legge
9/1980).

L'articolo 67, comma 2, T.U. 1092/1973 prevede che la pensione privilegiata sia pari
allimporto della base pensionabile (100%) se l'infermita e ascritta alla 1~ categoria, o al
90%, 80%, 70%, 60%, 50%, 40%, 30% se le infermita sono ascritte rispettivamente alla 2",
37, 4N B0 67, TN e 8” categoria.



Se il dipendente ha raggiunto I'anzianita prevista per il conseguimento della pensione
ordinaria e indicata dall’articolo 52 del T.U. 1092/1973 (15 anni di servizio), la pensione
privilegiata é liquidata nella misura prevista per la pensione ordinaria aumentata del 10%
(articolo 67, comma 4), se piu favorevole rispetto all'importo previsto dal secondo comma.

Se le infermita sono ascritte alla 7~ o all’8" categoria, € previsto un aumento dello 0,20% e
dello 0,70% della base pensionabile, per ogni anno di servizio utile in favore di coloro che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo senza aver maturato I'anzianita
necessaria per il conseguimento della pensione normale. La pensione privilegiata in questo
caso non puo superare il 44%.

L’assegno rinnovabile, di misura uguale alla pensione, viene concesso per periodi da due a
guattro anni, al termine dei quali o viene commutato in pensione a vita dal giorno successivo
alla scadenza, o viene concessa una indennita una tantum, se I'infermita risulta ascrivibile
alla tabella B, o viene revocato, se la menomazione non viene piu riscontrata o non risulta
essere classificabile fra quelle previste dalle tabelle A e B, con contestuale ripristino della
pensione ordinaria dal giorno successivo alla scadenza dell’assegno rinnovabile.

L'indennitd una tantum e pari alla pensione privilegiata di 8" categoria, per una o piu
annualita fino a un massimo di cinque. Qualora il giudizio della commissione medico-
ospedaliera preveda un numero di annualita superiore, si dovra operare in via
amministrativa la limitazione alle cinque annualita.

Qualora al militare spetti la pensione ordinaria, I'indennita una tantum & pari al valore
differenziale tra I'importo della pensione privilegiata di 8" categoria e I'importo della
pensione ordinaria.

Per ottenere la pensione di privilegio sono necessari due accertamenti:
. I'accertamento clinico, a opera della CMO;

. 'accertamento del nesso di causalita di competenza del comitato di verifica per le
cause di servizio.

Dall’accertamento clinico CMO (verbale) devono risultare:

. il giudizio diagnostico;

. la data di conoscibilita della infermita/lesione;

. I'indicazione della categoria;

. il giudizio di idoneita al servizio;

. il numero delle annualita (massimo cinque) per le patologie ascritte a tabella B;

. il numero degli anni (minimo due, massimo quattro) di riconoscimento dell’assegno

rinnovabile nel caso in cui la patologia sia suscettibile di miglioramento;

. se la eventuale inabilita accertata € determinata, esclusivamente o in misura
prevalente, da infermita dipendenti o non dipendenti da causa di servizio.

Il Comitato accerta la riconducibilita ad attivita lavorativa delle cause produttive di infermita,
in relazione a fatti di servizio e al rapporto causale tra i fatti e l'infermita/lesione.



L'accertamento del nesso di causalita da parte del comitato di verifica costituisce
accertamento definitivo.

In presenza di piu infermita individuate come ascrivibili a una determinata categoria, per
effetto del cumulo, da parte della commissione medica, ai fini dell’attribuzione della pensione
di privilegio andranno considerate esclusivamente quelle riconosciute come dipendenti da
causa di servizio da parte del comitato di verifica per le cause di servizio.

Ai fini dellindividuazione della categoria di ascrizione delle infermita, si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 10, legge 9/1980.

Nei casi di aggravamento delle infermita o lesioni per le quali sia stato gia attribuito il
trattamento privilegiato nelle sue diverse forme, il militare pud produrre domanda di
revisione per aggravamento senza limiti di tempo. La pensione o I'assegno rinnovabile
spettanti in caso di aggravamento decorrono dal primo giorno del mese successivo a quello
della presentazione della domanda.

+ Pensione ai superstiti

La pensione ai superstiti € un trattamento pensionistico riconosciuto in caso di decesso del
pensionato (pensione di reversibilitd) o dell’assicurato (pensione indiretta) in favore dei
familiari superstiti.

La pensione di reversibilita € pari ad una quota percentuale della pensione del dante causa.

La pensione indiretta e riconosciuta nel caso in cui I'assicurato abbia perfezionato 15 anni
di anzianita assicurativa e contributiva ovvero 5 anni di anzianita assicurativa e contributiva
di cui almeno 3 anni nel quinquennio precedente la data del decesso.

Hanno diritto al trattamento pensionistico in quanto superstiti:

« il coniuge o l'unito civilimente. Il coniuge che passa a nuove nozze perde il diritto alla
pensione ai superstiti. Lo stesso ha diritto a un assegno per una volta pari a due
annualita (art. 3 del decreto legislativo Igt. 18 gennaio 1945, n. 39) della quota di
pensione in pagamento, compresa la tredicesima mensilita, nella misura spettante
alla data del nuovo matrimonio (c.d. doppia annualita);

e il coniuge separato;

« il coniuge divorziato a condizione che sia titolare dell'assegno divorzile, che non sia
passato a nuove nozze e che la data di inizio del rapporto assicurativo del defunto
sia anteriore alla data della sentenza che pronuncia lo scioglimento o la cessazione
degli effetti civili del matrimonio.

Nel caso in cui il dante causa abbia contratto nuovo matrimonio dopo il divorzio, le quote
spettanti al coniuge superstite e al coniuge divorziato sono stabilite con sentenza dal
Tribunale.

o | figli ed equiparati:

o i figli minorenni alla data del decesso del dante causa;



o 1 figli inabili al lavoro e a carico del genitore al momento del decesso,
indipendentemente dall’eta;

o i figli maggiorenni studenti, a carico del genitore al momento del decesso, che
non prestino attivita lavorativa, che frequentano scuole o corsi di formazione
professionale equiparabili ai corsi scolastici, nei limiti del 21° anno di eta;

o i figli maggiorenni studenti, a carico del genitore al momento del decesso, che
non prestino attivita lavorativa, che frequentano l'universita, nei limiti della
durata legale del corso di studi e non oltre il 26 anno di eta.

Il superstite viene considerato a carico dell’assicurato o del pensionato deceduto al
sussistere delle condizioni di non autosufficienza economica e di mantenimento abituale.
Per I'accertamento della vivenza a carico assume patrticolare rilievo la convivenza o meno
del superstite con il defunto.

| figli studenti hanno diritto alla pensione ai superstiti anche se svolgono una attivita
lavorativa dalla quale deriva un piccolo reddito. Si considera tale un reddito annuo non
superiore ad un importo pari al trattamento minimo annuo di pensione previsto dal Fondo
Pensioni lavoratori dipendenti maggiorato del 30%, riparametrato al periodo di svolgimento
dell'attivita lavorativa.

e In assenza del coniuge e dei figli o se, pur esistendo essi non abbiano diritto alla
pensione ai superstiti, i genitori dell'assicurato o pensionato che al momento della
morte di quest'ultimo abbiano compiuto il 65° anno di eta, non siano titolari di
pensione diretta o indiretta e risultino a carico del lavoratore deceduto;

e In assenza del coniuge, dei figli o del genitore o se, pur esistendo essi hon abbiano
diritto alla pensione ai superstiti, i fratelli celibi e sorelle nubili dell'assicurato o
pensionato che al momento della morte di quest'ultimo siano inabili al lavoro, non
siano titolari di pensione diretta o indiretta, siano a carico del lavoratore deceduto.

La pensione ai superstiti € pari ad una quota percentuale della pensione gia liquidata o che
sarebbe spettata all'assicurato deceduto.

Le aliquote di reversibilita sono stabilite nelle seguenti misure:
e coniuge solo: 60%;
e coniuge e un figlio: 80%;
e coniuge e due o piu figli: 100%.

Qualora abbiano diritto alla pensione soltanto i figli, ovvero i genitori o i fratelli o sorelle, le
aliquote di reversibilita sono le seguenti:

e un figlio: 70%;

e due figli: 80%;

« tre o piu figli: 100%;
e un genitore: 15%;

e due genitori: 30%;



e un fratello o sorella: 15%;

« due fratelli o sorelle: 30%;

« tre fratelli o sorelle: 45%;

e quattro fratelli o sorelle: 60%;

e cinque fratelli o sorelle: 75%;

« seifratelli o sorelle: 90%:;

o sette o piu fratelli o sorelle: 100%.

Gli importi dei trattamenti pensionistici ai superstiti sono cumulabili con i redditi del
beneficiario (coniuge, genitori fratelli e sorelle), nei limiti di cui alla tabella F, legge 8 agosto
1995, n. 335.

| limiti di cumulabilita non si applicano nel caso in cui il beneficiario faccia parte di un nucleo
familiare con figli minori, studenti o inabili, individuati secondo la disciplina
dell'Assicurazione Generale Obbligatoria.

La Corte Costituzionale, con la sentenza n. 162/2022, ha stabilito che la decurtazione
effettiva della pensione non puo essere operata in misura superiore alla concorrenza dei
redditi stessi.

La pensione ai superstiti decorre dal primo giorno del mese successivo a quello del decesso
del pensionato o dell'assicurato.

La domanda per I'accesso al trattamento puo essere presentata attraverso i canali telematici
messi a disposizione dalllstituto (portale INPS), mediante Contact Center, oppure
avvalendosi del supporto degli enti di patronato e degli intermediari au



