RREGULLORE
Nr. 3/2, daté 20.02.2008
“PER PERSONELIN E INSTITUTIT TE SIGURIMEVE SHOQERORE”

(Ndryshuar me VKA Nr. 5 date 14.08.2020)

1. Kapitulli I “Rekrutimi dhe komandimi i pérkohshém né detyré”

1. Rekrutimi
1.1  Vendete liraté punés, brenda sistemit té sigurimeve shogérore plotésohen né varési té kategorisé
dhe natyrés sé vendit té punés, népérmjet njérés prej procedurave té méposhtme:
a) népérmjet konkurimit té brendshém nga personeli ekzistues, pér lévizjet paralele, ngritjes né
detyré;
b) me rekrutimin e personelit népérmjet konkurimit té hapur.

1.2 Drejtoria e Administrimit té Pérgjithshém, né zbatim té strukturés analitike té sistemit té
sigurimeve shogérore, té miratuar nga Késhilli Administrativ, dhe té nevojave operacionale, shpall vendet
vakante, me miratim té Drejtorit té Pérgjithshém té Institutit té Sigurimeve Shogérore.

1.3 Vendet vakante shpallen:

e NEé Drejtoriné e Pérgjithshme té ISSH-sé pér:
- Personelin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té ISSH-sg;
- Personelin e Drejtorive Rajonale té Sigurimeve Shogérore;
- Personelin e Agjencive Lokale té Sigurimeve Shogérore.

e NEé Drejtoriné Rajonale té Sigurimeve Shogérore pér:
- Personelin inspektor i vetépunésuar né bujgési, né varési;
- Personelin mbéshtetés, sekretar i Drejtorit Rajonal né varési.

DRSSH mbart detyrimin té njoftojé ISSH-né, brenda 5 ditéve, pér té gjitha procedurat pérkatése té
punésimit dhe largimit nga puna pér punonjésit né varési, sipas pikés 1.3 té kétij kapitulli.

1.3.1 “Personel mbéshtetés” &sht€ punonjési q€ kryen veprimtari administrative, si punonjés
mirémbajtjeje, pastrues, punonjés informacioni, roje pa armé, shofer automjeti, magazinier, protokollist.

1.4 Emérimi pér postin e Drejtorit t€ Pérgjithshém té ISSH-sé, éshté kompetencé e Késhillit
Administrativ té ISSH-sé.



1.5  Emérimi pér postin Asistent i Drejtorit té Pérgjithshém dhe Késhilltar, jané kompetencé e
Drejtorit té Pérgjithshém.

2. Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve

2.1  Pranimi né administratén e sigurimeve shogérore bazohet né parimet e shanseve té barabarta,
merités, aftésive profesionale dhe mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés
transparent e té drejté.

2.2 Procesi pérzgjedhés bazohet né vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve, népérmjet njé
konkurimi té hapur ose té brendshém, gé pérfshin njé testim té shkruar, njé testim me gojé dhe ¢do formé
tjetér té pérshtatshme té verifikimit té aftésive, si dhe vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatit.

2.3 Organizimi i konkursit béhet sipas procedurave dhe kritereve té arsyetuara dhe transparente, té
pércaktuara nga dispozitat e késaj Rregulloreje.

2.4  Pérzgjedhja e kandidatéve bazohet né vlerésimin e pérshtatshmérisé sé tyre né raport me kérkesat
e pérgjithshme, kritereve specifike, kérkesat e pérshkrimit té vendit té punés, referuar edhe kritereve té
pércaktuara né Aneksin nr.4, té késaj Rregulloreje.

3. Kérkesa té pérgjithshme pér té gené punonjés i ISSH-sé
Pér té gené punonjés i ISSH-sé dhe institucioneve né vartési té tij, duhet té plotésohen kérkesat e
pérgjithshme, si mé poshté:
a) té jeté shtetas shqiptar;
b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;
c) té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;
d) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundravajtjeje penale me dashje;
e) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga sistemi i sigurimeve shogérore, shérbimi
civil ose administrat publike, gé nuk éshté shuar sipas dispozitave Ligjore né fuqi ;
f) té plotésojé kérkesat e posagcme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera pér kategoring,
klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés.

4. Shpallja e konkurimit

4.1 Drejtoria e Administrimit té Pérgjithshém iu komunikon té gjitha zyrave té sistemit té sigurimeve
shogérore shpalljen e vendeve té lira, pér procedurén e konkurimit té brendshém nga personeli ekzistues,
népérmjet postés elektronike (e-mail) dhe né stendat e informimit publik.

4.2 Publikimi elektronik i t& gjithé informacionit gé i pérket rekrutimit té personelit népérmjet
konkurimit té hapur, realizohet né fagen zyrtare té ISSH-sé dhe né stendat e informimit publik.



4.3  Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun éshté pérgjegjése pér realizimin e publikimit elektronik
né fagen zyrtare té ISSH-sé, www.issh.gov.al.

4.4  Drejtoria e Administrimit té Pérgjithshém, nése éshté e mundur, bén grupimin e pozicioneve té
njéjta dhe organizimin e njé procedure konkuruese té vetme pér to.

4.5  Njoftimi pér shpalljen e vendeve té lira té punés pérmban:

a) pozicionin e punés, gé éshté vakant;

b) fazat ku do té kalojé konkurimi, pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér até pozicion;

c) kushtet dhe kriteret e vecanta gé duhet té plotésojné kandidatét;

d) dokumentet gé duhet té dorézohen dhe ményra e dorézimit té tyre;

e) afatin e dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

f) datén e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale dhe
pérmbushjes sé kritereve specifike té€ vendit té punés;

g) datén, vendin dhe orén kur do té zhvillohen fazat e vlerésimit té kandidatéve;

h) materialet teorike, fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité gé do té vlerésohen kandidatét
konkurues;

i) ményrén e vlerésimit té kandidatéve;

j) ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

4.6  Kandidatét e interesuar duhet té dorézojné dokumentacionin e kérkuar brenda afateve té
pércaktuara, prané zyrés sé sekretarisé, ku do té béhet dhe protokollimi.

4.7  Kjo daté pércaktohet duke siguruar gé afati i dorézimit té dokumentacionit:
a) pér procedurén e konkurimit té brendshém, nga personeli ekzistues, té mos jeté mé i vogél se 7
dité kalendarike, nga dita e shpalljes;
b) pér procedurén e rekrutimit té personelit, népérmjet konkurimit té hapur, té mos jeté mé i vogeél
se 15 dité kalendarike, nga dita e shpalljes.

5. Komisioni i vlerésimit té kandidaturave (KVK)
5.1 Drejtori i Pérgjithshém i ISSH-sé ngre Komisionin e Vlerésimit té Kandidaturave pér vendet e lira
té punés té shpallura.

5.2 Komisioni i Vlerésimit té Kandidaturave né Drejtoriné e Pérgjithshme té ISSH-sé pérbéhet nga 3
(tre) anétaré, si mé poshté vijon:

e Z&vendésdrejtori i Pérgjithshém/Drejtori teknik - Kryetar;

e Drejtori i Drejtorisé sé Administrimit té Pérgjithshém - Anétar;

o Drejtuesi direkt i postit té punés pér té cilin po konkurohet - Anétar.


http://www.issh.gov.al/

5.2.1 Ngritja e Komisionit pér zhvillimin e procedurave té konkurimit né DRSSH-té pér personelin
inspektor té té vetépunésuarve né bujgési éshté kompetencé e Drejtorit Rajonal dhe pérbéhet nga 3 (tre)
anétaré, si mé poshté vijon:

e 1 (njé) anétar - Kryetar i Degés s&é Administrimit té Pérgjithshém, i cili kryeson komisionin;

e 1 (njé) anétar - Kryetar i Degés sé Pérfitimeve;

e 1(njé)anétar - Kryetar i Degés sé Kontributeve.

5.3  Anétarét, me pérjashtim té rasteve té pengesave ligjore, jané té detyruar té marrin pjesé né KVK-
né, ku jané caktuar.

5.4  Né rast pamundésie té pjesémarrjes sé anétaréve t€ KVK-sg, merren masa pér zévendésimin e
tyre.

5.5  Njésia e burimeve njerézore, njofton KVK-né pér datén e zhvillimit té vlerésimit té kandidatéve
dhe pér listén e tyre.

56  KVK-ja merr vendime né praniné e té gjithé anétaréve té tij.

5.7  Pér vlerésimin e rezultateve pér secilin kandidat, ¢cdo anétar jep pikét e tij. Né pérfundim, pikét e
grumbulluara pér secilén fazé mblidhen. Rezultati pérbén edhe vlerésimin pérfundimtar té kandidatit.

5.8 Nése éshté e nevojshme, Njésia e burimeve njerézore mund té caktojé prané KVK-sé, njé ose mé
shumé punonjés té organikés sé saj pér té kryer veprimtariné e mbéshtetjes teknike dhe té sekretariatit,
dhe é&shté pérgjegjése pér respektimin e rregullave.

6. Shtyrja e afatit té zhvillimit té konkurimit
6.1  Numri minimal i konkurentéve, qé kalojné né fazén e vlerésimit té kandidatéve, duhet té jeté mbi
2 kandidaté pér té njéjtin pozicion.

6.2  Né rast mosplotésimi té numrit t&é domosdoshém té kandidatéve konkurues né fazén e vlerésimit,
DAP merr masa pér anulimin e procedurés sé konkurimit dhe njofton kandidatét.

6.3  Brendab5 ditéve nga data anulimit, béhet sérisht shpallja pér zhvillimin e procedurés sé konkurimit
dhe ripublikohet.

6.4 Né rast mosplotésimi t& numrit t&¢ domosdoshém té kandidaturave konkuruese sérisht, DAP i
drejtohet Drejtorit té Pérgjithshém pér komandim té pérkohshém té njé kandidati, i cili pér arsye
emergjente kérkohet té punojé derisa té realizohen procedurat e konkurimit, i cili duhet té rishpallet
brenda 3 muajve nga data e anulimit té fundit.



7. Fazat e konkurimit
7.1  Konkurimi zhvillohet né dy faza:
a) Verifikimi paraprak, i cili ka pér géllim té verifikojé nése kandidatét plotésojné kérkesat e
pérgjithshme dhe ato té vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér konkurim;
b) Vlerésimi i kandidatéve.

7.2 Njésia e burimeve njerézore, né bazé té¢ dokumentacionit té paraqitur, brenda 10 (dhjeté) ditéve
kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit té tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve, qé
pérmbushin kushtet dhe kérkesat e vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér konkurim.

7.3 Pérjashtim pér kriterin arsimor pérbéjné rastet pér punonjésit me pérvojé té gjaté né sistemin e
sigurimeve shogérore, mbi 5 vjet dhe me kualifikime té shumta né fushén e sigurimeve shogérore, me
pérjashtim té punonjésve té Drejtorise Juridike, Drejtorise se Financés dhe Drejtorisé sé IT-sé.

7.4 Né pérfundim té verifikimit, kandidatét, té cilét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta
té pozicionit té punés, renditen né njé listé sipas rendit alfabetik.

7.5  Kandidatét, gé nuk plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta té pércaktuara né shpalljen pér
konkurim, renditen né njé listé té vecanté, né té cilén tregohen edhe arsyet e mosplotésimit té kétyre
kérkesave. Lista administrohet nga Njésia e burimeve njerézore dhe nuk béhet publike.

7.6  Kandidatét gé nuk jané kualifikuar njoftohen individualisht nga Njésia e burimeve njerézore,
népérmjet komunikimit elektronik (e-mail).

1.7 Né vlerésimin e kandidatéve, pérfshihen:

a) vlerésimi i jetéshkrimit t& kandidatéve: gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té
trajnimeve, té lidhura me fushén;

b) vlerésimi me shkrim: gé konsiston né vlerésimin e njohurive pér legjislacionin e zbatueshém pér
sigurimet shogérore, organizimin administrativ né sistemin e sigurimeve shogérore, pér nivelin e
njohurive akademike dhe profesionale, bazuar né kriteret e pércaktuara;

c) intervista e strukturuar me gojé ku zhvillohet intervistimi i kandidatéve, i cili synon té evidentojé
formimin e pérgjithshém, si dhe vizionin e tyre mbi veprimtariné e sigurimeve shogérore dhe pér
pozicionin gé konkuron.

8. Ményra e vlerésimit

8.1.  Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:
a) pér vlerésimin e jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, deri né 20 piké;
b) pér intervistén e strukturuar me gojé, deri né 40 piké;
c) pér vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké.



8.2 Komisioni vlerésimit té kandidaturave, 24 (njézet e katér) oré pérpara zhvillimit té fazés sé
vlerésimit té kandidatéve, zgjedh njé grup pyetjesh pér testimin e fushés sé njohurive, té aftésive e té
cilésive té shpallura né njoftimin pér konkurim.

8.3  Komisioni i vlerésimit té kandidaturave, ditén e intervistés sé strukturuar me gojé, zgjedh njé grup
té njéjté pyetjesh pér té gjithé kandidatét. Intervista e strukturuar me gojé ka pér géllim vlerésimin e
njohurive, aftésive dhe formimit té kandidatéve.

8.4  Kandidati konkurues kualifikohet nése né total ka fituar mbi 70 piké gjaté fazés sé vlerésimit
(vlerésim me shkrim, vlerésimi i jetéshkrimit dhe intervistés).

8.5  Komisioni i vlerésimit té kandidaturave, né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, liston
kandidatét fitues me mbi 70 piké (mbi 70% té pikéve), duke filluar nga kandidati me rezultatin mé té
larté. Lista me renditjen e kandidatéve sipas pikéve, i dérgohet nga KVK Njésisé sé burimeve njerézore,
brenda 24 (njézeté e katér) oréve nga pérpilimi i saj.

8.5.1 Kandidatét me piké té barabarta renditen sipas kétyre kritereve:

a) NE& rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési té kufizuar,
atéheré ai pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér;

b) Neé rast se kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré renditja béhet duke renditur té parin
kandidatin gé i pérket gjinisé mé pak té pérfagésuar pér até kategori né institucionin ku
konkurohet. Gjinia mé pak e pérfagésuar pércaktohet nga Njésia e burimeve njerézore;

c) Né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme, atéheré renditja e
kandidatéve me piké té barabarta béhet népérmjet shortit.

8.6  Kandidatét, qé kané marré mé pak se 70 piké (70% té pikéve), renditen né njé listé té posacme qé
nuk béhet publike dhe ata njoftohen individualisht nga Njésia e burimeve njerézore.

8.7  Nérast se asnjé nga kandidatét nuk ka marré té paktén 70 piké (70% té pikéve), Komisioni vendos
pérfundimin e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur.

8.8  Komisioni ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes apo té pérfundimit té procedurés pa asnjé té
pérzgjedhur, Njésisé sé burimeve njerézore. Ky vendim dérgohet prané Njésisé sé burimeve njerézore,
sé bashku me listén e kandidatéve qé kané konkuruar, té renditur sipas pikéve.

8.9  Kandidati, pavarésisht nga e drejta pér t’u ankuar né Gjykatén Administrative, ka té drejté té béjé
ankim me shkrim edhe né KVK pér rezultatin e pikéve, brenda 3 (tre) ditéve kalendarike, nga data e
njoftimit individual, pér rezultatin e vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike
nga data e pérfundimit té afatit té ankimit.



8.10 Drejtori i Pérgjithshém i ISSH-sé, brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike, pas pérfundimit té
procedurave té ankimit, merr vendimin pérfundimtar pér njérin nga 3 (tre) kandidatét e vlerésuar me pikét
mé té larta, né gjykim té pérmbushjes sé kritereve specifike pér vendin e punés dhe bén aktin e emérimit
té kandidatit.

8.11 Punonjési detyrohet té paragitet, prané pozicionit té punés ku éshté eméruar, jo mé voné se 1 (njé)
dité pune nga fillimi i marrédhénieve financiare. Né rast t¢ mosparagitjes sé punonjésit brenda afatit té
pércaktuar, drejtoria ku punonjési éshté eméruar, njofton Njésiné e burimeve njerézore brenda 5 (pesé)
ditéve pune nga pérfundimi i afatit. Né kété rast, Njésia e burimeve njerézore vijon procedurén me
anulimin e aktit administrativ (akti i emérimit), né zbatim té dispozitave té Kodit t¢ Procedurave
Administrative.

8.12  Kur kandidati fitues, pa shkage objektive, nuk paragitet né puné, zgjidhet njé tjetér nga kandidatét
e kualifikuar, ose kur kjo éshté e pamundur konkurimi pérséritet.

8.13 Marrédhéniet juridike té punés pér punonjésit e administratés sé sigurimeve shogérore fillojné me
lidhjen e kontratés individuale té punés.

8.14  Pér postet menaxheriale té ISSH-sé (zv.drejtor i pérgjithshém, drejtor drejtorie, drejtor rajonal),
vlerésimi béhet népérmjet dosjes personale, né total 40 piké dhe intervistés me gojé, né total 60 piké.
Kandidati quhet fitues nése né vlerésimin total ka fituar té paktén 70 piké (70% e pikéve).

8.15 Personeli mbéshtetés pérzgjidhet nga Drejtoria e Administrimit t& Pérgjithshém, duke zbatuar
procedurat standarte té vlerésimit me intervisté, né pérmbushje té kritereve pér vendin e punés.

8.16  Personeli mbéshtetés, sekretari i Drejtorit Rajonal, pérzgjidhen nga Dega e Administrimit né
DRSSH, duke zbatuar procedurat standarte té vlerésimit me intervisté, né pérmbushje té kritereve pér
vendin e punés.

9. Lévizja paralele dhe ngritja né detyré

9.1  Procedurat e lévizjes paralele brenda sé njéjtés kategori.

9.1.1 Lévizja paralele brenda sé njéjtés kategori, nénkupton ndryshimin nga njé puné, funksion apo
vendndodhje e caktuar, né njé puné, funksion ose vendndodhje té njé kategorie té njéjté, brenda
administratés sé sigurimeve shoqérore, pavarésisht nga vendndodhja e zyrés sé késaj administrate.

9.1.2 Cdo punonjés i administratés sé sigurimeve shogérore mund té paragesé kérkesé pér transferim
té vecanté, pér arsye personale. Né kéto raste, punonjési i paraget Drejtorisé sé Administrimit té
Pérgjithshém njé kérkesé me shkrim, e cila éshté e vlefshme deri né 6 muaj, nése ai nuk e térheq até.



9.1.3 Drejtori i Pérgjithshém, me propozimin e Drejtorisé sé Administrimit té Pérgjithshém, ka té drejté
té riemérojé né ¢do kohé punonjésit, né pozicione paralele, né vlerésim té kérkesave dhe kritereve té
vendit té punés.

9.1.4 Drejtoria e Administrimit té Pérgjithshém propozon, pér sa parashikohet né pikén 9.1.2, bazuar
né kérkesat e punonjésve, drejtuesve té njésive organizative té Institucionit apo DRSSH.

9.1.5 Drejtori i Pérgjithshém i Institutit té Sigurimeve Shoqgérore, pér t’i shérbyer sa mé miré dhe shpejt
qytetaréve, ka té drejté té riemérojé né ¢cdo kohé punonjésit, né pozicione paralele, kur kjo lévizje ¢cmohet
e nevojshme ose e arsyeshme pér administrimin efikas té burimeve njerézore.

9.1.6 Kur njé pozicion pune né administratén e sigurimeve shogérore mbetet i liré, Instituti i
Sigurimeve Shogérore fillon plotésimin e tij me procedurén e lévizjes paralele brenda sé njéjtés kategori,
népérmjet procedurave konkuruese.

9.1.7 Punonjésit mund té pérfshijné né kérkesé ¢cdo motivacion, duke pasur parasysh se pérparési do
t’ju jepet nevojave operacionale té sistemit té sigurimeve shogérore. Arsye personale té pranueshme
mund té jené statusi civil, vendbanimi familjar i pérhershém, etj. Né rrethana té tilla, punonjési duhet té
dokumentojé pretendimet e kérkesés sé tij.

9.1.8 Njésia e burimeve njerézore, pasi grumbullon kérkesat dhe verifikon saktésiné e té dhénave té
depozituara, i shgyrton ato, sé bashku me dosjet personale dhe pérzgjedh njé kandidat pér vendin e liré
té punés, né bazeé té:
a) kérkesave dhe aftésive té vecanta, té kérkuara pér plotésimin e vendit té liré té punés;
b) pérvojés dhe frytshmérisé né puné, té vértetuara e té shogéruara me vlerésimin e punés aktuale.
Ka pérparési ¢do kurs trajnimi, i pérfunduar me sukses;
c) dosjes disiplinore, pér té siguruar ruajtjen e standarteve té larta té frytshmérisé né puné dhe té
profesionalizmit;
d) arsyeve personale, pér té cilat kérkohet lévizja paralele.

Nevojat individuale té punonjésit merren parasysh, sé bashku me nevojat operacionale té sistemit té
sigurimeve shogérore, me kusht gé kriteret e pérmendura né nénndarjet a,b,c, t¢ mos shérbejné pér té
skualifikuar kandidatét, qé shprehin arsye personale.

9.1.9 Drejtoria e Administrimit té Pérgjithshém i dorézon Drejtorit té Pérgjithshém kéto dokumente:
a) listén e kandidatéve té kualifikuar, sé bashku me dokumentacionin, gé vérteton pérshtatshmériné
e tyre me kérkesat e vendit té liré té punés;
b) listén e kandidatéve té papérshtatshém dhe dokumentacionin e nevojshém, gé vérteton
papérshtatshmériné e tyre.



9.1.10 Drejtori i Pérgjithshém shqyrton dokumentet e kandidatéve té rekomanduar dhe vendos pér
kandidatin e pérshtatshém pér lévizje paralele, sipas kritereve té pérmendura né pikén 9.1.8 dhe nxjerr
aktin e emérimit.

9.1.11 Pér pozicione pune, me njé nivel té larté kriteresh té vecanta pér realizimin e detyrés, Drejtoria e
Administrimit té Pérgjithshém, me miratim té Drejtorit té Pérgjithshém, realizon procedurén e vlerésimit
népérmjet testimit me shkrim, né total 60 piké, dhe intervistés me gojé, né total 40 piké. Kandidati quhet
fitues nése né vlerésimin pérfundimtar ka fituar té paktén 70 piké (70% e pikéve).

9.1.12 Punonjési qé emérohet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele detyrohet té béjé dorézimet né
pozicionin e méparshém té punés brenda 5 ditéve pune.

9.2  Procedurat e ngritjes né detyré.

9.2.1 NE& rastet kur njé vend vakant nuk plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, Drejtoria
e Administrimit té Pérgjithshem shpall procedurén e ngritjes né detyré. Ngritja né detyré pérbén kalimin
nga njé pozicion né njé kategori mé e ulét né njé pozicion né njé kategori mé té larté.

9.2.2 Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:
- té jeté punonjési i administratés sé sigurimeve shogeérore;
- té mos keté masé disiplinore né fuqi;
- té keté vlerésimin e fundit pozitiv;
- té pérmbushé kriteret e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurim.

9.2.3 Kandidatét duhet té paragesin edhe njé vlerésim pune nga eprori direkt, si dhe njé rekomandim
ku té thuhet shprehimisht "i pérshtatshém pér ngritje né kategori".

9.2.4 Shpallja, forma dhe pérmbajtja e njoftimit pér vendet e lira té punés, ményra e Administrimit té
kérkesave, procedurat e pérzgjedhjes sé kandidatéve, ményrat dhe kriteret e vlerésimit, pérbérja dhe
veprimtaria e KVK éshté e njéjté me procedurén e rekrutimit té personelit népérmjet konkurimit té hapur,
sipas pércaktimeve né kété Rregullore.

9.2.5 Punonjési gé emérohet népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré detyrohet té béjé dorézimet né
pozicionin e méparshém té punés brenda 5 ditéve puné.

10.  Anulimi dhe pérséritja e procedurés sé konkurimit

10.1  Komisioni i Vlersimit té Kantidatve ka té drejtén té anulojé dhe té pérsérisé procedurén e
konkurimit, vetém né rastin kur vlerésimi pérfundimtar i ¢do kandidati éshté poshté numrit minimal té
pikéve, té pércaktuara paraprakisht nga ky Komision.

10.2  Pérséritja e procedurés sé konkurimit, sipas pikés 10.1 mund té béhet jo mé shumé se njé heré



dhe brenda 30 ditésh nga marrja e vendimit pér anulimin dhe pérséritjen e procedurés sé konkurimit té
jashtém.

10.3  NEé rastet kur né pérfundim té procedurés sé konkurimit pér ngritje né kategori, vlerésimi i ¢do
kandidati éshté mé i ulét se numri minimal i pikéve, i pércaktuar paraprakisht nga komisioni i posagém,
ky i fundit nuk e shpall fituesin, por fillon zbatimin e procedurave té konkurimit té hapur.

10.4  NEé rast mosplotésimi té numrit t&¢ domosdoshém té kandidatéve konkurues né fazén e vlerésimit,
mbi 2 kandidaté konkurues, pér procedurén e konkurimit pér ngritje né kategori, DAP merr masa pér
anulimin e procedurés sé konkurimit, njofton kandidatét dhe fillon zbatimin e procedurave té konkurimit
té hapur.

11. Komandimi i pérkohshém né detyré

11.1  Kur pér nevoja operacionale, té dokumentuara, kérkohet, detyrimisht, plotésimi i menjéhershém
i njé vendi té liré pune apo i njé vendi pune té sapokrijuar, atéhere mund té kryhen ngritje té pérkohshme
né kategori ose té kontraktohen punonjés jashté administratés sé sigurimeve shogérore.

11.2  Komandimi si mé sipér zgjat vetém pér njé afat kohor, maksimumi tre muaj, gjaté té cilés
administrata e sigurimeve shogérore duhet té zbatojé procedurat pérkatése dhe aktet ligjore e nénligjore
pér plotésimin pérfundimtar té kétij vendi pune.

11.3 Gjaté késaj periudhe, punonjési gézon té drejtén e pagesés pér kategoriné e pozicionit ku éshté
komanduar, si dhe pérfitimet gé rrjedhin nga ndryshimi i vendndodhjes sé vendit t& punés.
11.4 Punonjésit e ngritur pérkohésisht né kategori dhe gé nuk kané fituar né procedurén e ngritjes né
kategori pér vendin e punés, rikthehen né pozicionin dhe vendodhjen e tyre t€ méparshme.

1. Kontrata e Punes, té drejtat, detyrat, kodi etik dhe dosja personale.

1. Kontrata e punés

1.1  Kontrata e punés lidhet brenda 7 ditéve nga data e fillimit t¢ marrédhénieve té punés.

1.2 Kontrata e punés pér periudhén e provés deri né 3 muaj éshté e detyrueshme pér ¢do rast punésimi
né ISSH. Pas pérfundimit té periudhés sé provés dhe marrjes sé vendimit pér emérimin definitiv té
punonjésit, lidhet kontraté pune pa afat. Kontrata individuale e punés pérpilohet sipas modelit té
parashikuar né aneksin 1, gé i bashkélidhet dhe éshté pjesé e késaj Rregulloreje.

1.3 Pérmbajtja e kontratés mund té ndryshohet vetém me marréveshje reciproke me shkrim.

1.4  Detyrimi pér té respektuar e zbatuar Kodin Etik té Institutit té Sigurimeve
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Shoqgérore, éshté pjesé e detyrimeve té kontratés individuale té punés.

1.5  Punonjésit e ISSH-sé nuk kané té drejté té lidhin kontraté tjetér pune ose té ushtrojné aktivitet
ekonomik privat pa miratimin paraprak me shkrim té Drejtorit t€ Pérgjithshém, pér personelin e
Drejtorisé sé Pérgjithshme té ISSH-sé dhe nga Drejtori Rajonal, pér stafin e DRSSH-ve. Shkelja e kétij
detyrimi konsiderohet si konflikt interesash me ISSH-sé.

1.6 Pér punonjésit e ISSH-sé, zbatohet i gjithé legjislacioni né fuqi, pér parandalimin e konfliktit té
interesave.

1.7  Kufizimi i parashikuar né pikén 1.6 té kétij kapitulli, nuk aplikohet pér mésimdhénien, shkrimin
e librave, artikujve, ushtrimin e arteve, dhénien e ekpertizés pér llogari té instituteve publike, pér
Gjykatat, pavarésisht se njé aktivitet i tillé paguhet ose jo, dhénien e konsulencés pavarésisht nése
konsulenca paguhet.

2.Té drejtat dhe detyrat

2.1 Punonjési éshté i detyruar:

e té zbatojé ligjet dhe aktet nénligjore gé lidhen me detyrat funksionale;

e té zbatojé rregullat e brendshme té organizimit e funksionimit;

e té zbatojé procedurat e punés/ kryerjes sé detyrés;

e té zbatojé urdhérat e eproréve;

e 6 bashképunojé me kolegét dhe vartésit né pérputhje me praktikén e pérgjithshme dhe rregullat
e brendshme né puné té ISSH-sé;

e té mbrojé interesat e ISSH-sg;

o té rrisé kualifikimin me ané té té gjitha formave té trainimit gé ofrohen nga ISSH-ja;

o té respektojé kohén dhe orarin e punés

e 16 kujdeset e t&é mirémbajé vendin e punés, pasurité dhe pronén e ISSH-sg;

e té informojé pérgjegjésin direkt pér cdo problem né vendin e punés;

e té distancohet nga té gjitha aktivitetet politike né vendin e punés, ose né lidhje me aktivitetet e
ISSH;

e té informojé zyrén e personelit pér ¢do ndryshim né té dhénat e tij personale, gé jané té
réndésishme pér punésimin né ISSH, vecanérisht ndryshimet e adresés, gjendjes civile, lindjes
dhe vdekjes sé anétaréve té familjes, etj,.

2.2 Drejtorét e drejtorive, kryetarét e degéve dhe pérgjegjésit e sektoréve pérvec detyrimeve té
parashikuara né pikén 2.2 té kétij kapitulli, jané té detyruar edhe té :
a. té trajnojné rregullisht punonjésit e tyre pér té patur njohuri mbi legjislacionin dhe
rregullat e brendshme, si dhe t'i testojné ata;
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b té mbéshtesin vartésit e tyre, té sigurojné bashképunimin dhe funksionimin e punés né

grup;

c té ndjekin ecuriné né detyré té vartésve dhe respektimin prej tyre té disiplinés né puné;
té rrisin imazhin e ISSH-sé;

e té pérmirésojné praktikat drejtuese dhe njohurité e tyre né drejtim.

2.3 Punonjésit duhet té respektojné rregullat:
a. e sigurimit teknik né puné;
e mirémbajtjes dhe pérdorimit té mjeteve e pajisjeve té punés;
e mbrojtjes kundér zjarrit;
e pérdorimit té aparaturave té cdo lloji qé sigurojné kushtet e punés si ngrohés etj;
e higjienés, ngrénies, etj., gjaté kohés sé punés;
e pérgjithshme dhe specifike pér administrimin e pronés dhe pasurive té institucionit.

@raooo

2.4 Pérgjegjésit jané té detyruar té informojné personelin e tyre pér té gjitha rregullat dhe rregulloret
gé lidhen me sigurimin teknik né puné dhe té kontrollojné sistematikisht té genit konform kétyre
rregullave, rregulloreve dhe udhézimeve. Ata jané pérgjegjés pér sigurimin e kushteve normale té punés
né sektorét qé varen prej tyre.

2.5 Punonjésit jané té detyruar té pérdorin kompjuterat, periferikét e tyre dhe pajisjet elektronike té
instaluara né mjediset e ISSH-sé vetém né pérputhje me rregullat teknologjike dhe udhézimet e Drejtorisé
Administrimit té Burimeve té Informacionit. Eshté e ndaluar té futen né kompjutera, ose né disketa, lojra
elektronike pa autorizim paraprak, té futen né kompjuter té€ dhéna personale, ose té dhéna té tjera qé nuk
lidhen me punén né ISSH.

2.6 Automjetet pérdoren sipas rregullave teknike dhe udhézimeve té Drejtorisé sé Administrimit té
Pérgjithshém.

2.7 Té gjithé dokumentat, fotokopjet e tyre, instrumentet, pajisjet e zyrés dhe lehtésirat, gé i sigurohen
té punésuarit pér té kryer detyrén, jané proné e ISSH-sé dhe i kthehen atij, né ditén qé i punésuari
pérfundon marrédhéniet e punés. Nése nuk i kthehen ISSH-sé, atéhere ISSH-ja ka té drejté té bllokojé
pagén deri né kthimin ose zhdémtimin e tyre.

2.8  Punonjésit jané té detyruar té respektojné konfidencialitetin né lidhje me informacionin e klientéve,
punédhénésve té tyre, procedurave dhe fakteve me té cilat njihen pér shkak té detyrés sé tyre né ISSH.

2.9 Punonjésit nuk duhet té kopjojné, fotokopjojné, té mbledhin dhe ruajné té dhéna mbi klientét dhe

punédhénésit e tyre, t'i deformojné ato, apo, t'i ndryshojné kéto té dhéna. Nuk duhet t'i vené kéto té
dhéna né dispozicion té té tretéve, si dhe nuk duhet té lejojné qé kéta té fundit té hyjné direkt ose indirekt
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né posedim t€ tyre. Kéto shkelje pérbéjné shkak pér marrjen e masés ”Largim nga puna’, pavarésisht nga
progedim penal, kur ka elementé pér kété procedim.

2.10 Produktet e punés, té realizuara nga punonjési me mjetet, paisjet, pasurité e ISSH-sé, gjaté dhe pér
shkak té detyrés dhe né pérputhje me kontratén e punés, jané proné e ISSH-sé. ISSH ka té drejtén
ekskluzive té pronésisé dhe punonjési éshté i detyruar t'i ofrojé ISSH c¢do projekt gé ai zhvillon dhe gé
lidhet me pérmirésimin e aktivitetit té ISSH-sé. Té drejtat dhe detyrimet né kété rast rregullohen sipas
legjislacionit né fuqi pér té drejtén e autorit dhe dispozitave pérkatése té kodit té€ punés. Kéto detyrime
punonjési i ka edhe pasi mbaron Kontratén e lidhur me ISSH-né. Cdo shkelje e paragrafit té
sipérpérmendur né kété piké e ngarkon personin me pagesén e kompensimit té démit té shkaktuar ndaj
ISSH-sé.

3. Kodi Etik
3.1 Cdo i punésuar éshté i detyruar té respektojé kodin etik té administratés sé sigurimeve shogérore,

parashikuar né aneksin 2, gé i bashkéngjitet dhe éshté pjesé e késaj rregulloreje.

3.2  Pér té gjithé punonjésit e ISSH-s¢ do t€ zbatohet pér analogji legjislacioni pér “Etikén né
administratén publike.*

4. Dosja personale
4.1 Pér ¢do punonjés krijohet dosja e tij personale, gé ruhet né zyrén e Personelit té ISSH-sé.

4.2 Dosja e personelit éshté konfidenciale. Pérdorimi i té dnénave gé pérmban dosja, béhet né pérputhje
me legjislacionin né fugi mbi té drejtén informimit dhe té dhénat personale.

4.3 Punonjési ka té drejté té njihet me informacionin gé lidhet me té.

4.4 Me kété informacion mund té njihet edhe Komisioni Disiplinor i ISSH-sg, si dhe gjykatat pér
zgjidhjen e mosmarréveshjeve.

4.5 |ISSH ka té drejté t"i kérkojé té punésuarit, té kryejé ekzaminimin mjeksor, i cili realizohet nga njé
mjek i zgjedhur nga ISSH-ja. Dokumentet mjekésore gé rezultojné né lidhje me keté ekzaminim jané
konfidenciale dhe béhen pjesé e dosjes personale.

Kapitullin III “Koha e punés dhe pushimit”

1. Koha e punés

1.1  Koha ditore e punés éshté 8 oré e 30 minuta nga e héna né té enjte, ndérsa ditén e premte éshté 6
oré, koha javore éshté 40 oré.
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1.2 Koha e fillimit dhe mbarimit té punés caktohet me vendim té Drejtorit t€ Pérgjithshém, sipas
Vendimeve té Késhillit t&¢ Ministrave.

1.3  Me qéllim pérmirésimin e pérdorimit té teknologjisé dhe shérbimeve ndaj publikut, Drejtori i
Pérgjithshém ka té drejté té béjé pérjashtime pér kohén e fillimit dhe mbarimit té punés, pér kategori té
caktuara té personelit té administratés sé sigurimeve shogérore.

1.4 Né rastet kur i punésuari nuk paragitet né puné pér arsye shéndetsore, éshté i detyruar té informojé
brenda dités sé ardhshme té punés pérgjegjésin e tij direkt ose drejtorin pérkatés, si dhe pér kohézgjatjen
e mundshme té mungeseés.

1.5  Realizimi i punés jashté ambjenteve té institucionit

1.5.1 | punésuari né Drejtoriné e Pérgjithshme té ISSH-sé ose né strukturat organizative né vartési té
tij, pérjashtuar personat e punésuar né agjencité lokale, mund té kryejné detyrén funksionale, duke punuar
né ambjente jashté institucionit. Periudha e punés jashté institucionit apo DRSSH-sé pércaktohet nga
Drejtori i Pérgjithshém, por jo mé shumé se 4 dité pune né muaj.

1.5.2 NEé raste té vecganta, té lidhura me gjendje té jashtézakonshme, né zbatim té masave té vecanta té
shpallura nga Késhilli i Ministrave apo Ministria pérgjegjése, periudha e kryerjes sé detyrés dhe e
pérmbushjes sé pérgjegjésive népérmjet punés jashté ambjenteve té institucionit apo Drejtorisé Rajonale
té Sigurmeve Shogérore, mund té zgjatet. Zgjatja e periudhés sé kryerjes sé detyrés, jashté ambjenteve té
punés sé institucionit, pércaktohet né Urdhérin e Drejtorit té€ Pérgjithshém té ISSH-sé.

1.5.3 Cdo punonjés i Drejtorisé sé Pérgjithshme té ISSH-sé ose i DRSSH-sé, sipas afateve té
pércaktuara né gérmat “a”, “b”, t&€ késaj pike, 1 propozon pérgjegjésit ose drejtorit kompetent kérkesén
pér té kryer detyrén dhe pérgjegjésité jashté ambjenteve té punés. Kérkesa dorézohet jo mé voné se data
28 e muajit pararendés, duke pércaktuar ditét kalendarike pér puné jashté institucionit, si dhe
bashkélidhur njé plan detyre té qarté pér punét gé do té kryejé, bazuar né detyrén funksionale dhe detyrat
e objektivat konkrete té Drejtorisé, té pércaktuara pér muajin pasardhés.

1.5.4 Propozimi i ¢cdo punonjési pér ditét e punés, kur pérgjegjésité dhe detyrat kryhen duke punuar
jashté ambjenteve té gendrés sé punés, shgyrtohet, plotésohet dhe miratohet nga titullari kompetent i
Drejtorisé, Degés apo sektorit pérkatés dhe i dérgohet pér miratim Drejtorit té Pérgjithshém té ISSH-sé
ose Drejtorit t¢ DRSSH-sé, sipas rastit. Propozimi pér ditén/ periudhén e punés, jashté ambjenteve té
institucionit do té keté té bashkélidhur njé plan konkret me pérshkrim analitik té proceseve administrative
apo detyrave specifike, qé¢ do t€ kryhen né€ até€ periudhé. Me termin “titullar kompetent” kuptohen
Drejtorét e Drejtorive —né Drejtoriné e Pérgjithshme, ISSH dhe Kryetarét e Degéve — né DRSSH.
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1.5.5 Drejtori i Pérgjithshém i ISSH-sé, Drejtori i DRSSH-sé apo ¢do funksionar, sipas detyrés mund
té miratojé kérkesén e punonjésit, né rastet kur vleréson se né kérkesén e paragitur jané mbajtur parasysh
dhe plotésuar kriteret si mé poshté.

1.5.6 Punonjési deklaron se i ka kushtet pér té punuar dhe realizuar detyrat e pércaktuara né planin e
paraqitur e té miratuar, duke zbatuar kérkesat e mbrojtjes sé shéndetit dhe mbrojtjes né puné, ashtu si¢
jané té pércaktuara né kontratén e punés:
a) Deklarohet se éshté né gjendje té respektojé dhe ruajé siguriné e rrjeteve, té té dhénave, té
programeve informatike apo té programeve té tjera profesionale té veprimit té institucionit;
b) Té& keté hartuar njé plan detyrash konkrete dhe koherente, né harmoni me detyrén funksionale dhe
objektivat e periudhés;
c) Punonjési té keté shfaqur dhe demostruar vullnet dhe rregullshméri né kryerjen e detyrave,
vetéveprim té mjaftueshém, bashképunim dhe respektim té punés né grup.

1.5.7 Monitorimi i zbatimit té pércaktimeve té mésipérme, formatet e planit té punés ose plan detyrave,
rregullat pér dhénien e autorizimit té pérdorimit té rrjeteve dhe programeve, duke punuar jashté
institucionit dhe formati i autorizimit, pércaktohen me udhézim té Drejtorit t€ Pérgjithshém té
ISSH-sé.

2. Koha e pushimit

2.1  Ditae shtuné dhe e dielé, jané dité pushimi. Pér kategori té caktuara té personelit té ISSH-sé, dhe
me géllim pérmirésimin e shérbimit ndaj publikut, Drejtori i Pérgjithshém ka té drejté té caktojé ditén e
shtuné dité pune.

2.2 Kohézgjatja e pushimeve vjetore éshté jo mé pak se 22 dité pune gjaté vitit t& punés né vazhdim.
Koha e kryerjes sé pushimit vjetor, pércaktohet nga Drejtori i Pérgjithshém, sipas kérkesés sé punonjésit,
duke mos cénuar vijueshmériné e punés. Punonjési ka té drejté té kérkojé kryerjen e pushimit vjetor edhe
né periudha té ndryshme e té ndara. Néqgoftése pushimi vjetor nuk kryhet brenda vitit kalendarik pérkatés,
ai mund té kryhet deri né tremujorin e paré té vitit kalendarik pasardhés.

2.3 Kohézgjatja e pushimit vjetor té paguar, kur punonjési nuk ka kryer njé vit kalendarik pune té
ploté, pércaktohet né pérpjestim té drejté me kohézgjatjen e marrédhénieve juridike té punés.

2.4 Pushimi vjetor i paguar, gé i éshté dhéné punonjésit né njé vend tjetér pune, llogaritet né kohén
e pushimit vjetor té paguar, kur ai caktohet né njé vend tjetér pune.

2.6 Paga e dhéné pér pushimin vjetor té paguar éshté ajo gé ka pérfituesi né masén e marrjes sé saj,
dhe i jepet atij né fillim té pushimit vjetor.
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2.7 Punonjési qé, pér arésye shéndetsore, béhet i pa afté pér puné gjaté periudhés sé kryerjes sé
pushimit vjetor té paguar dhe kété e vérteton me raport mjekésor, njofton eprorin e drejtépérdrejté dhe
Drejtoriné e Administrimit té Pérgjithshém dhe pushimi vjetor i zgjatet pér até periudhe kohe.

2.8 Punonjési ka té drejtén e pushimit té paguar edhe pér rastet si mé poshté vijon:
a. Martesén e punonjésit, 5-dité;
b. Martesén e fémijés sé tij, 3-dité;
c. Lindjen e fémijés pér baballarét, 3-dité;
d. Vdekjen e prindérve, té gjyshérve, té bashkéshortit, té fémijés, té véllezérve dhe motrave, 5-
dité;
Ndérrimin e banesés, 2-dité;
f. Sémundje té rénda (referuar dispozitave ligjore né fuqi) té fémijéve, prindérve, bashkéshortit,
té vértetuara me raport mjekésor, 5-dité;
g. Pérgatitjen dhe mbrojtjen e titujve pasuniversitaré, pér punén gé kryejné, 10-dité.

@

2.9  Punonjési ka té drejté gé, né raste té vecanta, té kérkojé leje pa té drejté page, pér arésye
shéndetsore, personale, pér fémijét dhe bashkéshortin apo prindérit. Kohézgjatja e késaj leje pércaktohet
nga drejtuesi i institucionit, me propozim té eprorit té drejtpérdrejté. Kohézgjatja maksimale e té gjitha
lejeve té pa paguara, brenda njé viti kalendarik, nuk mund té jeté mé shumé se 30 dité.

2.10  Pushimi vjetor i paguar, pushimet e tjera dhe koha e kryerjes sé tyre, shénohen né dosjen
personale.

2.11  Eproriidrejtpérdrejté né bazé té kérkesés sé punonjésit, harton planin vjetor té lejeve dhe e paragit
até né Drejtoriné e Administrimit t& Pérgjithshém. Plani i lejeve duhet té sigurojé funksionimin normal
té punés sé drejtorive dhe sektoréve, ku té paktén njé specialist duhet té jeté né puné né ¢do kohé.
Punonjési e kérkon lejen vjetore jo mé voné se 7 dité pérpara fillimit té lejes. Ai duhet té informojé me
shkrim eprorin direkt pér fillimin e lejes. Nése kérkon té zgjasé lejen, atéhere duhet aprovimi me shkrim
i eprorit direkt.

Para se té fillohet leja, punonjésit duhet té informojné Drejtoriné e Administrimit té P&rgjithshém pér
vendin se ku do té kalojné lejen, numrin e telefonit me anén e té cilit mund té lidhen né ¢do kohe me té
gjaté lejes, dhe kur nuk éshté e mundur, atéhere duhet té jené té gatshém té lidhen me agjensiné me té
afért té sigurimeve shogérore.

Né rastet urgjente kur ISSH-ja i kérkon punonjésit té anullojé lejen vjetore dhe té fillojé punén, atéhere
shpenzimet e udhétimit pér kthimin né puné, pagesat e hotelit té rezervuar dhe qé nuk mund té anullohen,
pérballohen nga ISSH-ja. Ditét e mbetura té lejes do té rimerren, si edhe do té jepen dy dité shtesé pér
ditét e udhétimit.

3. Trainimi
a) Plani vjetor i trajnimeve
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Trajnimi éshté i vazhdueshém dhe organizohet dhe financohet me fonde té ISSH-sé. Format e trajnimit
pércaktohen né pérputhje me specifikat e ¢cdo objektivi, ¢do vit, dhe aprovohen nga Drejtori i
Pérgjithshém.

b) Trajnimet profesionale individuale

Sektori pérgjegjés né ISSH duhet té sigurojé pér ¢do punonjés té paktén nj€ trajnim né vit, né p&rputhje
me planin vjetor.

IV. Kategorité, klasat dhe pagat.

1. Politikat e pagés, pérfshiré gjithé llojet e kompensimit dhe motivimit pér personelin me ose pa
pérgjegjési drejtuese, pércaktohen né pérputhje me ligjet dhe vendimet e Késhillit t&¢ Ministrave.

2. Klasat dhe kategorité e punés pér Drejtorin€ e Pérgjithshme, pér DRSSH Tirané dhe pér DRSSH-tE e
tjera, jané sipas aneksit 3/ a, bashkélidhur. Cdo ndryshim béhet me vendim té Késhillit Administrativ.
3. Sistemi i pagave pér Drejtoring e Pérgjithshme, pér DRSSH Tirané dhe pér DRSSH-t€ e tjera, éshté
sipas ankesit 3/b, bashkélidhur. Cdo ndryshim béhet me vendim té Késhillit Administrativ t&¢ [ISSH-sg.
4. Shtesat mbi page jané sipas aneksit 3/c, bashkélidhur, ¢do ndryshim béhet me vendim té Késhillit
Administrativ t&€ ISSH-sé. (Shfugizuar me VKA nr. 5, daté 30.06.2023)

5. Paga baz€ e nivelit 1, klasa 1, shkalla 1, pér Drejtorin€é e Pérgjithshme, pér DRSSH Tirané, pér
DRSSH-t&, caktohet me vendim té Késhillit Administrativ t&€ ISSH-sé.

2.Vlerésimi i detyrés

2.1 Realizimi i detyrave pér ¢cdo punonjés té ISSH-sé, béhet béhet njé heré né vit nga eprori direkt i tij.
2.2 Vlerésimi béhet mbi bazén e statistikave mujore e progresive té punés sé njé viti mé paré té béré nga
punonjési qé po vlerésohet né raport me detyrat e ngarkuara & té pérshkruara pér até post.

2.3 Vlerésimi do té béhet brenda datés 10 shkurt té ¢cdo viti.

2.4 Rezultatet e vlerésimit pasqyrohen né njé formular té plotésuar nga eprori direkt.

2.5 Punonjési ka té drejtén e komentit me shkrim mbi vlerésimin qé jepet pér té.

2.6 Punonjésit e DRSSH-ve kané té drejtén e ankesés pér vlerésimin e béré, brenda 5 ditéve tek Drejtori
Rajonal, ndérsa punonjésit e Drejtorisé sé Pérgjithshme té ISSH-sé, tek Drejtori Teknik ose Drejtori
Ekonomik & Financiar né varési funksionale té té ciléve éshté drejtoria ku ata punojné e né rast konflikti,
ankesa do té béhet tek Drejtori i Pérgjithshém.

Vendimet jepen brenda 5 ditéve nga paragitja e ankesés dhe jané pérfundimtare.

2.7 Rezultatet e vlerésimit vjetor, té béré nga eprori, jané pjesé e dosjes personale té punonjésit. Ato
i vihen né dispozicion komisionit vlerésues né rast té procedurés sé rekrutimit té brendshém, nga
personeli ekzistues.

Kapitulli V “Shkeljet, masat disiplinore dhe procedimi disiplinor”

1. Shkeljet disiplinore
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Shkeljet ndahen né:

a)
b)

c)
1.1

a)
b)

c)
d)

€)
1.2
a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

13
a)
b)
c)

shkelje shumé té rénda;
shkelje té rénda;
shkelje té lehta.

Jané shkelje shumé té rénda:

mospérmbushja e réndé e detyrave;

mosrespektimi i pérséritur i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané sjellé
pasoja shumé té rénda;

moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 dité pune ose mé shumé,
kur mungesa ka sjellé pasoja shumé té rénda né pérmbushjen e detyrave té institucionit;
pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté i dhuratave, favoreve, premtimeve ose
trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak té detyrés.

Jané shkelje té rénda:

mospérmbushja e detyrave;

braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dité pune apo mé shumé,
kur mungesa ka sjellé pasoja té rénda;

shkelja e pérséritur e rregullave té etikés;

sjellja e parregullt, né ményré té pérséritur, gjaté kohés sé punés me eprorét, kolegét, vartésit
dhe me publikun;

démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi i pronés
shtetérore;

kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve gé cénojné figurén e punonjésit,
institucionin apo institucionit né térési;

shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar apo té mirébesimit pér té dhénat e
klasifikuara si té tilla;

shkelja e detyrimeve té pércaktuara né kété rregullore;

Dy vlerésime 3 mujore negative, né vazhdimési.

Jané shkelje té lehta:

mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

shkelja e rregullave té etikés;

sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun; kryerja
brenda ose jashté orarit zyrtar, té veprimeve gé cénojné figurén e punonjésit apo institucionit né
térési, té pércaktuar sipas Kodit Etik té ISSH-sé.

Pér shkelje té lehta masat disiplinore jané kompetencé e Drejtorit té Pérgjithshém.
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2. Masat disiplinore
2.1 Llojet e masave disiplinore dhe afatet e I&nies né fugi nga data e dhénies jané:

a) Teérhegje vémendie: deri né 3 (tre) muaj;

b) Vérejtje me shkrim: deri né 6 (gjashté) muaj

c) Mbajtja deri né 1/3 e pagés sé ploté: pér njé periudhé deri né 6 (gjashté) muaj;

d) Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna: deri né 1 (njé) vit

e) Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré: pér njé periudhe deri né 2 vjet;

f) Kalimi né njé detyré té njé kategorie apo klasé mé té ulét: pér njé periudhé nga 30 dité deri né
1 vit;

g) Largim nga puna.

2.2 Masat e mésipérme shlyhen brenda njé viti nga dita e dhénies sé tyre pér shkronjat “d”, “”’; brenda
2 vjetésh pér shkronjén “e”; brenda gjashté muajve pér shkronjat “b”” dhe “c”, dhe brenda tre muajve nga
dita ¢ dhénies sé tyre pér shkronjén “a”, kur ndaj punonjésit té ISSH-sé nuk éshté marré ndonjé masé
tjetér disiplinore.

2.3 Shkeljet e disiplinés né puné dhe masat e dhéna regjistrohen né dosjen personale dhe reflektohen
edhe né raportin e vlerésimit periodik té€ punonjésit. Masat disiplinore té shlyera higen nga dosja
personale.

2.4 Zgjedhja dhe caktimi i masés disiplinore béhet duke u bazuar né kriteret e méposhtme:
- a) masa e shkeljes sé disiplinés
- b) pérséritja e shkeljeve;
- ¢) pasojat e shkeljes;
- d) shkalla e pérgjegjésisé sé punonjésit;
- e) rrethanat konkrete né té cilat éshté kryer shkelja;
- ) sjellja e méparshme e punonjésit.

3. Komisioni Disiplinor

3.1.  Drejtori i Pérgjithshém ngre Komisionin Disiplinor, i cili ka né pérbérje 5 (pesé) anétaré, si mé
poshté vijon:

a) 1 (njé) anétar — Zévendésdrejtor i Pérgjithshém, i cili kryeson komisionin;

b) 2 (dy) anétaré né kategoriné e Drejtorit té Drejtorisé;

¢) 1 (njé) anétar nga Drejtoria Juridike;

d) 1 (njé) anétar nga Drejtoria e Administrimit té Pérgjithshém

Anétarét e kategorisé Drejtor Drejtorie zévendésohen ¢do vit me punonjés té tjeré té sé njéjtés kategori.
Rolin e sekretariatit t& komisionit disiplinor e luan sekretarja e Késhillit Administrativ.

19



Komisioni disiplinor i merr vendimet me shumicé votash, té té gjithé anétaréve.

Komisioni disiplinor merret me personelin e sistemit té sigurimeve shogérore, sipas kompetencave té
pércaktuara né kété rregullore, me pérjashtim té Zévendésdrejtoréve té Pérgjithshém, pér té cilét masat
disiplinore merren, pérkatésisht, nga Drejtori Pérgjithshém.

Komisioni disiplinor, né trajtimin e punonjésve, garanton zbatimin e rregullave dhe té procedurave
disiplinore, té parashikuara né kété Rregullore, mbéshtetur né parimet e drejtésisé dhe té baraziseé.

Né rast se anétari i Komisionit e ka té pamundur paragitjen né mbledhjet e tij, zévendésohet, né pérputhje
me dispozitat e Ligjit nr. 44/2015 "Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé™.

Né rastet kur anétarét e Komisionit disiplinor jané drejtuesit raportues té punonjésit té akuzuar apo kur
ata veté jané nén akuzé, atéheré kéta anétaré zévendésohen, né pérputhje me dispozitat e pércaktuara
sipas Ligjit nr. 44/2015 "Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé” dhe shérbejné
vetém si zyrtaré raportues né procedurén disiplinore.

3.2.  Procedura disiplinore:

3.2.1 Me “proceduré disiplinore” do té kuptohet gjithé veprimtaria administrative, q€ kryhet qé nga
momenti i konstatimit t& njé shkeljeje disiplinore, vénies né dijeni, me shkrim té personit gé pretendohet
se ka kryer shkeljen, deri né marrjen e njé vendimi pérfundimtar nga komisioni disiplinor.

3.2.2 Punonjésit e institucionit, kur kané dijeni apo dyshojné pér shkelje disiplinore té kryera nga
punonjés té tjeré té té njéjtit institucion, duhet t’ia raportojné até, me shkrim, eprorit direkt t& punonjésit
pér té cilin pretendohet se ka kryer shkeljen.

3.2.3 Kur shkeljet jané konstatuar nga shtetas apo institucione jashté strukturave té institucionit, ku bén
pjesé punonjési pér té cilin pretendohet se ka kryer shkeljen, ankesa béhet né Drejtoriné e Administrimit
té Pérgjithshém.

3.2.4 Ankesa né lidhje me shkeljen disiplinore té pretenduar, duhet té plotésojé kéto kushte:
a) té jeté me shkrim;
b) té identifikojé punonjésin, i cili pretendohet se ka kryer shkeljen disiplinore;
C) té pércaktojé veprimin konkret, gé pretendohet se pérbén shkelje disiplinore dhe rrethanat e
Kryerjes sé tij.

3.2.5. Kérkesat anonime nuk pranohen pér shqyrtim.
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3.2.6 Ankesa e depozituar né institucion, sipas pikés 3.2.3, i dérgohet edhe eprorit direkt té punonjésit,
té cilit i atribuohet shkelja, nga Drejtoria e Administrimit té Pérgjithshém, pa réné ndesh me dispozitat
e Kodit Penal dhe aktet e tij nénligjore.

3.2.7 Eprori direkt, né rastet kur vihet né dijeni té njé pretendimi pér shkelje disiplinore népérmjet
ankesave nga publiku, e vleréson paraprakisht até. Nése informacioni i marré nuk rezulton té keté
elemente gé mund té klasifikohen si shkelje disiplinore, eprori direkt vendos té mos e fillojé ecuriné
disiplinore. Né rast se informacioni i marré rezulton té keté elemente té klasifikuara si shkelje disiplinore,
eprori kryen njé hetim paraprak, sipas kodit té procedurave administrative pér té vértetuar faktet dhe, kur
éshté e nevojshme, merr deklarime nga ¢do déshmitar i mundshém. Rezultatet pérmblidhen né njé raport
vlerésimi. Nése vlerésohet se éshté béré njé shkelje disiplinore, eprori direkt ia pércjell informacionin
Komisionit disiplinor, pér té filluar ecuriné disiplinore.

3.2.8 Komisioni disiplinor vihet né lévizje edhe nga strukturat audituese dhe kontrolluese né ISSH.

3.2.9 NEé rastin e marrjes dijeni pér njé shkelje disiplinore, organi disiplinor fillon ecuriné disiplinore
dhe njofton, me shkrim, punonjésin pérkatés:
a) pér shkeljen disiplinore té pretenduar pér té;
b) pér té drejtén qé ai ka pér té paragitur, me shkrim, sqarimet e tij rreth shkeljes sé pretenduar dhe
afatin deri kur duhet té paragitet ky sqarim;
C) pér t€ drejtén qé ka pér té inspektuar dosjen e procedimit, pér t’u dégjuar ai veté apo me
pérfagésues ligjor, pér té paraqitur déshmitaré, pér té paragitur prova ose pér té kérkuar marrjen
e tyre;
d) pér datén kur do té shqyrtohet shkelja e pretenduar. Kjo daté nuk mund té caktohet mé shpejt se
4 (katér) dité dhe jo mé voné se 16 (gjashtémbédhjeté) dité, nga marrja e njoftimit nga punonjési.

3.2.10 Komisioni disiplinor heton kryesisht té gjitha faktet dhe vleréson té gjitha rrethanat e ngjarjes qé
jané té nevojshme pér marrjen e vendimit, si dhe mund té pérdoré ¢cdo mjet pér t€ mbledhur prova, né
pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative, e né veganti, ai kryen veprimet e méposhtme:

a) pyet ose merr deklarata nga déshmitarét dhe verifikon faktet kundérshtuese;

b) rishikon dokumentacionin pérkatés pér mospérputhje, pér fakte gé mungojné, data apo firma qé

jané hequr, etj;

c) shqyrton dosjen e punonjésit;

d) thérret punonjésin pér t’u njohur me variantin e tij té ngjarjeve apo té problemit;

e) verifikon praktikat dhe rastet e procedimeve disiplinore té méparshme;

f) kryen ¢do veprim tjetér té nevojshém pér verifikimin e ngjarjes.

3.2.11 Né pérfundim té hetimit administrativ, komisioni disiplinor i vé né dispozicion punonjésit, gé po
procedohet, materialet e mbledhura gjaté kétij hetimi.
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3.2.12 Né seancén dégjimore punonjési paragitet veté ose cakton njé pérfagésues, sipas Ligjit Nr.
44/2015 “Kodi i procedurave administrative i Republikés sé Shqipéris€”. N¢ rast se pas dy njoftimeve té
njépasnjéshme, punonjési apo pérfagésuesi i tij nuk paragiten, njoftohen me shkrim gé ecuria disiplinore
vazhdon né mungesé.

3.2.13 Komisioni disiplinor, pasi shqyrton c¢éshtjen dhe pasi ka dégjuar punonjésin pérkatés ose
pérfagésuesin e tij ligjor, apo vé né dukje, me shkrim, mosparagitjen e tij, megjithése punonjési ka marré
dijeni rregullisht, i rekomandon Drejtorit té Pérgjithshém marrjen e masés disiplinore ose ndérprerjen e
ecurisé disiplinore.

3.2.14 Rekomandimi pér ndérprerjen e ecurisé disiplinore béhet nga komisioni disiplinor né rastet kur:
a) nuk ka shkelje disiplinore, si¢ ishte menduar;
b) rezulton se punonjési nuk ka kryer shkelje me faj;
c) veprimi nuk ka gené ose nuk éshté kryer nga punonjési pérkatés.

3.2.15 Rekomadimi pérfundimtar i Komisionit disiplinor pérmban kéto té dhéna:
a) organin gé ka marré vendimin;
b) identifikimin e punonjésit ndaj té cilit &shté marré masa;
C) masén e marrg;
d) shkeljen faktike;
e) bazén ligjore;
f) arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve, gé jané béré shkas pér marrjen e vendimit;
g) rastet e méparshme té shkeljeve té ngjashme dhe té masave disiplinore té marra;
h) njé listé dhe kopje té njésuara té té gjitha dokumentave gé mbéshtesin masén disiplinore té dhéné,
nése kéto kérkohen nga punonjési nén procedim;
i) t& drejtén qé ka punonjési i ndéshkuar pér t’u ankuar dhe afatet e ankimimit.

3.2.16 Propozimi i masave béhet duke gjykuar né raport me masén e démit té shkaktuar. Pavarésisht
masés disiplinore, paralelisht vazhdohet me procedimin pér zhdémtimin e démit, kur shkelja disiplinore
ka sjellé si pasojé edhe dém material.

3.2.17 Pér té gjitha mbledhjet, seancat dégjimoredhe p rocedimet disiplinore, t€ zhvilluara nga

Komisioni disiplinor, mbahet procesverbal, i cili nénshkruhet nga té gjithé anétarét e Komisionit dhe

éshté konfidencial.

Dokumetacioni i mésipérm i vihet né dispozicon personit ndaj té cilit zhvillohet procedimi disiplinor me

kérkesé té kétij té fundit.

Drejtori i Pérgjithshém, brenda 10 ditéve, ka té drejté:

- té pranojné rekomandimin e Komisionit dhe t& marré vendim pérfundimtar me shkrim. Drejtoria

e Administrimit té Pérgjithshém pérgjigjet pér zbatimin e vendimit dhe pér njoftimin me shkrim
té punonjésit ndaj té cilit éshté marré masa disiplinore;
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- té mos pranojé rekomandimin e Komisionit disiplinor dhe t"ia kthejé ¢éshtjen pér rishqyrtim, pér
arsye té dokumentuara, té€ mungesés sé provave, té té dhénave;

- té mos pranojé rekomandimin e Komisionit disiplinor, pas rishgyrtimit, kur arsyet pér kété
vendim mbéshteten né njé raport me shkrim. Né kété rast procedimi disiplinor quhet i pérfunduar.

Kapitulli VI “Transferimi, pezullimi dhe largimi nga puna”
1. Procedurat e transferimit

1. Instituti i Sigurimeve Shogérore pér nevoja operacionale, kryen pérkohésisht njé transferim té
detyrueshém:
a) pér pérmirésim té rezultateve té tij, kur punonjési ka masé disiplinore nga Komisioni disiplinor;
b) pér punonjésin, qé ka zéné vendin e punés né rastet e zbatimit té njé vendimi gjyqgésor pér rikthim
né puné pas largimit a pezullimit nga ai vend pune;
C) né interes té institucionit, kur nuk éshté arritur t& plotésohen vende vakante népérmjet
procedurave té konkurimit dhe kur mosplotésimi i tyre rrezikon seriozisht ushtrimin e
veprimtarisé sé sigurimeve shogérore né té gjithé territorin.

1.1  Né rastet e parashikuara n€ shkronjat “a” dhe “c”, t& pikés 1, t&€ kétij kapitulli , transferimi nuk
béhet pér:
a) Punonjésit né periudhé prove;
b) Punonjésit e eméruar né pozicione pérgjegjés, kryetar dege, drejtor drejtorie, té rekrutuar nga
jashté sistemit té sigurimeve shogérore, té cilét nuk kané plotésuar té paktén njé vit pune né
pozicionin né té cilin jané eméruar.

1.2 Punonjési transferohet né interes té institucionit, me kérkesé té drejtorisé sé interesuar apo Sektorit
té burimeve njerézore. Transferimi miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém dhe Drejtoria e Administrimit
té Pérgjithshém njofton me shkrim punonjésin gé do té transferohet. Marrja e kétij vendimi béhet né
vlerésim té plotésimit nga ana e punonjésit té kritereve té pozicionit t€ punés, ku ai kérkohet té
transferohet.

1.3  Transferimi pér arsye té pérkohshme shéndetésore apo gjaté shtatzénisé béhet me kérkesé té
punonjésit apo Sektorit t€ burimeve njerézore té institucionit, me géllim sigurimin e kushteve té
pérshtatshme té punés pér kéta punonjés dhe miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém.

1.4 Punonjési, ka té drejté, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga data e marrjes sé njoftimit, té
refuzojé me shkrim transferimin prané Drejtorisé sé Administrimit té Pérgjithshém dhe té dégjohet prej
saj, nése:

a) gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té pamundur;

b) vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 45 km nga vendbanimi i punonjésit.

23



1.5  Drejtoria e Administrimit té Pérgjithshém merr vendim brenda 10 (dhjeté) ditéve pas afatit té
pércaktuar né pikén 1,4 té kétij kapitulli.

1.6 Paralelisht me urdhrin e transferimit té pérkohshém pér nevoja emergjente, Drejtoria e
Administrimit té Pérgjithshém hap procedurat pér plotésimin e vendit vakant, pér té cilin u zbatua
transferimi i detyrueshém.

1.7 Me shpalljen e kérkesave pér vendin vakant dhe me pérfundimin e procedurave té konkurimit,
punonjésit té transferuar me detyrim i lind e drejta pér t' u rikthyer né pozicionin e méparshém a né njé
pozicion té ngjashém, me kusht gé mos té jeté mé larg se 45 km nga vendbanimi.

1.8 Punonjési gé ka punuar té paktén 1 vit pas periudhés sé provés né pozicionet, gé i pérgjigjen
kategorisé sé fituar prej tij, népérmjet procedurave té rregullta, té pércaktuara né kéto dispozita, e humb,
pas 1 viti, té drejtén e ushtrimit té kategorisé né fjalé, nése, pér arsye personale, ka kérkuar, me shkrim,
té transferohet né njé pozicion té njé kategorie mé té ulét.

2. Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit

2.1 Do té konsiderohen ndryshime té vendit té punés, pér efekt té ristrukturimit t¢ ndodhur né
institucion, rastet kur :

a) Jané shkurtuar vende pune;

b) Jané ristrukturuar vende pune;

c) Kané ndryshuar kriteret e vendeve té punés.

2.2 Né kéto raste punonjésit mund té sistemohen né vendet e reja té krijuara, té ristrukturuara apo té
mbetura si pasojé e ristrukturimit.

2.3 Punonjésit qé preken nga ristrukturimi njoftohen individualisht nga Sektori i burimeve njerézore
pér fillimin e procedurés sé transferimit apo pérfundimit t¢ marrédhénies né puné pér shkak té

ristrukturimit té institucionit, né momentin e miratimit té aktit té ristrukturimit.

2.4  Efektet financiare pér punonjésit q¢é do t€ transferohen apo do t’iu pérfundojé marrédhénia e
punésimit, fillojné jo mé pérpara se 1 (njé) muaj, nga momenti i njoftimit.

2.5 Né rastet e ristrukturimit, krijohet Komisioni i ristrukturimit, i cili shgyrton mundésité e
sistemimit té ¢cdo punonjési né vendet e lira ekzistuese dhe propozon transferimin e punonjésit né njé

pozicion té liré té sé njéjtés kategori apo pérfundimin e marrédhénies né puné té punonjésit.

2.6 Komisioni pérbéhet nga tre anétaré dhe krijohet me urdhér té Drejtorit té€ Pérgjithshém.
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Ky komision pérbéhet nga:

a. Njéri nga Zv. Drejtorét e Pérgjithshém,

b. Drejtori i Drejtorisé s& Administrimit té Pérgjithshém

c. Drejtori i drejtorisé né ISSH ose DRSSH, né vartési té té cilit éshté struktura gé do té
ristrukturohet.

2.7 Komisioni i ristrukturimit, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga data e krijimit:

a) ipropozon me shkrim Sektorit té burimeve njerézore transferimin e punonjésit;

b) Vleréson dhe merr vendim pér rastet e pérfundimit té marrédhénies né puné, kur si pasojé e kétyre
procedurave ka shkurtim té numrit té pérgjithshém né strukturé apo punonjési pérkatés nuk
plotéson kriteret pér vende pune té lira si pasojé e ristrukturimit, dhe kété vendim ia dérgon
Sektorit té burimeve njerézore.

2.8 Komisioni i ristrukturimit né propozimin e tij pér transferimin e punonjésit pér shkak té
ristrukturimit té institucionit mbéshtetet né kriteret specifike té vendeve té lira apo té krijuara té reja, si
pasojé e ristrukturimit dhe té dhénat e punonjésve, vendet e té ciléve preken si pasojé e ristrukturimit.
Vendimi éshté individual pér ¢cdo punonjés.

2.9 Komisioni i ristrukturimit né vendimin e tij pér pérfundimin e marrédhénies né puné té
punonjésve, pér shkak té ristrukturimit té institucionit, mbéshtetet mbi kéto kritere:

a) Vjetérsiné e punonjésit né sistemin e sigurimeve shogeérore;

b) Vlerésimet e rezultateve né puné.
2.10 Drejtoria e Administrimit té Pérgjithshém, brenda 10 (dhjeté) ditéve nga data e marrjes sé
propozimit nga Komisioni i ristrukturimit, vendos pér transferimin e punonjésit dhe njofton punonjésin

pér vendimin.

2.11 Punonjési ka té drejté té refuzojé vendimin dhe té dégjohet nga Sektori i burimeve njerézore,
brenda 5 (pesé) ditéve nga data e marrjes sé njoftimit pér vendimin, vetém né rast se:

a) Gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té pamundur;
b) Vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 45 km nga vendbanimi i punonjésit.

2.12  Sektori i burimeve njerézore verifikon shkaget e refuzimit dhe mund té revokojé vendimin pas
miratimit nga Drejtori i Pérgjithshém, nése plotésohen kushtet e pikés 2.11, té kétij kapitulli.

2.13  Refuzimi i transferimit pér arsye té tjera pérbén shkak pér lirimin nga detyra.

3. Transferimi pér arsye paaftésie shéndetésore
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3.1  Eprori direkt ose veté punonjési mund té kérkojné transferimin né njé pozicion tjetér té sé njéjtés
kategori, ku éshté i afté té kryejé detyrat.

3.2  Punonjési gé kérkon té transferohet i paraget Sektorit t¢ burimeve njerézore, njé kérkesé me
shkrim dhe vértetim té gjendjes shéndetésore, té siguruar sipas legjislacionit né fugi. Sektori i burimeve
njerézore njofton eprorin direkt pér kérkesén e punonjésit.

3.3 Eprori direkt ka té drejté té kérkojé nga Sektori i burimeve njerézore transferimin e punonjésit
népérmjet njé kérkese té arsyetuar. Punonjési dégjohet nga Sektori i burimeve njerézore pérpara se té
marré vendim dhe i paraget asaj vértetimin e gjendjes shéndetésore.

3.4 Sektori i burimeve njerézore merr vendim brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data e paraqitjes sé
kérkesés nga eprori direkt ose punonjési dhe vendos pér transferimin brenda institucionit, me miratim
nga Drejtori i Pérgjithshém.

4, Transferimi pér shkak té shmangies sé konfliktit té vazhdueshém té interesit

4.1  Eproridirekt ose veté punonjési mund té kérkojné transferimin né njé pozicion tjetér té sé njéjtés
kategori ose, me miratimin e veté punonjésit, né njé kategori mé té ulét, me géllim shmangien e konfliktit
té vazhdueshém té interesit a té konflikteve té tjera, té parashikuara né legjislacionin pér konfliktin e
interesit. Kérkesa mund té béhet nga eprori direkt ose veté punonjési né Sektorin e burimeve njerézore.

4.2 Personi gé kérkon té transferohet i paraget Sektorit t€ burimeve njerézore njé kérkesé me shkrim
dhe deklaron konfliktin e interesit. Sektori i burimeve njerézore njofton eprorin direkt pér kérkesén e

punonjésit.

4.3  Eprori direkt ka té drejté té kérkojé transferimin e punonjésit népérmjet njé kérkese té arsyetuar.
Punonjési dégjohet nga Sektori i burimeve njerézore pérpara se té marré vendim.

4.4  Njésia e burimeve njerézore merr vendim brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data e paragitjes sé
kérkesés nga eprori direkt, punonjési, apo konstatimit nga kjo njési té njé konflikti interesi, dhe vendos
pér transferimin brenda institucionit, me miratim nga Drejtori i Pérgjithshém.

5. Pezullimi nga puna

5.1 Pezullimi nga puna né ISSH, éshté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénieve ligjore pér
periudhén sa zgjat arsyeja e ndérprerjes. Né mbarim té késaj periudhe, punonjési rimerr vendin e tij, me

pérjashtim té rastit kur dénohet me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

5.2  Pezullimi i marrédhénies né puné béhet:
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5.2.1 Pér shkak té njérés prej arsyeve té méposhme:

a) regjistrohet, sipas Ligjit, si kandidat pér zgjedhjet vendore apo politike, pér periudhén nga
regjistrimi deri né shpalljen e rezultatit pérfundimtar;

b) nése ndodhet né gjendje konflikti té vazhdueshém interesi, gé deklarohet nga veté punonjési, sipas
Ligjit pér parandalimin e konfliktit té interesit, deri né transferimin e tij né njé pozicion tjetér, apo
marrjen e masave té tjera pér shmangien pérfundimtare té konfliktit té interesit nga veté punonjési;

C) nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga punonési, ndaj té cilit ka filluar njé
procedim disiplinor, pengon hetimin administrativ apo mund té cénojé ushtrimin e pérshtatshém
té detyrés sé tij. Komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e punonjésit ose té marré ¢do
masé tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar;

d) Kur ndaj tij fillon ndjekja penale pér shkak té detyrés, konstatuar nga punédhénési, apo pér krime
té rénda, deri né marrjen e njé vendimi pérfundimtar.

5.2.2 Kur ndaj tij ka filluar procedura e shqyrtimit té shkeljes disiplinore pér rastet e
pércaktuara mé poshté:

a) nxjerrjes sé sekretit dhe nxjerrjes sé informacionit té ISSH-sé;

b) shkeljes sé integritetit dhe autoritetit;

c) shkeljes sé Ligjit;

d) shkeljes sé konfidencialitetit té té dhénave té klientéve;

e) shkeljes sé Kodit Etik, parashikuar mé lart, si dhe né aneksin 2, té késaj Rregulloreje.

5.2.3 Me kérkesé té veté punonjésit:
a) pér periudha studimi mé shumé se 1 muaj deri né 2 vjet, vértetuar me dokumentin pérkatés té
ndjekjes sé studimeve;
b) pér arsye shéndetésore té tij apo té njerézve té aférm té tij, té vértetuar me dokument té Iéshuar
nga institucioni shéndetésor brenda ose jashté vendit, pér deri né 9 muaj.

5.3  Konstatimi i pezullimit pér rastet e pércaktuara sipas pikés 5.2.1 gérma a,b,c,d,e,f té kétij kapitulli
béhet me marrjen dijeni pér shkakun e pezullimit, nga Sektori i burimeve njerézore.

54  Eprori direkt dhe ¢do punonjés, kur kané dijeni pér shkaget e ligjshme té pezullimit, té
parashikuara né pikén 5.3 té kétij kapitulli, kané detyrimin té njoftojné Sektorin e burimeve njerézore, e
cila nis procedurén e verifikimit, me marrjen dijeni té shkakut té pezullimit. Sektori i burimeve njerézore
njofton punonjésin brenda 2 (dy) ditéve nga data e konstatimit té shkakut té ligjshém té pezullimi.

5.5  Punonjési dégjohet nga Sektori i burimeve njerézore brenda 3 (tre) ditéve, nga data e marrjes sé
njoftimit.

5.6  Konstatimi i pezullimit béhet nga Sektorii burimeve njerézore brenda 2 (dy) ditéve, pas ndjekjes
sé procedurés té pércaktuar.
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5.7  Pezullimi me kérkesén e veté punonjésit, nuk béhet pér punonjésit né periudhé prove dhe pér
punonjés té eméruar né pozicione té nivelit té ulét apo té mesém drejtues, té rekrutuar nga jashté sistemit
té sigurimeve shogérore, té cilét nuk kané plotésuar té paktén njé vit pune né pozicionin né té cilin jané
emeéruar.

58  Kérkesa pér pezullim me kérkesén e veté punonjésit, béhet me shkrim 15 (pesémbédhjeté) dité
pérpara datés sé kérkuar pér pezullim. Kérkesa i drejtohet Sektorit té burimeve njerézore. E njéjta
proceduré ndiget edhe kur punonjési, i pezulluar pér njé nga rastet e parashikuara né pikén 5.2.3, té kétij
kapitulli, do té shtyjé afatin e pezullimit pér té njéjtin shkak, por jo mé shumé se afatet e pércaktuara.

5.9  Pas kérkesés sé punonjésit, Sektori i njerézore, pas konstatimit, i rekomandon me shkrim Drejtorit
té Pérgjithshém pér miratimin ose jo té pezullimit. Drejtori i Pérgjithshém merr vendimin pérfundimtar
mbi pezullimin e pérkohshém té punonjésit.

5.10 Pérfundimi i periudhés sé pezullimit

5.10.1 Me pérfundimin e periudhés sé pezullimit punonjési qé ka gené i pezulluar, rikthehet né
pozicionin e tij t€ punés, pér rastet kur pezullimi ka gené pér njé périudhé deri né 3 muaj.

5.10.2 Sektori i burimeve njerézore njofton Drejtoriné pérkatése pér kthimin e punonjésit, brenda 3 (tre)
ditéve kalendarike.

5.10.3 Punonjési njofton institucionin pér rikthimin né puné, jo mé voné se 10 (dhjeté) dité kalendarike
pérpara datés sé pérfundimit té afatit té pezullimit. E njéjta proceduré ndiget edhe né rastet kur punonjési
do té ndérpresé periudhén e pezullimit mé shpejt se afati pér té cilin i éshté miratuar pezullimi.

5.10.4 NEé rast se punonjési i pezulluar nuk respekton afatin e njoftimit dhe ky njoftim nuk éshté kryer
deri ditén e pérfundimit té afatit té pezullimit, Sektori i burimeve njerézore, brenda 10 (dhjeté) ditéve
kalendarike nga dita e pérfundimit té afatit té pezullimit, merr masa pér té kérkuar nga punonjési
shprehjen e tij me shkrim lidhur me vijimésiné e marrédhénies sé punés.

5.10.5 Sektori i burimeve njerézore, brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike nga data e marrjes sé njoftimit,
i rekomandon Drejtorit té Pérgjithshém:
a) rikthimin e punonjésit né pozicionin e méparshém té punés, nése ky pozicion éshté vakant;
b) transferimin né njé pozicion tjetér té sé njéjtés kategori, nése pozicioni i méparshém i punés éshté
plotésuar népérmjet procedurave té pranimit, lévizjes paralele apo ngritjes né detyré.

5.10.6 Drejtori i Pérgjithshém merr vendimin pérfundimtar pér rikthimin e punonjésit né pozicionin e
méparshém té punés apo pér transferimin, si dhe miraton aktin pérkatés.
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5.10.7 Punonjési pér té cilin éshté nxjerré akti i transferimit, ka té drejté té refuzojé transferimin vetém
pér shkaget e méposhtme:
a) kur gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té pamundur;
b) nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé se 45 km nga vendbanimi i punonjésit.

5.10.8 Refuzimi i transferimit pér arsye té tjera pérveg pikés 5.10.7 té kétij kapitulli, pérbén shkak pér
lirimin nga puna.

5.11 Pér rastet b dhe c, té pikés 5.2.1, kur punonjési rikthehet né puné, pas periudhés sé pezullimit,
pérfiton 50 pérgind té pagés gé i takonte pér periudhén gé ka gené i pezulluar. Pér té gjitha rastet e tjera
punonjési nuk paguhet pér periudhén qé éshté i pezulluar.

6. Largimi nga puna dhe zgjidhja e kontratés

6.1 Largimi nga puna i punonjésit té ISSH-sé, dhe zgjidhja e kontratés béhet atéhere:

a) kur jep doréhegjen;

b) kur mbush moshén e pensionit;

c) kur béhet i paafté, pér njé periudhe mbi 6 muaj pa ndérprerje, pér kryerjen e detyrés sé tij zyrtare;

d) kur dénohet me vendim té formés sé preré pér hegje lirie dhe heqgje té sé drejtés pér ushtrim
profesiont;

e) né rastet e ristrukturimit té institucionit, shkrirjes sé vendit té punés, né zbatim té procedurave té
pércaktuara sipas késaj rregulloreje;

f) kur nuk ka pérshtatshméri té profesionit me kérkesat e vendit té punés;

g) kur merret masa disiplinore “largim nga puna”;

h) kur ka konflik té interesave, né zbatim té procedurave té pércaktuara sipas késaj rregulloreje

6.2 Largimi i menjéhershém nga puna dhe zgjidhja e kontratés béhet:
a) Pér rastet e mitmarrjes té njé kérkese pér shpérblim apo pér marrje té tij, si dhe pér ¢cdo favorizim
tjetér;
b) dhénies sé mé shumé se dy masave disiplinore rrjesht;
c) konkludohet paaftésia pér té kryer detyrat, té paktén pas dy vlerésimeve negative té
njépasnjéshme té rezultateve té punés;
d) Shkelje té Kodit Etik.

6.3 Kur shkelja e kryer pérbén edhe vepér penale, krahas largimit nga puna e zgjidhjes sé kontratés
béhet edhe kallzim penal.

6.4  Punonjési gé largohet nga sistemi i sigurimeve shogérore duhet té béjé té gjitha veprimet e duhura
pér dorézimin e detyrés né ményré korrekte dhe né pérputhje me Kodin e Etikés né sigurimet shogérore.
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6.5  Punonjési duhet té béjé tek eprori direkt dorézimin e ploté té dokumentacionit gé ka pér shkak té
detyrés, si dhe tek Njésia pérgjegjése pér mbajtjen e inventarit fizik, dorézimin e pajisjeve dhe té mjeteve
té punés né inventar.

6.6  Dorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té punés né inventar béhet, si
rregull, brenda 5 (pesé) ditéve nga data e marrjes sé vendimit té ndérprerjes sé marrédhénieve financiare.

Né raste té vecanta, me urdhér té eprorit direkt, ky afat mund té zgjatet edhe me 5 (pesé) dité té tjera.

6.7  Mosdorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té punés né inventar brenda
afateve té pércaktuara, konsiderohet shkelje e réndé e detyrés dhe shkelje e réndé disiplinore.

6.8  Pér largimin nga puna dhe zgjidhjen e kontratés sé punés, pérfshiré edhe zgjidhjen e
menjéhershme té saj, zbatohet Kodi i punés.
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ANEKS 1 “KONTRATA PUNE -tip”

Instituti i Sigurimeve Shogérore

(Drejtoria e Pérgjithshme/ Drejtoria Rajonale/ Dega Rajonale/ Agjensia Lokale)
Adresa e punédhénésit:
(mé poshté referuar si "punédhénési”)

dhe

Emri, Atésia, Mbiemri
Adresa e punonjésit:
(mé poshté referuar si "punonjési*)

Lloji i kontratés
Kjo éshté njé kontraté pune
(Pér periudhén e provés/ Me afat/ Pa afat)

Data e fillimit té punés
Kjo kontraté fillon mé daté

Vendi i punés:
(Drejtoria e Pérgjithshme/ DRSSH/ Dega Rajonale/ Agjensia Lokale)

Pozicioni (posti) i punés
(Specialist, Pérgjegjés sektori, Kryetar dege, Drejtor Drejtorie.......)

Pérshkrimi i punés:
Detyrat:
(Referencé né Rregulloren e detyrave pér ¢do post pune né ISSH, kapitulli, pika koresponduese me
postin e punés)

Pérfundimi i kontratés

Kur kontrata e punés éshté pér periudhén e provés, data e pérfundimit té kontratés éshté data e
mbarimit té periudhés sé proves dhe kur kontrata e punés éshté me afat, data e mbarimit té kontratés
éshté data e mbarimit té afatit.

Kur kontrata éshté pa afat, ¢do palé mund ta pérfundojé kontratén, duke njoftuar paraprakisht me shkrim
sipas afatvet qé parashikohen né Kodin e Punés.
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Paga

Paga éshté leké né muaj.

(Referenca né Rregulloren e Personelit,(aktet pérkatése), ku caktohet klasa, kategoria, paga respektive
dhe shtesat mbi pagé)

Data e dhénies sé pagés éshté

Koha ditore e punés
Orari ditor i punés fillon nga deri
(Referenca né vendimin né fugi pér orén e fillimit e mbarimit te pUnés)

Pushimi ditor
Pushim ditor éshté , ora e fillimit dhe mbarimit.
(Referenca né urdhérat e brendshém pér kohén ditore té pushimit )

Pushimet javore
Pushimi javor éshté né ditén e shtuné dhe té diel. Puna ditén e shtuné, rregullohet me vendim té vecanté.

Pushimet né ditét e festave
Punonjesi ka té drejtén e pushimeve né ditet e festave, me pagesé té ploté. Pér punén né ditét e festave
zbatohen rregullat e parashikuara né Kodin e Punés.

Pushimet Vjetore

Pushimet vjetore jané 4 javé kalendarike té paguara pas ¢do 12 muajsh puné té vazhdueshme. Kjo leje
merret n€ koh€ té€ pérshtatshme pér punédhénésin dhe punédhénési mund t’i kérkojé punonjésit t€ marré
lejen e tij/e saj né até kohé qé pérshtatet me punédhénésin.

Paaftésia e pérkohshme né puné pér shkak sémundje

Punonjési ka té drejtén e pagesés né rast paaftesie té pérkohshme né pune sipas legjislacionit té
sigurimeve shoqgérore.

Punonjési duhet té njoftojé punédhénésin pér mungesén né puné e pér shkak té sémundjes, sipas
Rregullores sé Personelit né ISSH-sé.

Paaftésia e pérkohshme né pune pér shkak barrélindje
Punonjési ka té drejtén e lejes sé barrés e té lindjes sipas legjislacionit té sigurimeve shogérore.

Pushime té tjera té vecanta
Punonjési ka té drejtén e pushimeve té vecanta té caktuara né rregulloren e personelit té ISSH-sé.
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Kodi etik

Punonjési respekton plotésisht rregullat e shprehura né Kodin e Etikés pér punonjésit e ISSH, (béhet
referenca né vendimin e Késhillit Administrativ gé ka miratuar Kodin Etik) dhe gjithé legjilsacionin né
fuqi pér konfliktin e interesave dhe etikén né administratén publike. Pér shkelje té kétyre detyrimeve
mbahet pérgjegjési sipas rastit, disiplinore, administrative, civile, penale.

Té pérgjithshme

Punonjési éshté i detyruar té respektojé té gjithé rregullat né fugi gé kané dalé né bazé e pér zbatim té
ligjit té sigurimeve shogérore.

Punonjési éshté€ i detyruar t€ zbatoj€ t€ Rregulloren “Pér personelin e ISSH-sé”, Rregulloren e detyrave,
dhe té gjitha vendimet e urdhérat né fuqi qé rregullojné marrédhéniet e punés né ISSH.

Té fundit

Cdo ndryshim né kété kontraté do té jeté i vlefshém vetém nése béhet me shkrim dhe pér té cilin éshté
réné dakord dhe éshté nénshkruar nga té dy palét.

Data dhe vendi i nénshkrimit té kontratés

PUNEDHENESI PUNEMARRESI
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Aneks 2

KODI ETIK
I INSTITUTIT TE SIGURIMEVE SHOQERORE

Né mbéshtetje té Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé’,
té ndryshuar, Ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave n€ ushtrimin e
funksioneve publike”, 1 ndryshuar, Ligjit nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”, Ligjit nr. 124, daté 19.12.2024 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i
ndryshuar, Ligjit nr. 119, daté 18.09.2014 "Pér té drejtén e informimit”, si dhe bazuar né standartet
ndérkombétare té etikés dhe integritetit té punonjésve, hartohet ky Kod mbi etikén dhe sjelljen e
punonjésve té sistemit té sigurimeve shogérore.

QELLIMI

Qéllimi i Kodit etik t& ISSH-s¢ éshté qé standartet mé té larta té etikés té zbatohen nga té gjithé punonjésit
e sistemit té sigurimeve shogérore, lidhur me veprimet e pérditshme apo me ato vendimarrése, né
pérputhje me misionin, parimet gé na udhéheqin dhe vlerat bazé. Instituti i Sigurimeve Shogérore ka pér
géllim krijimin e njé mjedisi pozitiv pune pér punonjésit, inkurajimin né ményré aktive té njé dialogu
etik, drejtimin dhe késhillimin népérmjet programeve, materialeve trajnuese apo burimeve té tjera, duke
siguruar gé sistemet, politikat dhe procedurat e brendshme té Institucionit té jené né pérputhje té ploté
me géllimin etik.

OBJEKTIVI | PERGJITHSHEM
Punonjésit e ISSH-sé, gjaté ushtrimit té detyrave té tyre, duhet té udhéhigen nga vlerat dhe parimet bazé
té sjelljes dhe etikés profesionale si: paanshmeéria, integriteti, ligjshméria, besueshméria, solidariteti,
mosdiskriminimi, mosabuzimi me detyrén, ndershméria, pavarésia, objektiviteti, transparenca,
llogaridhénia, konfidencialiteti dhe parandalimi i konfliktit té interesit.

KREU I
PARIMET THEMELORE

1. Integriteti
Integriteti &shté vlera kryesore e Kodit té Etikés, né té cilén bazohet e gjithé veprimtaria menaxheriale
dhe institucionale e ISSH-sé.

1.1 Integriteti né nivel institucional

Instituti i Sigurimeve Shogérore duhet té aplikojé standarte té larta té integritetit dhe etikés pér stafin, né
té gjitha nivelet, duhet té sigurojé njé sistem té vazhdueshém informimi pér integritetin, duhet té adaptojé
politika me synim qé té zhvillojé njé kulturé té hapur dhe transparente duke i kushtuar réndési té¢ madhe
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zbatimit té té gjitha akteve ligjore e nénligjore né fugi nga ana e punonjésit, sikurse edhe shmangies sé
veprimeve gé mund té perceptohen si shpérdorim i imazhit gé ka Institucioni dhe stafi i saj, duke siguruar
njé sistem efektiv té sistemit té kontrollit té integritetit né institucion dhe duke pérfshiré njé séré masash
(kontrollesh) té mirébalancuara.

1.2 Integriteti né nivel individual

Integriteti i punonjésve té Institutit té Sigurimeve Shogérore éshté njé pérgjegjési personale, njé detyrim
pa kompromis pér zbatimin e kérkesave ligjore, rregulloreve, vlerave morale dhe etike. Punonjésit e
ISSH-sé duhet té ushtrojné pérgjegjésité dhe kompetencat, né funksion té interesit té pérbashkét dhe
publikut, duke ruajtur besimin e tij dhe duke kryer punén e tyre me njé ndershméri absolute.

2. Paanshméria

2.1 Punonjésit e Institutit té Sigurimeve Shogérore duhet té veprojné me paanshméri. Ata duhet té
tregojné kujdes gé shprehja e piképamjeve dhe e bindjeve personale, t&¢ mos kompromentojé rezultat e
detyrave té ngarkuara apo interesat e institucionit.

2.2  Sjelljazyrtare e punonjésve duhet té karakterizohet gjithnjé nga objektiviteti dhe profesionalizmi.
Ata nuk duhen té lejojné gé marrédhéniet apo konsideratat personale, pérfshiré kétu edhe paragjykimet,
njéanshmeérité apo favorizimet, té ndikojné né rezultatet e detyrés zyrtare.

3. Objektiviteti

Punonjésit e institucionit, gjaté procesit t€ punés, duhet té€ marrin n€ konsideraté faktorét pérkatés dhe t’i
japin secilit prej tyre peshén e duhur né géndrimin pérfundimtar, duke pérjashtuar ¢cdo element gé nuk i
pérgjigjet procesit konkret té punés.

4. Pavarésia

4.1.  Punonjésit duhet té jené té drejté, té arsyeshém dhe té pavarur, duke shmangur ¢cdo veprim apo
mosveprim arbitar apo ¢do trajtim preferencial, gé prek negativisht publikun, i cili mund té jeté né dém
té interesave té personit, organit t€ administratés publike, organizatave, apo gé cénon té drejtat dhe
interesat e ligjshme té personave té treté.

4.2 Punonjésit duhet té zbatojné, pavarésisht nga piképamjet e tyre personale, né kohé dhe me
pérpikméri, urdhérat e dhéna nga organet apo nivelet eprore, né zbatueshméri té legjislacionit né fugi.
Sjellja zyrtare e punonjésit duhet té karakterizohet gjithnjé nga objektiviteti dhe profesionalizmi.

5. Ruajtja e sekretit professional

5.1  Punonjésit jané té detyruar t¢ mos béjné publike informacione qé i kané siguruar gjaté ushtrimit
té detyrés, té respektojné dhe té ruajné sekretin e informacionit té mésuar apo ta véné né dispozicion si
pasojé e pozicionit né hierarkiné zyrtare apo té té qénit pjesé e stafit té ISSH-sé.
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5.2  Detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit, nuk duhet té kufizojé liriné individuale té shprehjes.

6. Etika
Né Institutin e Sigurimeve Shogérore, etiké do té thoté gé punonjésit:
a) Té pérkrahin frymén gé pércojné parimet, rregullat dhe udhézimet qé zbatohen né Institutin e
Sigurimeve Shogérore;
b) Té& inkurajojné pérgjegjshmériné, dialogun, diskutimet e hapura dhe té paparagjykuara si dhe té
eliminojé mungesén e respektit ndaj té tjeréve, padrejtésité dhe pandershmérité;
c) Teé punojné me ndershméri, t&¢ mésojné nga gabimet e méparshme, té respektojné standartet bazé
té sjelljes, si brenda ashtu dhe jashté mjedisit té Institucionit.

7. Sjellja etike

7.1  Punonjésit duhet té sillen né ményré profesionale dhe té edukuar me publikun, duke i shérbyer
atij me efikasitet, shpejtési, kulturé dhe cilési, duke i ofruar informacionet e nevojshme, me pérjashtim
té informacioneve, gé né bazé té dispozitave pérkatése konsiderohen sekrete, ose pér pérdorim té
brendshém.

7.2.  Punonjésit e institucionit duhet té jené mendjehapur, korrekté, té sjellshém dhe té aksesueshém
né raport me publikun. Kur i pérgjigjen korrespondencés, thirrjeve telefonike dhe postés elektronike, ata
duhet té pérpigen té jené sa mé ndihmues dhe té japin pérgjigje pyetjeve gé i jané béré né ményré sa mé
té ploté e té sakté gé té munden. Nése punonjési nuk éshté pérgjegjés pér céshtjet né fjalé, ai duhet té
drejtojé individin/ subjektin né zyrén pérkatése.

7.3 Punonjésit duhet té pérmbushin detyrat e tyre me kompetencé dhe paanshméri, duke zbatuar
standarte té larta profesionale né kryerjen e punés, duke mbajtur pérgjegjési pér materialet e pérgatitura.

7.4.  Punonjésit, né vecanti punonjésit e ngarkuar me detyré auditimi dhe kontrolli, né punén e tyre,
zbatojné standartet e miratuara té auditit.

7.5  Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, punonjésit duhet té respektojné shkallén
hierarkike. Gjaté komunikimit, cdo punonjés duhet té karakterizohet nga etika dhe respekti i ndérsjellté.

Komunikimi verbal né ambientet e ISSH-sé nuk duhet té béhet me zé té larté.

7.6 Punonjésit duhet té shmangin aktivitetet e jashtme, té cilat né ményré té arsyeshme mund té
perceptohen si konflikt interesash.
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KREU I
KONFLIKTI I INTERESAVE

1. Konflikti i interesave

11 Punonjési i institucionit duhet té marré masa konkrete, né pérputhje me Ligjin Nr. 9367, daté
07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave n€ ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar
dhe Kodin e Procedurave Administrative, pér parandalimin, shmangien dhe zgjidhjen e konfliktit té
interesave né ushtrimin e detyrave té tij.

1.2 Me konflikt interesi kuptohet konflikti ndérmjet interesit privat dhe interesit publik té c¢do
punonjési gjaté marrédhénieve juridike té punés né ISSH.

1.3 Interesat personale té punonjésit pérfshijné ¢cdo pérparési pér veten, familjen, té aférmit deri né
shkallén e dyté, personat ose organizatat, me té cilat punonjési ka ose ka pasur marrédhénie biznesi ose
lidhje politike. Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu, ¢do lloj detyrimi financiar ose civil té
punonjésit.

1.3 NEé asnjé rast, mendimet, sugjerimet, propozimet, konkluzionet dhe vendimmarrja e punonjésit
nuk duhet té jené té paramenduara me géllime pérfitimi moral, profesional apo material, pér vete apo pér
familjarét e tij.

1.4 NE& asnjé rast, punonjési nuk duhet té pranojé apo té kérkojé, né ményré té drejtpérdrejté apo té
térthorté t& mira materiale, dhurata, trajtime preferenciale, premtime, pér vete apo pér familjarét e tij, pér
shkak té funksionit gé ai kryen. Né rastet e dhuratave protokollare, ato duhet té raportohen menjéheré
prané eprorit direkt ose Drejtorisé sé Administrimit té Pérgjithshém.

1.5  Punonjési duhet té deklarojé ¢cdo interes tregtar e financiar privat gé ai apo personat e lidhur me
té ka (sipas dispozitave ligjore pérkatése), e gé dukshém mund té jeté né konflikt me detyrat gé punonjési
kryen né ISSH. Ky deklarim depozitohet né formé té shkruar tek eprori direkt, Sektori i burimeve
njerézore.

1.6 Punonjési duhet té veprojé gjithnjé né interes té Institutit t¢ Sigurimeve Shogérore dhe né
mbéshtetje té Misionit té tij. Si té tille, punonjésit duhet té shmangin konfliktet — apo qofté dhe shfagjen
e tyre — ndérmjet interesave dhe pérgjegjésive té tyre té ardhura si pasojé e té génurit pjesé e stafit té
ISSH-sé.

1.7 Konfliktet e mundshme té interesit té njé kandidati pér t'u punésuar né administratén e sigurimeve
shogérore duhet té zgjidhen pérpara emérimit te tij.

37



2. Shmangia e konfliktit té interesave

2.1.  Eprori direkt, me mbéshtetjen e Drejtorisé s&€ Administrimit té Pérgjithshém, né baze té té dhénave
gé ka, merr masat e nevojshme gé té shmanget emérimi i njé personi né pozicione, né té cilat mund té
lindin ose ka konflikte interesash ose gé punonjésit t& mos i ngarkohen detyra qé mund té ¢ojné né
shfagjen e njé konflikti t¢ mundshém interesash.

1.2.  Punonjési, i cili ka interesa té tilla, gé vazhdimésia e zotérimit té tyre do té pérbénte rrezik real
pér lindjen e konfliktit té interesave dhe do té sillte pérjashtimin e vazhdueshém nga veprimtaria e tij
zyrtare ose pamundésiné pér té ushtruar detyrat zyrtare, duhet té heqé doré ose t'i transferojé kéta interesa,
né ményré té tillé gé mundésia e konfliktit té interesave té shmanget.

2.3 Punonjési, né pérputhje me legjislacionin né fugi, duhet t¢ marré miratimin me shkrim té Drejtorit
té Pérgjithshém pér punésim me kohé té pjesshme né fushén e mésimdhénies. Dypunésimi nuk duhet té
shkaktojé konflikt interesash dhe nuk duhet té pengojé kryerjen e detyrés.

KREU Il
SJELLJA NE AMBIENTET E INSTITUCIONIT

1. Vlerat bazé té paanshmérisé, té integritetit dhe té maturisé duhet té udhéheqin té gjitha aspektet e
sjelljes sé punonjésve gjaté punés.

2. Punonjési duhet té respektojé pozicionin e tij dhe té jeté i pavarur, duke mos pranuar asnjé
udhézim lidhur me performancén e detyrave té tij zyrtare nga asnjé burim tjetér jashté institucionit

3. Paragitja né puné
Paragitja e punonjésit né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé gé té shprehé:
a) kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén e tij pamore;
b) nivelin e domosdoshém té pastértisé sé tij personale;
c) plotésimin e kérkesave té domosdoshme té ményrés sé veshjes dhe paragitjes serioze té
punonjésve né ambientet e institucionit duke e pérfagésuar denjésisht até.

- Pér drejtuesit meshkuj, né administraté éshté e detyrueshme veshja me: xhaketé, pantallona,
kémishé dhe kravaté, kurse pér punonjésit e tjeré, duhet paragitja me pantallona dhe kémishé.
Nuk lejohet gé punonjésit e nivelit specialist dhe mé lart té vishen me bluza sportive, t-shirt, atlete
sportive, pérdorimi i aksesoréve si véth ose pierceing né pjesén e fytyrés;

- Pér punonjéset femra né administraté éshté e detyrueshme veshja serioze. Nuk lejohen funde té
shkurtra, veshjet e hapura qé tregojné pjesét e sipérme té trupit, fustane té tejdukshme, képucé me
taka té larta té papérshtatshme pér puné, pierceing né pjesén e fytyrés. Pérjashtim béjné nga kodi
i veshjes né puné ato veshje apo aksesoré gé ia diktojné kushtet shéndetésore;
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4.

Né takime pune, mbledhje me Drejtorin e Pérgjithshém, né raportimin tek eprorét, aparati i
telefonit celular duhet té jeté i fikur ose i Iéné né opsionin pa zhurmé;
T¢ gjithé punonjésit, jané t€ detyruar t’a mbajné t& ndezur aparatin celular gjaté 24 oréve.

Punonjési duhet gé gjithnjé té shmangé edhe ato sjellje, gé megjithése nuk arrijné né nivelin e

ngacmimit apo abuzimit, mund té krijojné njé atmosferé jo migésore apo fizike. Konsiderohen si
ngacmime dhe do té trajtohen si té tilla té gjitha ato fjalé apo sjellje, gé ndérhyjné né ményré té
paarsyeshme né punén e gjithkujt, apo gé krijojné njé mjedis pune frikésues (kércénues), armigésor dhe
fyes, brenda institucionit, atje ku punonjésit ushtrojné detyrén e tyre.

5.
a)

b)

d)

b)

8.
8.1

Zbatimi i orarit té punés

Punonjésit duhet gé, gjaté marrédhénieve té punésimit, té pérdoré né ményré efektive kohén e
punés, vetém né interes té institucionit. Koha e punés nuk duhet pérdorur pér asnjé géllim tjetér,
pérvecse né rastet kur pérdorimi i saj pér géllime té tjera éshté i autorizuar né pérputhje me ligjet
dhe me rregullat né fuqi;

Drejtuesi nuk duhet té kérkojé, té inkurajojé apo té lejojé qé vartésit e tyre té pérdorin kohén e
punés pér géllime té tjera, pérvec atyre gé kérkon detyra e vendit t& punés dhe pér té cilat kané
njé autorizim, sipas ligjeve dhe rregullave né fuqi;

Gjithashtu, né funksion té pérdorimit sa mé efikas té burimeve gé punonjésve ju jané véné né
dispozicion, duhet t’i kushtojn€ kohén e tyre t€ punés vetém aktiviteteve zyrtare t&€ ISSH-S€;
Gdo mungesé né detyré duhet té béhet me leje. Ké&tu bé&jné pérjashtim rastet pér arsye
shéndetésore. Né raste té vecanta punonjési duhet té& njoftojé eprorin pér ¢cdo largim nga vendi i
punés.

Pijet alkolike dhe pirja e duhanit

Ndalohet rreptésisht pérdorimi i pijeve alkolike nga té gjithé punonjésit e institucionit si brénda,
ashtu edhe jashté tij, gjaté kohézgjatjes normale té punés;

Né té gjitha ambjentet e institucionit éshté e ndaluar pirja e duhanit. Ajo mund té lejohet vetém
né vendet e caktuara pér kété géllim.

Pérdorimi i pronave, pajisjeve dhe burimeve né ISSH

Me proné té Institutit té Sigurimeve Shogérore, kuptohet ¢do pasuri e luajtshme dhe e paluajtshme
gé ka né pérdorim, né gézim dhe né disponim;

Gjaté marrédhénieve té punésimit né ISSH, punonjési duhet té mbrojé dhe té ruajé pronén e
institucionit pérfshiré kétu edhe dokumentacionin zyrtar.

Zgjidhja e problemeve dhe e konflikteve personale
Eprorét direkt pérkatés kané pérgjegjési gé té jené té disponueshém pér anétarét e stafit té varésisé,

té cilét kérkojné t€ ngrené ¢éshtje apo shqetésime né konfidencé (vetém pér vetém) dhe t’1 trajtojné me
ndjeshméri dhe paanshméri situata té tilla.
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8.2  Eprorét direkt pérkatés duhet té krijojné njé atmosferé té tillé gé anétarét e stafit té varésisé té
ndjehen té liré té pérdorin (pa patur friké pér ndéshkime), rrugét institucionale ekzistuese pér zgjidhjen e
problemeve apo té konflikteve té ¢cdo lloji, si edhe té shprehin shgetésime lidhur me situatat problematike
apo konfliktuale ku ndodhen ose ku mund té ndodhen, jo vetém lidhur me marrédhéniet e tyre brenda
issh-sé, por edhe mé gjeré.

8.3  Pérgjegjésia né puné

Ju nuk duhet té dilni jashté autoritetit gé ju jep funksioni gé kryeni. Ju mbeteni pérgjegjés pér detyrat qé
i delegoni té tjeréve dhe pritet gé ju té ushtroni mbikéqgyrje dhe kontroll té pérshtashém mbi gjithcka gé
lidhet me detyrén tuaj.

9. Konfidencialiteti

Njésia e Burimeve Njerézore respekton ¢do té dnéné konfidenciale té punonjésit. Informacione té tilla si:
dosja personale, shénimet mjekésore, té dhéna lidhur me hetime té ndryshme, masat disiplinore etj,
merren vetém nga persona té autorizuar né ISSH té cilat ju shpérndahen ne pérputhje me aktet pérkatése
nénligjore té nxjerra nga rregullorja pér konfidencialitetin.

KREU IV
PERDORIMI DHE PERHAPJA E INFORMACIONIT

1. Pérdorimi dhe pérhapja e informacioneve té klasifikuara:

1.1  Punonjésit e ISSH-sé kané pérgjegjésiné té mbrojné siguriné e ¢do informacioni té klasifikuar, té
siguruar né Institutin e Sigurimeve Shogérore apo té prodhuar prej tij.

1.2 Pér té shmangur cdo pérhapje té paautorizuar té informacionit, punonjésit duhet té jené té
kujdesshém né ményrén se si e pérdorin até, té ruajné konfidencialitetin e informacionit, qé kané né
zotérim, por pa cénuar zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin nga ligji nr. 8503, daté 30.6.1999 "Pér té drejtén
e informimit pér dokumentet zyrtare".

1.3 Nérast ndérprerje té¢ marrédhénieve financiare me ISSH-né punonjési qé éshté larguar apo éshté
duke u larguar, duhet qé té respektohen rregullat pérkatése lidhur me pérdorimin dhe me ruajtjen e
informacionit. Punonjésit né detyré e kané té ndaluar qé t’i japé informacione té rezervuara ish-kolegéve,
té cilét q& nga momenti i largimit té tyre nga institucioni duhet té trajtohen si ¢do palé tjetér e treté jashté
mjedisit té saj.

14 Nuk lejohet marrja dhe dhénia e informacionit pér pérfitime té ndryshme ose kur pérbén shkak
pér lindjen e konfliktit té interesave gjaté marrédhénieve té punésimit né Institutin e Sigurimeve

Shogérore.

Marrédhéniet me median, deklarimet publike dhe publikimet
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1.1  Nése punonjési nuk éshté i autorizuar nuk duhet gé té jepé, té publikojé apo té nxjerré pér pérdorim
publik materiale gé kané té bé&jné me politikat ose me aktivitetet e Institutit té Sigurimeve Shogérore apo
me cfarédolloj céshtjeje tjetér gé lidhet me té dhe gé nuk klasifikohen si informacione pér publikim.
Ndérkohé gé duhet té shmangé c¢farédolloj sjelljeje né publik gé mund té interpretohet apo té lidhet, né
ndonjé ményré me pozicionin e punés né Institutin e Sigurimeve Shogérore.

1.2 Punonjési, para se t’i pérgjigjet apo té béhet nismétar i njé kontakti me shtypin lidhur me politikat
apo me aktivitetet e ISSH-sé, apo pér ndonjé ¢éshtje tjetér lidhur me té, duhet té késhillohet me eprorin,
i cili si rregull, duhet té késhillohet me personin e autorizuar pér komunikimin me median, para se té
lejohet punonjési né realizimin e kérkesés.

1.3 ISSH éshté pronar i té drejtés sé té gjitha materialeve té shkruara gé punonjési prodhon gjaté
kryerjes sé detyrés zyrtare dhe ka té drejtén gé ta publikojé njé puné té tillé né até ményré gé institucioni
e shikon té pérshtatshme. E njéjta ményré miratimi kérkohet pér punime té pérgatitura gjaté kohés sé liré
0se mé paré se té ishte staf i kétij institucioni punonjési, nése tema e punimit lidhet me institucionin ose
me aktivitetet e tij.

DISPOZITAT E FUNDIT
Kodi i etikés duhet t’i béhet i ditur punonjésve té ISSH-sé, qé nga momenti i nénshkrimit té kontratés.

Cdo punonjés pajiset me njé kopje té Kodit té Etikés, dhe éshté i detyruar ta respektojé até, si dhe té gjithé
legjislacionin né fugi pér konfliktin e interesave dhe pér etikén né administratén publike.

Moszbatimi i rregullave té parashikuara né kété Kod, pérbéjné arsye pér veprime disiplinore nga Instituti
i Sigurimeve Shogérore dhe né rast té kryerjes sé shkeljeve té pérséritura, gé ndikojné seriozisht né
imazhin e institucionit, kjo pérbén objekt pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né sistemin e
sigurimeve shoqgérore.
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ANEKS 3/A

“KLASAT DHE KATEGORITE NE INSTITUTIN E SIGURIMEVE SHOQERORE”

|. Klasat

1. Cdo punonjesi i akordohet njé klasé gé quhet klasa personale e punonjésit. Ai kryen njé detyré/ puné
qé i pérket njé kategorie té caktuar té quajtur kategoria e punés.
2. Klasat e personelit, gé i jepen ¢do punonjési, jané si mé poshté vijon:

Klasat e Shérbimit té Pérgjithshém (personeli ndihmés) ose Klasat (1):

Fillestar i Klasés I.; nuk ka kérkesa pér aesimim

Punonjés i Klasés I.; kérkohet eksperience né puné ose trajnim i
ngjashém i pranueshém pér punésim.

Nénpunés i Klasés I; kérkohet té keté pérfunduar shkollén e mesme
(té keté diplome pjekurie té gjimnazit ose ndonjé shkolle tjetér té
krahasueshme me té)

Nénpunés i larté i Klasés I; kérkohet pérfundimi i arsimit té mesém
dhe té paktén 10 vjet praktiké ose njé kurs kualifikimi, gé déshmon
aftésité profesionale.

I1) Klasat e Shérbimit Profesional (specialistét) ose Klasat (11):

1.1

Ndihmés (asistent) i Klasés Il; kérkohet arsim universitar me deri né
1 vit né profesion

1.2

Specialist i klasés Il kérkohet arsim universitar dhe 1 deri 6 vjet
eksperience néprofesion.

113

Specialist i Klasés II; kérkohet arsim universitar dhe 6 deri 12 vjet
eksperience né profesion

1.4

Specialist i Klasés Il kérkohet arsim universitar dhe mbi 12 vjet
eksperiencé né profesion.

11.5

Shef i Klasés Il; kérkohet aresim universitar, mbi 6 vjet né profesion.

Klasat e Drejtoréve ose Klasat (I111):

1.1

Drejtor i ri ; kérkohet arsim universitar dhe me deri 2 vjet
eksperience né drejtim

1.2

Drejtor i Klasés Ill; kérkohet arsim universitar dhe mbi 2 vjet
eksperience né drejtim, Késhilltar i Drejtorit té Pérgjithshém

111.3

Zv/ Drejtor i Pérgjithshém
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3. | punésuari ka té drejté té punésohet sipas klasés (klasifikimit té personelit) sé pércaktuar né Kontratén
e tij. Kalimi né njé klasé mé té larté béhet me konkurim.
4. Kur punonijési fiton konkursin pér njé klasé mé té larté, kalimi né kété klasé béhet me vendim.

1. Kategorité

1. Té gjithé pozicioneve né ISSH i jepet nga njé kategori, qé pérputhet me kérkesat e véna ndaj personelit
qé shérben.

2. Pérshkrimin i detyrave pér ¢cdo post pune béhet me rregullore té vecanté.

3. Cdo pozicioni pér personelin i jepet njé kategori (kategoria e punés/ detyrés) né bazé té:

a) kérkesave profesionale pér até puné/ detyré;
b) kushteve té punés né até vend pune
C) pérgjegjésisé gé kérkohet té mbahet nga personeli, qé shérben né até vend pune.

4. Kategorité bazé té punés/ detyrés pér Drejtoriné e Pérgjithshme jané:

Drejtor i Pérgjithshém

Zv/ Drejtor i Pérgjithshém 1.3
Drejtor Drejtorie mbi 2 vjet drejtim, Késhilltar 1.2
Drejtor Drejtorie deri 2 vjet drejtim, Drejtor i Rajonit Tirané 1.1
Kryespecialist, Zv. Drejtor Rajoni Tirané, Drejtor Rajoni 11.1/1
Kryetar Dege, Shef Sektori 1.5
Specialist me mbi 12 vjet né profesion 1.4
Specialist me mbi 6 deri 12 vjet né profesion 1.3
Specialist me mbi 1 deri 6 vjet né profesion 11.2
Sekretar, asistent me deri 1 vit puné 1.1

Protokollist, arshivist, llogaritar, arkétar, operator, administrator | 1.4

godine

Magazinier, Shofer 1.3
Roje 1.2
Punétor pastrimi, korier 1.1
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5.Kategorité bazé té punés/detyrés pér Drejtorité Rajonale jané:

Drejtor Rajoni (Sipas Tabelés sé Zyrés Qendrore) 1.5
Kryetar dege Rajoni, Drejtor Dege Rajonale, Pérgjegjés | 111.2
agjensie

Drejtor Dege Rajoni 11.2/1
Pérgjegjés Agjensie me mbi 6 punonjés 1.1
Shef sektori, Péegjegjés Agjensie me deri 6 punonjés 1.5
Specialiste me mbi 12 vjet né profesion 1.4
Specialist me mbi 6 deri 12 vjet né profesion 1.3
Specialist me 1 deri 6 vjet né profesion 1.2
Sekretar, asistent me deri 1 vit pune 1.1

Protokollist, arshivist, llogaritar, arkétar, operator, | 1.4

kartelist

Daktilografist, magazinjer, shofer 1.3
Roje 1.2
Punétor pastrimi, korier 1.1

6. Pozicionet e pércaktuara me njé kategori té caktuar zihen nga punonjésit gé kané klasén personale

korresponduese me até pozicion.
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ANEKS 3/B

“PER PAGAT NE INSTITUTIN E SIGURIMEVE SHOQERORE”

1.

3.

4.

dhe propozimeve té drejtorit kompetent pér rritjen e pagés seé tij.

5.

6.

Paga bruto e ¢do punonjési pérbéhet nga:
paga bazg;

® o0 oW

paga shtesé/ shtesa mbi pagé;

shpérblimet;

kompensimet;
rimbursimet (shlyerjet e shpenzimeve).

Paga baze varet nga:

a.
b

Klasa personale e punonjesit caktohet né Kontraté ose né vendimin e emérimit.

klasa personale dhe
shkallet e ecurisé né detyré.

Shkallét e ecurisé né detyré jané rezultat i vlerésimeve vjetore individuale qé merr punonjési

Paga bazé varet nga klasa personale e punonjésit dhe nga kategoria e punés/ detyrés qé ai kryen.
Pérkatésisht, pérdoren shkallét e méposhtme:

Koeficientét sipas klasave dhe shkalléve té ecurisé né detyré.

DREJTORIA E PERGJITHSHME

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 1.00 | 1.02 | 1.04 | 1.06 1.08 1.10 1.12 1.14 1.16 1.18 1.20
1.2 122 | 124 | 126 | 1.28 1.30 1.32 1.34 1.36 1.38 1.40 1.42
1.3 144 | 146 | 148 | 1.50 1.52 1.54 1.56 1.58 1.60 1.62 1.64
1.4 166 | 168 | 170 | 1.72 1.74 1.76 1.78 1.80 1.82 1.84 1.86
1.1 196 | 2.00 | 2.04 | 2.08 212 2.16 2.20 224 228 232 2.36
1.2 236 | 241 | 246 | 251 2.56 2.61 2.66 2.1 2.76 2.81 2.86
1.3 286 | 291 | 296 | 3.01 3.06 3N 3.16 3.21 3.26 3.31 3.36
1.4 338 | 343 | 348 | 353 3.58 3.63 3.68 3.73 3.78 3.83 3.88
1.5 407 | 411 | 415 | 419 4.23 4.27 4.31 435 439 443 4.47
1.1 448 | 452 | 456 | 4.60 4.64 468 472 476 4.80 484 488
.1 488 | 492 | 49 | 5.00 5.04 5.08 5.12 5.16 5.20 5.24 5.28
.2 518 | 522 | 526 | 530 5.34 5.38 542 5.46 5.50 5.54 5.58
.3 6.00
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DREJTORITE RAJONALE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 1.00 | 1.02 | 1.04 | 1.06 1.08 1.10 1.12 1.14 1.16 1.18 1.20
1.2 120 | 122 | 124 | 1.26 1.28 1.30 1.32 1.34 1.36 1.38 1.40
1.3 140 | 142 | 144 | 146 1.48 1.50 1.52 1.54 1.56 1.58 1.60
1.4 160 | 162 | 164 | 1.66 1.68 1.70 1.72 1.74 1.76 1.78 1.80
1.1 200 | 2.02 | 204 | 2.06 2.08 2.10 212 2.14 2.16 218 220
1.2 220 | 222 | 224 | 226 2.28 2.30 2.32 2.34 2.36 2.38 240
1.3 240 | 242 | 244 | 246 248 2.50 2.52 2.54 2.56 2.58 2.60
1.4 260 | 262 | 264 | 2.66 2.68 2.70 2.72 2.74 2.76 278 2.80
1.5 280 | 282 | 284 | 286 2.88 2.90 2.92 2.94 2.96 2.98 3.00
.1 300 | 3.04 | 3.08 | 3.12 3.16 3.20 3.24 3.28 3.32 3.36 340
.2 340 | 344 | 348 | 352 3.56 3.60 3.64 3.68 3.72 3.76 3.80
.3 380 | 3.84 | 3.88 | 3.92 3.96 4.00 4.04 4.08 4.12 4.16 4.20
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ANEKS 3/C

“PER SHTESAT MBI PAGE NE INSTITUTIN E SIGURIMEVE SHOQERORE”

I. Shtesa e pagés paguhet né lidhje me:

punén jashté orarit,

punén né orét e natés;

punén gjaté festave/ pushimeve;
shpérblime té tjera.

pér véshtirési

®oo0 oW

I1. Shtesa mbi pagé, pér véshtirési, pérfitojné:

1. Specialistét, Pérgjegjésit e sektorit, apo Drejtori i Drejtorisé né Drejtoriné e Pérgjithshme gé
punojné né pozicione gé lidhen me procesin e informatizimit té veprimtarisé sé 1ISSH-sé edhe
kérkojné né ményré té detyrueshme, arsimin e larté né degét “Inxhinieri elektronike”, apo
“Informatiké&”, pérfitojné njé shtesé pér “kushte pune”, mbi pagén mujore né até masé dhe né
analogji me procedurat e parashikuara né vendimin nr. 475, daté 13.7.2007 té Késhillit té
Ministrave, dhe pas miratimit paraprak nga Drejtori i Pergjithshem i ISSH-sé”.

2. Shtesa té€ tjera pér “kushte pune” pérfitohen né at€ masé dhe n€ analogji me dispozitat ligjore né
fuqgi dhe pas miratimit paraprak té Drejtorit té Pérgjithshém.

3. Punonjésit e ISSH-sé pérfitojné njé shtesé pér “kualifikim”, mbi pagén mujore né até masé dhe
ne analogji me procedurat e parashikuara né vendimin nr. 475, date 13.7.2007 té Késhillit té
Ministrave, me udhézimet gé do té dalin pér zbatimin e tij, dhe pas miratimit paraprak nga Drejtori
i Pérgjithshem i ISSH-sé”.

I11. Pér punén jashté orarit, pér punén e kryer gjaté festave zyrtare dhe ditén e dielé, zbatohen
rregullimet gqé béhen sipas parashikimeve né Kodin e Punés.

V. Shpérblime té tjera té vecanta jepen sipas parashikimeve gé béhen né Kodin e Punés.
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Aneksi 4 “Kriteret arsimore dhe profesionale”

INSTITUTI | SIGURIMEVE SHOQERORE

Emértimi Kriteri arsimor Lloji i diplomés | Kriteri profesional

2v. Drejtor i | Shkenca Ekonomike/ Master i | Té keté té paktén 10 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike nga té

Pérgjithshém Financé-Kontabilitet Shkencave. Té& | cilat 6 vjet né nivel manaxherial dhe/ose né njé nivel té larté menaxhimi né

Ekonomik/ barazvlefshme institucione private.

Financiar me to sipas | Té& keté eksiperiencé puné mbi 3 vjet né nivel Drejtor Drejtorie pér punonjésit
legjislacionit té | brenda administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 3 vjet né
arsimit té larté. administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me

kategoriné e zévendésdrejtorit té pérgjithshém apo me kategoriné e Drejtorit
té Drejtorisé.

Zv. Drejtor i Shkenca Ekonomike, Master i | Té keté té paktén 10 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike nga té

Pérgjithshém Shkenca Juridike Shkencave. Té | cilat 6 vjet né nivel manaxherial dhe/ose né njé nivel té larté menaxhimi né

Teknik barazvlefshme institucione private.
me to sipas | Té& keté eksiperiencé puné mbi 3 vjet né nivel Drejtor Drejtorie pér punonjésit
legjislacionit té | brenda administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 3 vjet né
arsimit te larté. administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me

kategoriné e zévendésdrejtorit té pérgjithshém apo me kategoriné e Drejtorit
té Drejtorisé.

2v. Drejtor i | Shkenca Ekonomike, | Master i | Té keté té paktén 10 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike nga té

Pérgjithshém Teknik | Shkenca Juridike Shkencave. Té | cilat 6 vjet né nivel manaxherial dhe/ose né njé nivel té larté menaxhimi né
barazvlefshme institucione private.
me to sipas | Té keté eksiperiencé puné mbi 3 vjet né nivel Drejtor Drejtorie pér punonjésit

legjislacionit té
arsimit te larté.

brenda administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 3 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e zévendésdrejtorit té pérgjithshém apo me kategoriné e Drejtorit
té Drejtorisé.

KABINETI | DREJTORIT TE PERGJITHSHEM

Keshilltar pér Master i | Ky pozicion pune nuk kérkon kompetenca specifike dhe éshté zgjedhje
problemet Shkencave. Té | individuale e DP gé b&het né pérputhje me nevojat specifike pér organizimin e
organizative/  Shef barazvlefshme kabinetit té vet. Rekomandohet té keté njohurité e duhura pér legjislacionin
Kabineti me to sipas | dhe procedurat e sigurimeve shogérore apo pér menaxhimin e institucioneve
legjislacionit t& | publike dhe komunikimin institucional.
arsimit te larté.
Késhilltar pér Master i | Ky pozicion pune nuk kérkon kompetenca specifike dhe éshté zgjedhje
marrédhéniet  me Shkencave. Té | individuale e DP gé béhet né pérputhje me nevojat specifike pér organizimin e
publikun barazvlefshme kabinetit té vet. Rekomandohet té keté njohurité e duhura pér legjislacionin
me to sipas | dhe procedurat e sigurimeve shogérore apo pér menaxhimin e institucioneve

legjislacionit té
arsimit té larté.

publike dhe komunikimin institucional.

Asistente e Drejtorit
té Pérgjithshém

Master

Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Ky pozicion pune nuk kérkon kompetenca specifike dhe éshté zgjedhje
individuale e DP qé béhet né pérputhje me nevojat specifike pér organizimin e
kabinetit té vet. Rekomandohet té keté njohurité e duhura pér legjislacionin
dhe procedurat e sigurimeve shogérore apo pér menaxhimin e institucioneve
publike dhe komunikimin institucional

Sekretar i
Komisionit té apelit
& Késhillit

administrativ

Shkenca Juridike/ Sociale/
Ekonomike / Administrim
public

Master

Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim
civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private
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Sekretar
Komisionit té apelit

Shkenca Juridike/ Sociale/
Ekonomike / Administrim
publik

Master

Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim
civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

DREJTORIA E BURIMEVE TE INFORMACIONIT

Drejtor Drejtorie Shkenca  Informatike /| Master i | Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Inxhinierike Shkencave. Té& | né njé nivel té larté ~menaxhimi né institucione private.
barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda
me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit té | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me kategoriné e pérgjegjésit té sektorit,
apo né sektorin privat né nivel té larté menaxhimi né nivel pergjegjési apo
drejtuesi.
Pérgjegjés Sektori Shkenca  Informatike /| Master Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Inxhinierike Profesional. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
barazvlefshme Té keté eksperiencé pune mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda
me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit té larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi ne
profesion.
Specialist Shkenca  Informatike /| Master Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim
Inxhinierike Profesional. Té | civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private
barazvlefshme
me to sipas

legjislacionit té
arsimit té larté.

DREJTORI

A E FINANCES

Drejtor Drejtorie

Financé/ Kontabilitet

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t& lartt menaxhimi né institucione private.
Té keté eksiperiencé pune mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda
administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té€ barasvlefshme me
kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me kategoriné e pérgjegjésit té sektorit,
apo né sektorin privat né nivel té larté menaxhimi né nivel pergjegjési apo
drejtuesi.

Pérgjegjés Sektori Financé/ Kontabilitet Master Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Profesional. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private .Té keté eksiperiencé
barazvlefshme puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda administrates sé
me to sipas | sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né administraté publike/
legjislacionit té | shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me kategoriné e specialistit apo
arsimit té larté. né sektorin privat né nivel menaxhimi né profesion.

Specialist Financé/ Kontabilitet Master Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim
Profesional. Té | civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private
barazvlefshme
me to sipas

legjislacionit té&
arsimit té larté.

DREJTORIA E KONTRIBUTEVE
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Drejtor Drejtorie

Shkenca Ekonomike,
Juridike, Administrim
Publik

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t& lartt menaxhimi né institucione private.
Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda
administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té€ barasvlefshme me
kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me kategoriné e pérgjegjésit té sektorit,
apo né sektorin privat né nivel té larté menaxhimi né nivel pergjegjési apo
drejtuesi.

Pérgjegjés Sektori Shkenca Ekonomike, Master Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ ose
Juridike, Administrim Profesional. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.

Publik barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda

me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né

legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie t& barasvlefshme me

arsimit té larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi ne

profesion.
Specialist Shkenca Ekonomike, Master Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim

Juridike, Administrim
Publik

Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

DREJTORIA E ADMINISTRIMIT TE PERGJITHSHEM

Drejtor Drejtorie

Shkenca ekonomike,
juridike, administrim publik,
shkenca sociale, burime

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t& lartt menaxhimi né institucione private.
Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda

njerézore apo fusha té | me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né
péraférta legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit té larté. kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me kategoriné e pérgjegjésit té sektorit,
apo né sektorin privat né nivel té larté menaxhimi né nivel pérgjegjési apo

drejtuesi.

Kryetar Dege Shkenca ekonomike, | Master i | Téketé té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
juridike, administrim publik, | Shkencave. Té& | né njé nivel t& larté menaxhimi né institucione private. Té keté eksiperiencé
shkenca sociale, barazvlefshme puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori pér punonjésit brenda administrates

me to sipas | sésigurimeve shogérore.
legjislacionit té
arsimit té larté.

Pérgjegjés Sektori Shkenca ekonomike, | Master Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
juridike, administrim publik, | Profesional. Té | né njé nivel té mesém menaxhimi né institucione private.
shkenca sociale, burime | barazvlefshme Té keté eksperiencé puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda
njerézore apo fusha té | me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
péraférta legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me

arsimit té larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi ne
profesion.

Specialist Shkenca ekonomike, | Master Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim

juridike, administrim publik,
shkenca sociale, burime
njerézore apo fusha té
péraférta

Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

DREJTORIA E MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN
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Drejtor Drejtorie

Shkenca Ekonomike/
Juridike/ sociale, gazetari,
gjuhé letérsi, marrédhénie
me publikun dhe
komunikim, gjuhé e huaj

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t& lartt menaxhimi né institucione private.
Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda
administrates sé sigurimeve shogérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té€ barasvlefshme me
kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me kategoriné e pérgjegjésit té sektorit,
apo né sektorin privat né nivel té larté menaxhimi né nivel pérgjegjési apo
drejtuesi.

Pérgjegjés Sektori Shkenca Ekonomike/ | Master Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Juridike/ sociale/ gazetari, | Profesional. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
gjuhé letérsi, marrédhénie | barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda
me publikun dhe | me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
komunikim, gjuhé e huaj legjislacionit té | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me

arsimit té larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi ne
profesion.

Specialist Shkenca Ekonomike/ | Master Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim

Juridike/ sociale/ gazetari/
gjuhé letérsi, marrédhénie
me publikun dhe
komunikim, gjuhé e huaj

Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

DREJTORIA E PERFITIMEVE

Drejtor Drejtorie

Shkenca Ekonomike,
Shkenca Juridike

Master i
Shkencave. Té&
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ ose
né njé nivel té larté menaxhimi né institucione private. Té keté eksiperiencé
puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda administrates sé sigurimeve
shogérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né administraté publike/ shérbim civil
té njé kategorie té barasvlefshme me kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me
kategoriné e pérgjegjésit té sektorit, apo né sektorin privat né nivel té larté
menaxhimi né nivel pergjegjési apo drejtuesi.

Juriste Shkenca Juridike Master i | Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Shkencave. Té | né njé nivel t& larté menaxhimi né institucione private.
barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda
me to sipas | administrates sé sigurimeve shogérore.
legjislacionit té
arsimit té larté.

Pérgjegjés Sektori Shkenca Ekonomike, Master i | Téketé té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose

Shkenca Juridike Shkencave. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
barazvlefshme Té keté eksperiencé puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda
me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil t& njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi ne

profesion.

Specialist Shkenca Ekonomike, Master Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim

Shkenca Juridike Profesional. Té | civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Pérgjegjés  Sektori | Mjekési e pérgjithshme Master i | Téketé té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose

ekspertizés Shkencave. Té& | né njé nivel t¢é mesém menaxhimi né institucione private.

mjekésore barazvlefshme Té keté eksperiencé puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda

me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

administratés sé sigurimeve shogérore. si dhe jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi ne
profesion.
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Specialist/mjek

Mjekési e pérgjithshme

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim
civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

Pérgjegjés  Sektori | Shkenca Ekonomike/ Master Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose

PASH Mjekeési Profesional. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
barazvlefshme Té keté eksperiencé puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda
me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit té larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi ne

profesion.
Specialist ~ Sektori | Shkenca Ekonomike/ | Master Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim
PASH Mjekési Profesional. Té | civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

DREJTORIA E INSPEKTIMIT TE PERFITIMEVE

Drejtor Drejtorie

Shkenca Ekonomike,
Shkenca Juridike

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t& lartt menaxhimi né institucione private.
Té Kketé eksperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda
administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té€ barasvlefshme me
kategoriné e pérgjegjésit té sektorit, apo né sektorin privat né nivel té larté
menaxhimi né nivel pergjegjési.

Pérgjegjés Sektori Shkenca Ekonomike, Master Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ ose
Shkenca Juridike Profesional. Té | né njé nivel té€ mesém menaxhimi né institucione private.

barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda

me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore. si dhe jo mé pak se 2 vjet né

legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me

arsimit té larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi ne

profesion.
Specialist Shkenca Ekonomike, Master Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim

Shkenca Juridike

Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

DREJTORIA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Drejtor Drejtorie

Shkenca Ekonomike,
Shkenca Juridike,
Administrim Publik

Master i
Shkencave. Té&
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t& lartt menaxhimi né institucione private.
Té keté eksperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda
administratés sé sigurimeve shoggrore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me kategoriné e pérgjegjésit té sektorit,
apo né sektorin privat né nivel té larté menaxhimi né nivel pérgjegjési apo
drejtuesi.

Kryetar i Degés sé
Auditit  Ekonomik
Financiar

Financé/ kontabilitet

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t& lartt menaxhimi né institucione private.
Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda
administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e pérgjegjésit té sektorit, apo né sektorin privat né nivel té larté
menaxhimi né nivel pérgjegjési.
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Auditues finanaciar

Financé/ kontabilitet

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim
civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

Specialist / Auditues
té tjeré

Shkenca Ekonomike,
Shkenca Juridike,
Administrim Publik

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim
civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

DREJTORIA JURIDIKE

Drejtor Drejtorie

Shkenca Juridike

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel té larté menaxhimi né institucione private. Té keté eksiperiencé
puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda administrates sé sigurimeve
shogeérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né administraté publike/ shérbim civil
té njé kategorie té barasvlefshme me kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me
kategoriné e pérgjegjésit té sektorit, apo né sektorin privat né nivel té larté
menaxhimi né nivel pérgjegjési apo drejtuesi.

Pérgjegjés Sektori Shkenca Juridike Master i | Téketé té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Shkencave. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda
me to sipas | administrates sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi ne

profesion.

Specialist Shkenca Juridike Master i | Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim

Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

DREJTORIA E INTEGRIMIT DHE ZBATIMIT TE MARREVESHJEVE ME JASHTE

Drejtor Drejtorie

Shkenca Ekonomike,
Shkenca Juridike, Shkenca
sociale, administrim publik,
gjuhé e huaj

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t& lartt menaxhimi né institucione private.
Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda
administratés sé sigurimeve shoggrore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me kategoriné e pérgjegjésit té sektorit,
apo né sektorin privat né nivel té larté menaxhimi né nivel pérgjegjési apo
drejtuesi.

Pérgjegjés Sektori Shkenca Ekonomike, Master Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Shkenca Juridike, Shkenca Profesional. Té | né njé nivel té6 mesém menaxhimi né institucione private.
sociale, administrim publik, barazvlefshme Té keté eksperiencé puné mbi 2 vjet né nivel specialisti pér punonjésit brenda
gjuhé e huaj me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né

legjislacionit té | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit té larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi ne
profesion.

Specialist Shkenca Ekonomike, Master Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim

Shkenca Juridike, Shkenca
sociale, administrim publik,
gjuhé e huaj

Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private
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Specialist Matematiké/ statistiké Master Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim
akuaristike Profesional. Té | civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

barazvlefshme

me to sipas

legjislacionit té

arsimit té larté.

DREJTORIA RAJONALE E SIGURIMEVE SHOQERORE

DREJTORI i | Shkenca ekonomike, Master i | Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
DREJTORISE juridike, administrim publik, | Shkencave. Té | né njé nivel té larté menaxhimi né institucione private. Té keté eksiperiencé
RAJONALE shkenca sociale, barazvlefshme puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda administratés sé sigurimeve

me to sipas | shogérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né administraté publike/ shérbim civil

legjislacionit té | té njé kategorie té barasvlefshme me kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me

arsimit té larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit, apo né sektorin privat né nivel té larté

menaxhimi né nivel pergjegjési apo drejtuesi.

2v/ Drejtor/ | Shkenca ekonomike, Master i | Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
inspektor i | juridike, administrim publik, | Shkencave. Té | né njé nivel té mesém menaxhimi né institucione private.
pérgjithshém shkenca sociale, barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
koordinues me to sipas | brenda administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né

legjislacionit té
arsimit te larté.

administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.

Specialist kabineti

Shkenca ekonomike,
juridike, administrim publik,
shkenca sociale, Shkencat e
natyrés matematiké-
statistiké.

Master

Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén dy vjet eksperiencé pune né administraté publike/ shérbim
civil dhe /ose né njé nivel menaxhimi né institucione private

Kryetar Dege | Shkenca Juridike Master i | Téketé té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Juridike Shkencave. Té | né njé nivel té mesém menaxhimi né institucione privat.
barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
me to sipas | brenda administrates sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie t& barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi

ne profesion.

Pérgjegjés  Sektori | Shkenca Juridike Master i | Té keté té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose

Dega Juridike Shkencave. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 1 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda
me to sipas | administrates sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 1 vit né administraté
legjislacionit t& | publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me kategoriné e
arsimit té larté. specialistit.

Jurist Shkenca Juridike Master i | Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
Shkencave. Té | shérbim civil ose dhe minimumi dy vjet puné né sektorin privat né profesion
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Kryetar Dege | Financé/ kontabilitet Master i | Téketé té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose

Finances Shkencave. Té& | né njé nivel t¢ mesém menaxhimi né institucione private.

barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
brenda administratés sé sigurimeve shogérore. si dhe jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.
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Pérgjegjés  sektori
Dega e Financé

Financé/ kontabilitet

Master

Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t&¢ mesém menaxhimi né institucione private. Té keté eksiperiencé
puné mbi 2 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda administrates sé
sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né administraté publike/
shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me kategoriné e specialistit apo
né sektorin privat né nivel menaxhimi né profesion.

Specialist Dega e
Financés

Shkenca Ekonomike

Bachelor . Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
shérbim civil ose dhe minimumi dy vjet puné né séktorin privat né profesion

Kryetar Dege | Shkenca Ekonomike, Master i | Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Kontributeve Juridike, Administrim Shkencave. Té& | né njé nivel t¢& mesém menaxhimi né institucione private.
Publik barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
me to sipas | brenda administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit té | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi

ne profesion.
Pérgjegjés/Sektori Shkenca Ekonomike, Master i | Té keté té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Juridike, Administrim Profesional. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
Publik barazvlefshme Té keté eksperiencé puné mbi 2 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda
me to sipas | administrates sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té€ barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi né

profesion.

Specialist Dega | Shkenca Ekonomike, Bachelor.  Té | Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/

Kontributeve

Juridike, Administrim
Publik

barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

shérbim civil apo ne sektorin privat

Inspektor Bujku Arsim i larté Bachelor.  Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.
Kryetar Dege | Shkenca ekonomike, | Master i | Téketé té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Administrimi juridike, administrim publik, | Shkencave. Té | né njé nivel té mesém menaxhimi né institucione private.
Pérgjithshém shkenca sociale, burime | barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
njerézore apo fusha té | me to sipas | brenda administrates sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
péraférta legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.
Specialist Dega | Shkenca ekonomike, | Bachelor.  Té | Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/

Administrimit té

juridike, administrim publik,

barazvlefshme

shérbim civil apo ne sektorin privat

Pérgjithshém shkenca sociale, burime | me to sipas
njerézore apo fusha té | legjislacionit té
péraférta arsimit té larté.
Kryetar Dege | Shkenca  Informatike / | Master i | Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Informatikés Inxhinierike Shkencave. Té | né njé nivel t&¢ mesém menaxhimi né institucione private . Té keté eksiperiencé
barazvlefshme puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit brenda
me to sipas | administrates sé sigurimeve shoggérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.
Pérgjegjés  sektori | Shkenca  Informatike / | Master i | Téketé té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Dega e Informatikés | Inxhinierike Profesional. Té | né njé nivel té mesém menaxhimi né institucione private.

barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda
administrates sé sigurimeve shogérore. si dhe jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi né
profesion.
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Specialist Dega e | Shkenca Informatike / | Bachelor.  Té& | Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
Informatikés Inxhinierike barazvlefshme shérbim civil ose dhe minimumi dy vjet puné né séktorin privat né profesion
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.
Kryetar Dege | shkenca Master i | TéKketé té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
pérfitimeve ekonomike/juridike/natyrore | Shkencave. Té | né njé nivel té mesém menaxhimi né institucione private
(' matematike ) barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
me to sipas | brenda administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit té | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit té larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.
Pérgjegjés sektori Shkenca ekonomike/ | Master i | TéKketé té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
juridike/ natyrore ( | Profesional. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.

matematike )

barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda
administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi né
profesion.

Pérgjegjés/ Sektori i
Pérfitimeve

Afatshkurtra  dhe
Specialist Pérpunimi

Shkenca ekonomike

Master i
Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njg nivel té mesém menaxhimi né institucione private.
Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda
administrates sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi né
profesion.

Pérgjegjés/ Sektori i
Ekspertizés
Mjekésore

Mjekési e pérgjithshme

Master i
Shkencave. Té&
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t¢ mesém menaxhimi né institucione private. Té keté eksiperiencé
puné mbi 2 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda administrates sé
sigurimeve shogérore. si dhe jo mé pak se 2 vjet né administraté publike/
shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me kategoriné e specialistit apo
né sektorin privat né nivel menaxhimi né profesion.

Specialist PASH

Shkenca ekonomike

Bachelor.  Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
shérbim civil apo ne sektorin privat

Specialist mjek

Mjekési e pérgjithshme

Master i
Shkencave. Té&
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
shérbim civil apo né sektorin privat né profesion

Specialist/Pérpunues

shkenca

ekonomike/juridike/shkencat
e natyrés dega matematiké

Bachelor.  Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
shérbim civil apo ne sektorin privat

Kryetar Dege arkive

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njg nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
brenda administratés sé sigurimeve shogérore. si dhe jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.

Specialist/ Arkivist

Bachelor. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
shérbim civil apo né sektorin privat

Specialist/ kontroll-
verifikime

Arsim i larté
Arsim i larté
Arsim i larté

Bachelor. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té&
arsimit té larté.

Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
shérbim civil apo né sektorin privat
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Pérgjegjés Agjencie

Shkenca ekonomike,
juridike, administrim publik,
shkenca sociale,

Master i
Profesional. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda
administrates sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi né
profesion.

Specialist Prités

arsim i larté

Bachelor.  Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Operator nivel i mesem
arsimor
Sekretar Bachelor.  Té | Kompetencé e Drejtorit Rajonal

barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

DREJTORIAE

ARKIVIT QENDROR

Drejtore e Drejtorise

Shkenca ekonomike,

Master i

Té keté té paktén 7 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose

se Arkivés juridike, administrim publik, | Shkencave. Té | né njé nivel té larté menaxhimi né institucione private. Té keté eksiperiencé
shkenca sociale, barazvlefshme puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjés sektori brenda administrates sé sigurimeve
me to sipas | shoqérore, si dhe/ose jo mé pak se 2 vjet né administraté publike/ shérbim civil
legjislacionit t& | té njé kategorie té barasvlefshme me kategoriné e drejtorit té drejtorisé apo me
arsimit te larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit, apo né sektorin privat né nivel té larté
menaxhimi né nivel pérgjegjési apo drejtuesi.

Zv/Drejtor Shkenca ekonomike, Master i | Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
juridike, administrim publik, | Shkencave. Té | né njé nivel té mesém menaxhimi né institucione private.
shkenca sociale, barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit

me to sipas | brenda administratés sé sigurimeve shogérore. si dhe jo mé pak se 2 vjet né

legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me

arsimit te larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.

Sekretar Arsim i larté Bachelor.  Té | Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/

barazvlefshme shérbim civil apo ne sektorin privat
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.
Specialist i | Shkenca Ekonomike/ Bachelor.  Té | Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/

marrédhénieve me
publikun

Juridike/ sociale/ gazetari |,
gjuhé letérsi, marrédhénie
me publikun dhe
komunikim, gjuhé e huaj

barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

shérbim civil apo ne sektorin privat

DEGA JURIDIKE

Kryetar
juridike

Dege

Shkenca Juridike

Master i
Shkencave. Té&
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té&
arsimit te larté.

Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njg nivel té mesém menaxhimi né institucione private.
Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
brenda administratés sé sigurimeve shogérore. si dhe jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.

Jurist/ Inspektor

Shkenca Juridike

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té&
arsimit te larté.

Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
shérbim civil ose dhe minimumi dy vjet puné né séktorin privat né profesion

57




Kryetar Dege Arsim i larté Master i | TéKketé té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Shkencave. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private
barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
me to sipas | brenda administrates sé sigurimeve shogérore. si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie t& barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi

ne profesion.

Pérgjegjés/e i | Arsimi larté Master i | Té keté té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose

Sektorit Profesional. Té | né njé nivel t&¢ mesém menaxhimi né institucione private. Té keté eksiperiencé
barazvlefshme puné mbi 2 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda administrates sé
me to sipas | sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né administraté publike/
legjislacionit t& | shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me kategoriné e specialistit apo
arsimit te larté. né sektorin privat né nivel menaxhimi né profesion.

Specialist Arsim i larté Bachelor.  Té | Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
barazvlefshme shérbim civil apo ne sektorin privat
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Kryetar Dege IT pér | Shkenca  Informatike / | Master i | Téketé té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose

arkivin Inxhinierike Shkencave. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
me to sipas | brenda administrates sé sigurimeve shoqérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit té | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.
Pergegjes sektori IT | Shkenca  Informatike / | Master i | Téketé té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose

Inxhinierike Profesional. Té | né njé nivel té€ mesém menaxhimi né institucione private.
barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda
me to sipas | administrates sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi né

profesion.
Specialist/e IT Shkenca  Informatike /| Bachelor.  Té | Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/

Inxhinierike barazvlefshme shérbim civil ose dhe minimumi dy vjet puné né sektorin privat né profesion
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.
Kryetar Dege | Shkenca ekonomike, | Master i | Téketé té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
Shérbimeve juridike, administrim publik, | Shkencave. Té | né njé nivel té mesém menaxhimi né institucione private.
shkenca sociale, burime | barazvlefshme Té keté eksiperiencé puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit
njerézore apo fusha té | me to sipas | brenda administratés sé sigurimeve shogérore. si dhe jo mé pak se 2 vjet né
péraférta legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil t& njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.
Pergjegjes i Sektorit | Shkenca ekonomike, | Master i | Té keté té paktén 3 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
te Burimeve | juridike, administrim publik, | Profesional. Té | né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private.
Njerezore dhe | shkenca sociale, burime | barazvlefshme Té keté eksperiencé puné mbi 2 vit né nivel specialisti pér punonjésit brenda
Sherbimeve njerézore apo fusha té | me to sipas | administratés sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
péraférta legjislacionit t& | administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té barasvlefshme me
arsimit te larté. kategoriné e specialistit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi né
profesion.
specialist sektori | Shkenca ekonomike, | Bachelor.  Té& | Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
burimeve njerézore | juridike, administrim publik, | barazvlefshme shérbim civil apo ne sektorin privat
dhe shérbimeve shkenca sociale, burime | me to sipas
njerézore apo fusha té | legjislacionit té
péraférta arsimit té larté.
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Pérgjegjés i Sektorit
Ekonomik

Financé/kontabilitet

Master i
Shkencave. Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit te larté.

Té keté té paktén 5 vjet eksperiencé né fushén e administratés publike dhe/ose
né njé nivel t& mesém menaxhimi né institucione private . Té keté eksiperiencé
puné mbi 2 vjet né nivel pérgjegjési sektori pér punonjésit brenda
administrates sé sigurimeve shogérore, si dhe jo mé pak se 2 vjet né
administraté publike/ shérbim civil té njé kategorie té€ barasvlefshme me
kategoriné e pérgjegjésit té sektorit apo né sektorin privat né nivel menaxhimi
ne profesion.

Specialist  sektori

ekonomik

Financé/kontabilitet

Bachelor . Té
barazvlefshme
me to sipas
legjislacionit té
arsimit té larté.

Té keté té paktén dy vjet puné né nivel specialisti né administraté publike/
shérbim civil ose dhe minimumi dy vjet puné né sektorin privat né profesion
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