Aneks 2

KODI ETIK
I INSTITUTIT TE SIGURIMEVE SHOQERORE

Né mbéshtetje t& Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e
Shqipérisé€’, t€ ndryshuar, Ligjit nr. 9367, dat€¢ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar, Ligjit nr. 9131, daté 08.09.2003
“Pér rregullat e etikés né administratén publike”, Ligjit nr. 9887, dat€ 10.03.2008 “Pér mbrojtjen
e t€ dhénave personale”, Ligjit nr. 8503, dat€ 30.6.1999 "Pér t€ drejtén e informimit pér
dokumentet zyrtare", si dhe bazuar né standartet ndérkombétare té etikés dhe integritetit té
punonjésve, hartohet ky Kod mbi etikén dhe sjelljen e punonjésve t& sistemit t&€ sigurimeve

shogérore.

QELLIMI
Qéllimi 1 Kodit etik t&€ ISSH-s€ €shté qé standartet mé t€ larta t€ etikés té zbatohen nga té gjithé
punonjésit e sistemit t€ sigurimeve shoqérore, lidhur me veprimet e pérditshme apo me ato
vendimarrése, n€ pérputhje me misionin, parimet q€ na udhéheqin dhe vlerat baz€. Instituti i
Sigurimeve Shogérore ka pér g€llim krijimin e njé mjedisi pozitiv pune, inkurajimit n€ ményré
aktive t€ njé dialogu etik, drejtimin dhe késhillimin népérmjet programeve, materialeve trajnuese
apo burimeve té tjera, duke siguruar qé sistemet, politikat dhe procedurat e brendshme t&

Institucionit té jen€ né pérputhje té plot€ me qéllimin etik.

OBJEKTIVI I PERGJITHSHEM

Punonjésit e ISSH-sé€, gjaté ushtrimit t€ detyrave té tyre, duhet t€ udhéhigen nga vlerat dhe
parimet bazé t€ sjelljes dhe etikés profesionale si: paanshméria, integriteti, ligjshméria,
besueshméria, solidariteti, mosdiskriminimi, mosabuzimi me detyrén, ndershméria, pavarésia,
objektiviteti, transparenca, llogaridhénia, konfidencialiteti dhe parandalimi i1 konfliktit té&

interesit.



KREU I
PARIMET THEMELORE
1. Integriteti

Integriteti &shté vlera kryesore e Kodit té etikés, né t&€ cilén bazohet e gjithé veprimtaria

menaxheriale dhe institucionale e ISSH-sé.

1.1 Integriteti né nivel institucional

Instituti 1 Sigurimeve Shoqérore duhet té aplikojé standarte té larta t€ integritetit dhe etikés pér
stafin, n€ t€ gjitha nivelet, duhet t€ sigurojé njé sistem té€ vazhdueshém informimi pér integritetin,
duhet t€ adaptoj€ politika me synim qé€ t€ zhvillojé njé kulturé t& hapur dhe transparente duke 1
kushtuar réndési t€ madhe zbatimit t€ t€ gjitha akteve ligjore e nénligjore né fuqi nga ana e
punonjésit, sikurse edhe shmangies s€ veprimeve q€ mund t€ perceptohen si shpérdorim i imazhit
qé ka Institucioni dhe stafi i saj, duke siguruar njé sistem efektiv t& sistemit t&€ kontrollit t&

integritetit né€ institucion dhe duke pérfshiré njé séré masash (kontrollesh) t€ mirébalancuara.

1.2 Integriteti né nivel individual

Integriteti 1 punonjésve té Institutit t&€ Sigurimeve Shogérore €shté nj€ pergjegjési personale, njé
detyrim pa kompromis pér zbatimin e kérkesave ligjore, rregulloreve, vlerave morale dhe etike.
Punonjésit e ISSH-s€ duhet t€ ushtrojné pérgjegjesité dhe kompetencat, n€ funksion t€ interesit t&
pérbashkét dhe publikut, duke ruajtur besimin e tij dhe duke kryer punén e tyre me njé

ndershméri absolute.

2. Paanshméria
2.1 Punonjésit e Institutit t€ Sigurimeve Shoqérore duhet t€ veprojné me paanshméri. Ata
duhet té tregojné kujdes g€ shprehja e piképamjeve dhe e bindjeve personale, t€ mos

kompromentojé rezultat e detyrave t€ ngarkuara apo interesat e institucionit.

2.2 Sjellja zyrtare e punonjésve duhet té karakterizohet gjithnjé nga objektiviteti dhe
profesionalizmi. Ata nuk duhen té lejojn€ q€ marrédhéniet apo konsideratat personale, pérfshiré
kétu edhe paragjykimet, njéanshmérité apo favorizimet, t€ ndikojné€ né rezultatet e detyrés

zyrtare.



3. Objektiviteti
Punonjésit e institucionit, gjaté procesit t€ punés, duhet t&€ marrin né konsideraté faktorét pérkatés
dhe t’i japin secilit prej tyre peshén e duhur né gendrimin pérfundimtar, duke pérjashtuar ¢do

element g€ nuk 1 pérgjigjet procesit konkret t€ punés.

4. Pavarésia

4.1.  Punonjésit duhet t€ jené té drejté, t€ arsyeshém dhe t€ pavarur, duke shmangur ¢do
veprim apo mosveprim arbitar apo ¢do trajtim preferencial, q¢€ prek negativisht publikun, i cili
mund t€ jeté né dém t& interesave t€ personit, organit t&€ administratés publike, organizatave, apo

qé cénon té drejtat dhe interesat e ligjshme té personave té treté.

4.2 Punonjésit duhet té zbatojné, pavarésisht nga piképamjet e tyre personale, né kohé dhe
me pérpikméri, urdhérat e dhéna nga organet apo nivelet eprore, né zbatueshméri té legjislacionit
né fuqi. Sjellja zyrtare e punonjésit duhet té€ karakterizohet gjithnjé nga objektiviteti dhe

profesionalizmi.

5. Ruajtja e sekretit professional
5.1 Punonjésit jané t€ detyruar t€ mos bé&né publike informacione q€ 1 kané siguruar gjaté
ushtrimit t€ detyrés, té respektojné dhe té ruajné sekretin e informacionit t€ mésuar apo ta véné

né dispozicion si pasojé e pozicionit n€ hierarkiné zyrtare apo té t€ qénit pjesé e stafit t&€ ISSH-sé&.

5.2 Detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit, nuk duhet té kufizoj€ liriné individuale t&

shprehjes.

6. Etika
N¢ Institutin e Sigurimeve Shogérore, etiké do t€ thoté q€ punon;jésit:
a) Té pérkrahin frymén q€ pércojné parimet, rregullat dhe udhézimet g€ zbatohen né
Institutin e Sigurimeve Shogérore;
b) Té& inkurajojné pérgjegjshmérin€, dialogun, diskutimet e hapura dhe t€ paparagjykuara si
dhe t€ eliminojé mungesén e respektit ndaj té tjeréve, padrejtésité dhe pandershmérité;
c) Té punojné me ndershméri, t€ mésojn€ nga gabimet e méparshme, t€ respektojné

standartet bazé té sjelljes, si brenda ashtu dhe jashté mjedisit té Institucionit.



7. Sjellja etike

7.1 Punonjésit duhet t€ sillen né ményré profesionale dhe t€ edukuar me publikun, duke i
shérbyer atij me efikasitet, shpejtési, kulturé dhe cilési, duke i ofruar informacionet e nevojshme,
me pérjashtim t€ informacioneve, qé né bazé t€ dispozitave pérkatése konsiderohen sekrete, ose

pér pérdorim té brendshém.

7.2.  Punonjésit e institucionit duhet t€ jené mendjehapur, korrekté, té sjellshém dhe té
aksesueshém né raport me publikun. Kur i pérgjigjen korrespondencés, thirrjeve telefonike dhe
postés elektronike, ata duhet té pérpigen t€ jené sa mé ndihmues dhe té japin pérgjigje pyetjeve
qé€ 1 jan€ béré né ményré sa mé t€ ploté e t€ sakt€ g€ t€ munden. Nése punonjési nuk Eshté

pérgjegjés pér céshtjet né fjalé, ai duhet té drejtojé€ individin/subjektin né zyrén pérkatése.

7.3 Punonjésit duhet t€ pérmbushin detyrat e tyre me kompetencé dhe paanshméri, duke
zbatuar standarte té larta profesionale né kryerjen e punés, duke mbajtur pérgjegjési pér

materialet e pérgatitura.

7.4.  Punonjésit, n€ vecanti punonjésit e ngarkuar me detyré auditimi dhe kontrolli, né punén e

tyre, zbatojné standartet e miratuara té auditit.

7.5  Né€ komunikimin e pérditshém brenda institucionit, punonjésit duhet t€ respektojné
shkallén hierarkike. Gjat€ komunikimit, ¢do punonjés duhet t€ karakterizohet nga etika dhe
respekti 1 ndérsjellt€. Komunikimi verbal n€ ambientet e ISSH-s€ nuk duhet t€ béhet me z€ t&

larté.

7.6  Punonjésit duhet t€ shmangin aktivitetet e jashtme, té cilat né ményré t€ arsyeshme mund

té perceptohen si konflikt interesash.

KREU I
KONFLIKTI I INTERESAVE

1. Konflikti i interesave



1.1 Punonjési i institucionit duhet t€¢ marré masa konkrete, né pérputhje me Ligjin Nr.9367,
dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave n€ ushtrimin e funksioneve publike”,
i ndryshuar dhe Kodin e Procedurave Administrative, pér parandalimin, shmangien dhe zgjidhjen

e konfliktit t€ interesave né€ ushtrimin e detyrave té tij.

1.2 Me konflikt interesi kuptohet konflikti ndérmjet interesit privat dhe interesit publik t€ ¢do

punonjési gjaté marrédhénieve juridike t&é punés né ISSH.

1.3 Interesat personale t€ punonjésit pérfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen, t&€ aférmit
deri né shkallén e dyté, personat ose organizatat, me t€ cilat punonjési ka ose ka pasur
marrédhénie biznesi ose lidhje politike. Konflikti 1 interesave pérfshin, gjithashtu, ¢do lloj

detyrimi financiar ose civil t€ punonjésit.

1.3 Ng€ asnjé rast, mendimet, sugjerimet, propozimet, konkluzionet dhe vendimmarrja e
punonjésit nuk duhet t€ jené té€ paramenduara me géllime pérfitimi moral, profesional apo

material, pér vete apo pér familjarét e tij.

1.4 Ng¢ asnjé rast, punonjési nuk duhet t€ pranojé€ apo té kérkojé, né ményré t€ drejtpérdrejté
apo té térthorté t€ mira materiale, dhurata, trajtime preferenciale, premtime, pér vete apo pér
familjarét e tij, pér shkak t€ funksionit q€ ai kryen. N¢ rastet e dhuratave protokollare, ato duhet

té raportohen menjéheré prané eprorit direkt ose Drejtorisé sé Administrimit t€ Pérgjithshém.

1.5  Punonjési duhet t€ deklarojé ¢do interes tregtar e financiar privat qé ai apo personat e
lidhur me t€ (sipas dispozitave ligjore pérkatése) ka, e q¢ dukshém mund té jeté né konflikt me
detyrat qé punonjési kryen né ISSH. Ky deklarim depozitohet né formé té shkruar tek eprori

direkt, Sektori i burimeve njerézore.

1.6 Punonjési duhet t& veprojé gjithnjé né interes t& Institutit t€ Sigurimeve Shoqérore dhe né
mbéshtetje t&€ Misionit té tij. Si té tillé punonjésit duhet t&¢ shmangin konfliktet — apo qofté dhe
shfagjen e tyre — ndérmjet interesave dhe pérgjegjésive té tyre t& ardhura si pasojé e t& qénurit

pjesé e stafit t& ISSH-s€.



1.7 Konfliktet ¢ mundshme t€ interesit t€¢ njé kandidati pér t'u punésuar n¢ administratén e

sigurimeve shoqérore duhet t€ zgjidhen pérpara emérimit te tij.

2. Shmangia e konfliktit té interesave

2.1.  Eprori direkt, me mbéshtetjen e Drejtorisé s¢ Administrimit t& Pérgjithshém, ne baze te te
dhénave ge ka, merr masat e nevojshme ge te shmanget emérimi i njé personi ne pozicione, ne te
cilat mund te lindin ose ka konflikte interesash ose qe punonjésit t€ mos i ngarkohen detyra qe

mund te ¢cojné ne shfagjen e njé konflikti te mundshém interesash.

1.2.  Punonjési, i cili ka interesa té tilla, q¢ vazhdimésia e zotérimit té tyre do t& pérbénte
rrezik real pér lindjen e konfliktit t& interesave dhe do t€ sillte pérjashtimin e vazhdueshém nga
veprimtaria e tij zyrtare ose pamundésiné pér te ushtruar detyrat zyrtare, duhet t€ heqé doré ose

t'i transferojé kéta interesa, n€ ményré t€ tillé g€ mundésia e konfliktit t€ interesave t&€ shmanget.

2.3 Punonjési, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, duhet t€ marré miratimin me shkrim té
Drejtorit t€ Pérgjithshém pér punésim me kohé t€ pjesshme né€ fushén e mésimdhénies.
Dypunésimi nuk duhet té shkaktojé konflikt interesash dhe nuk duhet t€ pengojé kryerjen e
detyrés.

KREU III
SJELLJA NE AMBIENTET E INSTITUCIONIT

1. Vlerat bazé t&€ paanshmérisé, t€ integritetit dhe t&€ maturis€ duhet t€ udhéheqin t€ gjitha

aspektet e sjelljes suaj gjat€ punés.

2. Punonjési duhet té respektojé pozicionin e tij dhe té jet€ i pavarur, duke mos pranuar
asnjé udhézim lidhur me performancén e detyrave té tij zyrtare nga asnjé burim tjetér jashté

institucionit

3. Paragqitja n€ puné
Paraqitja e punonjésit n€ puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e till¢ qé t& shprehé:

a) kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén e tij pamore;



b) nivelin e domosdoshém té pastértis€ sé€ tij personale;

c) plotésimin e kérkesave t€ domosdoshme t&€ ményrés sé veshjes dhe paraqitjes serioze té

4.

punonjésve n€ ambientet e institucionit duke e pérfagésuar denjésisht até.

Pér drejtuesit meshkuj, né administraté &shté¢ e detyrueshme veshja me: xhaketé,
pantallona, kémishé dhe kravaté, kurse pér punonjésit e tjeré, duhet paraqitja me
pantallona dhe kémish€. Nuk lejohet g€ punonjésit e nivelit specialist dhe mé lart t&
vishen me bluza sportive, t-shirt, atlete sportive, pérdorimi i aksesoréve si véth ose
pierceing né pjesén e fytyrés;

Pér punonjéset femra né administraté €shté e detyrueshme veshja serioze. Nuk lejohen
funde t€ shkurtra, veshjet e hapura qé tregojné pjesét e sipérme té trupit, fustane té
tejdukshme, képucé me taka té larta t€ papérshtatshme pér puné, pierceing né pjesén e
fytyrés. Pérjashtim béjné nga kodi i veshjes n€ puné ato veshje apo aksesoré qé ia
diktojné kushtet shéndetésore;

N¢ takime pune, mbledhje me Drejtorin e Pérgjithshém, né€ raportimin tek eprorét, aparati
i telefonit celular duhet té jeté i fikur ose i 1€n€ né opsionin pa zhurmé,

T€ gjithé punonjésit, jané t&€ detyruar t’a mbajné€ t€ ndezur aparatin celular gjaté 24 oréve.

Punonjési duhet qé gjithnjé té€ shmangé edhe ato sjellje, g€ megjithése nuk arrijn€ né

nivelin e ngacmimit apo abuzimit, mund t€ krijojné njé atmosferé jo miqgésore apo fizike.

Konsiderohen si ngacmime dhe do té trajtohen si té tilla t& gjitha ato fjalé apo sjellje, qé

ndérhyjné n€ ményré t€ paarsyeshme né punén e gjithkujt, apo qé krijojné njé mjedis pune

frikésues (kércénues), armiqésor dhe fyes, brenda institucionit, atje ku punonjésit ushtrojné

detyrén e tyre.

Zbatimi i orarit t€ punés

Punonjésit duhet g€, gjat€ marrédhénieve t& punésimit, t€ pérdoré né ményré efektive
kohén e punés, vetém né interes t€ institucionit. Koha e punés nuk duhet pérdorur pér
asnjé géllim tjetér, pérvecse né rastet kur pérdorimi i saj pér g€llime t& tjera Eshté i

autorizuar n€ pérputhje me ligjet dhe me rregullat né fuqi;



8.
8.1

b)

d)

b)

b)

Drejtuesi nuk duhet té€ kérkojé, té inkurajojé apo té lejojé qé€ vartésit e tyre t& pérdorin
kohén e punés pér g€llime t€ tjera, p€rveg atyre q€ kérkon detyra e vendit t€ punés dhe
pér t€ cilat kané njé autorizim, sipas ligjeve dhe rregullave né fuqi;

Gjithashtu, n€ funksion té pérdorimit sa mé efikas t€ burimeve g€ punonjésve ju jané
véné né dispozicion, duhet t’1 kushtojné kohén e tyre t€ punés vetém aktiviteteve zyrtare
té ISSH-sé;

(Cdo mungesé né detyré duhet t& béhet me leje. K&tu béjné pérjashtim rastet pér arsye
shéndetésore. N¢ raste t€ veganta punonjési duhet té njoftojé eprorin pér ¢do largim nga

vendi 1 punés.

Pijet alkolike dhe pirja e duhanit

Ndalohet rreptésisht pérdorimi i pijeve alkolike nga t&€ gjithé punonjésit e institucionit si
brénda, ashtu edhe jashté tij, gjat€ kohézgjatjes normale té punés;

Né té gjitha ambjentet e institucionit shté e ndaluar pirja e duhanit. Ajo mund té lejohet

vetém né vendet e caktuara pér kété qéllim.

Pérdorimi 1 pronave, pajisjeve dhe burimeve né ISSH

Me proné té Institutit t&€ Sigurimeve Shoqérore, kuptohet ¢do pasuri e luajtshme dhe e
paluajtshme g€ ka n€ pérdorim, n€ gézim dhe né disponim;

Gjaté marrédhénieve t€ punésimit né ISSH, punonjési duhet t€ mbrojé dhe t& ruajé pronén

e institucionit pérfshiré kétu edhe dokumentacionin zyrtar.

Zgjidhja e problemeve dhe e konflikteve personale

Eprorét direkt pérkatés kané pergjegjési qé té jené t€ disponueshém pér anétarét e stafit té

varésisé, té cilét kérkojné t€ ngrené ¢éshtje apo shqgetésime né€ konfidencé (vetém pér vetém) dhe

t’1 trajtojné me ndjeshméri dhe paanshméri situata té tilla.

8.2

Eprorét direkt pérkatés duhet t€ krijojné njé atmosferé té tillé qé anétarét e stafit té

varésis€ t€ ndjehen t€ liré t€ pérdorin (pa patur frik€ pér ndéshkime), rrugét institucionale

ekzistuese pér zgjidhjen e problemeve apo té konflikteve t€ ¢do lloji, si edhe t&€ shprehin

shqgetésime lidhur me situatat problematike apo konfliktuale ku ndodhen ose ku mund té

ndodhen, jo vetém lidhur me marrédhéniet e tyre brenda issh-s€, por edhe mé gjeré



8.3  Pérgjegjésia n€ puné

Ju nuk duhet t€ dilni jashté autoritetit g€ ju jep funksioni g€ kryeni. Ju mbeteni pérgjegjés pér
detyrat g€ 1 delegoni té tjeréve dhe pritet q€ ju t€ ushtroni mbikéqyrje dhe kontroll té
pérshtashém mbi gjith¢ka qé lidhet me detyrén tuaj.

9. Konfidencialiteti

Sektori i Burimeve Njerézore respekton ¢do t& dhéné konfidenciale t& punonjésit. Informacione
té tilla si: dosja personale, shénimet mjekésore, t€ dhéna lidhur me hetime t€ ndryshme, masat
disiplinore etj, merren vetém nga persona t€ autorizuar né ISSH té cilat ju shpérndahen ne

pérputhje me aktet pérkatése nénligjore t€ nxjerra nga rregullorja pér konfidencialitetin.

KREU IV
PERDORIMI DHE PERHAPJA E INFORMACIONIT

1. Pérdorimi dhe pérhapja e informacioneve t€ klasifikuara:

1.1 Punonjésit e ISSH-sé kané pérgjegjésiné t€ mbrojné siguriné e ¢do informacioni té
klasifikuar, t€ siguruar n€ Institutin e Sigurimeve Shoqérore apo té prodhuar pre;j tij.

1.2 Pér t€ shmangur ¢do pérhapje t€ paautorizuar t&€ informacionit, punonjésit duhet té jené t&
kujdesshém né€ ményrén se si e pérdorin até, t€ ruaje konfidencialitetin e informacionit, qe ka ne
zoté€rim, por pa cenuar zbatimin e detyrimeve ge rrjedhin nga ligji nr. 8503, date 30.6.1999, "Pér

te drejtén e informimit pér dokumentet zyrtare"

1.3 Ng€ rast ndérprerje t€ marrédhénieve financiare me ISSH-né punonjési qé éshté larguar
apo €shté duke u larguar, duhet g€ t€ respektohen rregullat pérkatése lidhur me pérdorimin dhe
me ruajtjen e informacionit. Punonjésit né detyré e kané t&€ ndaluar qé€ t’i jepé informacione té
rezervuara ish-kolegéve, té€ cilét qé nga momenti 1 largimit t€ tyre nga institucioni duhet t&

trajtohen si ¢do palé tjetér e treté jashté mjedisit té saj.

1.4  Nuk lejohet marrja dhe dhénia e informacionit pér pérfitime té ndryshme ose kur pérbén
shkak pér lindjen e konfliktit t& interesave gjat€é marrédhénieve t€ punésimit né Institutin e

Sigurimeve Shogérore.



MARREDHENIET ME MEDIAN, DEKLARIMET PUBLIKE DHE PUBLIKIMET
1.1 Nése punonjési nuk €shté i autorizuar nuk duhet qé té jep€, t€ publikojé€ apo t€ nxjerré pér
pérdorim publik materiale q¢ kané t€ b&jné me politikat ose me aktivitetet e Institutit t&
Sigurimeve Shogérore apo me ¢farédolloj ¢€shtjeje tjetér qé€ lidhet me té dhe qé nuk klasifikohen
si informacione pér publikim. Ndérkohé qé€ duhet t&€ shmangi ¢farédolloj sjelljeje n€ publik qé
mund t€ interpretohet apo té€ lidhet, n€ ndonjé ményré me pozicionin e punés né€ Institutin e

Sigurimeve Shogqérore.

1.2 Punonjési para se t’i pérgjigjet apo t€ béhet nismétaré 1 njé kontakti me shtypin lidhur me
politikat apo me aktivitetet e ISSH-s€, apo pér ndonjé ¢éshtje tjetér lidhur me t€, duhet t&
késhillohet me eprorin, i cili si rregull duhet t€ késhillohet me personin e autorizuar pér

komunikimin me median, para se t& lejohet punonjési né€ realizimin e kérkesés.

1.3 ISSH &shté pronar i t€ drejtés sé€ t& gjitha materialeve t€ shkruara qé punonjési prodhon gjaté
kryerjes s€ detyrés zyrtare dhe ka t€ drejtén qé ta publikojé nj€ puné té till€ né até ményré qé
institucioni e shikon té pérshtatshme. E njéjta ményré miratimi kérkohet pér punime té
pérgatitura gjaté kohés sé€ lir€ ose mé paré se té ishte staf 1 kétij institucioni punonjési, nése tema

e punimit lidhet me institucionin ose me aktivitetet e tij.

DISPOZITAT E FUNDIT
Kodi 1 etikés duhet t’1 béhet 1 ditur punonjésve t€ ISSH-s€, g€ nga momenti i nénshkrimit t&
kontratés.
(Cdo punonjés pajiset me nj€ kopje t€ Kodit t&€ Etikés, dhe éshté 1 detyruar ta respektojé até, si dhe

té gjithé€ legjislacionin né fuqi pér konfliktin e interesave dhe pér etikén né administratén publike.

Moszbatimi i rregullave t€ parashikuara né kété Kod, pérbéjné arsye pér veprime disiplinore nga
Instituti 1 Sigurimeve Shogérore dhe né rast t&€ kryerjes s€ shkeljeve t€ pérséritura, qé ndikojné
seriozisht n€ imazhin e institucionit, kjo pérbén objekt pér pérfundimin e marrédhénieve té€ punés

né sistemin e sigurimeve shoqérore.
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