RREGULLORE
Nr. 3/2, daté 26.02.2008
“PER PERSONELIN E INSTITUTIT TE SIGURIMEVE SHOQERORE”

I. Rekrutimi dhe Komandimi i pérkohshém né detyré

1. Rekrutimi
1.1 Vendet e lira t& punés, brenda sistemit t€ sigurimeve shoqgérore, plot€sohen né
varési t€ kategoris€ dhe natyrés sé€ postit, népérmjet njérés prej procedurave t&€ méposhtme:
a) me rekrutimin e personelit népérmjet konkurimit t€ hapur;
b) népérmjet konkurimit t€ brendshém nga personeli ekzistues;
1.2.1 NEg zbatim e né pérputhje me strukturén organizative t€ miratuar nga Késhilli
Administrativ shpallen vendet vakante.
1.1.3 Vendet vakante shpallen nga:
e Drejtori 1 Pérgjithshém 1 ISSH-sé pér:
- Personelin e Drejtorisé Pérgjithshme té ISSH-sé;
- 12 Drejtorét e DRSSH-ve,
- 2 Kryetarét e Degéve Rajonale t€ Sigurimeve Shogérore;

e Drejtorét e DRSSH-ve pér:
- Personelin e Drejtorive Rajonale té Sigurimeve Shoqérore;
- Personelin e Agjensive Lokale t& Sigurimeve Shoqggérore.

Drejtorét Rajonale mund t€ aplikojné procedurén e konkurimit t€ brendshém, vetém pas
miratimit nga Drejtori 1 Pérgjithshém.
Konkurimi pér postin e Drejtorit t€ Pérgjithshém té ISSH-s€, €shté kompetence e Késhillit
Administrativ.
1.4 Pérzgjedhja e kandidatéve bazohet né vlerésimin e pérshtatshmérisé s€ tyre né raport me
kérkesat e pérgjithshme, kriteret specifike dhe kérkesat e pérshkrimit t€ vendit té liré t€ punés.
1.5 Kérkesat e pérgjithshme qé duhen plotésuar pér punésim né ISSH jané:
o T¢ jeté shtetas Shqiptar;
o Té ket zotési t& ploté pér té vepruar;
o Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor dhe t€ zotérojé aftésité e
nevojshme profesionale pér vendin pérkatés té€ punés;
o T¢ jeté n€ kushte shéndetsore t€ mira pér t€ kryer detyrat pérkatése;
e T& mos jeté dénuar pér krime dhe t€ mos keté proges n€ prokurori apo gjykaté;
e T& mos jeté pushuar mé paré nga administrata e sigurimeve shoqérore apo shérbimi
civil pér thyerje t€ disiplinés a shkelje t€ tjera serioze;
1.6 Njoftimi pér shpalljen e vendit t€ lir€ t€ punés, né rastin e progedurés s¢ konkurimit t&
hapur, béhet né€ shtyp. N& njoftim duhet té pércaktohen :
e Vendi i liré i punés;
o Kérkesat e pérgjithshme e t€ vecanta qé duhet t€ plotésojné kandidatét, pér t€ marré
pjesé né konkurim,;



e Kiriteret pér punésim (arsimi, kualifikimi baz€, kualifikim i veganté, eksperienca né
profesion e né drejtim);
Lista e dokumentave qé duhen paragqitur;
Kushtet e punésimit (vend ndodhja e punés, paga etj);
Afati brenda t€ cilés duhet té paraqitet kérkesa;
Adresa ku duhet t€ dérgohet kérkesa;
1.7 Kérkesa e kandidatit pér vendin e lir€ t€ punés duhet té shogérohet me dokumentat q&
vértetojné ploté€simin e kérkesave t€ paraqitura né njoftimin e publikuar. Dokumentat bazé jané:
e certifikata e lindjes me fotografi dhe vértetimi i banimit;

diplloma qé vérteton arsimin e kérkuar, lista e notave;
dokumenta t€ kualifikimeve baz€ dhe t€ veganta;
libreza e punés dhe libreza e sigurimeve shoqérore e shéndetsore;
deshmi penaliteti;
referenca t€ punéve t€ kryera mé par€.
1.8 Kandidatét e interesuar, dokumentacionin e kérkuar duhet ta dorézojné, brenda afateve té
caktuara, né sekretari, ku béhet protokollimi.
1.9 Drejtori 1 Pérgjithshém 1 ISSH-s€ eméron komisionin e vlerésimit t€ kandidaturave pér
postet e punés né Drejtorin€ Pérgjithshme dhe pér postin e Drejtorit Rajonal t€ DRSSH-sé dhe dy
kryetarét e Degéve Rajonale t€ Sigurimeve Shqoérore.
Drejtorét e DRSSH-ve emérojné komisionet e vlerésimit t€ kandidaturave pér postet e punés né
Drejtorité€ Rajonale té Sigurimeve Shoqérore.
Komisioni i vleresimit €shté 1 pérhershém.
1.10  Komisioni vlerésues n€ Drejtorin€ Pérgjithshme t€ ISSH-s€ pérbéhet nga :

o Zévendésdrejtori i Pérgjithshém/Drejtori teknik- Kryetar

e Drejtori 1 Drejtorisé sé¢ Administrimit t& Pérgjithshém-Anétar

e Drejtuesi direkt i postit t€ punés pér t€ cilin po konkurohet-Ané&tar
Pér té eliminuar gjendjen e konfliktit t€ interesit t€ krijuar gjaté€ vlerésimit t€ kandidaturave,
Drejtori 1 Pérgjithshém cakton persona t€ tjeré pér t€ marr€ pjesé€ si anétaré.
Pérfaqésuesi 1 sektorit t€ personelit &shté sekretar i kétij komisioni dhe pérgjegjés pér
respektimin e rregullave mbi rekrutimin e pérsonelit né ISSH.
Rregullat e mésipérme zbatohen edhe pér komisionet e vlerésimit n€ DRSSH-t&.
1.11 Komisioni vlerésues administron progesin e konkurimit né€ kéto etapa:
administrimi 1 dokumentacionit t€ paraqitur nga kandidatét;
vlerésimi i dokumentacionit t€ paraqitur nga kandidatét
Testimi me shkrim dhe me gojé,

e vlerésimi pérfundimtar i kandidatéve.

Pér postet menaxheriale t€ ISSH-sé (drejtoré drejtorie, drejtoré rajonale), konkurimi behet mbi
bazen e dokumentave dhe intervistés.
1.12  Komisioni vlerésues brenda 10 ditéve nga data e paraqitjes s€ kérkesave pér konkurim,
pérgatit raport me shkrim pér progesin e konkurimit dhe liston kandidatét e pérzgjedhur sipas
vlerésimit t€ tyre. Anétarét e komisionit, t€ cilét nuk bien dakort me vendimin e shumicés, kané
té drejté t€ shprehin mendimin e tyre né pakicé.
1.13  Kandidatét qé nuk fitojné, mund t€ paragesin ankes€ brenda 5 dité€ve, pér zhvillimin dhe
rezultatet e konkurimit.
Progedurat e parashikuara n€ pikat 1.11, 1.12 e 1.13 jané t€ njejta edhe pér DRSSH-té.



1.14 Drejtori 1 Pérgjithshém pér personelin e Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme t&€ ISSH-sé dhe
Drejtorét Rajonale pér personelin e DRSSH-ve, vlerésojné raportin dhe ankesat e béra (kur ka
ankesa nga kandidatét) dhe brenda 5 ditéve marrin vendim pérfundimtar pér njerin nga
kandidatét e listuar.

1.15 Marrédhéniet juridike t€ punés pér punonjésit e administratés sé sigurimeve

shogérore fillojn€é me lidhjen e kontratés individuale t€ punés.

1.16 Kur kandidati fitues, pa shkaqe objektive nuk paraqitet n€ puné, at€here zgjidhet njé€ tjetér
nga kandidatet e propozuar né raportin pérfundimtar t&€ komisionit ose kur kjo €shté e pamundur
konkurimi pérséritet.

1.17 Kur gjykohet e arsyeshme, rekrutimi pér vendin e liré t€ punés b&het me proceduré
konkurimi té brendshém nga personeli ekzistues. Progedura €sht€ e njéjt€ me procedurén e
konkurimit t€ hapur me pérjashtim té publikimit t€ njoftimit pér vendin vakant.

2. Komandimi i pérkohshém né detyré.

2.1  Kur pér nevoja operacionale, t€ dokumentuara kérkohet, detyrimisht, plotésimi i
menjéhershém 1 njé vendi t€ lir€ pune apo 1 njé vendi pune té€ sapokrijuar, at€éhere mund té
kryhen ngritje t€ pérkohshme né kategori ose levizje paralele e punonjésve ekzistues ose té
kontraktohen punonjés jasht administratés s€ sigurimeve shogérore.

2.2 Komandimi si mé sipér zgjat vetém pér njé afat kohor, maksimumi tre muaj, gjaté té cilés
administrata e sigurimeve shoqérore duhet t€ zbatojé procedurat pérkatése dhe aktet ligjore e
nénligjore pér plotésimin pérfundimtar t€ kétij vendi pune.

2.3 Gjaté késaj periudhe, punonjési gézon té drejtén e pagesés pér kategorin€ e pozicionit ku
&shté komanduar si dhe pérfitimet qé rrjedhin nga ndryshimi i vend ndodhjes sé€ vendit t€ punés.

2.4 Kur pavarésisht nga procedurat e mésipérme, nuk arrihet zénia e vendit té liré t€ punés,
komandimi shtyhet edhe pér tre muaj té tjeré, dhe né€ kété rast punonjésit t&€ komanduar i jepen té
gjitha kompetencat q¢€ ka posti ku éshté komanduar.

II1. Kontrata e Punés, té drejtat, detyrat, kodi etik dhe dosja personale.

1. Kontrata e punés

1.1 Kontrata e punés lidhet brenda 30 ditéve nga data e fillimit t€¢ marrédhénieve té punés.

1.2 Kontrata e punés pér periudhén e provés deri n€ 3 muaj éshté e detyrueshme pér ¢do rast
punésimi né ISSH. Pas pérfundimit t€ periudhés s€ provés, merret vendim pér lidhjen e kontratés
s€ punés me afat 1 vjecar. Pas vlerésimit vjetor t&€ punés sipas rregullave dhe procedurave té
caktuara mé poshté, merret vendim pér lidhjen ose jo t€ kontratés s€ dyté sérish me afat 1 vjegar.
Vetem pas tre kontratave me afat 1 vjecar seicila, mund t€ kalohet né kontraté pa afat.

Kontrata individuale e punés pérpilohet sipas modelit t€ parashikuar n€ aneksin 1, qé i
bashkélidhet dhe €shté pjesé e késaj rregulloreje.

1.3 Pérmbajtja e kontrat€s mund t€ ndryshohet vetém me marréveshje reciproke me shkrim.

1.4 Detyrimi pér t€ respektuar e zbatuar Kodin Etik t€ Institutit t€ Sigurimeve Shoqérore, qé
€shté pjesé e detyrimeve t€ kontratés individuale t€ punés.

1.5 Punonjésit e ISSH-s€ nuk kané t€ drejté t&€ lidhin kontraté tjetér pune ose té

ushtrojné aktivitet ekonomik privat pa miratimin paraprak me shkrim té Drejtorit t€ Pérgjithshém
pér personelin e Drejtorisé s€ Pérgjithshme t&€ ISSH-sé dhe nga Drejtori Rajonal pér stafin e
DRSSH-ve. Shkelja e kétij detyrimi konsiderohet si konflikt interesash me ISSH-sé.



1.6 Pér punonjésit e ISSH-sé&, zbatohet i gjithé legjislacioni né€ fuqi, pér parandalimin e konfliktit
té interesave.

1.7 Kufizimi 1 parashikuar né€ pikén 1.6 t€ kétij kapitulli, nuk aplikohet pé&r mésimdhénien,
shkrimin e librave, artikujve, ushtrimin e arteve, dhénien e ekpertizés pér llogari t€ instituteve
publike, pér Gjykatat, pavarésisht se njé aktivitet i tillé paguhet ose jo, dhénien e konsulencés
pavarésisht nése konsulenca paguhet.

2.Té drejtat dhe detyrat
2.1 Punonjési éshté 1 detyruar:

té zbatojé€ ligjet dhe aktet nénligjore q€ lidhen me detyrat funksionale;

té zbatoj€ rregullat e brendshme té organizimit e funksionimit;

té zbatoj€ procedurat e punés/kryerjes sé detyrés;

té zbatoj€ urdhérat e eproréve;

té bashképunojé me kolegét dhe vartésit né pérputhje me praktikén e pérgjithshme dhe
rregullat e brendshme né puné té ISSH-s¢;

té mbroj€ interesat e ISSH-s¢;

té rrisé€ kualifikimin me ané té t€ gjitha formave té trainimit qé ofrohen nga ISSH-ja;

té respektojé kohén dhe orarin e punés

té kujdeset e t€ mirémbaj€ vendin e punés, pasurité dhe pronén e ISSH-s¢;

té€ informojé pérgjegjésin direkt pér ¢cdo problem né vendin e punés;

té distancohet nga té gjitha aktivitetet politike né vendin e punés, ose né lidhje me
aktivitetet e ISSH;

té informojé zyrén e personelit pér ¢cdo ndryshim né t€ dhénat e tij personale g€ jané té
rénd€sishme pér punésimin né ISSH, vecanérisht ndryshimet e adresés, gjendjes civile,
lindjes dhe vdekjes s¢ anétaréve té familjes, etj.;

2.2 Drejtorét e drejtorive, kryetarét e degéve dhe pérgjegjésit e sektoréve pérveg
detyrimeve té parashikuara né pikén 2.2 t€ kétij kapitulli, jan€ t& detyruar edhe té:

a. té trajnojné rregullisht punonjésit e tyre pér t€ patur njohuri mbi legjislacionin dhe
rregullat e brendshme, si dhe t'i testojné ata;

b té mbéshtesin vartésit e tyre, t€ sigurojné bashkepunimin dhe funksionimin e
punés né grup;

c té ndjekin ecurin€ né detyré t€ varté€sve dhe respektimin prej tyre t€ disiplinés né
puné;

d té rrisin imazhin e ISSH-sé;

e té pérmirésojné€ praktikat drejtuese dhe njohurité e tyre né drejtim.

2.3 Punonjésit duhet t€ respektojné rregullat:

e sigurimit teknik n€ puné;

e mirémbajtjes dhe pérdorimit t€ mjeteve e paisjeve t€ punés;

e mbrojtjes kundér zjarrit;

e pérdorimit t€ aparaturave té ¢do lloji q€ sigurojné kushtet e punés si ngrohés etj;
e higjienés ngrénies etj gjaté kohés s€ punés;

e pérgjithshme dhe specifike pér administrimin e pronés dhe pasurive té
institucionit.
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2.4 Pérgjegjésit jané té detyruar t€ informojné personelin e tyre pér t&€ gjitha rregullat dhe
rregulloret g€ lidhen me sigurimin teknik n€ puné dhe té kontrollojné sistematikisht té qgenit



konform kétyre rregullave, rregulloreve dhe udhézimeve. Ato jané pérgjegj€s pér sigurimin e
kushteve normale t€ punés ne sektoret qe varen prej tyre.

2.5 Punonjésit janée t€ detyruar t€ pérdorin kompjuterat, periferikét e tyre dhe pajisjet
elektronike t€ instaluara né mjediset e ISSH-s€ vetém né pérputhje me rregullat teknologjike dhe
udhézimet e Drejtorisé Administrimit t&€ Burimeve t€ Informacionit. Eshté e ndaluar té futen né
kompjutera, ose né disketa, lojra elektronike pa autorizim paraprak, té futen né kompjuter té
dhéna personale, ose té€ dhéna té€ tjera g€ nuk lidhen me punén né ISSH.

2.6 Automjetet pérdoren sipas rregullave teknike dhe udhezimeve té Drejtoris€ s€ Administrimit
té Pérgjithshém.

2.7 T€ gjithé dokumentat, fotokopjet e tyre, instrumentet, pajisjet e zyrés dhe lehtésirat, qé i
sigurohen t&€ punésuarit pér t€ kryer detyrén, jané proné e ISSH-sé dhe i kthehen atij, n€ dité€n qé
1 punésuari pérfundon marrédhéniet e punés. Nése nuk i1 kthehen ISSH-s€, atéhere ISSH-ja ka té
drejté té bllokoj€ pagén deri né kthimin ose zhdémtimin e tyre.

2.8 Punonjésit jané t&€ detyruar t€ respektojné konfidencialitetin n€ lidhje me informacionin e
klientéve, punédhénésve té tyre, progedurave dhe fakteve me t€ cilat njihen pér shkak té detyrés
s€ tyre n€ ISSH.

2.9 Punonjésit nuk duhet t€ kopjojné, fotokopjojné, t€ mbledhin dhe ruajné t€ dhéna mbi klientét
dhe punédhénésit e tyre, t'i deformojné ato, apo, t'i ndryshojné kéto t€ dhéna. Nuk duhet t'i vené
kéto t€ dhéna n€ dispozicion t€ té tretéve, si dhe nuk duhet t€ lejojné q€ kéta té fundit t€ hyjné
direkt ose indirekt né posedim té tyre. Kéto shkelje pérbéjné shkak pér marrjen e masés “Largim
nga puna’, pavarésisht nga progcedim penal, kur ka elementé pér kété procedim.

2.10 Produktet e punés, té realizuara nga punonjési me mjetet, paisjet, pasurit€¢ e ISSH-s€, gjaté
dhe pér shkak té detyrés dhe né pérputhje me kontratén e punés jané proné e ISSH-s€. ISSH ka
té drejtén eskluzive té pronésisé dhe punonjési €shté i detyruar t'i ofrojé ISSH ¢do projekt g€ ai
zhvillon dhe qé lidhet me pérmirésimin e aktivitetit t&€ ISSH-s€. T¢€ drejtat dhe detyrimet né kété
rast rregullohen sipas legjislacionit né fuqi pér té€ drejtén e autorit dhe dispozitave pérkatése té
kodit té punés. Kéto detyrime punonjési i ka edhe pasi mbaron Kontratén e lidhur me ISSH-né.
Cdo shkelje e paragrafit t€ sipérpérmendur né kété piké e ngarkon personin me pagesén e
kompensimit t€ démit t&€ shkaktuar ndaj ISSH-s€.

3. Kodi Etik

3.1 Cdo 1 punésuar &shté 1 detyruar t€ respektojé kodin etik t€ administratés sé sigurimeve
shogérore, parashikuar n€ aneksin 2, qé 1 bashkéngjitet dhe €shté pjes€ e késaj rregulloreje.

3.2 Pér t€ gjithé punonjésit e ISSH-sé do té€ zbatohet pér analogji legjislacioni pér “Etikén né
administratén publike.*

4. Dosja personale

4.1 Pér ¢do punonjés krijohet dosja e tij personale, g€ ruhet n€ zyrén e Personelit t&€ ISSH-sé&.

4.2 Dosja e personelit €shté konfidenciale. Pé€rdorimi i t€ dhénave q€ pérmban dosja, béhet né
pérputhje me legjislacionin né€ fuqi mbi t€ drejtén informimit dhe t& dhénat personale.

4.3 Punonjési ka t€ drejté t€ njihet me informacionin g€ lidhet me té.

4.4 Me kété informacion mund t€ njihet edhe Komisioni Disiplinor i ISSH-s€, si dhe gjykatat
pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve.

4.5 ISSH ka t€ drejté t'1 kérkoj€ t€ punésuarit, t&€ kryejé ekzaminimin mjeksor, i cili realizohet
nga njé¢ mjek 1 zgjedhur nga ISSH-ja. Dokumentet mjekésore qé rezultojné né€ lidhje me keté
ekzaminim jané konfidenciale dhe béhen pjesé e dosjes personale.



III. Koha e punés dhe pushimit

1. Koha e punés

1.1 Koha ditore e punés €shté 8 oré dhe koha javore éshté 40 oré.

1.2 Koha e fillimit dhe mbarimit t€ punés caktohet me vendim t& Drejtorit t&€ Pérgjithshém, sipas
Vendimeve t€ Késhillit t&€ Ministrave.

1.3 Me géllim pérmirésimin e pérdorimit t€ teknologjis€ dhe shérbimeve ndaj publikut, Drejtori
1 Pérgjithshém ka té drejt€ t€ béj€ pérjashtime pér kohén e fillimit dhe mbarimit t€ punés, pér
kategori t€ caktuara t€ personelit t€ administratés s€ sigurimeve shogérore.

1.4 N¢ rastet kur 1 punésuari nuk paraqitet né puné pér arsye shéndetsore, €shté 1 detyruar té
informojé brenda dité€s s€ ardhshme t€ punés pérgjegjésin e tij direkt ose drejtorin pérkatés, si
dhe pér kohézgjatjen e mundshme t&€ mungesés.

2.Koha e pushimit

2.1 Dita e shtuné dhe e diel€, jané dit€ pushimi. Pér kategori t€ caktuara té personelit té
ISSH-s€, dhe me qgéllim pérmiré€simin e shérbimit ndaj publikut, Drejtori 1 Pérgjithshém ka t&
drejté té caktoj€ ditén e shtuné dité pune.

2.2 Kohézgjatja e pushimit vjetor t& paguar éshté katér javé kalendarike. Koha e kryerjes sé
pushimit vjetor, pércaktohet nga Drejtori i Pérgjithshém, sipas kérkesés s€ punonjésit, duke mos
cénuar vijueshmériné e punés. Punonjési ka t&€ drejté t€ kérkojé kryerjen e pushimit vjetor edhe
né periudha t€ ndryshme e t€ ndara, por kéto periudha nuk mund t€ jené me t&€ shkurtra se 6 dité
né vijim. Néqoftése pushimi vjetor nuk kryhet brenda vitit kalendarik pérkatés, ai mund té
kryhet deri né tremujorin e paré té vitit kalendarik pasardhés.

2.3 Punonjési qé nuk e kryen pushimin vjetor brenda periudhés sé€ pércaktuar mé lart, ka té
drejté t€ kompensohet me pagén pérkatése.

2.4 Kohézgjatja e pushimit vjetor t&€ paguar, kur punonjési nuk ka kryer njé vit

kalendarik pune té ploté, pércaktohet né€ pérpjestim t€ drejt€é me kohézgjatjen e marrédhénieve
juridike t& punés.

2.5 Pushimi vjetor i paguar, q€ i €shté¢ dhéné punonjésit né njé vend tjetér pune, llogaritet né
kohén e pushimit vjetor t€ paguar, kur ai caktohet né nj€ vend tjetér pune.

2.6 Kur marrédhéniet juridike t€ punés kané pérfunduar dhe punonjési nuk ka kryer pushimin
vjetor t€ paguar, ai pérfiton pagesén pérkatése.

2.7 Paga e dhéné pér pushimin vjetor t& paguar €shté ajo q€ ka pérfituesi n€ masén e marrjes sé¢
saj, dhe 1 jepet atij né fillim t€ pushimit vjetor.

2.8 Punonjési qé, pér arésye shéndetsore, béhet 1 pa aft€ pér puné gjaté periudhés sé kryerjes
s€ pushimit vjetor t€ paguar, dhe két€ e vérteton me raport mjekésor, njofton eprorin e
drejtépérdrejté dhe Drejtorin€ e Administrimit t€ Pérgjithshém dhe pushimi vjetor 1 zgjatet pér
até periudhe kohe.

2.9 Punonjési ka t€ drejtén e pushimit t&€ paguar edhe pér rastet si mé poshté vijon:

Martesén e punonjésit, 5-dité;

Martesén e fémijés sé tij, 3-dit€;

Lindjen e femijés pér baballarét, 3-dit¢;

Vdekjen e prindérve, t€ gjyshérve, té bashkéshortit, t&€ fémijés, té vellezérve dhe
motrave, 5-dité;

e. Ndérrimin e banesés, 2-dité;
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f. Sémundje t€ rénda (referuar dispozitave ligjore né€ fuqi) t€ fémijéve, prindérve,
bashkéshortit, t€ vértetuara me raport mjekésor, 5-dité;

g. Pérgatitjen dhe mbrojtjen e titujve pasuniversitaré, pér punén q€ kryejné, 10-dité.
2.10 Punonjési ka té drejt€ qé, né raste té€ vecanta, té€ kérkojé leje pa té drejté
page, pér arésye shéndetsore, personale, pér fémijét dhe bashkéshortin apo prindérit. Kohézgjatja
e késaj leje pércaktohet nga drejtuesi i institucionit, me propozim t€ eprorit t€ drejtpérdrejte.
Kohézgjatja maksimale e t€ gjitha lejeve t€ pa paguara, brenda njé viti kalendarik, nuk mund t&
jeté mé shumé se 3-muaj.
2.11  Pushimi vjetor i paguar, pushimet e tjera dhe koha e kryerjes s¢€ tyre, shénohen
né dosjen personale.
2.12  Eprori i drejtpérdrejté n€ bazeé té€ kérkesés s€ pononjésit, harton planin vjetor té lejeve dhe
e paraqit até n€ Drejtoriné e Administrimit t€ Pérgjithshém. Plani i lejeve duhet té sigurojé
funksionimin normal t€ punés s€ drejtorive dhe sektoréve, ku t€ paktén njé specialist duhet té jeté
né puné né€ ¢do kohé.
Punonjési e kérkon lejen vjetore jo mé voné se 7 dité pérpara fillimit t€ lejes. Ai duhet t&
informojé me shkrim eprorin direkt pér fillimin e lejes. Nése kérkon té zgjas€ lejen, atéhere
duhet aprovimi me shkrim i eprorit direkt.
Para se té fillohet leja, punonjésit duhet t€ informojné Drejtoriné e Administrimit t&€ Pérgjithshém
pér vendin se ku do té kalojné lejen, numrin e telefonit me anén e té cilit mund té lidhen né ¢do
kohe me té gjaté lejes, dhe kur nuk éshté e mundur, at€here duhet té jené té gatshém té lidhen me
agjensiné me t& afért t& sigurimeve shogérore.
Né rastet urgjente kur ISSH-ja 1 kérkon punonjésit t€ anulloj€ lejen vjetore dhe té fillojé punén,
at€here shpenzimet e udhétimit pér kthimin né puné, pagesat e hotelit t& rezervuar dhe qé€ nuk
mund té anullohen, pérballohen nga ISSH-ja. Ditét e mbetura té lejes do té rimerren, si edhe do
té jepen dy dité shtes€ pér ditét e udhétimit.

3. Trainimi

a) Plani vjetor i trajnimeve

Trajnimi €shté i vazhdueshém dhe organizohet dhe financohet me fonde té¢ ISSH-sé. Format e
trajnimit pércaktohen né pérputhje me specifikat e ¢do objektivi, ¢do vit, dhe aprovohen nga
Drejtori 1 Pérgjithshém.

b) Trajnimet profesionale individuale

Sektori pérgjegjés né ISSH duhet té sigurojé pér ¢do punonjés t€ paktén njé trajnim né vit, né
pérputhje me planin vjetor.

IV Kategorite, klasat dhe pagat.

1. Politikat e pagés, pérfshiré gjithé llojet e kompensimit dhe motivimit pér personelin me ose pa
pérgjegjési drejtuese, pércaktohen né pérputhje me ligjet dhe vendimet e Keshillit te Ministrave.
2. Klasat dhe kategorité e punés pér Drejtoriné e Pérgjithshme, pér DRSSH Tirané dhe pér
DRSSH-té e tjera, jane sipas aneksit 3/a, bashkelidhur. Cdo ndryshim behet me vendim t&
Késhillit Administrativ.

3. Sistemi 1 pagave pér Drejtoriné e Pérgjithshme, pér DRSSH Tirané€ dhe pér DRSSH-t€ e tjera,
eshte sipas ankesit 3/b, bashkelidhur. Cdo ndryshim behet me vendim t€ Késhillit Administrativ
té ISSH-sé.

4. Shtesat mbi page jane sipas aneksit 3/c, bashkelidhur, ¢do ndryshim behet me vendim té
Késhillit Administrativ t€ ISSH-sé.



5. Paga bazé e nivelit 1, klasa 1, shkalla 1, pér Drejtoriné e Pérgjithshme, pér DRSSH Tirané,
pér DRSSH-té, caktohet me vendim t& Késhillit Administrativ t&€ [SSH-s€.

2.Vlerésimi i detyrés

2.1 Realizimi i detyrave pér ¢do punonjés t&€ ISSH-s€, béhet njé heré né€ vit nga eprori direkt i tij.
2.2 Vlerésimi béhet mbi bazén e statistikave mujore e progresive t€ punés s€ njé viti mé paré t&é
béré€ nga punonjési g€ po vlerésohet né€ raport me detyrat e ngarkuara & t& pérshkruara pér até
post.

2.3 Vlerésimi do t€ béhet brenda datés 10 shkurt t€ ¢do viti.

2.4 Rezultatet e vlerésimit pasqyrohen né njé formular t€ ploté€suar nga eprori direkt.

2.5 Punonjési ka t€ drejtén e komentit me shkrim mbi vleresimin qé jepet pér te.

2.6 Punonjésit e DRSSH-ve kané té drejtén e ankesés pér vlerésimin e béré, brenda

5 ditéve tek Drejtori Rajonal, ndérsa punonjésit e Drejtoris€ s€ Pérgjithshme t& ISSH-sé, tek
Drejtori Teknik ose Drejtori Ekonomik & Financiar né varési funksionale t€ t& ciléve &shté
drejtoria ku ata punojné e né rast konflikti, ankesa do t€ béhet tek Drejtori 1 Pérgjithshém.
Vendimet jepen brenda 5 ditéve nga paraqitja e ankes€s dhe jan€ pérfundimtare.

2.7 Rezultatet e vlerésimit vjetor, t€ béré nga eprori, jan€ pjes€ e dosjes personale té

punonjésit. Ato i vihen né dispozicion komisionit vlerésues né rast t€ procedurés s€ rekrutimit t&
brendshém, nga personeli ekzistues.

V. Shkeljet, masat disiplinore dhe procedimi disiplinor.
1.Pérbéjné shkelje disiplinore:

a) Thyerja e dispozitave té ligjit t&€ sigurimeve shogérore dhe akteve nénligjore n€ zbatim t&é
tij;

b) Thyerja e urdhérave dhe urdhéresave, vendimeve, rregulloreve t€ Késhillit Administrativ
dhe Drejtorit t€ Pérgjithshém té ISSH-sé;

c) Moszbatimi i dispozitave ligjore né pérmbushjen e detyrave funksionale;

d) Mosrespektimi i detyrave té tjera té parashikuara né aktet qé rregullojné organizimin dhe
funksionimin ¢ ISSH-sé;

e) Mosrespektimi i pérséritur i kohés dhe orarit t€ punés;

f) Moskryerja e detyrave ose mosrespektimi i pérséritur i afateve t€ caktuara pér kryerjen e
detyrave;

g) Sjellja e parregullt gjat€ kohés s€ puné€s me eproret, me kolegét, me vartésit dhe me
publikun;

h) Démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar, krijimi pa shkage té
pranueshme 1 mundésis€ pér démtimin apo keqpérdorimin e pronés shtetérore;

1) Kryerja brenda ose jashté kohés s€ punés, t€ veprimeve g€ ulin ose cénojné figurén e
punonjésit t&€ sigurimeve shoqérore;

J) Kryerja brenda ose jashté kohés sé€ punés, t€ veprimeve té cilat cénojné interesat e detyrés
zyrtare ose € pengojné pérmbushjen e saj;

k) Shkelja e rregullave t€ etikés né puné, té cilat parashikohen né€ aneksin 5.

2. Masat disiplinore

1.1 Llojet e masave disiplinore jané:
a. Térheqgje vemendje;
b. Vérejtje me shkrim;



c. Vérejtje me paralajmérim,;
Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pér njé periudhe deri né 2 vjet;
e. Kalimi n€ njé detyré té€ njé€ kategorie apo klasé¢ mé t& ulét, pér njé periudhé€ nga 30
dité deri né 1 vit;
f. Largim nga puna.
1.2 Masat e mésipérme mund té shlyhen néqoftése brenda njé viti nga dita e dhénies sé tyre pér
shkronjat “a”, “b”, “c” dhe brenda 1-3 vjeté€sh nga dita e dhénies sé tyre pér shkronjat “d”, “e”,
ndaj punonjésit t€ ISSH nuk éshté marré ndonjé masé tjetér disiplinore.
1.3 Shkeljet e disiplinés né puné dhe masat e dhéné regjistrohen né dosjen personale dhe
reflektohen edhe né raportin vlerésues vjetor. Masat disiplinore t€ shlyera higen nga dosja
personale.

3.Komisioni Disiplinor
31. Komisioni disiplinor vihet n€ 1€vizje me kérkesé:

e t& eprorit direkt t€ punonjésit t€ akuzuar pér shkelje disiplinore,

o & drejtuesit té auditit,

e t¢ drejtuesit t€ kontrollit.
Kérkesa pér shqyrtim nga komisioni disiplinor b&het brenda 2 ditéve nga vénia né dijeni t&
shkeljes disiplinore apo pérfundimi 1 aktit t€ auditit/ kontrollit. Kérkesa shogérohet me raport me
shkrim.
3.2 Drejtorét ¢ DRSSH-ve emérojné komisionet disiplinore pér shqyrtimin e shkeljeve
disiplinore t& kryera nga stafii DRSSH-ve.
Drejtori 1 Pérgjithshém i1 ISSH-s€ eméron komisionin disiplinor pér shqyrtimin e shkeljeve
disiplinore t€ kryera nga stafi i Drejtorisé sé Pérgjithshme dhe pér rastet e shkeljeve disiplinore té
Drejtoréve t€¢ DRSSH-ve.
Kundér vendimeve t€ dhéna nga Komisonet disiplinore té nivelit rajonal ose kur anétarét e
komisionit nuk jané dakort me vendimin, béhet ankim brenda 3 ditéve né¢ Komisionin disiplionor
té ISSH-sé.
3.3 Komisionet Disiplinore jané t€ pérhershme
3.4 Komisioni Disiplinor n€ ISSH pérbéhet nga:

e Drejtori 1 Drejtorisé Juridike-Kryetar

e Drejtori 1 Drejtoris€ s€ Pérfitimeve-Anétar

e Drejtori 1 Drejtorisé sé Kontributeve-Anétar
3.5 N& DRSSH-t¢é komisionet disiplinore pérbéhen nga:

e Juristi-Kryetar

e Drejtuesi 1 Degés sé& Pérfitimeve

e Drejtuesi 1 Degés sé Kontributeve.
Komisioni disiplinor i merr vendimet me shumicé votash.
Detyrén e sekretares s¢ komisionit e kryen sekretarja e Késhillit Administrativ pér komisionin né
ISSH dhe sekretari i Drejtorit Rajonal pér komisionet né DRSSH-té.
3.6 Komisioni disiplinor, garanton zbatimin e rregullave dhe té procedurave disiplinore, bazuar
né parimet e drejtésis€, barazisé, t€ prezumimit té pafajésisé et;.
3.7 Raporti dhe dokumentacioni g€ provon shkeljen disiplinore shqyrtohet nga komisioni
disiplinor brenda 3 dité€ve nga paragqitja e kérkesés. Komisioni ka t&€ drejté t€ kérkoj€ t& dhéna té
nevojshme pér vlerésimin e ¢éshtjes.



3.8 NE& rast se anétari i komisionit disiplinor e ka t€ pamundur paraqitjen né mbledhjet e
komisionit, zévendésohet me njé anétar tjeter, sipas rregullave té parashikuara né kodin e
progedurés administrative. Né rastet kur anétarét e komisionit disiplinor jané drejtuesit raportues
té punonjésit t€ akuzuar ose kur ata veté jané nén akuzg, atéhere keta zévendésohen, né€ pérputhje
me dispozitat e kodit t& procedurés administrative, dhe shérbejné vet€m si zyrtaré raportues né
progedurén disiplinore.

3.9 Pér té gjitha mbledhjet, seancat dégjimore dhe progedimet disiplinore, t& zhvilluara nga
komisioni disiplinor, mbahet progesverbal, i cili nénshkruhet nga té gjithé anétarét e komisionit
dhe €shté konfidencial. Komisionet disiplinore krijojn€ dosjet pér ¢do rast t€ shqyrtuar.
Dokumentacioni i progedimit disiplinor &shté tip dhe i detyrueshém pér t'u pérpiluar sipas
standarteve t€ miratuara. Drejtori 1 Pérgjithshém i1 ISSH-s€, mund t€ nxjerré rregullore t&
detajuar pér funksionimin dhe dokumentacionin tip g€ duhet t&€ mbajné komisionet disiplinore.
3.10 Pas shqyrtimit t€ ploté t&€ dokumentacionit pérkatés, komisioni disiplinor organizon njé
seancé dégjimore, gjaté sé cilés punonjési 1 akuzuar ka t& drejté€ t€ shpjegojé c¢é€shtjen dhe t'u
pérgjigjet akuzave t€ béra.

3.11 Komisioni né pérfundim harton njé raport pér Drejtorin e Pérgjithshém. Raporti duhet t&
pérmbajé rekomandime pér sanksionin disiplinor q€ duhet t€ zbatohen né njé€ rast té till€, nése
punonjési gjykohet fajtor pér shkeljen e disiplinés. Masa e propozuar duhet té jeté né raport me
llojin dhe pasojat q€ kané ardhur nga shkelja disiplinore. Progedimi disiplinor zhvillohet
paralelisht me progedimin pér zhdémtimin e démit, kur shkelja disiplinore ka sjellé¢ si pasojé
edhe dém material.

3.12 Drejtori 1 Pérgjithshém dhe drejtorét rajonale brenda 3 ditéve kané t& drejté:

e té pranojné rekomandimin e komisionit dhe t€ marrin vendim pérfundimtar me shkrim.
Drejtoria e Administrimit t€ P&rgjithshém pérgjigjet pér zbatimin e vendimit dhe pér
njoftimin me shkrim t&€ punonjésit ndaj t€ cilit €shté marré masa disiplinore.

e (& mos pranojné rekomandimin e komisionit disiplinor dhe t'ia kthejé c¢éshtjen pér
rishqyrtim, pér arsye t€ dokumentuara, t€ mungesés sé€ provave, té t¢ dhénave;

e t& mos pranojné rekomandimin e komisionit disiplinor, pas rishqyrtimit, kur arsyet pér
kété vendim mbéshteten né njé raport me shkrim.

3.13 Vendimi pér masé disiplinore pasqyrohet n€ dosjen personale.

3.14 Kundér vendimit t€ Drejtorit t&€ Pérgjithshém mund t€ béhet ankim né Késhillin
Administrativ t& [ISSH-s€.

Pér shkeljet flagrante disiplinore afatet e shqyrtimit né Komisionet disiplinore jané t&€ shkurtuara.

VI. Transferimi, pezullimi dhe largimi nga puna

1. Transferimi i detyrueshém.

1.1 Transferimi i detyrueshém kryhet né rastin kur punonjési ndéshkohet nga komisioni
disiplinor me ulje né kategori dhe kur punonjési ka z&€né vendin e punés sé€ njé€ ish punonjési té
kthyer n€ vendin e méparshém té punés me vendim gjygjésor, pas largimit ose pezullimit nga ai
vend pune.

1.2 Kur nuk é&shté arritur t€ plotésohen vendet vakante me ané t€ konkurimit dhe kur
mosplotésimi 1 tyre rrezikon seriozisht veprimtariné e zyrés pérkaté€se t€ administratés sé&
sigurimeve shoqérore, mund té béhet transferim i detyruesh€ém i1 punonjésit. Né ké&té rast
punonjési 1 transferuar gézon vetém té€ drejtén e mbulimit t&€ shpenzimeve pér fjetje, sipas
rregullave né fuqi. Paralelisht me urdhérin pér transferim pér nevoja emergjente, hapen
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procedurat pér plot€simin e vendit vakant Me shpalljen e kérkesave pér vendin vakant dhe me
pérfundimin e progedurave t&€ konkurimit, punonjési i transferuar me detyrim, i lind e drejta pér
t'u rikthyer n€ vendin e méparshém t€ punés ose njé pozicion t€ ngjajshém me kusht g€ t€ mos
jeté me larg se 30 km nga vendbanimi.

2. Pezullimi nga puna

1.1 Pezullimi nga puna n€ ISSH, é&shté ndérprerja e pérkohéshme e marrédhénieve ligjore pér
periudhén sa zgjat arésyeja e ndérprerjes. Né mbarim té késaj periudhe, punonjési rimerr vendin
e tij, me pérjashtim té€ rastit kur dénohet me heqje lirie.

1.2 Punonjési pezullohet:

a) Kur ndaj tij fillon ndjekja penale pér shkak t€ detyrés ose pér krime té€ rénda, deri né marrjen e
nj€ vendimi pérfundimtar;

b) Kur ndaj tij ka filluar progedura e shqyrtimit t€ shkeljes disiplinore pér rastet e pércaktuara né
pikén 3.1.2, mé& poshtg;

¢) Gjat€ periudhés sé thirrjes nén armé;

e) Gjat€ periudhés né t€ cilén ushtron njé funksion politik sipas dispozitave né fuqi;

f) Pér periudha studimi mé shumé se 6-muaj, t€ ndérmarra me nismén e vet punonjésit, né lidhje
me profesionin q¢€ ai ushtron;

1.3 Gjaté periudhés sé€ pezullimit, punonjési nuk paguhet. N€ rastet kur ¢éshtja penale pushohet
ose kur me vendim gjykate t€ formés s€ preré deklarohet i pafajshém, punonjésit i jepet paga
bazé q€ nga momenti i pezullimit.

1.4 Periudha e kohés s€ pezullimit nga detyra, pér rastet e parashikuara né pikén 1.2, ’c”, ’e”, "’
merret né konsideraté pér pérllogaritjen e vjetérsisé n€ puné.

3. Largimi nga puna dhe zgjidhja e kontratés
1.1 Largimi nga puna i punonjésit t&€ ISSH-s€, dhe zgjidhja e kontratés béhet atéhere:
a. kur japin doréheqjen;
b. kur mbushin moshén e pensionit;
c. kur béhen t€ pa afté, pér njé periudhe mbi 6 muaj pa ndérprerje, pér kryerjen e detyrés
s€ tyre zyrtare;
d. kur dénohen me vendim té formés sé preré pér heqje lirie dhe heqje t& s€ drejtés pér
ushtrim profesioni;
e. konkludohet pa aftésia pér t€ kryer detyrat, t€ paktén pas dy vleré€simeve negative té
njépasnjéshme té rezultateve t&€ punés;
f. né rastet e ristrukturimit t€ institucionit, shkrirjes s€ vendit t€ punés;
g. kur nuk ka pérshtatshméri t€ profesionit me kérkesat e vendit t€ punés;
h. kur merret masa disiplinore “largim nga puna”.

1.2 Largimi 1 menjéhershém nga puna dhe zgjidhja e kontratés b&het né rastet e:
a. nxjerrjes s€ sekretit dhe nxjerrjes s€ informacionit t€ ISSH-s€,
b. shkeljes s€ integritetit dhe autoritetit,
c. shkeljes sé ligjit,
d. shkeljes sé konfidencialitet t€ t&€ dhénave té klientéve,
f. shkeljes s€ kodit etik, parashikuar mé lart si dhe né aneksin 5, t€ késaj rregulloreje,
e. konfliktit té interesave,
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g. shkeljes s€ rénd€ ose té lehté por té pérs€ritur t& disiplin€s n€ puné t€ parashikuara né
pikén V.1 mé sipér,

h. dhénies s€ mé shumé se dy masave disiplinore rrjesht.
Kur shkelja e kryer pérbén edhe vepér penale, krahas largimit nga puna e zgjidhjes sé kontratés
béhet edhe kallzim penal.

1.3 Pér largimin nga puna dhe zgjidhjen e kontrat€s sé punés, pérfshiré edhe zgjidhjen e
menjéhershme té saj, zbatohet kodi 1 punés.

Dispozita té Fundit

Kodi i Punés zbatohet direkt pér ¢do ¢éshtje g€ nuk pérfshihet né€ kété rregullore.
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ANEKS 3/A

“KLASAT DHE KATEGORITE NE INSTITUTIN E
SHOQERORE”
I. Klasat

1. Cdo punonjesi i akordohet nje klase ge quhet klasa personale e punonjesit. Ai kryen nje detyre/pune

ge i perket nje kategorie te caktuar te quajtur kategoria e punes.
2. Klaset e personelit, ge i jepen ¢do punonjesi, jane si me poshte vijon:

SIGURIMEVE

Klasat e Sherbimit te Pergjithshem (personeli ndihmes) ose Klasat (I):

I.1 fillestar i1 Klases I.; nuk ka kerkesa per aresimim
punonjes i Klases I.; kerkohet eksperience ne pune ose trainim i
1.2 ngjashem i pranueshem per punesim.
nenpunes i Klases I; kerkohet te kete perfunduar shkollen e mesme (te
L3 kete diplome pjekurie te gjimnazit ose ndonje shkolle tjeter te
krahasueshme me te)
14 nenpunes i larte i Klases I; kerkohet perfundimi i aresimit te mesem dhe

te pakten 10 vjet praktike ose nje kurs kualifikimi ge deshmon aftesite
profesionale.

II) Kilasat e Sherbimit Profesional (specialistet) ose Klasat (II):

1.1 ndihmes (asistent) i Klases II; kerkohet aresim universitar me deri ne 1
vit ne profesion

11.2 Specialist i klases II kerkohet aresim universitar dhe 1 deri 6 vjet
eksperience ne profesion.

113 Specialist 1 Klases II; kerkohet aresim universitar dhe 6 deri 12 vjet
eksperience ne profesion

11.4 Specialist i klases II kerkohet aresim universitar,dhe mbi 12 vjet
eksperience ne profesion.

IL5 shef i Klases II; kerkohet aresim universitar, mbi 6 vjet ne profesion.

III Klasat e Drejtoreve ose Klasat (I1I):

1.1 drejtor i ri ; kerkohet aresim universitar dhe me deri 2 vjet eksperience ne
drejtim

I11.2 drejtor 1 Klases III; kerkohet aresim universitar dhe mbi 2 vjet
eksperience ne drejtim, keshilltar i Drejtorit te Pergjithshem

111.3 ZV/Drejtor i Pergjithshem

3. I punesuari ka te drejte te punesohet sipas klases (klasifikimit te personelit) se percaktuar ne Kontraten

e tij. Kalimi ne nje klase me te larte behet me konkurim.

4. Kur punonjesi fiton konkursin per nje klase me te larte, kalimi ne kete klase behet me vendim.
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I1. Kategorite
1. Te gjithe pozicioneve ne ISSH i jepet nga nje kategori, qe perputhet me kerkesat e vena ndaj personelit
ge sherben.

2. Pershkrimin i detyrave per ¢do post pune behet me rregullore te vegante.
3. Cdo pozicioni per personelin i jepet nje kategori (ketegoria e punes/detyres) ne baze te:

¢)

4. Kategorite baze te punes/detyres per Drejtorine e Pergjithshme jane:

a) kerkesave profesionale per ate pune/detyre;
b) kushteve te punes ne ate vend pune
pergjegjesise qe kerkohet te mbahet nga personeli, qe sherben ne ate vend pune.

Drejtor i Pérgjithshém

Zv/Drejtor i Pérgjithshém II1.3

Drejtor Drejtorie mbi 2 vjet drejtim, Keshilltar 111.2

Drejtor Drejtorie deri 2 vjet drejtim, Drejtor Rajonit Tirane 1111

Kryespecialist, Zv. Drejtor Rajoni Tirane, Drejtor Rajoni II1.1/1

Kryetar Dege, Shef Sektori, I1.5

Specialiste me mbi 12 vjet ne profesion 11.4

Specialist me mbi 6 deri 12 vjet ne profesion 11.3

Specialist me mbi 1 deri 6 vjet ne profesion 11.2

Sekretar,asistent me deri 1 vit pune 1.1

Protokollist,arshivist, llogaritar, arketar, operator, adminstrator godine | 1.4

Daktilografist, magazinjer, Shofer 1.3

Roje 1.2

Punetor pastrimi, korier 1.1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.1 23094 | 23556 | 24018 | 24480 | 24942 | 25403 | 25865 | 26327 | 26789 | 27251 27713
1.2 28175 | 28637 | 29098 | 29560 | 30022 | 30484 | 30946 | 31408 | 31870 | 32332 32793
1.3 33255 | 33717 | 34179 | 34641 | 35103 | 35565 | 36027 | 36489 | 36950 | 37412 37874
1.4 38336 | 38798 | 39260 | 39722 | 40184 | 40645 | 41107 | 41569 | 42031 | 42493 42955
i1 43093 | 43972 | 44851 | 45731 | 46610 | 47490 | 48369 | 49249 | 50128 | 51008 51887
1.2 51887 | 52986 | 54086 | 55185 | 56284 | 57383 | 58483 | 59582 | 60681 | 61781 62880
.3 62880 | 63979 | 65079 | 66178 | 67277 | 68376 | 69476 | 70575 | 71674 | 72774 73873
.4 74313 | 75412 | 76511 | 77611 | 78710 | 79809 | 80908 | 82008 | 83107 | 84206 85306
I.5 89483 | 90362 | 91242 | 92121 | 93001 | 93880 | 94760 | 95639 | 96519 | 97398 98277
.11 | 98497 | 99377 | 100256 | 101136 | 102015 | 102894 | 103774 | 104653 | 105533 | 106412 107292
.1 107292 | 108171 | 109051 | 109930 | 110809 | 111689 | 112568 | 113448 | 114327 | 115207 116086
.2 113887 | 114767 | 115646 | 116526 | 117405 | 118285 | 119164 | 120044 | 120923 | 121802 122682
.3 131916 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.Kategorite baze te punes/detyres per Drejtorite Rajonale jane:

Drejtor Rajoni (Sipas Tab. te Zyres Qendrore) 11.5
Kryetar dege Rajoni, Drejtor Dege Rajonale, Pergjegjes | I11.2
agjensie

Drejtor Dege Rajoni 111.2/1
Pergjegjes Agjensie me mbi 6 punonjes 1111
Shef sektori, Pergjegjes Agjensie me deri 6 punonjes IL.5
Specialiste me mbi 12 vjet ne profesion 11.4
Specialist me mbi 6 deri 12 vjet ne profesion 11.3
Specialist me 1 deri 6 vjet ne profesion 11.2
Sekretar,asistent me deri 1 vit pune I1.1
Protokollist,arshivist,llogaritar,arketar,operator, kartelist 1.4
Daktilografist,magazinjer,Shofer L3
Roje 1.2
Punetor pastrimi, korier 1.1

6. Pozicionet e percaktuara me nje kategori te caktuar zihen nga punonjesit qe kane klasen personale
korresponduese me ate pozicion.



